
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

EQUIPARACIÓ SALARIAL  
 
L’any 2.008, després d’una perllongada campanya de lluita i mobilitzacions que 
semblava perduda, entre d’altres coses, per la divisió dels propis sindicats, vam 
aconseguir signar el Pacte d’Equiparació salarial amb altres cossos especials de la 
Generalitat. El pacte recollia un seguit de quantitats econòmiques que s’anirien 
imputant per arribar a aquesta equiparació. El darrer termini es començaria a 
imputar a la nòmina de gener del 2011. 
 
Ara, tenim indicis que el nou govern, emparant-se en el decret en el que ens van 
retallar el 5 % de sou, pretén incomplir aquest pacte, quan una cosa no té res a veure 
amb l’altra. 
 
Davant aquesta espectativa, hem demanat una convocatòria urgent del Consell de la 
Policia per tal de constatar si pensen incomplir aquest acord o com hi pensen donar 
compliment i, si és el cas, poder exposar les raons de la il· legalitat de la suposada 
mesura. 
 
Alhora, els nostres serveis jurídics ja estan treballant en les mesures a adoptar per fer 
complir l’acord per si es produeix l’incompliment. 
 
Aquest ja va ser un dels temes que plantejàvem al President en una carta al mes de 
desembre, però, no n’hem obtingut resposta. 
 
Si dintre de les primeres mesures que el nou govern adopta vers els Mossos està 
l’incompliment d’un acord, malament comencem i el CAT es veurà obligat, de bon 
principi, a exercir les mesures de pressió, jurídiques o de confrontació necessàries 
per fer complir els acord signats. 
 
Tanmateix, no avancem aconteixements, esperem que es convoqui el Consell de 
Policia sol· licitat i esperem equivocar-nos en el nostre pronòstic. Us mantindrem 
informats. 
 
SALUT ! 
 
 
Enric ALSINA ILLA, SG del CAT, en funcions. 
 
CATalunya a 18 de gener del 2011  




