
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

UGT-COCOS I ADMINISTRACIÓ SIGNEN UN ACORD EN 

CONTRA DELS TREBALLADORS 
 

Aquest dilluns 1 de desembre UGT-CCOO han signat un acord amb 

l’administració sobre les retribucions del 2008 que s’aplicaran als 

funcionaris de la Generalitat. 

Aquests acords seran d’aplicació al nostre col·lectiu encara que el 

sindiCAT no està convidat a les negociacions de la Mesa general de funció 

pública. 

 

Volem mostrar la nostra disconformitat amb la signatura d’aquest mal 

acord. L’únic sindicat que té veu i vot en les negociacions i en aquestes 

defensa els drets laborals del personal funcionari  és CATAC-IAC, per 

aquest motiu no ha signat l’acord i emprendrà accions jurídiques contra 

aquest. Veure el comunicat http://www.catac.cat/docs/ct090466.pdf 

En aquest acord no queda clar com s’aconsegueix el 4.5% d’increment dins 

el 80% del complement específic del mes de desembre. 

El que sí que queda clar és com UGT-CCOO signen els acords primant els 

seus interessos particulars i buscant compensacions en altres àmbits del 

seu interès;  que no defensen els treballadors de la Generalitat i  es 

posicionen a favor de l’Administració justificant acords de Madrid (pagues 

dobles) trepitjant i subsumint els acords signats a Catalunya. 

 

Per tot això donem suport a CATAC-IAC i volem manifestar públicament 

que comptin amb nosaltres per fer les accions sindicals que facin falta. 

 

 

Salut! 

 

CATalunta, 5 de desembre de 2009 

 



                                                                                                                                                      
 
                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                               
 

 
 
 

PER QUÈ CATAC-IAC NO HA SIGNAT 
L’ACORD DE RETRIBUCIONS DE 

PERSONAL FUNCIONARI 2008 
 

Les explicacions de les negociacions sobre l’increm ent retributiu pel 
2008 han estat sempre complicades i, fins i tot, in intel·ligibles. La millor 
mostra és, justament, l’acord que han signat CC.OO i UGT amb 
l’Administració, on no queda clar com s’aconsegueix  un increment 
mínim del 4,5% i que resta subjecte a tota mena d’i nterpretacions si la 
“quantia addicional” que percebran el 80% dels func ionaris es consolida 
per l’any 2009 i a tota mena de càlculs individuali tzats dels que 
segurament no sabrem el resultat final fins l’any q ue ve. 

Segurament aquesta dilació i aquest continuat ball de xifres ha estat fet expressament  per 
provocar el cansament de tothom per, arribat el punt extrem de finalitzar l’any, acceptar 
qualsevol cosa amb aparença de “positiu” permeti .  

 

 

 

 

 
QUÈ ÉS EL QUE TENÍEM ACORDAT? 

 
En el quadre següent podeu veure el que teníem acor dat a Catalunya i l’acord 
posterior de Madrid. Us detallem els conceptes que afectaven als increments 2008.  
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Un cop més, tot i que l’explicació q ue ara vindrà torna a ser feixuga, però 
considerem que cal explicitar la nostra negativa, p er respecte a totes les 
persones afectades i perquè volem que tothom sàpiga  exactament què 

s’ha signat i com ens afecta.  



Tipus d’increment 
Percentatge 
sobre massa 
salarial 

Percentatge sobre  
retribució individual 

Conceptes que 
integren 
l’increment 

Conceptes als 
que s’aplica 
l’increment 

III Acord personal funcionari Generalitat  

5.1. Increment general  
 

2% 2% 

Sobre cadascun 
dels conceptes 
retributius de 
2007 

A cada 
concepte 

5.2.b), primer paràgraf 
Fons addicional 
general 

0,3% 0,3% 

Sobre la massa 
salarial de 2007 
de tots els 
conceptes 

Al complement 
específic 

5.2.b), segon paràgraf 
Fons addicional 
diferencial IPC amb 
increment general 

2,2% 2,2% 

Sobre la massa 
salarial de 2007 
de tots els 
conceptes 

Al complement 
específic 

Acord Madrid 

Increment del 
complement específic 
en les pagues extres 
fins el 100% el 2009 

1% 

Directament 
proporcional al CE. A 
més CE més %. Des 
de l’1% fins el 2,1% 

Sobre la massa 
salarial de 2007 
de tots els 
conceptes 

Increment fins al 
50% del CE en 
les pagues 
extres 

Total 
increment 

5,5% 

4,5% més un 
50% d’una 

mensualitat del 
CE 

 

 

♦ Tothom s’assegurava un increment mensual del 4,5% 

♦ Tothom s’assegurava percebre el 50% del CE en les pagues extres, el que 
significava un percentatge variable d’increment, i que com a mínim, per les categories i 
llocs base mínims era de l’1%. Es a dir, tothom percebria més del 4,5% d’increment. 

♦ Tots els increments eren consolidables per a la negociació de l’increment per 
2009. 

QUÈ HAN SIGNAT CCOO I UGT? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tothom s’assegura únicament el 2% d’increment mensual 

El 80% dels funcionaris i funcionàries tindran un increment anual del 4,5%. Solament els nivells més alts, 
percebran més del 4,5%  

Gairebé tothom percebrà “quantia addicional” sense que quedi clar si serà consolidable per al càlcul 
dels increments del 2009 (tota?, una part? Cap?) 

 



Tipus d’increment 
Percentatge 
sobre massa 
salarial 

Percentatge 
sobre 
retribució 
individual 

Conceptes que 
integren 
l’increment 

Conceptes als que 
s’aplica l’increment 

III Acord personal funcionari Generalitat 

5.1. Increment general  
 

2% 2% 

Sobre cadascun 
dels conceptes 
retributius de 
2007 

A cada concepte 

Aplicació de la resta de punts i de l’Acord de Madrid sobre pagues extraordinàries 

Increment del 0,3% del 
complement específic 

? 

? 
Directament 
proporcional al 
CE. A més CE, 
més % 

Sobre el 
complement 
específic 

Al complement 
específic 

Increment de tota la 
resta de conceptes i de 
l’Acord de Madrid 

? 

? 
Directament 
proporcional al 
CE. A més CE 
més % 

Sobre la massa 
salarial de 2007 
de tots els 
conceptes 

Increment fins el 
50% del CE a la 
paga extra de juny i 
fins el 80% del CE en 
la paga extra de 
desembre 

Quantia addicional per 
garantir un mínim del 
4,5% d’increment 
individual respecte de 
les retribucions de 2007 

? ? 
 

Sobre la massa 
salarial de 2007 
de tots els 
conceptes 

Paga única a 
percebre l’any 2009 

Total increment ? 4,5% 
 

 

QUINA VALORACIÓ EN FEM DE TOT PLEGAT 

1. Com ja ens temíem des de fa temps, el tan publicitat increment fins al 100% del 
complement específic en les pagues extres, no és un increment “a més a més”  sino que el 
financem nosaltres mateixos amb els nostres increments anuals. És a dir, no és cap 
increment extra. 

2. La llarga espera d’un acord sobre l’aplicació del que ja s’havia pactat ha esdevingut una 
vulneració flagrant del III Acord , cercada des del principi per l’Administració i finalment 
acceptada per CC.OO i UGT. 

3. Els interessos particulars de CC.OO. i UGT han primat per sobre dels interessos 
col·lectius de tots els funcionaris i funcionàries, eliminant la possibilitat d’una unitat d’acció 
sobre la política de recursos humans de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.  

Cal que sabeu que durant el mes de novembre havíem tingut dues reunions conjuntes per 
preparar accions unitàries contra la postura de l’Administració en matèria salarial. 
Finalment han signat un acord que únicament afavore ix a les persones que ocupen 
llocs de cap de servei cap amunt.  Als qui menys guanyen se’ls apuja com a màxim el 
4.5% i als que tenen sous per sobre del 3.500 euros mensuals se’ls incrementa el salari 



entre el 5 i el 6%. Quina resposta tenen a aquest disbarat? Es curiós observar que l’altre 
sindicat signant sigui el Sindicat de Metges. 

QUÈ HEM DE FER? 

 

 

 

 

 

A la extensa opinió de que els funcionaris i funcionàries som capaços d’aguantar qualsevol 
cosa, cal oposar un actitud pública on es manifesti que ja estem farts de pagar 
compensacions en altres àmbits pels sindicats majoritaris, que no som moneda de canvi 
polític vers la moderació salarial que, cínicament, només es practica amb les categories més 
baixes, que el nostre silenci no és complicitat ni assentiment i que allò de “a veure què fan els 
sindicats” passa a la història. Nosaltres, tots i totes hem de ser el sindicat.  

 

 

 

 

 

Companys i companyes: 

En les properes setmanes, en les assemblees que seguirem fent, demanarem la vostra 
participació. Volem posar en comú propostes que permetin fer evident el nostre rebuig a les 
garrotades que, en aquest i altres temes, venim rebent els treballadors i treballadores de la 
Generalitat de Catalunya. 

No ens enganyem... malgrat anem nets i polits a treballar, malgrat no haguem de suportar la 
calor i el soroll de la cadena de producció o de la bastida de l’obra... formem part d’un 
col·lectiu més gran al que els governs i els sindicats que en són lacais, volen fer pagar la 
desfeta d’un sistema que ha enriquit, sense control, una minoria.  

 

Cal fer sentir la nostra veu... i la nostra represe ntació ha 
de una eina al servei d’aquesta. CCOO i UGT fan ser vir 

només la seva.  

Un cop perduda la capacitat d’actuar unitàriament, tot i que a CATAC- IAC hem 
intentat afavorir- la, queden dues coses. D’una banda la defensa juríd ica (que ja la 
farem), i d’altra, i principalment, l’expressió del  nostre rebuig a aquest acord que 
obre més e ncara el ventall salarial, que vulnera els acords p actats, que no aclareix si 
la “quantia addicional” serà consolidable i que sig nifica que nosaltres ens 
autofinancem l’increment del complement específic a  les pagues. 

 

Entenem que CCOO i UGT no han estat a l’al çada de les circumstàncies: en lloc de 
recolzar els nostres interessos i posar-se a trebal lar per defensar- los, actuen en 
concordança amb altres prioritats, llunyanes a les nostres, comunes al poder, que 
recomanen mantenir el galliner paralitzat. Si bé el  Govern era l’autor directe de tan 
flagrant menyspreu pels seus treballadors i treball adores, amb la signatura d’aquest 
acord, CCOO i UGT, un cop més, es posicionen a fa vor del sistema que diuen que 
combaten i en contra dels treballadors i treballado res. 

 



Grup Nivell
Sou base
mensual CD mensual CE mensual Total mensual Total anual Grup Nivell SB CD CE

Total 
mensual

∆ 
mensual

∆ %
mensual

Total 
anual

∆ brut 
anual

∆ %
anual

Annex 
trienni

Diferència 
per calcular 
la quantia 
addicional

Quantia
addicional

Total anual 
amb quantia 
addicional ∆ real 2008

∆ % 
anual 
real Grup Nivell Sou base CD CE(1) Total mensual

∆  
mensual

∆ %
mensual Total anual (2)

∆  
anual

∆ % 
anual

A 20.1 1.112,85 443,52 484,04 2.040,41 27.839,68 2007 A 20.1 1.135,11 452,40 495,18 2.082,69 42,28 2,07 28.811,03 971,35 3,49 53,55 227,88 281,43 29.092,47 1.252,79 4,50 A 20.1 1.135,11 452,40 544,73 2.132,24 91,83 4,50 29.306,64 1.466,96 5,27
A 20.2 1.112,85 443,52 546,62 2.102,99 28.621,93 A 42,77 A 20.2 1.135,11 452,40 559,20 2.146,71 43,72 2,08 29.662,50 1.040,57 3,64 53,55 193,87 247,42 29.909,92 1.287,99 4,50 A 20.2 1.135,11 452,40 610,13 2.197,64 94,65 4,50 30.156,79 1.534,86 5,36
A 21 1.112,85 477,46 556,87 2.147,18 29.225,22 B 34,23 A 21 1.135,11 487,01 569,68 2.191,80 44,62 2,08 30.286,42 1.061,21 3,63 53,55 200,38 253,93 30.540,35 1.315,13 4,50 A 21 1.135,11 487,01 621,69 2.243,81 96,63 4,50 30.791,61 1.566,39 5,36
A 22.1 1.112,85 514,27 588,13 2.215,25 30.131,31 C 25,70 A 22.1 1.135,11 524,56 601,66 2.261,33 46,08 2,08 31.237,46 1.106,15 3,67 53,55 196,21 249,76 31.487,21 1.355,91 4,50 A 22.1 1.135,11 524,56 655,27 2.314,94 99,69 4,50 31.753,94 1.622,64 5,39
A 22.2 1.112,85 514,27 731,42 2.358,54 31.922,43 D 17,17 A 22.2 1.135,11 524,56 748,25 2.407,92 49,38 2,09 33.187,11 1.264,68 3,96 53,55 118,28 171,83 33.358,94 1.436,51 4,50 A 22.2 1.135,11 524,56 805,01 2.464,68 106,14 4,50 33.700,53 1.778,10 5,57
A 22.3 1.112,85 514,27 829,93 2.457,05 33.153,81 E 12,89 A 22.3 1.135,11 524,56 849,02 2.508,69 51,64 2,10 34.527,35 1.373,54 4,14 53,55 64,83 118,38 34.645,73 1.491,92 4,50 A 22.3 1.135,11 524,56 907,95 2.567,62 110,57 4,50 35.038,79 1.884,99 5,69
A 23 1.112,85 551,15 909,45 2.573,45 34.664,13 A 23 1.135,11 562,18 930,37 2.627,66 54,21 2,11 36.135,98 1.471,86 4,25 53,55 34,48 88,03 36.224,01 1.559,89 4,50 A 23 1.135,11 562,18 991,98 2.689,27 115,82 4,50 36.657,74 1.993,61 5,75
A 24.1 1.112,85 588,00 1.051,66 2.752,51 36.957,65 A 24.1 1.135,11 599,76 1.075,85 2.810,72 58,21 2,11 38.596,99 1.639,34 4,44 53,55 -29,79 23,76 38.620,74 1.663,09 4,50 A 24.1 1.135,11 599,76 1.141,51 2.876,38 123,87 4,50 39.127,76 2.170,11 5,87
A 24.2 1.112,85 588,00 1.141,21 2.842,06 38.077,03 A 24.2 1.135,11 599,76 1.167,46 2.902,33 60,27 2,12 39.815,40 1.738,37 4,57 53,55 -78,46 0,00 39.815,40 1.738,37 4,57 A 24.2 1.135,11 599,76 1.235,09 2.969,96 127,90 4,50 40.344,29 2.267,27 5,95
A 24.3 1.112,85 588,00 1.604,22 3.305,07 43.864,65 A 24.3 1.135,11 599,76 1.641,12 3.375,99 70,92 2,15 46.115,08 2.250,43 5,13 53,55 -330,07 0,00 46.115,08 2.250,43 5,13 A 24.3 1.135,11 599,76 1.718,93 3.453,80 148,73 4,50 46.634,28 2.769,63 6,31
A 24.4 1.112,85 588,00 1.768,11 3.468,96 45.913,28 2008 A 24.4 1.135,11 599,76 1.808,78 3.543,65 74,69 2,15 48.344,95 2.431,68 5,30 53,55 -419,13 0,00 48.344,95 2.431,68 5,30 A 24.4 1.135,11 599,76 1.890,20 3.625,07 156,11 4,50 48.860,73 2.947,46 6,42
A 25 1.112,85 624,86 1.865,49 3.603,20 47.646,57 A 43,63 A 25 1.135,11 637,36 1.908,40 3.680,87 77,67 2,16 50.196,30 2.549,74 5,35 53,55 -459,19 0,00 50.196,30 2.549,74 5,35 A 25 1.135,11 637,36 1.992,88 3.765,35 162,15 4,50 50.722,02 3.075,45 6,45
A 26 1.112,85 704,28 1.934,86 3.751,99 49.625,57 B 34,92 A 26 1.135,11 718,37 1.979,37 3.832,85 80,86 2,16 52.274,34 2.648,77 5,34 53,55 -469,17 0,00 52.274,34 2.648,77 5,34 A 26 1.135,11 718,37 2.067,36 3.920,84 168,85 4,50 52.824,36 3.198,79 6,45
A 27.1 1.112,85 802,78 2.070,98 3.986,61 52.706,07 C 26,22 A 27.1 1.135,11 818,84 2.118,62 4.072,57 85,96 2,16 55.532,95 2.826,88 5,36 53,55 -508,65 0,00 55.532,95 2.826,88 5,36 A 27.1 1.135,11 818,84 2.212,06 4.166,01 179,40 4,50 56.112,14 3.406,07 6,46
A 27.2 1.112,85 802,78 2.179,99 4.095,62 54.068,70 D 17,52 A 27.2 1.135,11 818,84 2.230,13 4.184,08 88,46 2,16 57.016,03 2.947,33 5,45 53,55 -567,79 0,00 57.016,03 2.947,33 5,45 A 27.2 1.135,11 818,84 2.325,98 4.279,93 184,31 4,50 57.593,04 3.524,35 6,52
A 27.3 1.112,85 802,78 2.301,80 4.217,43 55.591,32 E 13,15 A 27.3 1.135,11 818,84 2.354,75 4.308,70 91,27 2,16 58.673,48 3.082,16 5,54 53,55 -634,10 0,00 58.673,48 3.082,16 5,54 A 27.3 1.135,11 818,84 2.453,27 4.407,22 189,79 4,50 59.247,83 3.656,51 6,58
A 28 1.112,85 839,65 2.456,83 4.409,33 58.045,38 A 28 1.135,11 856,45 2.513,34 4.504,90 95,57 2,17 61.309,26 3.263,89 5,62 53,55 -705,40 0,00 61.309,26 3.263,89 5,62 A 28 1.135,11 856,45 2.616,20 4.607,76 198,43 4,50 61.892,44 3.847,06 6,63
A 29 1.112,85 876,50 2.553,96 4.543,31 59.775,40 Annex A 29 1.135,11 894,03 2.612,71 4.641,85 98,54 2,17 63.157,00 3.381,60 5,66 53,55 -745,26 0,00 63.157,00 3.381,60 5,66 A 29 1.135,11 894,03 2.718,62 4.747,76 204,45 4,50 63.750,05 3.974,65 6,65
A 30.1 1.112,85 977,18 2.587,50 4.677,53 61.604,17 A 53,55 A 30.1 1.135,11 996,73 2.647,02 4.778,86 101,33 2,17 65.051,13 3.446,96 5,60 53,55 -728,32 0,00 65.051,13 3.446,96 5,60 A 30.1 1.135,11 996,73 2.756,19 4.888,03 210,50 4,50 65.676,21 4.072,04 6,61
A 30.2 1.112,85 977,18 2.721,84 4.811,87 63.283,42 B 42,85 A 30.2 1.135,11 996,73 2.784,45 4.916,29 104,42 2,17 66.878,95 3.595,53 5,68 53,55 -801,32 0,00 66.878,95 3.595,53 5,68 A 30.2 1.135,11 996,73 2.896,57 5.028,41 216,54 4,50 67.501,22 4.217,80 6,66
B 16 944,48 352,96 460,88 1.758,32 23.925,16 C 32,18 B 16 963,37 360,02 471,49 1.794,88 36,56 2,08 24.798,28 873,12 3,65 42,85 160,67 203,52 25.001,79 1.076,63 4,50 B 16 963,37 360,02 514,06 1.837,45 79,13 4,50 25.210,18 1.285,02 5,37
B 17 944,48 375,55 462,59 1.782,62 24.262,80 D 21,50 B 17 963,37 383,07 473,23 1.819,67 37,05 2,08 25.144,12 881,32 3,63 42,85 167,65 210,50 25.354,62 1.091,83 4,50 B 17 963,37 383,07 516,41 1.862,85 80,23 4,50 25.563,45 1.300,66 5,36
B 18 944,48 398,21 464,33 1.807,02 24.601,79 E 16,14 B 18 963,37 406,18 475,01 1.844,56 37,54 2,08 25.491,33 889,55 3,62 42,85 174,68 217,53 25.708,87 1.107,08 4,50 B 18 963,37 406,18 518,79 1.888,34 81,32 4,50 25.918,00 1.316,21 5,35
B 19 944,48 420,88 486,43 1.851,79 25.195,42 B 19 963,37 429,30 497,62 1.890,29 38,50 2,08 26.115,73 920,31 3,65 42,85 170,63 213,48 26.329,21 1.133,79 4,50 B 19 963,37 429,30 542,45 1.935,12 83,33 4,50 26.549,27 1.353,86 5,37
B 20.1 944,48 443,52 496,09 1.884,09 25.633,13 B 20.1 963,37 452,40 507,51 1.923,28 39,19 2,08 26.570,66 937,54 3,66 42,85 173,10 215,95 26.786,62 1.153,49 4,50 B 20.1 963,37 452,40 553,11 1.968,88 84,79 4,50 27.011,26 1.378,14 5,38
B 20.2 944,48 443,52 546,62 1.934,62 26.264,75 B 20.2 963,37 452,40 559,20 1.974,97 40,35 2,09 27.258,14 993,39 3,78 42,85 145,67 188,52 27.446,66 1.181,91 4,50 B 20.2 963,37 452,40 605,92 2.021,69 87,07 4,50 27.697,71 1.432,96 5,46
B 21 944,48 477,46 556,87 1.978,81 26.868,04 B 21 963,37 487,01 569,68 2.020,06 41,25 2,08 27.882,06 1.014,03 3,77 42,85 152,18 195,03 28.077,10 1.209,06 4,50 B 21 963,37 487,01 617,48 2.067,86 89,05 4,50 28.332,53 1.464,49 5,45
B 22.1 944,48 514,27 588,13 2.046,88 27.774,13 B 22.1 963,37 524,56 601,66 2.089,59 42,71 2,09 28.833,10 1.058,97 3,81 42,85 148,01 190,86 29.023,96 1.249,84 4,50 B 22.1 963,37 524,56 651,06 2.138,99 92,11 4,50 29.294,86 1.520,73 5,48
B 22.2 944,48 514,27 649,16 2.107,91 28.537,00 B 22.2 963,37 524,56 664,10 2.152,03 44,12 2,09 29.663,55 1.126,55 3,95 42,85 114,76 157,61 29.821,17 1.284,17 4,50 B 22.2 963,37 524,56 714,84 2.202,77 94,86 4,50 30.123,95 1.586,95 5,56
B 23 944,48 551,15 746,55 2.242,18 30.270,70 B 23 963,37 562,18 763,73 2.289,28 47,10 2,10 31.515,31 1.244,61 4,11 42,85 74,72 117,57 31.632,88 1.362,18 4,50 B 23 963,37 562,18 817,54 2.343,09 100,91 4,50 31.985,66 1.714,97 5,67
B 24.1 944,48 588,00 799,22 2.331,70 31.444,97 B 24.1 963,37 599,76 817,61 2.380,74 49,04 2,10 32.758,03 1.313,06 4,18 42,85 59,11 101,96 32.859,99 1.415,02 4,50 B 24.1 963,37 599,76 873,50 2.436,63 104,93 4,50 33.239,28 1.794,31 5,71
B 24.2 944,48 588,00 905,96 2.438,44 32.779,22 B 24.2 963,37 599,76 926,80 2.489,93 51,49 2,11 34.210,26 1.431,04 4,37 42,85 1,17 44,02 34.254,28 1.475,06 4,50 B 24.2 963,37 599,76 985,04 2.548,17 109,73 4,50 34.689,34 1.910,12 5,83
B 24.3 944,48 588,00 1.340,35 2.872,83 38.209,10 B 24.3 963,37 599,76 1.371,18 2.934,31 61,48 2,14 40.120,51 1.911,42 5,00 42,85 -234,86 0,00 40.120,51 1.911,42 5,00 B 24.3 963,37 599,76 1.438,98 3.002,11 129,28 4,50 40.590,53 2.381,44 6,23
B 24.4 944,48 588,00 1.515,67 3.048,15 40.400,60 B 24.4 963,37 599,76 1.550,54 3.113,67 65,52 2,15 42.506,00 2.105,41 5,21 42,85 -330,23 0,00 42.506,00 2.105,41 5,21 B 24.4 963,37 599,76 1.622,19 3.185,32 137,17 4,50 42.972,25 2.571,66 6,37
B 25 944,48 624,86 1.613,07 3.182,41 42.134,14 B 25 963,37 637,36 1.650,18 3.250,91 68,50 2,15 44.357,61 2.223,48 5,28 42,85 -370,29 0,00 44.357,61 2.223,48 5,28 B 25 963,37 637,36 1.724,89 3.325,62 143,21 4,50 44.833,81 2.699,68 6,41
B 26.1 944,48 704,28 1.671,73 3.320,49 43.979,27 B 26.1 963,37 718,37 1.710,18 3.391,92 71,43 2,15 46.289,75 2.310,49 5,25 42,85 -374,27 0,00 46.289,75 2.310,49 5,25 B 26.1 963,37 718,37 1.788,18 3.469,92 149,43 4,50 46.790,66 2.811,39 6,39
B 26.2 944,48 704,28 1.761,27 3.410,03 45.098,52 B 26.2 963,37 718,37 1.801,78 3.483,52 73,49 2,16 47.508,03 2.409,52 5,34 42,85 -422,94 0,00 47.508,03 2.409,52 5,34 B 26.2 963,37 718,37 1.881,75 3.563,49 153,46 4,50 48.007,06 2.908,54 6,45
C 12 704,05 262,32 431,67 1.398,04 18.925,06 C 12 718,14 267,57 441,60 1.427,31 29,27 2,09 19.673,22 748,17 3,95 32,18 71,28 103,46 19.776,68 851,63 4,50 C 12 718,14 267,57 475,25 1.460,96 62,92 4,50 19.978,25 1.053,19 5,57
C 13 704,05 284,98 433,39 1.422,42 19.263,80 C 13 718,14 290,68 443,36 1.452,18 29,76 2,09 20.020,17 756,37 3,93 32,18 78,32 110,50 20.130,67 866,87 4,50 C 13 718,14 290,68 477,62 1.486,44 64,02 4,50 20.332,52 1.068,72 5,55
C 14 704,05 307,65 435,11 1.446,81 19.602,68 C 14 718,14 313,81 445,12 1.477,07 30,26 2,09 20.367,40 764,72 3,90 32,18 85,22 117,40 20.484,80 882,12 4,50 C 14 718,14 313,81 479,98 1.511,93 65,12 4,50 20.687,07 1.084,40 5,53
C 14Bom 704,05 307,65 1.515,03 2.526,73 33.101,68 C 14Bom 718,14 313,81 1.549,88 2.581,83 55,10 2,18 35.060,70 1.959,03 5,92 32,18 -501,63 0,00 35.060,70 1.959,03 5,92 C 14Bom 718,14 313,81 1.608,50 2.640,45 113,72 4,50 35.357,79 2.256,11 6,82
C 15 704,05 330,28 436,81 1.471,14 19.940,75 C 15 718,14 336,89 446,86 1.501,89 30,75 2,09 20.713,66 772,91 3,88 32,18 92,24 124,42 20.838,08 897,33 4,50 C 15 718,14 336,89 482,32 1.537,35 66,21 4,50 21.040,64 1.099,90 5,52
C 15Pen 704,05 330,28 1.334,65 2.368,98 31.163,75 C 15Pen 718,14 336,89 1.365,35 2.420,38 51,40 2,17 32.929,58 1.765,83 5,67 32,18 -395,64 0,00 32.929,58 1.765,83 5,67 C 15Pen 718,14 336,89 1.420,57 2.475,60 106,62 4,50 33.237,80 2.074,05 6,66
C 16.1 704,05 352,96 438,53 1.495,54 20.279,77 C 16.1 718,14 360,02 448,62 1.526,78 31,24 2,09 21.060,89 781,12 3,85 32,18 99,29 131,47 21.192,35 912,59 4,50 C 16.1 718,14 360,02 484,69 1.562,85 67,31 4,50 21.395,20 1.115,43 5,50
C 16.2 704,05 352,96 463,40 1.520,41 20.590,64 C 16.2 718,14 360,02 474,06 1.552,22 31,81 2,09 21.399,24 808,60 3,93 32,18 85,80 117,98 21.517,22 926,58 4,50 C 16.2 718,14 360,02 510,68 1.588,84 68,43 4,50 21.733,06 1.142,42 5,55
C 16 SAC 704,05 352,96 593,74 1.650,75 22.219,89 C 16 SAC 718,14 360,02 607,40 1.685,56 34,81 2,11 23.172,66 952,77 4,29 32,18 14,95 47,13 23.219,79 999,90 4,50 C 16 SAC 718,14 360,02 646,88 1.725,04 74,29 4,50 23.503,73 1.283,84 5,78
C 17 704,05 375,55 472,12 1.551,72 21.015,90 C 17 718,14 383,07 482,98 1.584,19 32,47 2,09 21.840,57 824,67 3,92 32,18 88,86 121,04 21.961,62 945,72 4,50 C 17 718,14 383,07 520,36 1.621,57 69,85 4,50 22.181,56 1.165,66 5,55
C 18 704,05 398,21 494,18 1.596,44 21.608,89 C 18 718,14 406,18 505,55 1.629,87 33,43 2,09 22.464,30 855,40 3,96 32,18 84,82 117,00 22.581,29 972,40 4,50 C 18 718,14 406,18 543,97 1.668,29 71,85 4,50 22.812,15 1.203,26 5,57
C 18 SAC 704,05 398,21 776,29 1.878,55 25.135,27 C 18 SAC 718,14 406,18 794,15 1.918,47 39,92 2,13 26.302,68 1.167,41 4,64 32,18 -68,50 0,00 26.302,68 1.167,41 4,64 C 18 SAC 718,14 406,18 838,78 1.963,10 84,55 4,50 26.644,61 1.509,35 6,00
C 19 704,05 420,88 502,87 1.627,80 22.034,90 C 19 718,14 429,30 514,44 1.661,88 34,08 2,09 22.906,21 871,32 3,95 32,18 88,07 120,25 23.026,47 991,57 4,50 C 19 718,14 429,30 553,62 1.701,06 73,26 4,50 23.261,25 1.226,36 5,57
C 20 704,05 443,52 511,52 1.659,09 22.459,98 C 20 718,14 452,40 523,29 1.693,83 34,74 2,09 23.347,32 887,34 3,95 32,18 91,18 123,36 23.470,68 1.010,70 4,50 C 20 718,14 452,40 563,23 1.733,77 74,68 4,50 23.709,52 1.249,54 5,56
C 21 704,05 477,46 517,83 1.699,34 23.014,02 C 21 718,14 487,01 529,75 1.734,90 35,56 2,09 23.917,78 903,76 3,93 32,18 99,69 131,87 24.049,65 1.035,63 4,50 C 21 718,14 487,01 570,67 1.775,82 76,48 4,50 24.290,81 1.276,80 5,55
C 22 704,05 514,27 588,13 1.806,45 24.408,11 C 22 718,14 524,56 601,66 1.844,36 37,91 2,10 25.399,88 991,77 4,06 32,18 74,41 106,59 25.506,47 1.098,36 4,50 C 22 718,14 524,56 645,05 1.887,75 81,30 4,50 25.783,50 1.375,40 5,63
D 10 575,68 217,05 415,64 1.208,37 16.293,72 D 10 587,20 221,40 425,20 1.233,80 25,43 2,10 16.975,56 681,84 4,18 21,50 29,88 51,38 17.026,94 733,22 4,50 D 10 587,20 221,40 454,16 1.262,76 54,39 4,50 17.224,51 930,79 5,71
D 11 575,68 239,68 417,37 1.232,73 16.632,17 D 11 587,20 244,48 426,97 1.258,65 25,92 2,10 17.322,22 690,06 4,15 21,50 36,89 58,39 17.380,61 748,45 4,50 D 11 587,20 244,48 456,54 1.288,22 55,49 4,50 17.578,48 946,32 5,69
D 12 575,68 262,32 419,08 1.257,08 16.970,50 D 12 587,20 267,57 428,72 1.283,49 26,41 2,10 17.668,76 698,26 4,11 21,50 43,92 65,42 17.734,17 763,67 4,50 D 12 587,20 267,57 458,89 1.313,66 56,58 4,50 17.932,33 961,83 5,67
D 13 575,68 284,98 420,79 1.281,45 17.309,12 D 13 587,20 290,68 430,47 1.308,35 26,90 2,10 18.015,57 706,46 4,08 21,50 50,95 72,45 18.088,03 778,91 4,50 D 13 587,20 290,68 461,24 1.339,12 57,67 4,50 18.286,47 977,35 5,65
D 14 575,68 307,65 470,27 1.353,60 18.245,00 D 14 587,20 313,81 481,09 1.382,10 28,50 2,11 19.012,64 767,64 4,21 21,50 31,88 53,38 19.066,02 821,02 4,50 D 14 587,20 313,81 513,52 1.414,53 60,93 4,50 19.289,84 1.044,85 5,73
D 15 575,68 330,28 473,09 1.379,05 18.597,07 D 15 587,20 336,89 483,98 1.408,07 29,02 2,10 19.374,19 777,13 4,18 21,50 38,24 59,74 19.433,93 836,87 4,50 D 15 587,20 336,89 517,03 1.441,12 62,07 4,50 19.658,62 1.061,56 5,71
D 16 575,68 352,96 477,72 1.406,36 18.972,46 D 16 587,20 360,02 488,71 1.435,93 29,57 2,10 19.760,92 788,46 4,16 21,50 43,80 65,30 19.826,22 853,76 4,50 D 16 587,20 360,02 522,43 1.469,65 63,29 4,50 20.052,71 1.080,25 5,69
D 16 SAC 575,68 352,96 593,74 1.522,38 20.422,71 D 16 SAC 587,20 360,02 607,40 1.554,62 32,24 2,12 21.339,50 916,79 4,49 21,50 -19,27 2,23 21.341,73 919,02 4,50 D 16 SAC 587,20 360,02 643,67 1.590,89 68,51 4,50 21.628,85 1.206,14 5,91
D 17 575,68 375,55 481,24 1.432,47 19.332,72 D 17 587,20 383,07 492,31 1.462,58 30,11 2,10 20.131,50 798,78 4,13 21,50 49,69 71,19 20.202,69 869,97 4,50 D 17 587,20 383,07 526,68 1.496,95 64,48 4,50 20.430,58 1.097,86 5,68
D 18 575,68 398,21 485,10 1.458,99 19.698,21 D 18 587,20 406,18 496,26 1.489,64 30,65 2,10 20.507,58 809,37 4,11 21,50 55,55 77,05 20.584,63 886,42 4,50 D 18 587,20 406,18 531,28 1.524,66 65,67 4,50 20.813,92 1.115,71 5,66
D 18 SAC 575,68 398,21 776,29 1.750,18 23.338,09 D 18 SAC 587,20 406,18 794,15 1.787,53 37,35 2,13 24.469,52 1.131,43 4,85 21,50 -102,72 0,00 24.469,52 1.131,43 4,85 D 18 SAC 587,20 406,18 835,57 1.828,95 78,77 4,50 24.769,73 1.431,65 6,13
E 8 525,57 194,38 408,87 1.128,82 15.190,18 E 8 536,09 198,27 418,28 1.152,64 23,82 2,11 15.844,16 653,99 4,31 16,14 13,43 29,57 15.873,73 683,56 4,50 E 8 536,09 198,27 445,27 1.179,63 50,81 4,50 16.069,52 879,35 5,79
E 9 525,57 205,73 409,70 1.141,00 15.359,45 E 9 536,09 209,85 419,13 1.165,07 24,07 2,11 16.017,59 658,14 4,28 16,14 16,90 33,04 16.050,63 691,18 4,50 E 9 536,09 209,85 446,42 1.192,36 51,36 4,50 16.246,61 887,16 5,78
E 10 525,57 217,05 410,58 1.153,20 15.528,93 E 10 536,09 221,40 420,03 1.177,52 24,32 2,11 16.191,26 662,33 4,27 16,14 20,33 36,47 16.227,73 698,80 4,50 E 10 536,09 221,40 447,62 1.205,11 51,91 4,50 16.423,94 895,01 5,76
E 11 525,57 239,68 412,28 1.177,53 15.867,00 E 11 536,09 244,48 421,77 1.202,34 24,81 2,11 16.537,52 670,52 4,23 16,14 27,35 43,49 16.581,02 714,01 4,50 E 11 536,09 244,48 449,96 1.230,53 53,00 4,50 16.777,51 910,51 5,74
E 12 525,57 262,32 414,00 1.201,89 16.205,46 E 12 536,09 267,57 423,53 1.227,19 25,30 2,11 16.884,19 678,73 4,19 16,14 34,38 50,52 16.934,71 729,25 4,50 E 12 536,09 267,57 452,33 1.255,99 54,10 4,50 17.131,49 926,03 5,71
E 13 525,57 284,98 415,72 1.226,27 16.544,20 E 13 536,09 290,68 425,29 1.252,06 25,79 2,10 17.231,14 686,94 4,15 16,14 41,41 57,55 17.288,69 744,49 4,50 E 13 536,09 290,68 454,69 1.281,46 55,19 4,50 17.485,76 941,56 5,69
E 14 525,57 307,65 442,82 1.276,04 17.200,33 E 14 536,09 313,81 453,01 1.302,91 26,87 2,11 17.923,63 723,30 4,21 16,14 34,57 50,71 17.974,34 774,01 4,50 E 14 536,09 313,81 483,58 1.333,48 57,44 4,50 18.185,11 984,78 5,73

(1) El CE és la suma del CE de 2007 més el 2,5% del 
SB, CD i més el 4,5% del CE de 2007
(2) El total anual és la suma del SB*14 més CD*14 i més CE*13
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