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CONSELL DE POLICIA 30 DE GENER

El divendres 30 de gener de 2015 s'ha celebrat

sessid0 ordinaria del Consell de Policia i s'han

tractat els segiients temes d'importancia com, per

exemple, la signatura unilateral del nou acord

sobre condicions de treball del CME per part del
. SAP-UGT, AFITCME i SICME.

NOU CODI D’ ETICA.

L'Administracid ens fa una breu presentacio del nou codi d'etica. Segons aquesta exposicid el codi
d'ética nomes pretén aportar principis i valors als agents. El 24 de febrer esta previst que aquest
codi d'etica sigui aprovat pel Govern de la Generalitat.

NOVA PROMOCIO DE MOSSOS PEL 2015.

En aquests moments ens trobem en fase parlamentaria d'aprovacié dels pressupostos. La previsid
és que el dia 16 de febrer ja es tingui el pressupost. Aquest pressupost obre la porta a una
possible nova promocid de mossos tot i que encara esta per confirmar. En tot cas, en aquests
moments la maxima prioritat per dur a terme una nova promocio la tenen els bombers degut a
I'elevat nombre de baixes que han tingut com a conseqiiéncia de les jubilacions.

CONCURSOS DE PROMOCIO 2015.
Hi ha voluntat de tirar endavant aquest 2015 concursos de promocio de totes les categories. Falta
determinar quantitat d'efectius i calendari.

ACORD SOBRE CONDICIONS DE TREBALL DEL CME.

Pel que fa a I'Acord sobre condicions de treball del personal funcionari del cos de Mossos
d'Esquadra, I'Administracié ens comunica davant la sorpresa de tots els presents, que el
dia abans del Consell (i de manera clandestina ja que cap de la resta d’organitzacions
varem ser informats de la signatura), el SAP-UGT ja va signar la perpetuitat de I'acord
de la vergonya juntament amb AFITCME i SICME - aquests Ultims a darrera hora després
de tancar un text dins I'acord per determinar aspectes de condicions de segona activitat per les
seves escales -. Hem demanat en relacidé a la creacié de la Comissiéd de treball sobre segona
activitat de les escales executiva i superior al CME que ENS SUMEM a aquest grup de treball per
donar representacio a les nostres afiliacions. L'acord s'aplicara a data 1 de febrer de 2015 i
en sentirem a parlar.

QUADRANT HORARI TRANSIT PONENT.

Demanem que es retiri el quadrant que s’ ha aplicat als companys que NO poden fer nits a Transit
Ponent.
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DEVOLUCIO DE LA PAGA EXTRA 2012

L'Administracié ens informa que a la nomina de marg se'ns retornara la part no cobrada de la
paga meritada de 2012. Aix0 equival a un 24'04% d'una paga extraordinaria que és el que en
aquell moment es va deixar de percebre.

LLIURAMENT D’ ARMILLES.

Ens informen que ja han estat lliurades 1600 armilles interiors. Nosaltres demanem que es prioritzi
lliurar les armilles primer als qui presten servei a carrer i després als qui ho fan dins d’edificis.
Davant la nostra peticidé I'Administracié diu que supervisara les prioritats. En quant al lliurament
dels guants anti-tall, es lliuraran un total de 8750 guants dels quals 8347 seran assignats a agents
i la resta estaran en stock per possibles canvis que s'hagin de fer.

Per altra banda hem tornat a reiterar la demanda de les armilles als efectius
motoristes de transit per motius obvis (a les motos no hi ha armilla), tan la prefectura
com el Departament ens responen que el lliurament de les armilles a transit ja esta
determinada per al 2016 i que no es canviara, aixi que companys de transit aquesta és
la consideracio que ens té la Prefectura, la DGP i el Departament.

NOUS CASCS DE TRANSIT.

Els nous cascs de Transit tenen previsié d'arribada en dues partides, una a finals de febrer i I'altre
al mes d’abril, sense determinar quanties de les partides, hem alertat que les revisions dels
cascs antics (ITV extraordinaries fomentades per la DGP) caduquen el mes de febrer i
que al mes de marg hi ha la volta ciclista a Catalunya i que esperavem que cap agent
que cobreixi la Volta anés amb el casc caducat, la resposta ha estat que les caducitats de
les revisions eren al febrer i |'abril, cal que tothom estigui alerta de quan li caduca l'itv del seu
casc per prendre les mesures personals de seguretat adients al servei.

CANVI DE NORMATIVA EN MATERIA DE FORMACIO DE TIR.

Proposem a I'Administracid que canvii la normativa en materia de formacié pel que fa a les
practiques de tir, incorporant un afegit que digui que no és pot convocar a practica de tir
després de set dies consecutius de treball, obligant d'aquesta manera a dos dies de
descans. I és que després de set dies de treball consecutiu, entenem que la fatiga fisica i mental
és més que evident i més si es te en compte que d'aquests set dies consecutius de treball,
precisament els dos Ultims de la série en la majoria de casos son en jornades llargues de 12
hores. Aquest fet encara s'agreuja més quan aquests set dies treballats han estat en torn de nit.

Pel que fa a les practiques de tir també proposem que per la regié del Pirineu
Occidental, als agents se'ls convoqui a practica de tir el primer dilluns de la setmana de nits
evitant d'aquesta manera que hagin de desplacar-se expressament cap alla en la seva setmana de
festa. I també demanem per a aquells agents que presten servei a Pont de Suert i Vielha i que
han de fer molts quilometres fins les galeries de tir de Tremp o La Seu d'Urgell que puguin fer les
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seves practiques de tir en les seves setmanes de festa i en la galeria de tir que els quedi més
proxima al seu domicili.

JUBILACIO ANTICIPADA.

Ens van convocar el dia abans del Consell per tractar aquest tema. Varem informar, igual que en
la reunid del dia anterior, que en data 13 de gener la Trisindical es va reunir amb el Secretari
d’Estat per a la Seguretat Social, Sr. Tomas Burgos, el Director General d’Ordenacié de la
Seguretat Social, Sr. Rafael Barberd, i la Directora de Gabinet del Secretari d’Estat, la Sra. Pilar
Madrid. Durant la reunié va quedar pales que el Departament d'Interior no ha aportat cap
dada que permeti avancar en aquesta qiiestio i es va reiterar la necessitat de recopilar totes
les dades necessaries per a fer els estudis per aprovar I'avancament de I'edat de jubilacié tal i com
recull la normativa aprovada lI'any 2011. L’'Hble. Conseller va manifestar que considerava
una deslleialtat cap el Govern, el fet que membres de la Trisindical es reunissin amb el
Secretari d’Estat. Nosaltres considerem que qui esta sent deslleial amb els mossos és la
Conselleria d'Interior per no fer les accions necessaries per avangar edat jubilacid com ja tenen
altres policies, quan ja saben que han de fer.

Barcelona, a 03 de FEBRER de 2015
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Acord sobre condicions de prestacid de serveis del personal funcionari del cos de
Mossos d’Esquadra.

Les persones que integren el cos de Mossos d’'Esquadra sén I'actiu i el valor principal de
Forganitzacié. Definir un entorn que faci possible la seva satisfaccié professional i el seu
desenvolupament personal és I'element fonamental per augmentar la qualitat del treball i, en
conseqiéncia, obtenir I'exit de 'organitzacio en el seu conjunt.

L’Administracié i les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra
manifesten la confluéncia d'interessos per abordar el digleg i Fanalisi de mesures que
permetin avangar en la miliora de la prestacid de serveis del personal funcionari del cos de
Mossos d'Esquadra CME.

El Consell de la Policia - Mossos d’Esquadra va decidir, en data 26 de juliol de 2013,
constituir una Comissio de treball entre 'Administracio de la Generalitat i les organitzacions
sindicals representatives del cos de Mossos d'Esquadra per tractar les condicions de
prestacié del servei del personal funcionari del cos de Mossos d'Esquadra relatives a
condicions de f{reball, ordenacid del temps de treball, carrera professional, provisié i
reconeixement professional, tenint en compte la seva afectacié economica, ateses les
disponibilitats pressupostaries existents i el seu impacte sobre la qualitat dels serveis
policials. La Comissio va elevar el resultat de la seva activitat al Consell de la Policia-Mossos
d'Esquadra de data 22 de desembre de 2014,

L’Administracio ha adoptat altres mesures més enlla de les derivades de la propia prestacié
de serveis pero que tenen una afectacié directa en la qualitat d'aquestes condicions de
prestacid de serveis policials perqué impliguen la millora dels recursos materials de dotacié
/o al cos de Mossos d’Esquadra en el compliment i exercici de la seva funcio policial. Destaca

:/ Fadquisicio i el liurament d’armilles interiors com a element de reforg voluntari dels equips
{f de proteccié individual de dotacid assignats, que dona compliment a la resolucié 45/X del
Parlament de Catalunya.

|
|
; | En el marc de |a resolucid 550/IX del Parlament de Catalunya, 'Administracié manifesta el
4 seu compromis per impulsar la creaci6 de la fundacié privada del cos de Mossos d’Esquadra
k en el termint maxim d'un any a comptar des del moment de la signatura d’ aquest Acord.

L’Administracié elaborara una refosa i compilacié de tots els pactes i els acords vigents, aixi
com de les instruccions d’'aplicacid al personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra per
tal de simplificar actual dispersié normativa en matéria de gestié de recursos humans.

{f
é L’Administracié de la Generalitat i les organitzacions sindicals representatives del cos de
\i Mossos d'Esquadra signants, SAP-UGT, SICME i AFITCME, adopten el seglient
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ACORD

1. Ordenacié del temps de treball

S’estableixen mesures sobre organitzacié del temps de treball del personal funcionari del
CME per racionalitzar i fer més optima la prestacié de serveis i afavorir la conciliacié de la
vida familiar i laboral del personal! funcionari del cos de Mossos d'Esquadra, en els termes
indicats a la resolucié 45/X del Parlament de Catalunya.

1.1. Compensacid per treball en dies festius assenyalats

Al personal funcionari del cos de Mossos d'Esquadra que treballi de forma efectiva en les
franges horaries seguents:

- Torn de nit o tarda/nit del 24 de desembre

- Torn de mati, tarda o dia del 25 de desembre
- Torn de mati, tarda o dia del 26 de desembre
- Torn de nit o tarda/nit del dia 31 de desembre
- Torn de mati, tarda o dia del dia 1 de gener

- Torn de tarda, nit o tarda/nit del dia 5 de gener
- Torn de mati o dia del dia 6 de gener

- Torn de nit o tarda/nit del 23 de juny

- Torn de mati del dia 24 de juny

- Torn de mati, tarda o dia de I'1 de maig

se li ha d'imputar 'horari realitzat amb I'aplicacié d'un coeficient multiplicador d'1,50.

La mesura sera d’aplicaci6 a partir de 'any policial 2015.

1.2 Quadrants horaris de referéncia, en la modalitat d’horari especial flexible, per a les
unitats de seguretfat ciutadana, la Sala Central de Comandameni, les sales regionals de
comandament, I'Area Penitenciaria, l'Area Regional de Seguretat d'Edificis i Trasllats i
I'Area Regional d'Instruccié d’Atestats i Custddia de Detinguts.

Els quadrants horaris definits en aquest apartat podran disposar d'un periode de solapament
entre torns amb la finalitat, entre d’aitres, de manienir una preséncia policial continuada i
transmetre adequadament Ies directrius i novetats.

En altres casos, per les caracteristiques del servei prestat, no es preveura aquest periode de
solapament, sense perjudici que es puguin produir perllongaments de la jornada de treball
guan es consideri necessari.
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1.2.1. Quadrants horaris per unitats de seguretat ciutadana i sales de comandament
S'estableix el quadrant de 5 setmanes (Q5) com a quadrant de referéncia, d’acord amb la

relacié de llocs de treball, per a les unitats de seguretat ciutadana, la Sala Central de
Comandament i les sales regionals de comandament.

" Les seqgliéncies del quadrant horari Q5 son les establertes a I'annex 1 del Decret 146/1996,

de 30 dabril, pel qual s’'aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de
Mossos d’Esquadra, aplicades amb parametres d’horari especial flexible. A partir de I'1 de
febrer de 2016 es canviara la seqUencia de mati per la nit, i a l'inrevés, quedant de la
manera seglient. T-N-F-M-F

La jornada de treball diaria és de 8 hores i 30 minuts de dilluns a divendres en torn de mati i
tarda i nit i de 12 hores els dissabtes i diumenges en els seus torns de dia i tarda/nit.

Les franges d’incorporaCié seran les seglients:

Torn Horari d'inici

Math oo ‘entre les 6 i les 7 hores
Tarda ... enfre les 14 i les 15 hores
R L ST entre les 22 i les 23 hores

entre les 6 i les 8 hores
entre les 18 i les 20 hores

Dia — Cap de setmana ............
Tarda-nit- Cap de setmana ...

Aquest quadrant de referencia sera d'implantacioé a partir del dia 1 de febrer de 2015.

Seran complementaris del quadrant Q5 de referéncia els quadrants Q3 i 7x7. L’assignacio i
la distribucio a aquests quadrants complementaris del personal correspon a cada area o
unitat. L’'assignacié i distribucié dels diferents escamots tindra en compte criteris de
voluntarietat, operativitat (experiéncia laboral, coneixements, etcétera) i 'assoliment d'una
distribucié equitativa per radé de génere. ’

-Quadrant Q3 previst a PAnnex 1 del Decret 146/1996, de 30 d'abril, pel qual s’aprova la
jornada i I'horari de treball dels membres del cos de Mossos d’Esquadra, aplicada amb
parametres d’horari especial flexible.

-Quadrant 7x7 previst a la Instruccié 13/2008, de 31 d'octubre, sobre aplicacié dels regims
horaris i planificacié de la jornada de treball. Es limita aquest quadrant al seu ambit
d’aplicacio actual.
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1.2.2. Quadrants horaris de referéncia per a 'Area Penitenciaria.
S’estableix, a la modalitat d’horari especial flexible, el quadrant de 5 setmanes amb reforgos
(Q5R) com a quadrant de referéncia, d'acord amb la relacid de llocs de treball, per a I'Area
Penitenciaria, amb la seqliéncia seglent:

£8CAMO
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Les jornades de treball seran de vuit hores de dilluns a divendres, i de dotze hores els
dissabtes i els diumenges.

Les tres jornades planificades com a reforg-festa (R-F) en cada escamot també seran de vuit
hores en tom de mati, tarda o nit. Per a la realitzacié d'aquest reforg, els agents de escamot
corresponent treballaran tres dies de reforg consecutius en un de cada tres cicles, mentre
que en els altres dos cicles gaudiran de festa. L’'assignacio a horari ditirn (mati o tarda) o
nocturn {nit) es mantindra en les tres jornades de refor¢ encara que pugui variar e tomn.

Les franges d'incorporacié seran les segilents:

Tomn Horari d'inici

MLl oo entre les 6 i les 7 hores
Tarda ..o entre les 14 i les 15 hores
NI e entre les 22 i les 23 hores
Dia — Cap de setmana ............ entreles 61 les 7 hores
Tarda-nit- Cap de setmana ... entre les 18 i les 19 hores

Seran complementaris del quadrant Q5R de referéncia el quadrant Q3 i un quadrant de
dilluns a divendres en la franja horaria corresponent als trasllats penitenciaris.

1.2.3. Quadrant horari de referencia especific per a les unitats de seguretat
ciutadana de I'Area Regional de Seguretat d'Edificis i Trasliats i 'Area Regional
d'Instruccié d'Atestats i Custodia de Detinguts.

S’estableix, en la modalitat d’horari especial flexible, d’acord amb la relacié de llocs de
treball, el quadrant de 5 setmanes sense solapaments (Q55), com a quadrant de referéncia
per a les unitats de seguretat ciutadana de I'Area Regional de Seguretat d'Edificis i Trasliats
i PArea Regional d’Instruccio d’Atestats i Custodia de Detinguts amb la seqliéncia segiient:
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Les jornades de freball seran de vuit hores de dilluns a divendres, i de dotze hores eis
dissabtes i els diumenges.

Les franges d'incorporacié seran les seglients:

Torn Horari d'inici

Mati oo entre les 6iles 7 hores
Farda ..o enfre les 14 les 15 hores
NIt entre les 22 iles 23 hores
Dia — Cap de setmana ............ entre les 6§ les 7 hores
Tarda-nit- Cap de setmana .... entre les 18 i les 19 hores

La unitat responsable de la planificacio dels efectius destinats a ’Area Regional d'Instruccid
d’Atestats i Custodia de Detinguts ha d'incorporar en el marc anual els serveis extraordinaris
que siguin previsibles per reduir el maxim possible les hores de romanent a 40 hores.

Les hores acumuiades podran, d'acord amb la voluntat de la persona interessada, anar en
contra de la bossa d’hores de romanent per a reduir-ia.

Seran complementaris del quadrant Q5S de referéncia el quadrant Q3 i un quadrant de
dilluns a divendres en horari dilrn congruent amb els horaris d'activitat dels edificis
institucionals i de la gestié de les persones detingudes.

1.3.  Mesures d'ajut a la planificacio

La determinacié dels quadrants horaris de referéncia anteriors, de manera especial pel que
fa a la implantacié del Q5 com a quadrant de referencia al conjunt d’'unitats de seguretat
ciutadana d’acord amb la relacié de llocs de treball poden comportar I'aplicacié d’'una série
de mesures de planificacid que han d’acompanyar aquesta implantacié aixi com daltres
mesures que afecten els recursos materials actuals.

1.3.1. Quadrants amb una seqiéncia que especifica el torn de treball (Q5-Q5R-
Q58-quadrants de dilluns a divendres)

a) Publicaci6 de la planificacié anual
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La planificaci¢ anual s’ha de donar a coneixer de forma prévia a linici de I'any policial,
exposant-la en els taulells d’anuncis de cada centre de treball i altres mitjans de difusié que
es considerin adients.

En el suposit que es modifiquin els dies o els torns de treball, s’ha de comunicar a la
persona funcionaria afectada. Aquesta comunicacid ha d’incloure la jornada prevista
inicialment i les modificacions que s’estableixin.

%S’entén per canvi de planificacid la modificacié del torn de treball o de la jornada de festa a

treball.

Per necessitats del servei justificades i motivades, es podran fer canvis sobre aquesta
planificacié anual amb les condicions seguents:

e Els canvis introduits amb una antelacié minima de 15 dies naturals abans de la
data efectiva del servei planificat es faran sense aplicacic de coeficients
mulitiplicadors. El nombre de canvis realitzats en aplicacié d’aquest punt no podra
ser superior a 8 jornades per exercici policial, exclosos els canvis que derivin de la
planificacio a carrec de ia bossa d’hores de romanent.

» Els canvis de planificacié no voluntaris introduits

- amb menys de 15 dies d'antelacio de la data efectiva del servei (siguin o no a
carrec de la bossa d’hores de romanent)

- que, tot i respectar aquest termini, es facin per sobre de les 6 jornades
previstes en el punt anterior,

se'ls aplicara els coeficients multiplicadors establerts al Decret 146/1996, de 30 d'abril.

b) Nombre maxim de dies consecutius de treball

Per necessitats del servei i de manera voluntaria, es podran fer canvis de planificacié que
comportin superar el nombre maxim de 7 dies seguits de treball fixats a la normativa vigent
fins a un maxim de 9 dies consecutius de jornades de treball.

A les jornades de treball afegides al maxim de set dies de treball seguit se li han d’'aplicar els
coeficients multiplicadors de I'1,25-1,50-1,75 (ditrn-nocturn-cap de setmana o festa oficial o
local, respectivament) previstos a TAnnex 2 del Decret 146/1998.

El canvi de planificacié que permeti realitzar fins a 9 dies consecutius de treball només es
podra produir immediatament després de la seqliéncia de matins de dilluns a divendres i dia
en cap de setmana, i s’ha de planificar a ra6 de 8 hores 0 8,5 hores en funcid del quadrant
d'aplicacioé en torn de mati, tarda o nit.

Per poder fer aquesta ampliacié dels dies treballats seguits, serd necessaria 'existencia
d'una bhossa de romanent suficient per a aqguesta convocatdria a treball, anant a carrec
d’'aquesta bossa totes les hores planificades.
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Després d'aquesta ampliacié de dies treballats seguits, caldra garantir un minim de dos dies
seguits de descans. No es podra planificar tir obligatori en aquestes jornades de descans,
llevat que es vulgui assistir voluntariament a aquesta activitat formativa.

f 1.3.2. Quadrants amb seqliéncia de treball o festa (Q3-7x7)
f a) Publicacio de |a planificacié anual i mensual
¢

La planificacié anual s’ha de donar a coneixer de forma prévia a l'inici de I'any policial,
e gxposant-la en els taulells d’anuncis de cada centre de treball i altres mitjans de difusié que
es considerin adients.

En el supdsit que es modifiquin els dies de treball, s’ha de comunicar a la persona
funcionaria afectada. Aquesta comunicacié ha d'incloure la jornada prevista inicialment i les
modificacions que s'estabieixin.

%4> Per a la concrecié del torn en la jornada de treball, s'ha de donar a congixer de forma
mensual, com a maxim el dia 20 del mes anterior al servei planificat.

é', J’;::‘ i
i
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Per necessitats del servei justificades i motivades, es podran fer canvis sobre aquesta
planificacié mensual amb les condicions seglents:

J. o Els canvis introduits fins al dia 20 del mes anterior al servei planificat s’han de fer
a’ sense aplicacié de coeficients multiplicadors. El nombre de canvis realitzats de festa a
J

‘ treball en aplicacié d’aquest punt no podra ser superior a 8 jomades per exercici
| policial.

' / ! ¢ Les hores que es planifiquin a compte de la bossa d’hores de romanent no planificades
Y fins al dia 20 del mes anterior no s’han de considerar com un canvi a comptabilitzar
dins el limit anterior.

A o Una vegada superat aquest limit, s’han d'aplicar els coeficients multiplicadors
[ establerts al Decret 146/1996, de 30 d'abril, a tots els canvis de planificacié no
[ voluntaris que es produeixin.

|

|

! . e Als canvis de festa a treball o de torn de treball introduits amb posterioritat al dia 20 del
mes anterior se li han d'aplicar els coeficients multiplicadors establerts al Decret
146/1996, de 30 d’abril.

b) Nombre i‘néxim de dies consecutius de treball

. - Per necessitats del servei i de manera voluntaria, es podran fer canvis de planificacié que
"&"/ ! comportin superar el nombre maxim de 7 dies seguits de treball fixats a la normativa vigent
N[ fins aunméaxim de 9 dies consecutius de jornades de treball.
% §
J .
\}[ A les jornades de freball afegides al maxim de set dies de treball seguit se li han d’aplicar els
coeficients multiplicadors de I'1,25-1,50-1,75 (dilrn-nocturn-cap de setmana o festa oficial o

local, respectivament) previstos a ’Annex 2 del Decret 146/1996.

/ El canvi de planificacié que permeti realitzar fins a 9 dies consecutius de treball, només es
podra produir immediatament després.d’una planificacio de 7 dies de matins o matins/dia i
. es planificara a rad de 8 o 8,5 hores, segons el quadrant aplicat.
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Per poder fer aquesta ampliacid dels dies treballats seguits, sera necessaria I'existéncia

d’una bossa de romanent suficient per a aquesta convocatéria a treball, anant a carrec
1 d'aquesta bossa totes les hores planificades.

i Després d’aguesta ampliacié de dies treballats seguits, caldra garantir un minim de dos dies
seguits de descans. No es podra planificar tir obligatori en aquestes jornades de descans,
[ llevat que es vulgui assistir voluntariament a aquesta activitat formativa.

1.3.3. Mesures d’ajut a la planificacidé d’aplicaci¢ a tots els quadrants anteriors
a) Modificacié dels canvis de planificacid de treball a festa

Un cop feta publica la planificacié anual o mensual {(segons correspongui en base als
supdsits anteriors), no es podra moedificar la planificacié de treball a festa, llevat dels casos

- Canvis voluntaris.

- Participacidé en formacidé obligatdria (formacié en interés del servei o formacio
interna) o formacié de promocid i provisio, pel que fa al dia previ a I'inici del curs.

- Participacid en periodes de practiques, pel que fa al dia previ a Finici d'aguestes.

- Que el canvi de treball a festa derivi de la compensacié d’'un canvi de festa a treball,
justificat per necessitats operatives i sempre que, préviament, s’hagi esgotat el
romanent horari pendent de planificar com a treball.

No es podran fer canvis de treball a festa amb Pdnica finalitat d'incrementar la bossa de
romanent en previsio de necessitats futures indeterminades.

b) Planificacié en cap de setmana

Es garanteix un minim de 8 dies de festa al mes, 4 dels quals han de ser en cap de

A setmana. Excepcionalment i de forma voluntéaria, la persona funcionaria podra tenir 3 dies de
/f *1 festa en cap de sefmana.

[ Les modificacions no podran afectar el cap de setmana posterior a la setmana de treball en
- torn de tarda.

; Es garantira que hi hagi tants caps de setmana de festa com de treball a 'any.

1.4, Exempcid de nocturnitat

N A El personal funcionari del CME que tingui mes de 55 anys podra optar voluntariament a
AVAE lexempcié de realitzacid de torn de nit.

\ En relacié a aquesta exempcid, s’ha d'establir un percentatge maxim de nombre d’agents
/ que per unitat poden restar exemptes del torn nocturn.
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Aixi mateix, caldra definir diferents alternatives en aquells casos en qué se superi el
percentatge maxim de nombre d'agents que per unitat poden restar exempts del torn
nocturn.

1.5. Criteris de millora de la regulacio del gaudiment de {es vacances

El Decret 150/2010, de 2 de novembre, regula el gaudiment de les vacances del personal

. funcionari del CME. Respectant l'obligacio de mantenir operatius el nombre d'efectius
stificients per preservar I'optim funcionament del servei policial, s'estableix que els periodes

de gaudiment de les vacances inclouran els mesos de desembre i gener.

El personal funcionari de 'escala de suport adscrit a la Divisi¢ de Policia Cientifica esta
inclos en 'exempcid percentual prevista per a la unitat en la Instruccié reguladora de les
vacances del cos de Mossos d’'Esquadra.

LLa Comissi6 de seguiment de 'Acord valorara diferents alternatives respecte la modificacio
de l'actual repartiment dels periodes de vacances actuals per tal d'iniciar la modificaci6 de la
normativa reguladora d’aquesta materia.

1.6. Llicéncia per assumptes propis

La durada minima de la llicéncia per assumptes propis sense retribucié s’estableix en un dia,
en comptes dels 10 dies naturals previstos a larticle 4.2 del Decret 150/2010, de 2 de
novembre. Es manté la durada maxima d’aquesta llicéncia en sis mesos cada dos anys.

Els dies de llicéncia es gaudeixen de manera consecutiva en jornades planificades de
treball. La concessio de la llicéncia per assumptes propis resta subordinada a les necessitats
del servei i I'organ competent per concedir-la ha de valorar conjuntament els motius al-legats
per la persona sol-licitant i, també la possible pertorbacié dels serveis en la seva concessio.

2. Carrera Professional i provisié

L’aplicaci¢ del Pla de carrera professional s’ha d’adequar a les noves necessitats de
I'organitzacid respecte el manteniment, la sortida i el temps de permanéncia en les
especialitats i sobre una futura millora del sistema de gestié dels recursos humans del CME.

2.1 Temps de permanencia en les especialitats

L'esforg que realitza 'Administracié expressat en termes de formacio, dedicacié de recursos
materials i humans i despesa economica per a la creacid d'una persona especialista
requereix establir un temps minim d’obligada permanéncia en una especialitat una vegada
assolit el lloc de treball pel sistema de provisio corresponent.
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Els llocs de treball de les especialitats de nivell 2, 3 i 4 tindran associats periodes de
permanencia minima, d’acord amb el que estableixi la relacio de llocs de treball i als efectes
previstos per la normativa vigent en matéria de provisié de llocs de treball del cos de Mossos
d’'Esquadra. Aquest temps es vincula al nivell d’especialitat ja que marca el periode formatiu
i el periode de practiques.

Els periodes de permanencia minima en les especialitats son:

¢ Especialitat Nivell 2: 2 anys
e .Especialitat Nivell 3: 4 anys
¢« Especialitat Nivell 4: 5 anys

2.2 Carrera professional a les unitats de segquretat ciutadana

El Departament d’Interior, en el marc de les politiques actives en materia de recursos
humans orientades a la incentivacié, la potenciacio i el desenvolupament personal dels
membres de la PG-ME de funcions policials basiques, realitzara a any 2015 el disseny d'un
sistema de valoracié de la qualitat de I'activitat, del creixement professional i de la valoracit
de la valua personal que permeti un progrés de forma individualitzada a diferents nivells o
estadis de valoracié amb beneficis retributius i no retributius associats, del personal adscrit a
les unitats de seguretat ciutadana, amb la pariicipacié de les organitzacions sindicals
representatives. L’aplicacio de les mesures que comportin increment de despesa resten
condicionades a la deguda cobertura pressupostaria. '

L’aplicacié dels beneficis no retributius que integrin {a carrera professional es posaran en
funcicnament durant el primer semestre del 20186.

2.3 Provisio de llocs de freball. Valoracio de mérits.

S'incorporen als mérits per a la provisio de llocs de treball def cos de Mossos d'Esquadra pel
sistema de concurs general i concurs oposici¢ els idiomes estrangers acreditats mitjangant
titulacié oficial en els nivells de classificacio del Marc europeu comu de referencia (MECR)
com a element de millora de I'avaiuacié de les competéncies professionals.

Aquesta- mesura s’aplicara a la primera convocatoria de concurs o concurs oposicié gue
s'inicii Fany 2015, previ analisi i debat a la Comissid de Seguiment del present Acord.

L’Administracié pren el compromis de dur a terme les corresponents convocatdries de

concurs per a la provisio de llocs de treball de les categories de mossofa, caporalfa,
sergent/a i sotsinspector/a durant el tercer trimestre de I'any 2015.
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2.4Mesures per al personal de I'escala de suport

2.4.1 Mobilitat del personal de 'escala de suport

Per tal d’afavorir la mobilitat del personal funcionari de I'escala de suport, ateses les seves
especials caracteristiques, la Direccié General de la Policia desglossara els llocs de treball
de 'escala de suport que consten en la relacié de llocs de treball identificant les unitats
administratives de manera que resti garantida la mobilitat coherent en els processos de
seleccio.

L’Administracio, continuant amb la politica d'increment de {'estabilitat de la plantila assolida

. amb les convocatories de concurs general, concurs oposici6 i lliure designacid dels llocs de

treball de la resta d’'escales del cos de Mossos d’Esquadra, pren el compromis d’efectuar
una convocatodria de concurs general de les categories de facultativfiva i técnic/a de l'escala
de suport del cos de Mossos d'Esquadra per a cada titulacid, amb posterioritat a la
modificacio de la relacio de llocs de treball segons el procés indicat en el paragraf anterior i,
en tot cas, en el termini maxim de 6 mesos d’enga I'aprovacio pel Govern d’aguest Acord.

2.4.2 Formacid

Amb la finalitat de garantir el dret a la formacié continua i a Factualitzacio permanent dels
coneixements i capacitats professionals del personal funcionari de l'escala de suport,
PAdministracié reconeix el dret a computar contra la prestacié anual I'activitat formativa
presencial, amb caracter anual amb un maxim de 37 hores i 30 minuts en concepte de
formacid.

El nombre d’hores sol-licitat s'ha d'imputar, preferentment, en la bossa d’hores pendents de
planificaci6é en I'any policial (bossa de romanent).

Els cursos de formacioé i perfeccionament hauran d'estar directament relacionats amb les
funcions propies de la categoria professional o el lloc de treball desenvolupat i hauran de ser
autoritzats o organitzats per qualsevol de les administracions publiques o universitats i
escoles universitaries.

També seran objecte de reconeixement els cursos de formacio i perfeccionament relacionats
directament amb les funcions propies de la categoria professional o el lloc de treball
desenvolupat, que siguin organitzats pels col-legis o associacions professionals, sempre que
estiguin finangats, autoritzats o acreditats per qualsevol de les administracions publiques,
universitats i escoles universitaries

11
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3. Reconeixement professional

]

é!

; 3.1 Regim d'incompatibilitats
¢

{

L’Administracié constituira una comissié per estudiar el régim d’incompatibilitats del personal
- funcionari del CME amb ['objectiu de tenir elaborat, en el termini d'un any des de la signatura
del present Acord, un informe a elevar als drgans legislatius adients. La formulacié no
afectard 'exercici de la professid, el prestigi i la imatge del CME.

.

3.2 Medalles, distincions i felicitacions

reconeixement a les accions rellevants i meritdries dels agents de la PG-ME.

3.3 Compensacio especial per prestacié de servei en cap de setmana

Atenent les especificitats horaries del servei policial, I'Administracié pren el compromis, en la
mesura que les lleis de pressupostos ho permetin i d'acord amb les disponibilitats
pressupostaries existents, de compensar la prestacié del servei ordinari de 12 hores o més
didries en cap de setmana.

3.4 Efectivitat d’acords pendents de compliment

L' Administracié pren el compromis, en la mesura que les lleis de pressupostos ho permetin
d'acord amb les disponibilitats pressupostaries existents, de fer efectiu el contingut de
3 FAcord sobre equiparacid retributiva de personal funcionari del Cos de Mossos d’ Esquadra
de 13 de febrer de 2008, aprovat per Acord de Govern en data 15 d’abril de 2008.

4 Comissié de seguiment

4.1 Constitucio

P~

kj{\/ En el termini d’'una setmana posterjor a 'aprovacio d’aquest Acord pel Govern es constituira
\ una Comissié paritaria de seguiment formada per la representacié de la Direccié General de

Lo la Policia i de les organitzacions sindicals signants d'aquest Acord, com a oérgan per analitzar

\ff i avaluar I'aplicacio de FAcord i per harmonitzar les interpretacions i la casuistica que pugui

sorgir en el seu desenvolupament.
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4.2 Composicid

La Comissié estara composta per dues persones en representacié de cadascuna de les
/ organitzacions sindicals signants de I'Acord i per idéntic nhombre de persones que les
assignades a la part social, de la Direccié General de la Policia.

; Les organitzacions sindicals signants de 'Acord podran designar una persona suplent per
.- cada titular. Cada organitzacié sindical signant de I'Acord, aixi com ta representacioé de la
Direccio General de la Policia podran designar una persona assessora.

.' 4.3 Competéncies

_La Comissio tindra les competéncies seguents:

1) Vigilar el compliment dels continguts de 'Acord.

' 2) Fer el seguiment de P'aplicaci6 i del compliment del contingut de I'Acord amb especial
& significacié en els apartats de 'Acord on s’estableixen terminis d’aplicacié.

|

! 3) Estudiar i proposar ia resolucio, si escau, dels conflictes d'interpretacié i d'aplicacid

f dels continguts de I'Acord, com a pas previ a la intervencié de I'drgan de resolucié
extrajudicial de conflictes, establert per al personal funcionari del cos de mossos

d'esquadra.

4.4 Reégim de funcionament

La Comissié es reunird amb caracter ordinari una vegada al trimestre | amb caracter
extraordinari, quan ho sol licitin la meitat dels representants d’alguna de les parts.

-
[ l.a Comissid, si ho considera necessari, podra delegar alguna de les seves funcions en
I relacié a matéries especifiques, en comissions técniques o grups de treball creats a aquest

Loy efecte, per un termini de temps determinat.

La Comissié es dotara dels mitjans materials i humans necessaris per al correcte
i desenvolupament de les seves funcions.

P p . PO
: /\/ De les reunions de la Comissions es faran les corresponents actes.
\

|
\ f} La Comissid es dotara d'una secretaria que tindra cura del correcte funcionament de la
mateixa, de les convocatdries, elaboracié i tramesa de les actes de les sessions | la
/' documentacié generada i dels seu registre i arxiu, de lliurar certificacions de les decisions
adoptades, aixi com de totes les funcions de caracter administratiu que facilitin el seu

funcionament.
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5. Ambit d’aplicacid

L'Acord es d’aplicacié a tot el personal funcionari del cos de Mossos d'Esquadra.

6. Vigéncia

Les mesures previstes en aquest Acord son d’aplicacié a partir de la seva ratificacié pel
Govern de la Generalitat, llevat d’aquelles que requereixin adaptacio reglamentaria que ho
seran en el moment que aquesta adaptacid es faci efectiva.

7. Derogatoria

L'aplicacio d'aquest Acord deroga i deixa sense efecte i vigéncia el punt 7¢ de Mesures
d'aplicacié general pel cos de Mossos d'Esquadra de I'Acord de 14 de marg de 2003,
aprovat per Acord de Govern de 13 de maig de 2003, els punts 1r, 2n, 3r, 4t i 5& de FAcord
de 21 d'octubre de 2006, aprovat per Acord de Govern GOV/193/2008, de 31 d'octubre, el
punt 4t de 'Acord subscrit en data 22 d’abril de 2008, aixi com tots els acords i pactes
subscrits per 'Administracio i les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos
d’Esquadra que contravinguin o s’oposin de manera parcial o total a les seves previsions.

Barcelona, 29 de gener de 2015

Per iAdrrynlstracgo gie la Generalitat Per les organitzacions sindicals
f \‘\ S
/r \/ A
/ \i{-x’ A 4
/ { %i i RN
/é .Jos.ep§ [ an?z Melgares 7St Josep Gazquez Cueica
/ Secretari" enbral del Departament d'Interior SAP-UGT g’)
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Sr Albert Batlle Bastardas Sr. Jordi Dalmau Florejachs
Director Genjral de la Policia SICME

Sra. Maite Catala Pujol ‘Sra. Tergsa Galin Lhmos
Subdirectora General Recursos Humans DGP AFITCM#
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