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El passat dijous varem assistir a un reunid amb representants del
Programa per I'Equitat de Genere del DIRIP amb preséncia també de la
Subdirectora General de RRHH del departament. Se’'ns va presentar una
nova proposta de text del Reglament de conciliaciéo que s’esta elaborant
dins d’aquest programa.

Indignacié és la nostra quan veiem que, practicament, a excepcio de
guatre novetats, no s’ha tingut en compte cap de les nostres aportacions.
Aportacions que en cap moment hem tingut I'oportunitat d’explicar ni
defensar.

Indignacié perquée després d’esperar 3 anys a qué I’Administracié es digni
a elaborar una normativa pel que fa-a la conciliacié tingui la indecéncia
de plantar-nos un text que en absolut significa un pas endavant respecte
a les condicions actuals.

Indignaci6 perque era el moment de poder incloure, en una
reglamentacio propia, tota una serie de millores en l'ambit de la
conciliacio laboral, personal i familiar que es contemplen en altres textos
normatius posteriors a la llei i que constitueixen un marc més favorable
d’aplicacié al CME, en alguns casos 'EBEP.

Tot i que I'’Administracié practicament ja dona com a definitiu el text el
CAT presentara les al-legacions oportunes per tal de defensar les nostres
demandes que signifiqguen un salt qualitatiu en relacié a la conciliacio
efectiva. Aixdo '’Administracié no ho ha tingut en compte ja que els seus
interessos passen per publicitar una conciliacid que no respon a les
necessitats del col-lectiu dins la societat actual.

A més a més, no ens aturem i prendrem les accions juridiques per tal de
controlar i fiscalitzar 'adequacié de la llei de conciliacido al reglament
sense les extralimitacions que pretén dur a terme I’Administracio.

Barcelona, 27 de juliol de 2009



