
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comunicat al col· lectiu de la RPMB 
 
Heu de saber que tothom que hagi patit algun canvi de servei dins la Regió 
Policial Metropolitana de Barcelona, té dret a reclamar la seva 
disconformitat davant la comissió paritària creada en sí dels Acords del 
desplegament de Barcelona del 2005, on 

 
“ VAN SIGNAR ELS SINDICATS DE SEMPRE I 

L’ADMINISTRACIÓ “. 
 
En aquest acord s’estableixen els criteris de gestió de la permanència,  
“ tant d’USC com d’UI de la Regió on es guiarà pel principi de la màxima 
estabilitat de les dotacions assignades..........., evitant els canvis freqüents ” 
“ aquests canvis es podran portar a  terme a petició de l’interessat o a 
proposta d’un cap d’àrea. En aquest darrer cas, serà necessari amb 
caràcter preceptiu un informe justificatiu de les raons per la qual es 
proposa el canvi d’assignació ” 
 
“ Es crea una instància paritària composada per la representació sindical 
signant d’aquest acord i representants de la DGSC (ara DGP), que es 
reunirà a petició de qualsevol de les parts signants i davant la qual 
l’interessat, en cas de desacord amb el canvi, podrà interposar  la 
corresponent reclamació argumentada que serà avaluada i informada per 
aquesta per tal de sol·licitar, si procedís, la seva modificació “. 
 
Si uns signen la pèrdua de drets, aprofitem la possibilitat de reclamar-los. 
 
 
SALUT 
 
 
CATalunya, 27 de juliol de 2009 
 
 


