Col-leetiu Autonom de Trehalladors-Mossos 4 Esquad

BARRUTS!!!

DL 2/2012: ENS RETALLEN EL SOU QUANT ESTEM MALALTS ....
i LANOMENEN “MILLORES SOBRE PRESTACIO ECONOMICA”!

El govern de la Generalitat ha aprovat i el president del Govern ha promulgat en
nom del Rei, el decret llei que deixa els treballadors publics de I’Administracié de
Catalunya desprotegits i retallats amb els primers 20 dies de baixa per malaltia.

*els primers 3 dies ens espolien un 50% del sou.

*els 17 dies seglients ens prenen el 25% del sou.

Aquest desproposit el va imposar el govern central mitjangant el RDL 20/2012, que
el govern de Catalunya ha acatat submisament tot i el dictamen del Consell de
Garanties Estatutaries que el troba inconstitucional i que vulnera competéncies
propies.

Els cooperants necessaris d’aquest espoli de drets
adquirits soén els sindicats UGT&CCOO que han estat

els unics que van signar.
http://www.elsindi.cat/pdf/comunicats/divendresNegre.pdf.

Adjuntem acte de I'acord i RD.

Des del CAT estem estudiant juridicament la
viabilitat d'impugnacié del RDL20/2012. El que no ha defensat el Govern, tot i el
dictamen del Consell de Garanties Estatutaries, ho intentarem juridicament
nosaltres.

Propera accio6 al Consell de la Policia del 5 d'octubre. Ja us informarem

Resistéencia i lluita abans de perdre!

SALUT!

P.D.

Es curids que el mateix dia que surt publicat el decretas, en lloc de resisténcia i
lluita, ens presenten una asseguranca que es lucrara a costa de les nostres
malalties!!! http://www.elsindi.cat/pdf/comunicats/pi_rates.pdf .



REUNIDA LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE L'EMPLEAT PUBLIC DE L’ADMINISTRACIO DE
LA GENERALITAT DE CATALUNYA (MEPAG) PER A LA NEGOCIACIO DE LA PRESTACIO
ECONOMICA EN SITUACIO D'INCAPACITAT TEMPORAL DE CONFORMITAT AMB EL QUE PREVEU
EL REIAL DECRET LLEI 20/2012, DE 13 DE JULIOL, DE MESURES PER A GARANTIR L’ESTABILITAT
PRESSUPOSTARIA | DE FOMENT DE LA COMPETITIVITAT, LES PARTS ARRIBEN AL SEGUENT

ACORD:

1. Complementar la prestacio d'IT per contingéncies comunes del personal inclds en
I"ambit d’aplicacié de la MEPAG, tant el sotmés al régim de la Seguretat Social com el sotmés a
un régim especial de mutualisme administratiu, amb els topalls maxims permesos pel Reial
Decret Llei 20/2012, d’acord amb el detall segiient:

a) 3 primers dies d'IT: complement fins arribar al 50% de les retribucions fixes i
periodiques percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’IT.

b) del 4 al 20 dia, ambdés inclosos: complement fins arribar al 75% de les retribucions
fixes i periodiques percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’IT.

c) A partir del dia 21 i durant tot el periode d'IT: complement fins arribar al 100% de les
retribucions fixes i peridodiques percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’IT.

2. Les prestacions que derivin de situacions d’Incapacitat temporal que es produeixin
durant I'embaras i les que vinguin motivades per una situacié de violéncia de génere,
acreditades d’acord amb el que disposa la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, es
complementaran fins arribar a un 100% de les retribucions fixes i periddiques percebudes
durant el mes anterior, durant tot el periode de durada de la incapacitat temporal.

35 En el suposit d'IT per contingéncies professionals es percebra el 100% de les
retribucions durant tot el periode d'IT.

4, Les parts es comprometen a constituir un grup de treball en el termini maxim d’un mes
per analitzar |a viabilitat d’incorporar suposits que requereixen una especial proteccié i que
aconsellin la percepcié del 100% de les retribucions en situacions d’incapacitat temporal o
I"'adopcioé d’altres mesures socials, garantint en tot cas, un tractament d’equitat entre tots els

empleats publics.

Barcelona, 20 de setembre de 2012
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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

DECRET LLEI

2/2012, de 25 de setembre, sobre millores de la prestacio economica d’incapacitat
temporal del personal al servei de I’ Administracio de la Generalitat, del seu sector
public i de les universitats publiques catalanes.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha aprovat i jo, en nom del Rei, i
d’acord amb el que estableix I’article 67.6.a) de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
promulgo el segiient

DECRET LLEI

Preambul

Els complements de les prestacions economiques de la incapacitat temporal
en I’ambit de la Generalitat, del seu sector public i de les universitats publiques
catalanes, van ser objecte de regulacio en la disposici6 addicional sisena de la Llei
5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacio
de I'impost sobre les estades en establiments turistics, de conformitat amb la qual
quedaven suspesos els acords i pactes per al personal funcionari i estatutari, i es
declaraven inaplicables les clausules dels convenis col-lectius sobre reconeixement
de millores economiques directes destinades a completar la prestacio per incapa-
citat temporal per contingeéncies comunes del régim de previsio social d’aplicacio.
No obstant I’anterior, i d’acord amb la mateixa Llei, quedava vigent per al personal
funcionari al servei de PAdministracio de la Generalitat i de les universitats publi-
ques catalanes, allo que estableix la disposicié addicional sisena de la Llei 26/20009,
de 23 de desembre, de pressupostos generals de I’Estat per a ’any 2010, la qual,
amb caracter de disposicio basica, establia que el personal funcionari integrat en
el régim general de la Seguretat Social en situacié d’incapacitat temporal dispo-
sava de la mateixa proteccio, durant els tres primers mesos, que la prevista per als
funcionaris civils de I’Estat en I’article 21.1.a) del Reial decret legislatiu 4/2000,
de 23 de juny, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre Seguretat Social dels
funcionaris civils de ’Administracio de I’Estat. En aquest article 21.1.a) s’establia
que, durant els tres primers mesos, la prestacioé economica en situacié d’incapacitat
temporal consistia en la totalitat de les retribucions basiques i de les retribucions
complementaries del lloc de treball que s’ocupa. Pel que fa al personal laboral i a
I’efecte d’homogeneitzar les situacions, s’habilitava perque, mitjangant la negoci-
aci6 col'lectiva, es pogués acordar com a maxim, i en concepte de millora directa
de les prestacions de la Seguretat Social, la percepcio de la totalitat de retribucions
durant els tres primers mesos.

Posteriorment, el Reial decret llei 20/2012, del 13 de juliol, de mesures per ga-
rantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, inclou una série
de mesures de reordenacio i racionalitzaci6 de les administracions publiques i,
concretament, l’article 9 estableix els limits al régim aplicable als complements
retributius en concepte de millora de la prestacié economica de la Seguretat Social
per incapacitat temporal del personal al servei de les administracions publiques,
organismes i entitats que en son dependents.

Lanova regulacio estatal, que és d’aplicaci6 a totes les administracions publiques
1al seu sector public, implica un canvi d’orientaci en aquesta materia, de tal manera
que permet abordar-la des de la perspectiva dels primers dies d’incapacitat laboral
i aixeca, alhora, les limitacions vigents fins al moment, i deroga expressament la
disposici6 addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
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generals de I’Estat per a 'any 2010, i I'article 21.1.a) del Reial decret legislatiu 4/2000,
de 23 de juny, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre Seguretat Social dels
funcionaris civils de ’Administraci6 de I’Estat.

Aixi doncs, 1 vist que han quedat alterades substancialment les bases sobre
les quals s’articula el régim autonomic sobre millores directes a les prestacions
economiques d’incapacitat temporal, I'aprovacié d’aquest Decret llei es justifica
en la necessitat d’adaptar urgentment la normativa aplicable pel que fa al sistema
de millores directes a la prestacié economica d’incapacitat temporal al personal
al servei de ’Administracié de la Generalitat i del seu sector public, aixi com de
les universitats publiques catalanes, atés que la disposicio transitoria quinzena del
Reial decret 1lei 20/2012 disposa que cada Administracio publica ha de desenvo-
lupar les previsions que conté 'esmentat article 9 en el termini de tres mesos des
de la publicacio del Reial decret llei, termini a partir del qual aquest article tindra
efectes en qualsevol cas.

A banda de la necessitat urgent d’adaptar la legislacio vigent dins el termini
peremptori establert en la normativa basica, s’ha considerat necessari equiparar el
régim retributiu durant la situacié d’incapacitat temporal al previst per al personal
al servei de ’Administracio general de I’Estat, a ’efecte de no generar desigualtats
retributives poc raonables entre els empleats ptblics d’acord amb ’Administracio
per a la qual presten els seus serveis.

Atesa la situacio plantejada, i d’acord amb I’article 38 de la Llei 13/2008, de 5
de novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern, davant la necessitat
extraordinaria i urgent que suscita la propera finalitzaci6 del termini concedit per
tal de desenvolupar les previsions de I'article 9 del Reial decret 1lei 20/2012, de 13 de
juliol, és necessari emprar la forma de decret llei en els termes que preveu I’article
64 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya.

Aixi, aquest Decret llei es presenta en un tnic article que recull les modificaci-
ons de la disposicio addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives i de creacio de I'impost sobre les estades en
establiments turistics, disposicio addicional que regula conjuntament les millores
directes de la prestacié economica d’incapacitat temporal i els sistemes de premis
per vinculaci6 o antiguitat, amb la novetat que la modificacié estableix un ambit
d’aplicaci6 diferent per a cadascuna d’aquestes mesures.

Per tot aix9, a proposta de la vicepresidenta del Govern, i d’acord amb el Govern,

DEcrETO:

Article inic

Modificar la disposicié addicional sisena de la Llei 5/2012, de 20 de marg, de
mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les
estades en establiments turistics.

1. Es modifica I’apartat 1 de la disposici6 addicional sisena de la Llei 5/2012,
de 20 de mar¢, de mesures fiscals, financeres 1 administratives i de creacid de
I'impost sobre les estades en establiments turistics, que resta redactat de la manera
seguent:

“l. Al personal funcionari, estatutari i laboral al servei de ’Administracio de la
Generalitat, del Servei Catala de la Salut, de I'Institut Catala de la Salut, de I'Ins-
titut Catala d’Assisténcia 1 Serveis Socials, de les entitats autonomes de caracter
administratiu, comercial o financer, de les entitats de dret public, de les societats
mercantils amb participacio total o majoritaria de la Generalitat, dels consorcis amb
participacié majoritaria de la Generalitat, de les fundacions amb participacio total
o majoritaria de la Generalitat i de les universitats publiques catalanes, incloses
les seves entitats dependents amb participacidé majoritaria, integrat dins el régim
general de la Seguretat Social, només se li reconeixera, mentre es trobi en la situacio

Disposicions

(

I Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
|
|

¥ de Catalunya DL B-38014-2007



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6221 —27.9.2012

44893

CVE-DOGC-A-12265051-2012

d’incapacitat temporal, els complements de la prestacié economica d’incapacitat
temporal segiients:

”a) En la situacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes: del
primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions
fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat; des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement que,
sumat a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent
al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el
mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; a partir del dia vint-i-une,
inclusivament, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

”Les empleades publiques embarassades i les victimes de violéncia de génere en
situaci6 d’incapacitat temporal percebran, des del primer dia, un complement de la
prestacio economica de la Seguretat Social, fins al cent per cent de les retribucions
fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat.

”b) En la situacié d’incapacitat temporal derivada de contingencies professio-
nals, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot
el periode de durada d’aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions
fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat.

”Les referéncies a dies que es fan en aquest apartat s’entenen fetes a dies natu-
rals.”

2. Es modifica ’apartat 3 de la disposicio addicional sisena de la Llei 5/2012,
del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres 1 administratives i de creacio de
I'impost sobre les estades en establiments turistics, que resta redactat de la manera
seglient:

“3. El que estableix I'apartat 2 és aplicable al personal funcionari, estatutari i
laboral al servei de ’Administracio de la Generalitat, del Servei Catala de la Salut,
de I'Institut Catala de la Salut, de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials,
de les entitats autonomes de caracter administratiu, comercial o financer, de les
entitats de dret public, dels consorcis amb participacié majoritaria de la Genera-
litat, de les fundacions amb participacio total o majoritaria de la Generalitat i de
les universitats publiques catalanes, incloses les seves entitats dependents amb
participacié majoritaria.”

DIispoSICIO ADDICIONAL
Regims especials de Seguretat Social del mutualisme administratiu

Al personal que percep les seves retribucions amb carrec al pressupost de la
Generalitat adscrit als régims especials de Seguretat Social del mutualisme admi-
nistratiu li és d’aplicacio el que estableix I'article 9 del Reial decret llei 20/2012,
del 13 de juliol, de mesures per garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de
la competitivitat. En la situacio d’incapacitat temporal derivada de contingéncies
professionals, la prestacio reconeguda per la Seguretat Social es complementara,
durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va
tenir lloc la incapacitat.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El que disposa aquest Decret llei és d’aplicacio a les situacions d’incapacitat
temporal que s’iniciin a partir de la data de la seva entrada en vigor. No obstant
aixo, al personal en situaci6 d’incapacitat temporal de durada superior a tres me-
sos afectat per la disposicié addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg,
de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacio de I'impost sobre les
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estades en establiments turistics, en la seva redaccio6 anterior, li sera d’aplicacio el
que estableix aquest Decret llei.

DisposICIO FINAL
Aquest Decret llei entra en vigor el 15 d’octubre de 2012.
Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui d’aplicacio aquest Decret llei

cooperin en el seu compliment i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui
el facin complir.

Barcelona, 25 de setembre de 2012
ARTUR MAS 1 GAVARRO

President de la Generalitat de Catalunya

JoaNA ORTEGA 1 ALEMANY
Vicepresidenta del Govern

(12.265.051)
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