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COMISSIO DE NEGOCIACIO 20/11/2014

"RES DE RES"”

Avui dijous dia 20/11/14 hem assistit a la

| darrera reunié de la comissido negociacio.

\ ) L’Administracio, després de 45

\ minuts de retard en [l‘inici de la
> reunio, s’ha presentat excusant-se per la
¥ seva impuntualitat i ens han comunicat
’ que no han tingut prou temps per a
{ fer els deures.

La T7risindical ha tornat a presentar, per enesima
vegada, una proposta per escrit per a la millora de les
condicions laborals del col'lectiu, la qual podeu
consultar a les nostres webs.

L’Administracio, després de rebre la nostra proposta sense
mostrar massa interes, ha donat per acabada la reunio,
informant-nos que ja rebriem la propera convocatoria. Acte
seguit, han abandonat la sala.

En resum: avui RES DE RES. No sabem si el
sindicat majoritari tindra meés novetats a
informar, ja que s’han quedat a la sala esperant

quelcom. ?

Barcelona, 20/11/2014

SPC SME CAT
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A LA COMISSIO DE NEGOCIACIO DE LA DGP.

Sra. Carme Virgili Directora de Serveis del Departament d’Interior.

Sr. Antoni Martinez Secretari General del Departament d‘tnte:gqm '
Sr. Albert Batlle Director General de la Policia.
Sra. Maite Catala Subdirectora General de Recursos Humans.de la-
Sr. Josep Lluis Trapero Comissari en Cap del CME.

Sr. Emili Quevedo Comissari de la CGPO.

Davant el constant degoteig de reduccié de Mossos que estant patint les Unitats de Seguretat
Ciutadana a les diferents ABP’s del Territori per baixes, defuncions, oposicions a especialitats,
oferiments i ocupacions de places administratives, etc, el Departament I’Ginica solucié gue ens
aporta es la supressi6 de certes garanties laborals reflectides en el decret 146/96.

Es paradoxal que un decret de jornada i horaris de I'any 1996 on encara ni es parlava de la

conciliacié familiar prevegi més possibilitats de conciliacié que la proposta que ens ha lliurat el
Departament aquest 2014.

Les possibilitats que actualment té un comandament per la planificacié de serveis imprevistos
és increiblement més amplia que en qualsevol altre lloc de 'Administracid, fins i tot vulnerant
I’art. 2 del Decret de jornada i horaris, només imputant les compensacions que recull el propi
decret 146/96. D’altra banda des de I'any 2006 estem sota nous criteris de planificacié recollits
en l'acord de Govern de data 31/10/2006 on el comandament o planificador pot de manera
pactada amb els agents efectuar els canvis de planificacié que cregui convenients sense aplicar
cap tipus de compensacié. Sense tenir prou amb aquestes mesures encara es recull un altre de
fins i tot poder realitzar un maxim de deu canvis I'any sense cap tipus d’acord amb I'agent i
sense cap tipus de compensacio.

Per acabar-ho d’arreglar tenim que en esdeveniments d’alt contingut de risc tot i que alguns
esdevenen previsibles el Director General té la facultat de decretar necessitats de servei on
reiteradament també s’han detectat nombroses vulneracions del nostre Decret 146/96.

Per altra banda tenim un ampli espectre de torns horaris que fins i tot esdevenen analegs
exemple el 7X7 i el Q2, altres que per la seva alta connotacié d’irregularitat de planificacié

sense seqliéncia s’adopta com a quadrant permés i acceptat de castig com és el reconegut 2-
2-3.

Des de la Trisindical ja s’han realitzat diverses propostes per poder encabir en aquest nou
procés de negociacid i ha quedat palés que és I'administracié qui ha rebutjat sistematicament
les nostres propostes, una de les demandes que hem reiterat era la reconsideracié del horari
especial per a les unitats de seguretat ciutadana, cosa la qual encara no ha generat més
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resposta que la negativa sense cap tipus de consideracio ni fonamentacio, és un servei de
cobertura 24 hores i 365 dies I'any per la qual cosa NO TE RES D’ESPECIAL.

vmumu 1505 ESTADA

[

Han d’entendre que aquest és el punt de partida vital per les USC’s i a partir d’aqui establirem
les condicions que pertoquin per tal de garantir el servei diari i I'excepcional amb distintes
regulacions. Si aquesta condici6 s’accepta ja tenim redactada una proposta que adjuntem. Si
ans al contrari no partim des d’aquesta condicié dificilment podrem donar suport a un acord
on pel seu caracter de global no podem tancar la part més important que creiem que el
col-lectiu de Seguretat Ciutadana tan necessita per acabar amb discriminacions sense
fonament.

Amb I"Gnic anim d’aportar i sumar en I'éxit d’aquesta comissi6 esmentarem el que creiem que
ha de regular el futur acord, i per suposat, tenint en comte Pequilibri que s’ha d’establir per
regular condicions de treball i garantir la Seguretat Pdblica de Catalunya intentarem raonar
punt per punt la nostra proposta.

Si aquesta comissi6 no es capag de resoldre el greuge viscut des del 2006, i encara el
perpetuem, per aquesta Trisindical i creiem que per totes les organitzacions presents a la
taula, seria un fracas estrepités impulsat basicament per la nostra Prefectura que hauria de ser
I'drgan que més preocupacié hauria d’haver demostrat durant la negociacio, malauradament

no ha estat aixi i han apostat per perpetuar les desigualtats a la base de tot Cos policial, la tan
poc reconeguda USC.

PROPOSTA D’ACORD SOBRE CONDICIONS DE TREBALL

DE LA TRISINDICAL.

PERMIS PER COMPENSACIG HORARIA.

Demanem que el dia de permis addicional sigui de 12 hores efectives i sense estar sotmés a
criteri en el cas de futurs increments, aquest ha d’esdevenir cam a compensacio per la
realitzacié de serveis en cap de setmana i en qualsevol cas aquest permis no pot pretendre

la compensacié per la penositat ila tornicitat suportada per desenvolupar la nostre feina
de policies.

Tanmateix s’hauria de crear una compensacié per a treballar en festius i festes de celebracions
oficials per tal de compensar a tots els agents que treballin Nadals, caps d’any, reis, etc..
compensaci6 remunerada o en dies de festa pel fet de no poder celebrar aquestes dates on la
gran majoria de la Funcié Publica i del nostre Cos tenen el privilegi d’estar amb els seus.
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QUADRANTS.

Ja hem reiterat a la taula el nostre parer de desmesura en el ventall de distints quadrants que
tenim, també hem manifestat que no existeix millor quadrant que aquell que s’arriba a pactar
en funcié de les necessitats operatives de cada unitat per qui ’ha d’efectuar i quil’ha de
planificar o determinar, per tant obrim la porta a que determinades unitats pactin i acordin
els caps i els agents el millor horari a realitzar en funcié de les necessitats operatives de cada
unitat i sempre amb les garanties ja conegudes del art.2 del decret 146/96 de jornada i
horaris que hauria de ser sempre el nostre referent.

Dit aixo el seglient pas hauria de ser eliminacié dels ja coneguts 2-2-3, Q5P, Q5M, Q2 i Q5
vigilancies estatiques tal i com es reflecteix en el punt 3.2.1.5 de I'instruccié 13/2006 de 31
d’octubre. Per tant quedarien vigents Q5Torn, Q3Reforg, tots dos reflectits al decret 146/96 i
el 7X7 recollit a I'instruccié ja esmentada tot i que no ho recull I'acord de Govern 193/2006. Els
quadrants complementaris al Q5 no es podran utilitzar de manera sistematica i els agents
adscrits en els quadrants complementaris no podran superar el 30% de la totalitat d’agents
adscrits a les respectives Arees, llevat d’aquelles unitats que per circumstancies especifiques
de servei el seu horari sigui més viable d’adaptaci6 en els horaris complementaris.

Aquests quadrants han d’estar sotmesos a criteri de garanties laborals en tot allé que preveu
lart.2 del Decret 146/96. Les planificacions han de ser anuals i publiques al menys vint dies
abans d’iniciar I"any policial, el romanent de cada escamot s’ha de reduir en la planificacié
anual fins a deixar com a molt un 40% del romanent a disposicié de planificacié en tot alld
que sigui no panificable amb suficient anticipaci6 per excepcionalitat dels fets.

Després de la publicacié anual no es podra canviar la planificacié de treball a festa sota cap
concepte llevat que sigui un canvi autoritzat i/o consentit per 'agent afectat, aquesta

desplanificacié de treball a festa s’haura de produir sempre en cap de setmana planificat de
treball.

Els canvis de planificacié mensual que es produeixin en referéncia al quadrant anual hauran de
ser publicats amb una anterioritat de 10 dies com a minim abans del inici del periode
mensual a realitzar. Els canvis que es produeixin amb posterioritat a aquesta planificacié
hauran de comportar aplicacié de coeficients llevat que es pacti amb els agents afectats i
esdevingui un canvi voluntari, sens perjudici de pacte entre les parts de la compensacié
d’aquest canvi.
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NOMBRE MAXIM DE DIES CONSECUTIUS DE TREBALL.

En quant a nombre maxim de dies consecutius de treball esmentar que no cal regular res en
quant al nombre de dies a treballar siné el minim de dies festius després d’un cicle de treball
de més de set dies, que és el que no est3 regulat enlloc. Per tant després d’un cicle continuat
de treball de més de set dies s’haur3 de gaudir d’un minim de cinc dies consecutius
planificats de festa.

(La possibilitat de treballar més dies. ja queda regulada sota la voluntarietat dels canvis de
planificacié exposat abans).

PLANIFICACIO EN CAP DE SETMANA.

Hem de garantir un minim de 8 dies de festa al mes, 4 dels quals hauran de ser en cap de
setmana i com a minim dos (2) dies en cap de setmana al mes han de ser consecutius
(dissabte i diumenge).

EXEMPCIO DE NOCTURNITAT.

El personal funcionari del CME a partir dels 50 anys d’edat, podra optar voluntariament a
I'exempcid de realitzacié de torn de nit.

Tanmateix es garanteix no planificar nits a les exempcions de realitzar torn de nit per
prescripcié meédica degudament acreditada, quedant aixi reflectit en l'informe médic que la
persona afectada no pot prestar en cap cas servei en torn de nit.

En el suposit que en una mateixa unitat coincideixin un excés d’exempcions com per no poder
garantir el servei de nit es recercara la voluntarietat de la resta d’agents de I’area per
realitzar nits i aixi poder-los canviar el torn voluntariament. Si el problema persisteix es
podran pactar canvis d’unitat sempre dins de la mateixa destinacié o adscripcié i sense pérdua
retributiva més enlia que la que provoca no poder realitzar torn de nit.

CARRERA PROFESIONAL USC’s.

Les Unitats de Seguretat Ciutadana del CME resten esperant molts anys el seu Pla de Carrera
sense que cap Govern ni dirigent faci res pel reconeixement d’aquestes unitats
imprescindibles en qualsevol formacié policial. Hem presenciat un seguit de vegades la
voluntat de resoldre aquesta situacio expressant certa predisposicié i voluntat per endegar un
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reconeixement, a data d’avui encara no s’ha fet res per incentivar i potenciar la motivacio dels
efectius de Seguretat Ciutadana.

Per tal de demostrar aquesta voluntat ja seria hora que, independentment de les
declaracions de bones intencions que hem tingut fis ara es passi a materialitzar continguts.
La proposta de moment i fins que s’estableixin altres criteris i compensacions seria la
d’atorgar compensacié economica o en dies festius a raé de dos dies I’any per cada
quinquenni complert dins de la especialitat.

RECONEIXEMENT DELS ANYS DE SERVEI.

Hem de crear un reconeixement dels anys de servei policial. Mentre no siguem capagos de fer
viable la jubilacié anticipada i sabent que aixd comportara tenir efectius embellits en el sentit
més ampli de la paraula i arreu del territori.

No cal esmentar que les condicions fisiques es redueixen amb el pas dels anys, per aquest
motiu no podem esperar la mateixa resisténcia fisica en un jove de 30 anys que en un adult de
60, la realitat actual és que ara no tenim cap mena de diferenciacié horaria en quant a totals
d’hores anuals realitzades.

Es per aquest motiu que proposem que es redueixi I’horari anual en funcié de 'edat dels
agents a partir dels 60 anys. Aquesta reduccié seria progressiva anualment i sense aplicar
cap mena de reducci6 retributiva, s’iniciaria amb la desaparici6 del romanent als agents de
60 anys per passar després a reduir el seu horari en proporcié anual de 120 hores.

VALS MENJADOR.

Pel desenvolupament de la nostra feina i compliment dels nostres horaris ens veiem obligats
a realitzar els apats en el decurs de la jornada laboral sense poder efectuar una interrupcié
efectiva per la cobertura dels serveis que poden sortir. Aquest fet ens diferencia
substancialment de qualsevol altre servei public on la seva realitzacié del servei pot ser
programada i planificada.

Es per aquest motiu que ara que els indicadors econdmics es comencen a recuperar i que
aguesta mesura s’ha reconegut en més d’una ocasié no podent establir-se per motius
econdmics pero reconeixent la motivacid, proposem la seva reimplantacié al CME, si cal
establint una nova reglamentacid.
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FORMACIO CONTINUA.

Reiterem la necessitat que en tot cos policial ha d’existir de formacié continua tan fisica com
de coneixements . Malauradament no som un clar exemple de gestié en aquest aspecte, fora
bo que poguéssim articular un projecte de formacié continua per tal de dotar als nostres

efectius dels coneixements, practiques i formacié fisica adient per a poder desenvolupar la
nostre tasca.

Reclamem aixi la possibilitat de destinar un percentatge com a minim del 5% més o menys
85 hores de I'horari de comput anual destinat a la formacié, i la possibilitat de compensar
econdomicament als agents que justifiquin una despesa en gimnasos o centres de millora en
la condicié fisica, cosa la qual ja existeix dins del Cos en determinades unitats.

EQUIPARACIO.

Demanem que ja es faci efectiu el darrer tram de I’acord del 2008 en quant a la compensacié
per efectuar el torn de nit. Des del 2011 els agents d’aquests Cos restem esperant que
desparegui el greuge encara mantingut pel Departament en quan a retribucions amb
membres de Cossos Especials de la Generalitat. Considerem que 'impacte econdmic no es tan
inassolible com per fer-nos esperar més temps.

MOSSOS AMB RESOLUCIONS DE DISCAPACITAT.

Demanem una ampliacié de la determinacié de les funcions policials per tal de poder mantenir
el sentiment de pertanyer al Cos i la permanéncia en el entorn laboral que els agents han
tingut fins al moment del fet sia per accident laboral com per qualsevol altre accident o
patologia i no haver de passar pel trangol de sentir-se exclds per determinat desenllag greu
que apareix de sobte.

Aquesta ampliaci6 de funcions es podrien catalogar en dos grups:

- Funcions en tasques policials directes.

- Funcions en tasques policials indirectes.
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PERIODES DE VACANCES.

Possibilitat de gaudiment de les vacances en els mesos de desembre i gener, i adaptacié dels
cicles de vacances d’estiu o primer torn als periodes de vacances escolars d’estiu.
Especialment a aquells que tinguin fills al seu carrec.

RECONSIDERACIO DE REGULACIO D’HORARIS ESPECIALS.

Demanem linclusié de garanties de planificacié per als agents que desenvolupen les seves
tasques sota criteris d’horari especial, sobretot de Fespecial especific que és el que hores
d’ara esta menys dotat de garanties de planificacio i realitzacié de serveis.

Aquestes son les mesures que creiem en quant a condicions de treball i horaris donarien una
nova esperanca al col-lectiu del CME i demostraria que aquesta comissio ha sabut plasmar i
solucionar les necessitats més requerides i evidentment ha sabut neutralitzar el greuge
comparatiu que ha existit a aquest Cos des de la signatura de ’ACORD de la VERGONYA 2006.

Pel que fa a la resta de punts de I'acord no restem tan lluny'i sera qliestié de polir serrells per
poder endegar-lo definitivament.




Proposta __d’Acdird sobre condicions de p)restacié de serveis del personal funcionari
del cos de Mossos d’Esquadra.

Les persones que integren el cos de Mossos d’Esquadra sén I'actiu i el valor principal de
I'organitzacio. Definir un entorn que faci possible la seva satisfaccié professional i el seu
desenvolupament personal és I'element fonamental per augmentar la qualitat del treball i, en
conseqiéncia, obtenir I'éxit de I'organitzacié en el seu conjunt.

L’Administracié i les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d' Esquadra
manifesten la confluéncia d'interessos per abordar el dlaleg i 'analisi de mesures que
permetin avangar en la millora de la prestacié de serveis del personal funcuonan\%l cos de

N\,

Mossos d’ Esquadra - B o -X\/,
| N
El Consell de la Policia - Mossos dEsquadra va decidir en data ~26\de “juliol de 2013
constituir una Comissié de treball entre. 'Administraci6 de la Generajlta ‘i’les organitzacions
sindicals representatwes del cos de Mossos d'Esquadra pelf\tractar les condicions de
prestacié del servei del personal funcionari- del cos de“Mossos dEsquadra relatives a
" condicions de. treball, ordenacié del temps de- trebal[> \carrera professmnal provisio i
reconeixement professional, tenint en compte a\se é/ afectacié econdmica, ateses les
disponibilitats pressupostarles existents |. el/sep _impacte -sobre la quahtat dels serveis

<
policials. v 2\

L’Administracié ha adoptat altres mesu?es més enlla de les derivades de la propia prestacio-
de serveis pero que tenen una\af/ectaclo directa en la qualitat d’aquestes condicions de
prestacio de serveis policials’ pquue impliquen la millora dels recursos materials de dotaci6
al cos de Mossos d Esquejldra en el compliment i exercici de la seva funci6 policial. Destaca
la propera adqwsmio i“lliurament d'armilles interiors individuals com a element de reforg
voluntari dels equaps de proteccié individual de dotacioé assignats de proteocno individual,
" com a element de reforg, dona compliment a la resoluci6 45/X del Parlament de Catalunya.

En el marc de la resolucio 550/IX del Parlament de Catalunya, i tot i no encabir-se en el text
d'aquest-acord per no tractar-se d’una condici6 de treball en sentit estricte, 'Administracio
manifesta el seu compromis per impulsar la creacié de la Fundacié Privada del Cos de
Mossos d’ Esquadra en el termlnl maxim d’'un any a comptal des del moment de la signatura

d’ aquest Acord

L’Administracio elaborara una refosa i compilacié de tots els pactes i els acords vigents, aixi
com de les instruccions d’ aplicacio al personal funcionari del cos de mossos d'esquadra per
tal de simplificar I'actual dlsperS|o normativa en matéria de gesho de recursos humans.

L’Administracié de la Generahtat i les organitzacions sindicals representatlves del cos de
Mossos d’ Esquadra signants, adopten el seglient

- ACORD

DOCUMENT CONFIDENCIAL. Comissié de treball derivada del CP-ME ~ 12.11.2014
1 o o



1. Ordenaci6 del temps de treball

S’ establelxen mesures sobre organitzacié del temps de treball del personal funcionari del
CME per racionalitzar i fer més optima la prestaci6 de serveis i afavorir la conciliacié de'la
vida familiar i laboral del personal funcionari del cos de Mossos d’ Esquadra, en els termes
' mdlcats a la resolucié 45/X del Parlament de Catalunya '

1.1. Permis per compensacio6 horaria =t

El personal funcionari del cos de Mossos d Esquadra gaudira en concepte de permis per
compensacié de 8 hores i 30 minuts anuals addicionals durant I'any policial. Peﬁ\garantlr la
prestacm continua de serveis, el permis ‘per compensacié es -gaudira amb- eIs ?natelxos
criteris i regulacié establerta per al permis per. assumptes personals del personal funcionari

delCME. -~ : TR
. r A; y ;I i

La mesura sera d’aplicacié a pamr de l'any pohcral 20151 Ia seva\wgenma restara sotmesa a -

que no s'adoptin mesures d’ampliacié dels dies de permls ‘per assumptes personals

reconeguts actualment que siguin d’aplicacié al COS. ¥
< \k
W ish

1.2. Quadrants horaris: de referencua @gsufés—d-aju!&aﬁlajemmﬂeaere en la modahtat :
d’horari especial flexible per. a<le\ s\unitats de seguretat ciutadana, la Sala Central de -
Comandament, les Sales/Fieg| nais de Comandament Area Regional de Seguretat

d’ Edmms i Trasllats i lAreekPemtenmarla
£

- 1.21 Quadrants(bé(aﬁs per a les unitats de seguretat ciutadana i sales de comandament.

. Per disposar d’'un quadrant horari homogeni per a totes les unitats de Seguretat ciutadana

“d'acord amb la relacio de llocs de treball, s'estableix en la modalitat d’horari especial flexible,
el quadrant de 5 setmanes (Q5) com a quadrant de referéncia per a les unitats de seguretat
ciutadana, la Sala Central de Comandament i les sales regionals de comandament. .

Les sequiéncies del quadrant horari Q5 sén les establertes a I'annex 1 del Decret 146/1996,
de 30 d'abril, pel qual s’aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de
mossos d'esquadra, aplicades amb parametres d’horari- especial flexible, canviant la
sequiencia de mati-per Ia nit, i a linreves, quedant de la segtient manera: T- N F-M-F

La Jornada de treball diaria és de 8 hores | i 30 minuts de dllluns a divendres en torn de matr i
tarda, de 8 hores i 30 minuts de dilluns a dijous en torn de nit, de 8 hores els divendres en
torn de nit, i de 12 hores els dissabtes i diumenges en els seus torns de dia i tarda/nit.

Les franges d'incorporacié seran les seglients:

Torn _ ~ Horari d’inici

7 DOCUMENT CONFIDENCIAL. Comissié de treball derivada del CP-ME ~ 12.11.2014
: ) | 7



Mati ..oooeeiieiinnn B N entre les 6 i les7 hores

Tarda ......oooocveeeeoeeeeses i, " entreles 14 les 15 hores
NIt e, ..entre les 22 iles 23 hores
Dia — Cap de setmana............. . entreles6i les 8 hores

Tarda-nit- Cap de setmana .... “entre les 18 i les 20 hores

Aquest quadrant de referéncia sera d’implantacié a partir del dia 1 de febrer de 2015.

| 4-22-Quadrants-complementaris

Seran complementaris del quadrant Q5 de referéncia els quadrants Q3, 223 i 7x7, Q2i-Q5P.
L'assignacié i la distribuci6 a aquests quadrants complementans del persohal que fa
funcions de seguretat ciutadana correspon a cada Area o Unitat. LaSS|gnacro i dIStrlbUCIO
dels diferents escamots tindra en compte criteris de voluntarietat, op@rativ?at (experiéncia
~ laboral, coneixements, etc) i I'assoliment duna distribucio eqwtatwa\per rad de genere |
agents en practhues ) f,"'(/,"",l
: ~o
-Quadrant Q3 previst a 'Annex 1 del Decret 146/19986, de(SO dabnl pel qual s'aprova la_
jornada i I'horari de treball dels membres del cos de mossos d'esquadra, aplicada amb
parametres d’horari especial ﬂexnble \(

/5 / ()

-Quadrants 223 i 7X7 prewstos ala InstrL)cr:lo 13/2006 de 31 d'octubre, sobre. apllcac:o dels
régims horaris i planificacié de la Jomada de treball. Es limiten aquests dos quadrants als

seus ambits d'aplicaci6 actual. -,-'{f-—-‘.\ \ M

ESC| DI [Dm|Dx|Dj|Dv|Ds|Du|DI|Dm| Dx| Dj[Dv]Ds [ Du
1 |TR{TR|TR|TR|TR|(TR|TR| F | F|[F | F| FE|F | F
2|\ F|F|IFIF|[F|[F|F[TRI[TR[TR|TR|TR|TR[TR

-
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+1.2:2 Quadrants horaris de referéncia per a 'Area Penitenciaria

. & establux, a Ia modalitat d’horari espemal flexible, el quadrant de 5 setmanes amb reforgos
(Q5R) com a quadrant de referencia, d'acord amb la relacié de llocs de treball, per a I'Area
Penitenciaria, amb la seqiencia seglient:

ESCAMOT|DIfDm | Dx | Dj | Dv |DsfDa| D1|Dm| Dx ( D |-Dv |Ds|Du|D1|Dm| Dx | Dj [ Dv |Ds|Du{DI{Dm| Dx | D | Dv |Ds|Du[D 1| Dm| Dx Dj | Dv |Ds|Du

" 1 NIN[N[H] N [WNINF[F[RF[RF|RF|F[F[T TIT]IT[FIF[M[M]I MM MIO[D[E[F]F[F|F][F[F
2 FIFLF|F[F[F[FIN[N] NN N[N F[FRF|RF|RFIF[E[TI T T | T T |EIEIM MIMIM]M|D[D

S IM{M{M|M]IMIDIDJEIF]F|F[F|FIFIN[N]NTN] N [TNTNF[F[RFIRF|RF]F FITRT N T To{F|F

4 TITIT{T[T(F[E[M]M| MM ]M[OfofF[ElEF|FIF[FIN[N[N][N N-[TNITN[ F| F [RF]RF|RF|F[F

5 E)ELRFIRFIRFIFIFITITI T T T [FIF[MI MM m]e[o[F[FIETF[FF[Fu]N N N]| T T

Les jornades de treball seran de vuit hores de dlliuns a (JVOhdle i de dotze hores als
dis abtes iels dlumonges -
~ Les tres jornades planificades com a reforg- fo&.ta (R. *[«) en cada escamol també seran de vuil
hores en torn de mati, tarda o nit. Per a Ia :ea @cm( ‘aquest reforg, els agents de 'escamol
- corresponent treballaran tres dies degei"br nsecutius en un de cada tres cicles, mentre
que en els altres dos cicles gaudndn\de fosta L'assignacié a horari ditirn (mati o tarda) ¢
nocturn (mt) es mantlndla en les, hc; \Jornades de reforg encara que pugui variar el torn,
Les franges d’l'ncorporaqjé;é;éra_n Ies seglients:

i

Torn . Horari d’inici

PUMA  entre les 6 i les 7 hores
Tarda .....ooovveveeee ST, entre-les 14 i les 15 hores
]| JE——_—— e e e entre les 22 ilas 23 hores

Seran complementaris del quadrant Q5R de referencia el quadrant Q3 i un quadrant de
dilluns a divendres en la franja horaria corresponent als trasllats penitenciaris.

1.2.3 Quadlants horaris de referéncia especific per a Ia Unital de Seguretat C|utadc1n<| de
I'Area Rogmnal de Seguretat d'Edificis i Trasllats :

S'estableix, en la mddalftat d'horari especial flexible i d’acord amb la relacié de llocs de
treball; el quadrant de 5 setmanes sénse solapaments (Q58) com a quadrant de referéncia
per-a la Unitat de Seguretat Clutddana de 'Area Regional de Sequr@tat o’ Edmcm i Trasllats,

amb la SGC]LIGHCId seglent:

ESCAMOT|DI| Dm) Dx | Dj | Dv.|Ds|Dy/D1|Dm| Di | Dj | Dv |Ds|0ul DIl Om| Dx | D] | Dv (Ds{ul01{Dm| Ox | D | Dv |Ds{Du{D1|om| Dx | Dj | D [s|Dy
t 1 NININTNT N TINTNCFPE TR E ] FTREITIT] T[T 7 [FIE[W{ W[ M W] WIDID[E|F|FIF|FIFIF
2 fFPEIE R EEIEINTNT N[ N[N [TNTNE[FTFTFFFE[T[ T[T T[T [E[E|M[M|W]|W]MW|D|D
S AM{M] MMM JDIDFFEFE]E]F[FTE[EIN[N] N NN [INNELF[EIE[FEIE[T|T]|T|T]T|FFI
LA V= PR P S A 8 S PR i B L Y Y Y T T R
5 JRIRPELELETEIREITITTT T TR R I W BB e B F | F[F [E[E[NIN| N ] N[ N [N




Les jornades de treball seran de wuit hores de dilluns a divendres, i de dotze hores els
dissabtes i els diumenges.

. Seran complementaris del quadrant Q5R de referéncia el quadrant Q3 i un quadrant de
dilluns a divendres en hprari dilim congruent amb els hcnans d’'activitat dels ednhc;s

institucionals.

1.3 Mesures d’ajut ala planificaci().

<
La determmacno dels quadrants de referéncia anteriors, i de manera espemal pelxq\ue faala
implantacié del Q5 com a quadrant de referencia al conjunt d’unitats de. seguretat ciutadana
de les arees hasigues policials, un&a%&desegu#etai—eru&adan&de%%es—reg&ens—pehe&a#s
la—Un}taFde%egHretat—&u&adanaﬁeie;LArea—de—SeguretapeleJ#ranspen—Metropehia
{Barcelona); a la Sala Central de Comandament i les Sales Reglonais de Comandament, va
vinculada forgosament a una seérie de mesures de plamflcauo que han d! acompanyar

aquesta implantacio de-Q5-arreu—del-territor, a1x com)d{altres mesures que afecten els
recursos materlals actuals. \ \( =
{ \

Aquestes mesures d'ajut a la planlflcaflojson\ﬁes seguents
\

1.3.1 QUADRANTS AMB UNA SEQ\UENCIA QUE ESPECIFICA EL TORN DE TREBALL

a) Publlcaclo @e Ia planlﬂcamo anual

Eaﬂamﬂe%m—mensuﬂkdﬁaqe#mhﬁ&#e&ﬂ%ﬂ%@mne&p%&%ewbb%aﬁ&dem
condixer amb-una-antelacié-minima-de-10 dies naturals-abans-de inici-del-periode-planificat;
e*pesanH&eweMauleH&eﬁananei&de%ada—een#&de#ebaw

Mm%mgmedlﬁqwm%mﬁmmmewam@mf
anterior—la—modificaciées—comunicara—als—funcionaris—afectats-—Aquesta—comunicacié-ha

@mebu#eﬁiemada—pmme@me&medm%qensﬂu%estab%

Pernecessitats-del servei—es-podran-fer-canvis de-planificacié-fins-a-10-dies-naturals-abans
Matw%emq%%&ap%%&d&%eﬂa%mu[@%&de&%—aq&eﬁ
efecte-s'estableix-una-limitacié-per-exercici-policial-d" X-vegades-enles-que es-poden-fer -
eanwsﬁd&planif{eaem—nns—a%%hesuna&wag—éantemem%ense—ap%aae—de—eeeﬂeEHE .

multiplicadors: _ _
En%a&d%e&eemphmlgun&dﬂe&dae&e%@emsante%wespemm—mph%aeﬁe

- eeeﬂaeﬁt&%l%pheade;&eniuneq&ée%ﬁatwa#esaéekea%

%mﬁﬂwemplanmal%%%@umemd%emaﬁa -

- o-festa-oficial- o-local+espectivament)- .
-—Ganvt»de—festae#eba#—'l%%%—?—f»@um neetuweap—de—setmana—e-festaﬁre&al
. e-localrespectivament)
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La planificacié anual de la jornada de treball en I'horari especial flexible s’ha de donar a .
coneixer de forma prévia a linici de I'any policial, exposant-la en els taulells d'anuncis de
cada centre de treball i altres mitjans de difusi6 que es considerin adients. -

En el supdsit que es modifiquin els dies de treball o els torns- de treball respecte la
planificacio indicada en el paragraf anterior, aquesta modificacié es comunicara a la persona
funcionaria afectada. Aquesta comunicacié incloura la jornada prevista inicialment i les
modificacions que s'estableixin. - ‘

Per necessitats del servei, es podran fer canvis sobre aquesta planificacio anual amb les
condicions seglents: '

o Els canvis introduits amb una antelacié minima de 10 dies naturals-apar}s\c{e la data
efectiva per al servei planificat es faran sense aplicacié de coeficients myltiplicadors. El
nombre de canvis realitzats en aplicacié d'aquest punt no pddra, sef“superior a 12-
vegades per exercici policial. ‘ S

4 \\-"l

o . O
o Una vegada superat aquest limit s'aplicaran els coeficiénfs\_\"mO_Itiplicadors establerts al
Decret 146/1996, de 30 d'abril a tots els canvis de' planificacié no voluntaris que es
_produeixin. ) ((//
<

- B) Nombre maxim de dies consecu‘t_l/k@_/:de&trfa_garl

F P Cay K .
Per necessitats del servei i de magje,(-xa\\fglhrﬁéria, es podran fer canvis de planificacié que
comportin superar el nombre -maxim\d}a 7 dies seguits de treball fixats a la normativa vigent
fins a un maxim de 9 dies consegutius de jornades de treball. s
A les jornades de treball éfégidés al maxim de set dies de treball seguit i seran d’aplicacié
els: coeficients multiplicadors de I'1,25-1,50-1,75 (diGirn-nocturn-cap de setmana o festa

3 \

- oficial o local, respectivament) previstos a I'Annex 2 del Decret 146/1998.

El canvi de planificacié que permeti realitzar fins a 9 dies consecutius de treball només es
podra produir immediatament abans o després de la setmana llarga de matins (mati de
dilluns a divendres i dia cap de setmana), i es planificara a raé de 8:30 hores en torn de
mati, tarda o nit o0 12 hores en torn de dia. ' B ‘ : -

Per.poder fer aquesta ampliacié dels dies treballats seguits sera necessaria l'existencia
~ d'una borsa de romanent suficient per aquesta convocatoria a treball, anant a -carrec -
- d'aquesta borsa totes les hores planificades.

Despres d'aquesta ampliaci6 de dies treballats seguits caldra garantir un minim de dos dies

seguits de descans. No es podra planificar tir obligatori en aquestes jornades de descans,
llevat voluntarietat de I'assisténcia a aquesta activitat formativa.

1.3.2 QUADRANTS AMB SEQUENCIA DE TREBALL O FESTA
- a) Publicacié de la planificacié anual

" La planificacié anual s'ha de donar ‘@ congéixer de forma prévia a linici de I'any policial,
exposant-la als taulells d’anuncis de cada centre de treball i al tres mitjans de difusié que es
considerin adients. - '

DOCUMENT CONFIDENCIAL.. Comissid de treball derivada del CP-ME ~ 12.11.2014



" En el supdsit que és modifiquin els dies de treball, es comunicara a la perséna funcionaria
afectada. Aquesta comunicacio6 incloura la jornada prevista inicialment i les modificacions
.que s’estableixin. - |

La concreci6 del torn en la Jornada de treball es fara pubhca de forma mensual com a maxim
el dia 20 del mes anterior al planificat.

4

Per necessitats del servei es podran fer canvis sobre aquesta planificacio mensual amb Ies
: ,condlmons seglents: . ‘

e EIS'canvis introduits fins -el dia 20 del mes anterior ‘al planificat‘es faran sense

aplicacié de coeficients multiplicadors. EI nombre de canvis realitzatsten aplicacio

& aquest punt no podra ser superior a 12 vegades per exercici pohcual v & “

o Una vegada superat aquest limit s’aplicaran els coeficients multlpllcadors establerts
al Decret 146/1996 de 30 d’abril, a tots els canvis de planlflcamo no voluntans

b) Nombre maxim de dies consecutius"dé'tr\ébé'll'
Nl AR,
) ‘\ 5 “ L .
Per necessitats del servei i de manera voluntana es podran fer canvis de planificacié que
comportin superar el nombre maxim de/ d|e§ sequits de treball fixats a la normativa vigent
fins aun maXIm de 9 dies consecutius; c&a\jomédes de treball.
TN ~

. .
A-les jornades de treball afegides al\n}amm de set dies de treball seguit li seran d'aplicacié
els coeficients multiplicadors. dev’ 1 25-1,50-1,75 (ditir-nocturn-cap de setmana o festa

oficial o local, respectlvamérft) previstos a lAnnex 2 del Decret 146/1996.

M%%wmemmlm%t%d&%mm%
pedra—preduir-immediatament-abans-o- després—de—la-setmana-llarga-de-matins—{mati-de

d%n&&dwendmw@e—c%ﬁmana}—w&p@%eama—me—de@%@—hemﬁmewde
nmh%arda@% ‘

Per poder fer aquesta amphacuo dels dles treballats segwts sera necessana I'existéncia
d'una borsa de romanent suficient per aquesta convocatoria a treball, anant a carrec
d'aquesta borsa totes les hores planificades.

Després d’ aquesta amphamo de dies treballats seguits caldra garantir un minim de dos dies
seguits de descans. No es podra planificar tir obligatori en aquestes Jornades de descans ‘
llevat voluntarietat de I'assisténcia a aquesta activitat formativa. . ‘

'].3.3 Mesures d'ajutala planificaci() per a tots els quadrants anteriors
a) Modificaci6 dels canvis de planificacio de treball a festa

Un cop feta publica la planificacié mensual no es podra modificar la planificacié de treball a
festa, llevat dels seglients suposits: c :

-. Canvis voluntaris

- Participacié en formacié obligatoria (formacié en interés del servei o formacio -
mterna) o formaci6 de- promocm i provisio, pel que fa'al dia previ a l'inici del curs.
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- Participacié en- periodes de practiques, pel que fa al dia prew a l'inici de les -
matelxes .

- Que el canvi de treball a festa derivi de la compensacié d’'un canvi de festa a
treball, justificat per necessitats operatives i sempre que, préviament, s’hagi
esgotat el romanent horari pendent de planificar com a treball

Es podra canviar la planificacio de treball a festa de forma no voluntaria per incrementar la
borsa d’hores de romanent, sempre i quan hi hagi una borsa de romanent mferlor a2

hores

Aquesta modalitat de canvi de treball a festa es podra prodwr umcament afectant u\n nombre

T N

maxim de X jornades per exercm pohmal e
-3, 4%’?’ >
b) Planificacio en cap de setmana : /E;’.};..)\..}
Es garanteix un minim de 8 dies de festa al mes, 3 dels qu(sls\s\éYan en cap de setmana.
Les modificacions no podran afectar el cap de setman/a Eterror ala setmana de treball en
torn de tarda : \, \{\
i (h/

Es garantlra que hi hagi tants caps de setrr@na de festa com de treball al'any.
Aquesta mesura sera sempre d’ apl[c\acko‘de manera voluntaria. |

2 (NS
1.4 Exempcio6 de nocturnitat

fo4
\

El personal funCIonarl del CME que tingui més de 55 anys podra optar voluntariament a
'exempcid de realitzacié de torn.de nit.

Es garanteix que les persones que restin exemptes de prestar serveis en torn de nit per
prescripcié médica degudament acreditada no se'ls planificara jornada de treball de nit. A
aquests efectes l'informe meédic d’ adaptac;o ha de prescriure exphcutament que la persona
interessada no podra prestar en cap cas serveis en torn de nit.

En el termini d’un any de la signatura del present Acord s'establira un percentatge maxim de
nombre d’agents que per unitat poden restar exemptes del torn nocturn.” Aixi mateix caldra
definir les opcions de canvi de lloc de treball en cas de superar el percentatge establert pera

cada unitat.

1.5 Criteris de millora de’la regulaci6 del gaudiment de les vacances

El Decret 150/2010, de 2. de novembre, regu!a el gaudlment de les vacances del personal
funmonan del CME. Respectant I'obligaci6 de mantenir operatius el nombre d'efectius
suficients per preservar I'optim funcionament del servei pOlICia| s'estableix que els periodes
de gaudiment de les vacances inclouran els mesos de desembre i gener. : '

- DOCUMENT CONFIDENCIAL. Comissid de treball derivada del CP-ME ~ 12.11.2014
. 9 . :



El personal funcionari de I'escala de suport adscrit a la Divisio de Policia Cientifica esta
- inclds en I'exempcio percentual prevista per a la unitat en la Instruccié reguladora de les
vacances del cos de Mossos d'Esquadra.

La Comissié de seguiment de 'Acord valorara diferents alternatives respecte la modificacio
de l'actual repartiment dels periodes de vacances actuals per tal d'iniciar la modificacio de la
normativa reguladora d'aquesta matéria.

\

1.6 Llicéncia per assumptes propis

La durada minima de la llicéncia per assumptes propis sense retribucio s’establéik\en un dia
en comptes dels 10 dies naturals previstos a l'article 4.2 del Decret. 150/2030 >de 2 de
novembre Es manté la durada maxima d’aquesta llicéncia en sis mesosmadafdos anys.

N\,

X \
Els dies de llicéncia es gauderxen de manera consecutiva en jornades pIamﬂcades de-.
treball..La concessio de la llicéncia per assumptes propis resta subordmada a les necessitats
del servei i 'drgan competent per concedir-la valorara conjuntament els motius al-legats per
la persona sol licitant i, també Ia possible per‘torbacm deIstervels en la seva concessio.

f"h X
P
2N :

]

2 Carrera Professional i provisio S \\

7 i
/-"\" pY \

L’aplicacié del Pla de carrera pr%fessmnal s’ha d’adequar a les noves necessitats de
I'organitzacié respecte/ef mantenlment la sortida i el temps de permanéencia en les
especialitats i sobre una}z f}ltura millora del sistema de gestioé dels recursos humans del CME.
Les mesures es: complementen ineludiblement amb l'avaluacié de les competéncies
professionals durant la permanenma a I'especialitat i una rewsno del sistema de merits en els

processos de provisio de llocs.

2.1 Temps de permanéncia en les especialitéts ‘

L’esforg que realitza 'Administracié expressat en termes de formacio, dedicacid de recursos
materials i humans i despesa economica per a la creacié d'una persona especialista
requereix establir un temps minim d’ obhgada permanencia en una especialitat una vegada
assolit el lloc de treball pel S|stema de provisié corresponent.

Els llocs de treball de les especialitats de nivell 2 3 i 4 tindran associats periodes de
permanéncia minima, d'acord amb el que estableixi la relaci6 de llocs de treballi als efectes
previstos per la normativa vigent en matéria de provisio de llocs de treball del cos de Mossos -
d’Esquadra: Aquest temps es vincula al nwell d'especialitat ja que marca eI periode formatiu

i el periode de practhues

Els periodes de permanéncia minima en les especialitats sén:

° Espemahtat Nwell 2 2 anys

DOCUMENT CONFIDENCIAL. - Comissid de trebaH derivada del CP- ME 12,11.2014
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° Especiaritat Nivell 3: 4 anys
o Especialitat Nivell 4: 5 anys

2.2 Carrera professional a les unitats de seguretat ciutadana

El Departament dlntenor en el marc de les polmques actives en matena de recursos
humans orientades a la incentivacio, la potenciaci6 i el desenvolupament personal dels
membres de la PG-ME de funcions policials baSIques realitzara a I'any 2015 el disseny d'un
sistema de valoracié de la qualitat de I'activitat, del creixement professional i de la valoracié
. de la valua personal que permeti un progrés de forma individualitzada a dlferents nivells o
estadis de valoracié amb beneficis retributius i no retributius associats, del personal adscrit a
les unitats de seguretat ciutadana, amb Ia participacio de les organltza(:lons S||1ci|cal‘s
representatives. L'aplicacid de les mesures que comportin mcrement de/despesa resten
condicionades a la deguda cobertura pressupostaria. -
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L'aplicacio dels beneficis no retributius que mtegrm la carrera\plofessmnal es posaran en
funmonament durant el primer semestre del 2016, 0w :
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2 3 Provisi6 de llocs de treball. Valoracié de mérits.

S'incorporen als mérits per a la provisio de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra pel
sistema de concurs general i concurs oposicié els idiomes estrangers acreditats mitjangant
titulacié oficial enels nivells de classificacié del marc europeu comu de referencia (MCER)
com a element de millora de 'avaluacié de les competencies professionals. Aixi mateix, es
redistribuiran els pesos dels actuals merits dels processos de provisio pel sistema de
concurs general i concurs oposicio. -

Aquest nou repartiment dels mérits s'aplicara a la primera convocatoria de concurs o
concurs oposicié que s'inicii 'any 2015, prévia informacio a la Comissio de Seguiment del
present acord.’ ¢ o

o]
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2.4 Provisié de llocs de treball d’especialitats pel sistema de ]Iiurq_dé's‘ign‘éci
s ey
La Direccié General de la Policia revisara els llocs a prov_ei‘ﬁpe\lfsistema de lliure designacid’
corresponents, d’'una banda, a responsabilitats de cqma‘[)daﬁﬁent, en especial émfasi en els
que afecten a I'Escala intermédia i, d'altra, a esp'éqié\lif‘é_t_’s;bolicials cercant, en aquest cas, el
maxim de coheréncia i homogeneitat am/b\el(s’(olri_téfi's"emprats per a la provisié dins de la
mateixa especialitat respecte dos elemegj\\é;fo'nafnentals que determinen la seva provisio: la
sensibilitat-de 'especialitat i |a confiaéga" se’cal tenir a la persona especialista, reduint un
minim d’un 10% els llocs que act"qal?n‘ehtxes proveeixen pel sistema de lliure designacio6 que
passaran a proveir-se pel siSjem‘/a\,d‘e concurs oposicié o concurs general. -
_ av A
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2.5 Mobilitat del'pérsenal de Escala de Suport

Per tal d’afavorir la mobilitat del personal funcionari de I'Escala de Suport, ateses les seves
especials caracteristiques, la Direccié General de Policia desglossara els llocs de treball de
I'Escala de Suport que consten en la relacié de llocs de treball per unitats administratives de
manera que resti garantida la mobilitat coherent en els processos de provisio.

L'Administracié, continuant amb la politica d’increment de I'estabilitat de la plantilla assolida
amb les convocatories de concurs general, concurs oposicié i lliure designacio dels llocs de
treball de la resta d’'escales del cos de Mossos d’Esquadra, pren el compromis d'efectuar
una convocatoria de concurs general de les categories de facultatiu/iva i tecnic/a de l'escala
de suport del cos de Mossos d’Esquadra, per cada titulaci6, amb posterioritat a la
~modificacio de la relacié de llocs de treball segons el procés indicat en el paragraf anterior.

3 Reconeixement professional

3.1 Régim d’incompatibilitats
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L’Administracié constituira una comissio per estudiar el régirh d'incompatibilitats del personal

 funcionari del CME amb 'objectiu de tenir slaborat en el termini d’un any des dela signatura
del presenta Acord, un informe a elevar als érgans legislatius adients;-atés-gue-la-matéria-no
6s-de-regulacié-competencial-de-'Administracié-de-la-Generalitat. La formulacié no afectara
I'exercici de la professié, el prestigi i la imatge del CME. o

3.2 Medalles, distincions i felicitacions

L’Administracio impulsara la revisio de I'actual procediment d'atorgament de distincions i de
felicitacions per tal de dotar al cos d’una eina per donar un major reconeixement a les

accions rellevants i meritories dels agents de la PG-ME. - . \‘\
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4. Comissié de seguiment NG
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. 4.1 Constitucié

En el termini d'una setmana posterior a I'aprovacié d'aquest Acord pel Govern es constituira
una Comissié paritaria de seguiment formada per la representacio de la Direccié General de
- la Policia i de les organitzacions sindicals signants d'aquest Acord, com a organ per analitzar
i avaluar l'aplicacié de I'Acord i per harmonitzar les interpretacions i la casuistica que pugui
sorgir en el seu desenvolupament. : : '

4.2 Composicio

La Comissié estara 60mposta per dues persones en representacié ‘de cadascuna de les
organitzacions sindicals signants de I'Acord i per idéntic nombre de persones que les
assignades a la part social, de la Direccié Genera de Ia Policia.

Les ofganitzacions sindicals signants de I'Acord podran designarf una persona suplent per

cada titular. Cada organitzacié sindical signant de I'Acord, aixi com la representacio de la
Direccié General de la Policia podran designar una persona assessora.

4.3 Competéncies
La Comissié tindra les competéncies seglents:
1) Vigilar el compliment dels'c_ontirnguts de I'Acord.

2) Fer el seguiment de I'aplicacio i del comp]iment del contingut de PAcord amb especial
significacio en els apartats de I'Acord on s’estableixen terminis d'aplicacié.

3) Estudiar i proposar la resolucié, si escau, dels conflictes d'interpretacié i d’aplicacié
dels continguts de I'Acord, com a pas previ a la intervencio de I'érgan de resolucié
extrajudicial de conflictes, establert per al personal funcionari del cos de Mossos
d'esquadra. : '
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4.4 Régim de funcionament .

La Comissié es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre i amb caracter
extraordinari, quan ho sol-licitin la meitat dels representants d'alguna de les part.

La Comissio, si ho considera necessari, podra delegar alguna de les seves funcions en
relacié a matéries especifiques, en comissions técniques o grups de treball creats a aquest

efecte, per un termini de temps determinat.

La Comissi6 es dotara dels mitjans materials i humans necessaris per al correcte
desenvolupament de les seves funcions. =

De les reunions de la Comissions es faran les corresponents actes.

La Comissié es dotara d'una secretaria que tindra cura del correcte funcionament de la
mateixa, de les convocatories, elaboracié i tramesa de les actes de les sessions i la
documentacié generada i dels seu registre i arxiu, de liiurar certificacions de les decisions
adoptades, aixi com de totes les funcions de caracter administratiu que facilitin el seu

funcionament
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5. Ambit d’aplicacio : (g\( i
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L’Acord és d'aplicacio a tot el pe{,o(ﬁ\ia\l\t\uncionari del cos de Mossos d’Esquadra.
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6. Vigéncia oy Sy
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Les mesures previstes en aquest Acord son d’aplicacio a partir ‘de la seva ratificacio pel
Govern de la Generalitat, llevat d’aquelles que requereixin adaptacio reglamentaria que ho
seran en el moment que aquesta adaptacio es faci efectiva. - '

)

7. Derogatoria

Relacio de pactés i acords que queden derogats per I'aplicacié de I'Acord
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