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Circular sobre Faplicaci6 al Dé.parhment d’Interior de I'Acord del Govern-
de 22 d'octubre de 2002, pel qual s‘aproven les normes d'aplicacld i
distribucié del complement de productivitat en I'exercicl 2002

K

Per Acord del Govern de 22 d'octubre de 2002, s'aproven les normes
d'aplicacié i de distribucié del complement de productivitat en Il'exercici
de 2002. . .

La noma setena de I'esmentat Acord del Govern estableix que el.
Secretari General dirigeix i ‘coordina el procés de distribucié del
complement de productivitat en cada Departament i pot desenvolupar
Fesmentat Acord, mitjangant una Circular que concreti la seva posada en
marxa, i que l'adaptia les peculiaritats del Departament. '

Amb la finalitat d'unificar criteris i per tal de facilitar l'aplicacié homogénia
a totes les unitats del Departament, la distribucio del complement de
productivitat s'efectuara tenint en compte el que s'estableix a I'Acord del
Govern de 22 d'octubre de 2002 i els criteris que aquesta Secretaria
General adopta per la present Circular:

1.-Moduis de valoracié

L'Acord del Govern de data 22 d'octubre de 2002, preveu dos maduls de
valoracié: Palt i el normal.

2.- Factors de valoracio .

Els factors que s'han de valorar i que figuren a l'acta de valoracié
individual s6n els seglients: '

- Especial rendiment

- Activitat extraordinaria
- Interes

- Iniciativa

Cadascun d'aquests factors s'hauran de valorar com a alt o com a normal.
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La valoracié global de cada persona serd la que correspongui d'acord
amb l'escala segﬁ_ept: )

- valoracié global 'glta: 2 6 més factors amb-valoraci6 alta
- valoracié global normal: 3  més factors amb \(a!oracié normal

El personal a qui s'hagi incoat un expedient disciplinar, i hagi estat
objecte d'una sancié per falta greu o molt greu, basada en fets relacionats
amb la jornada i horari, incompliment de les tasques encomanades o -
manca de rendiment, iniciativa o interds per la feina de Ia persona
afectada per l'expedient, se'l considerari inclds en el madul de valoracia
normal.

Només podra percebre el complement de productivitat, en cas que
procedeixi, el personal que ocupa places de la relacié de llocs de treball el
mes del seu abonament, llevat de les persones gque hagin passat a
treballar a Un altre Departament o dels casos de jubilacié o defuncié, que
tambe el percebran en cas que correspongui.

3.- Acta de valoracio indi\(idual.

Per tai d'objectivar la proposta dels superiors jerarquics, aquests han de
formalitzar el questionari de valoracié individual per a cadascun dels

 treballadors que actualment hi presten serveis i dels treballadors que han

causat baixa per passar a prestar els seus serveis en qualsevol altre
Departament de ia Generaiitat o Unitat Organica d'aquest Departament

‘d'Interior.

El cap de la unitat directiva decidira qui ha d'éfectuar la valoracid en cada
cas. ,

Aquest qliestionari o acta de valoracié individual haura de ser signada pel
cap que efectua la valoracié i pel cap de la unitat directiva.

En compliment del que s'estableix en el darrer paragraf de la norma 8a de
fAcord del Govern de 22 d'octubre de 2002, s'ha de fer saber ai personal
de cada unitat directiva que, sempre que ho sollicitin, seran informats i
escoitats sobre les valoracions que hauran rebut, en la- seva acta de
valoraci6, on podran fer constar les allegacions que considerin
oportunes.
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4.- Proporclonalitat

El cdmplement 48 productivitat s'abonara proporcienalment al temps de
servei ifo jornada Yealitzada durant I'any 2002. '

Als efectes de la percepcié del complement de productivitat no es tindran
el consideracié les abséncies del lioc de treball motivades per les causes

seglients:

- Vacances

- Permis per matemitat i el permis de reduccié de jomada per cura d’'un
fil mentre tingui dret a percebre el 100% de retribucions, d’acord amb
la Llei 6/2002

- Permis per naixement d'un fill :

- - Permis per adopcié o acolliment permanent o preadoptiv d’un o una

- Pemols per assumptes personals sense justificacio

- Permis per deures inexcusables de caracter public _ !

- Permis’ per mort d'un familiar, malaltia grev o hospitalitzacié d'un

-. BaiNsr per incapacitat motivades per accidents de treball iflo malalties
professionais .

- Permis pel naixement de fills prematurs o que hagin de romandre
hospitalitzats després del part

- Permis dels funcionaris que tenen fills discapacitats per assistir a
reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques o
per acompanyar-los en el cas que hagin de rebre suport addicional en
I'ambit sanitari '

- Qualsevol abséncia justificada del lioc de treball d'una durada inferior a
una joinada sencera

Per al comput de les deduccions que calgui realitzar, es considerara el
periode de temps comprés entre I'1 de novembre de 2001 i el 31 d'octubre -
do 2002.

5.- Procediment

1) Un exemplar d'aquesta circular sera fliurat als caps de les unitats
directives del Departament i sera exposat en els taulers d'anuncis de les
dependéncies del Departament.
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2) Les actes individuals de valoracié adequadament complimentades |
signades seran lliurades a la Direccid de Serveis d'aquesta Secretaria

- General abans del dia. 20 de hovembre de 2002,
/

La valoracié del t‘personal aperatiu de la Direccié General d'Emergéncies i
Seguretat Civil i del personal del cos de mossos d'esquadra es podra
trametre a la Direccié de Serveis mitjangant relacié i per conseglient les
actes de valoracit restaran a les respectives unitats organiques.

3) La Direccié de Serveis enviara a les Juntes de Personal la relacia del
personal del Departament amb el complement de productivitat previst en
cada cas, _ :

4) Les relacions de! personal amb el complement de productivitat

s'exposaran als taulers d'anuncis de les dependéncies del Departament,
pel coneixement public del personal.

6.- Organismes autdnoms adscrits al Departament

Els ‘Organismes Auténoms adscrits al Departament d'Interior s'han

d'ajustar als criteris establerts en aquesta Circular, amb ies adaptacions
derivades de les seves caracteristiques organitzatives.

En aquest sentit, I'drgan competent per aprovar les quantitats resuitants
de Tlaplicacié del complement de productivitat. serd el director de
cadascun d'ells. ' :

Els directors dels Organismes Autdnoms han de trametre a la Direccid de
Serveis del Departament, les relacions gel perscnal amb el complement
de productivitat previst en cada cas. La Diréccid de Serveis en donard
trasliat a les Juntes de Personal. :

Brauli Duart i Llinaras
Secretari general

Barcelona, 28 d'octubre de 2002
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RESULTATS PROVISIDNALS DEL PGA-02 (MODUL DE PRODUCTIVITAT) DE

L’ANY 2002:

A les 19:33 hores del dilluns 18 de novembre els resuitats obtinguts sén els

seglents:

%

6645 valoracions rebudes d’agents del CME, amb els Segﬁénts resultats:

- Modut Alt: 6362 actes (95,74%)
- Modul Normal. 283 actes (4,26%)

Els resultats obtlnguts al modul de productnntat (PGA-02) els exercicis anteriors

son els seguents

1097 1008 1999 2000 2001 2002
MODUL ‘
ALT 54,58% | 68.19% | 85.30% | 92.69% | 93,43% |95,74%
MODULI
MITIA- | 42.36% | 29.77% | 12.41% | 510% | 4.47%
ALT
MODUL '

3.06% 2.29% 210% | 4,26%

NORMAL

2.04%

2.21%
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S'ha de tenir en compte que I'Acord de Govern d’'enguany considera Unicament
dos mdduls de valoracié. mentre que els exercicis anteriors estimava tres
moduls. Si comp%r@m Unicament els percentatges corresponents al madul
normal (6s a dir, aquell que no té vinculada cap prestacid econdmica)
resultana la segiient grafica:
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L’augment del percentatge corresponent al modul Normal es pot interpretar en
funcié de la reduccié dels tres moéduls d'avaluacio (alt, ‘mitja-alt i normal) a
només dos (alt i normal). Una part de les actes avaluades com a madul mig-ait
en els exercicis anteriors haurien passat aquest any al modul normal, tot
congiderant-se excessiva la valoracié en el modul alt.

Area de Selecclé, Formacié i Avaluacis.
Dlvisioé d'Ordenacié | Programacié Professional.
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ANNEX:

Per tal de veriﬁ%_a? els resultats obtinguts al PGA-02, g'estan realitzant les
seglients comprovaclons:

1.7 Verificaci6 de les actes rebudes amb qualificacié de' “‘Madul Normail®.

2. Comprovacié de dobles valoracions {(per exemple, agents que tenen acta de
dos destinacions diferents). '

3. Comprovacié dels llistats originals, signats pels caps de servei.

Es considera essencial realitzar aquest control per tal de assequrar una bona
qualitat en ef procés del PGA-02. La finalitzacié d’aquestes comprovacions es
preveu que sera cap ales 13 o 14 hores del dimarts 19 de novembre,



