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Instruccié 13/2006, de 31 d’octubre, sobre aplicacié dels régims horaris i
planificacié de la jornada de treball.
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0. INTRODUCCIO

El Decret 146/1996, 30 d’abril, pel qual s’aprova la jornada i I'horari de treball dels
membres del cos de mossos d’esquadra, preveu l'existéncia de dos tipus d’horaris, el
régim horari de torns i els régims horaris especials, i estableix unes garanties comunes
per ambdds régims horaris.

L’Ordre de la consellera d’Interior INT/499/2006, de 25 d’octubre de 2006, per la qual
s’estableixen els criteris de planificacio de I'’horari especial flexible que s’apliquen a les
unitats de seguretat ciutadana de la policia de la Generalitat - mossos d’esquadra,
deroga I'Ordre de 18 d’abril de 2000, del Departament d’Interior per la qual
s’estableixen els criteris de planificacioé de I'horari especial flexible i de I'horari especial
partit que s’apliquen a les unitats de seguretat ciutadana de les comarques de
desplegament del cos de mossos d’esquadra, i deroga també I'Ordre INT/414/2005, de
20 d’octubre, de modificacié de I'Ordre de 18 d’abril de 2000, del Departament
d’Interior, per la qual s’estableixen els criteris de planificacié de I'horari especial flexible
i de I'horari especial partit que s’apliquen a les unitats de seguretat ciutadana de les
comarques de desplegament del cos de mossos d’esquadra.

L’esmentada Ordre INT/499/2006, de 25 d’octubre, determina el comput de la jornada
diaria i les hores de finalitzacié del servei, i faculta el director general de Seguretat
Ciutadana perqué dicti les instruccions necessaries per a establir les planificacions
dels horaris especials flexibles de les unitats de seguretat ciutadana de les diferents
regions policials i arees.

La Instruccié 6/2005, de 31 d’octubre, sobre aplicacié dels régims horaris i planificacié
de la jornada de treball va fer la regulacié adient a les necessitats derivades del
desplegament dels efectius del cos de mossos d’esquadra a la ciutat de Barcelona a
partir de I'1 de novembre de 2005, en base a I'esmentada Ordre INT/411/2005, de 20
d’octubre, tot atenent també el contingut de I'Acord sindical signat amb data 19
d’octubre de 2005, i aprovat pel Consell de la Policia — Mossos d’Esquadra en la seva
sessio del dia 20 d’octubre de 2005.
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El dia 21 d’'octubre de 2006 es va signar un nou Acord sindical relatiu a régim horari,
premis per antiguitat, vals menjador i retribucions que va ser aprovat pel Consell de la
Policia — Mossos d’Esquadra el dia 24 d’octubre de 2006. El contingut d’aquest acord
en alld que fa referéncia a régim horari (que deroga I'anterior Acord de 19 d’octubre de
2005), juntament amb les necessitats operatives vinculades a l'arribada del cos de
mossos d’'esquadra a les localitats del Baix Llobregat i del Vallés Occidental
corresponents al desplegament de 2006, aixi com I'experiéncia obtinguda en el treball
policial a I'ambit metropolitda de Barcelona, fan necessari una actualitzacié de la
regulacié en matéria de regims horaris i planificacio de la jornada de treball.

Atés tot I'anterior, i de conformitat amb les competéncies que m’atorga I'article 5.2.d
del Decret 157/1996, de 14 de maig, de determinacié dels drgans que exerceixen les
atribucions i les facultats atorgades al Departament d’Interior per la Llei 10/1994, d’11
de juliol, de la Policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra, i un cop realitzat el tramit
sindical amb les organitzacions representatives del cos de mossos d’esquadra, dicto
les normes seguents:

1. TIPUS D’HORARIS

D’acord amb l'article 4 del Decret 146/1996, de 30 d’abril, pel qual s’aprova la jornada i
I’'horari de treball dels membres del cos de mossos d’esquadra, els tipus d’horaris de
treball sén els seguents:

a) Reégim horari de torns
b) Régims horaris especials: horari partit, horari flexible, i horaris especifics

2. HORARI DE TORNS
2.1 Ambit d’aplicacié.

Les normes contingudes en aquest apartat son d’aplicacié als funcionaris del cos de
Mossos d’Esquadra que, d’acord amb la relacié de llocs de treball, tenen assignat
horari de torns.

2.2 Planificacié sequencial de treball corresponent a I’horari de torns

D’acord amb larticle 5 del Decret 146/1996, els cicles de treball del personal subjecte
a aquesta modalitat horaria estan formats per les seqliéncies dels cicles i dels torns de
treball previstos en el quadrant de cinc setmanes i en el quadrant de refor¢ de tres
setmanes inclosos en I'annex | d’aquesta mateixa norma.

2.3 Garanties de les planificacions i dels seus canvis.

La realitzacié de treball efectiu en dies previstos com festius donara lloc a I'aplicacié de
coeficients excepte en els seglients casos:

a) Que el canvi de planificacié suposi un perllongament de jornada o un canvi en
la franja horaria que no comporti un canvi de torn de treball dins de la mateixa
jornada (mati, tarda, nit, dia cap de setmana, i tarda-nit cap de setmana).

b) Que el canvi de planificaci6 hagi estat voluntari, derivi d’'una permuta
autoritzada o es tracti d’activitats de formacio obligatoria.
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c) Que un cop fet el canvi de planificacié per a la realitzacié d’'un servei en un dia
inicialment previst com a festiu, el funcionari no pugui fer-lo efectiu.

d) Que es tracti d’operacions especials, o part d’elles, en les que s’estableixi una
altra forma de compensacio.

També escaura l'aplicacido de coeficients quan es produeixi una reincorporacié al
servei, entesa com la situacié que té lloc quan un funcionari és cridat a entrar
novament de servei una vegada finalitzada la seva prestacio planificada sense que hi
hagi hagut perllongament efectiu de la mateixa.

2.4 Canvis de planificacié de caracter voluntari o pactats

Per a la cobertura de serveis, els comandaments als quals correspongui la planificacié
de les respectives unitats poden pactar canvis en la planificacié inicial amb els
funcionaris afectats, sense que comporti I'aplicacié de coeficients. Aquests canvis han
de compensar-se amb caracter general, en el termini maxim de 5 setmanes. El dia de
compensacio s’inclou en la notificacié del canvi de planificacié que ha d’anar signada
pel funcionari afectat.

3. HORARIS ESPECIALS FLEXIBLES
3.1 Ambit d’aplicacio.

Les normes contingudes en aquest apartat son d’aplicacié als funcionaris del cos de
mossos d’esquadra als quals els corresponen els régims horaris especials d’acord
amb la relacio de llocs de treball, i que estan adscrits a les seguents unitats:

- De la Comissaria General Territorial:
- Sala Central de Comandament
- Arees Regionals de Transit Metropolitana i Tarragona de la Divisié de
Transit
- Area Penitenciaria
- Unitats de Seguretat Ciutadana de Tarragona, Reus i de Mora d’Ebre i
Unitat Comarcal Montsia - Baix Ebre de I'’Area Territorial Tarragona
- De les Regions Policials:
- Sala Regional de Comandament
- Area Regional de Transit
- De les Arees Basiques Policials:
- Unitat de Seguretat Ciutadana

3.2 Unitats de Seguretat Ciutadana

3.2.1 Planificacié sequencial a les diferents regions policials

3.2.1.1 Quadrant de 5 setmanes modificat (Q5M)

En la modalitat d’horari especial flexible, s’estableix com a nou quadrant de referéncia
per a les unitats de seguretat ciutadana i unitats o serveis assimilats de totes les

regions policials el quadrant de cinc setmanes modificat (en endavant, Q5M), amb les
sequéncies i caracteristiques que s’indiquen tot seguit:
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La seqliéncia de treball sera de cicles de cinc setmanes:

- 5 dies de nit

- 2 dies de tarda/nit-cap de setmana
- 7 dies de festa

- b5 dies de tarda

- 2 dies de festa

- 5 dies de mati

- 2 dies de dia-cap de setmana

- 3 dies de festa

- 3 dies de reforg o festa

- 1 dia de festa

Les jornades treball seran de vuit hores de dilluns a divendres, i de dotze hores els
dissabtes i diumenges.

Les tres jornades planificades com a reforg-festa (R1-F, R2-F i R3-F) en cada escamot
també seran de vuit hores els dijous i els divendres (en torn de mati, tarda o nit), i de
dotze hores els dissabtes (en torn de dia-cap de setmana o en torn de tarda/nit-cap de
setmana). Per a la realitzacié d’aquest reforg, els agents de I'escamot corresponent
treballaran tres dies de refor¢ consecutius en un de cada 3 cicles, mentre que en els
altres dos cicles gaudiran de festa. A aquests efectes, per la planificacié anual dels
serveis, cada escamot es dividira en tres parts numéricament equilibrades.
L’assignacio de cada agent a horari ditirn (torn de mati, tarda o dia-cap de setmana) o
nocturn (torn de nit o tarda-nit cap de setmana) es mantindra en les tres jornades de
refor¢ encara que pugui variar el torn.

Quan de la sequéncia indicada se’n pogués derivar un incompliment de la garantia de
I'article 2.5 del decret 146/1996, de 30 d’abril, pel qual s’aprova la jornada i I'horari de
treball del Cos de Mossos d’Esquadra, en el sentit que la jornada treballada en
dissabte redueixi a menys de quatre el nombre de dies festius en cap de setmana en
el mateix mes, el reforg només es planificara en dijous i divendres, sense modificar la
sequéncia posterior de reforgos.

La planificacido d’aquest nou quadrant Q5M haura de respectar en qualsevol cas les
condicions generals dels horaris establertes al Decret 146/1996, de 30 d’abril, pel qual
s’aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de mossos d’esquadra.

Els serveis s’iniciaran en les franges d’incorporacio seglents:

Torn Hora d'inici

Mati entre les 6:00 i les 7:00
Tarda entre les 14:00 i les 15:00
Nit entre les 22:00 i les 23:00

Dia-Cap de setmana entre les 6:00 i les 8:00
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Tarda/Nit-Cap de setmana entre les 18:00 i les 20:00
Reforg Mati, tarda, nit, dia-cap de setmana i tarda/nit-cap de setmana (en les
mateixes hores d’inici especificades anteriorment)

Aquest nou quadrant Q5M s’implantara a 1 de novembre de 2006 a les ABP
corresponents al desplegament de 2006 i a partir de I'1 de febrer de 2007 a la totalitat
de les ABP de les regions policials Metropolitana Barcelona, Metropolitana Nord i
Metropolitana Sud.

Aquest quadrant podra ser complementat amb els quadrants Q5P, Q2, Q3 i Q5 per
vigilancies estatiques i trasllats.

3.2.1.2 Quadrant de proximitat de 5 setmanes (Q5P)
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La sequéncia de treball sera de cicles de 5 setmanes

- 6 dies de treball
- 2 dies de festa
- 4 dies de treball
- 2 dies de festa
- 7 dies de treball
- 7 dies de festa
- 5 dies de treball
- 2 dies de festa

La jornada de ftreball (TR) en aquest quadrant Q5P contempla aquestes dues
possibilitats:

= Jornada partida
. Tarda

Els serveis s’iniciaran en les franges d’incorporaci6 seglents :

Torn Hora d'inici

Jornada partida entre les 08:00 i les 10:00
Tarda entre les 14:00 i les 15:00

Les jornades de treball seran de vuit hores.

En la jornada partida es preveu una interrupcié per dinar d’'una o dues hores. De mutu
acord es podran fixar tres hores. L’inici de la interrupcié es realitzara entre les 13:00 i
les 15:00. En qualsevol cas, el temps d’interrupcié no sera computable com a treball
efectiu.
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3.2.1.3 Quadrant de 2 setmanes (Q2)

ESC]|DI||Dm|Dx|Dj|Dv|Ds|Du|DI||Dm|Dx|Dj[{Dv|Ds| Du
1 |TRI{TR|TR|TR|TR|TR|TR| F | F| F| F| F| F | F
2lF|F|F|F|F|F| F|TR|TR|[TR|TR|TR|TR|TR

La sequéncia de treball sera: 7 dies de festa, 7 dies de treball.

Els agents assignats a aquest horari també reforcaran el torn de nit durant una
setmana dintre d’un cicle de 8 setmanes.

La jornada de ftreball (TR) en aquest quadrant Q2 contempla aquestes dues
possibilitats:

= Jornada partida
. Nit

Els serveis s'iniciaran en les franges d’incorporacio seglients:

Torn Hora d'inici

Jornada partida entre les 08:00 i les 10:00
Nit entre les 22:00 i les 23:00

La planificacio estandard d’aquest quadrant Q2 sera de jornades de 10 hores de treball
d'acord amb la sequliéncia anterior.

Excepcionalment, les planificacions podran assignar torns de mati i tarda en aquest
tipus de quadrant Q2, en funcidé de les carregues de feina que es puguin generar. En
aquest cas, les franges d’incorporacié seran les previstes al Q5M.

En la jornada partida es preveu una interrupcio per dinar d’'una hora. De mutu acord es
podran fixar dues hores. L’inici de la interrupcié es realitzara entre les 13:00 i les
15:00. En qualsevol cas, el temps d’interrupcid no sera computable com a treball
efectiu.

En cas que hi hagi necessitats operatives que justifiquin que determinats efectius
hagin de fer la interrupci6 de dues hores, i no hi hagi personal voluntari, el
comandament determinara els efectius que hagin de fer aquesta interrupcio.

3.2.1.4 Quadrant de 3 setmanes (Q3)
La sequéncia de treball és la prevista a 'Annex 1 del Decret 146/1996, de 30 d’abril,

pel qual s’aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de mossos
d’esquadra, aplicada amb parametres d’horari especial flexible.
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3.2.1.5 Quadrant de 5 setmanes per vigilancies estatiques i trasllats

La sequéncia de treball és la prevista a 'Annex 1 del Decret 146/1996, de 30 d’abril,
pel qual s’aprova la jornada i 'horari de treball dels membres del cos de mossos
d’esquadra, aplicada amb parametres d’horari especial flexible.

Aquesta planificacié horaria es podra aplicar als efectius de les unitats de seguretat
ciutadana amb destinacié operativa a seguretat d’edificis, custddia de presons i
trasllats de presos i detinguts.

La jornada ordinaria de treball en els dies de servei de dilluns a divendres en torns de
mati, tarda o nit, sera sempre de 8 hores i en dissabtes i diumenges de 12 hores, en
torns de dia/cap de setmana i tarda/nit cap de setmana.

3.2.1.6 Quadrant de 5 setmanes (Q5)
La seqliéncia de treball és la prevista a I'Annex 1 del Decret 146/1996, de 30 d’abril,
pel qual s’aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de mossos

d’esquadra, aplicada amb parametres d’horari especial flexible.

Les franges d’incorporacié son les previstes en el Decret 146/1996, de 30 d’abril, pel
qual s’aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de mossos
d’esquadra.

Aquesta planificacié sequencial sera d’aplicacido en aquells ambits territorials on no
s'implanti el Quadrant de 5 setmanes modificat (Q5M).

Aquest quadrant podra ser complementat amb les sequéncies 2-2-3, 7x7 i el quadrant
Q3.

3.2.1.7 Sequiéncies 2-2-3 i 7x7

- Regié Policial Girona: 2 dies de treball, 2 dies de festa, 3 dies de treball, 2
dies de festa, 2 dies de treball i 3 dies de festa.

- Regié Policial Ponent: 2 dies de treball, 2 dies de festa, 3 dies de treball, 2
dies de festa, 2 dies de treball i 3 dies de festa.

- Regid Policial Central: 2 dies de treball, 2 dies de festa, 3 dies de treball, 2
dies de festa, 2 dies de treball i 3 dies de festa.

- Area Territorial Tarragona: 2 dies de treball, 2 dies de festa, 3 dies de treball,
2 dies de festa, 2 dies de treball i 3 dies de festa.
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- Regié Policial Pirineu Occidental: 7 dies de treball i 7 dies de festa.

Les franges horaries d'incorporacio al servei sén, amb caracter general, les seglients:

- MATI: De 6 a 7 hores

- TARDA: De 14 a 15 hores
- DIA: De 6 a 10 hores
- NIT: De 22 a 23 hores
- DIA - CAP DE SETMANA: De 6 a 8 hores

- TARDA/NIT CAP DE SETMANA: De 18 a 20 hores

La planificacié estandard d’aquestes seqliéncies sera de dilluns a divendres de 8
hores i 30 minuts a 10 hores i els dissabtes i diumenges de 12 hores.

3.2.2 Modificacié de la planificacié sequencial general de les unitats de seguretat
ciutadana

Per atendre les necessitats operatives del servei que siguin previsibles pel mes
seguent es poden establir sequiiéncies diferents de les establertes en I'apartat anterior,
que no es perllongaran més enlla del que duri el succés que les motivi.

3.2.3 Franges de finalitzacio6 del servei.

De conformitat amb I'article 3 de I'Ordre INT/499/2006, de 25 d’octubre, les hores de
finalitzacio del servei s’han de determinar respectant el comput de la jornada diaria.

3.3 Arees Regionals de Transit
3.3.1. Planificacié anual

Les unitats responsables de la planificacié d’efectius de Transit facilitaran el marc
anual que incorporara el serveis extraordinaris que siguin previsibles intentant reduir el
maxim possible les hores de romanent (maxim 40 hores). Aquesta planificacié sera
orientativa, sense perjudici del sistema de confirmacié de la planificacié mensual que
haura de fer-se sempre 10 dies abans del periode planificat, previst en el punt 3.5.1
d’aquesta instruccid.

3.3.2. Franges d’incorporacié
Amb caracter general, s’estableixen les seglients franges d’incorporacio:
Mati: Entrada de 6:00 a 8:00
Tarda: Entrada de 14:00 a 16:00
Nit: Entrada de 22:00 a 00:00
Cap de setmana: De 6:00 a 10:00 i de 18:00 a 22:00
3.3.3. Seqliencies de reforg
La sequéncia R1 és sempre al mati amb les franges d’incorporacié assenyalades al

punt anterior, és a dir, de 6:00 a 8:00 entre setmana i de 6:00 a 10:00 el cap de
setmana.
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La sequéncia R2 pot realitzar-se a la Tarda o a la Nit amb les franges d’'incorporacié
corresponents, és a dir, de 14:00 a 16:00 a la tarda i de 22:00 a 00:00 a la nit. Els caps
de setmana les franges d’incorporacié son de 10:00 a 12:00 i de 18:00 a 20:00 hores.

La sequéncia R3 pot realitzar-se al Mati, Tarda o Nit, amb les franges de incorporacié
de 6:00 a 8:00, de 14:00 a 16:00 i 22:00 a 00:00 respectivament.

Es redueix el nombre d’hores de treball efectiu en la seqiiéncia R3 a 8 hores i 30
minuts els divendres, dissabtes i diumenges.

3.3.4. Comput de les sequéncies de treball

Sense perjudici del nombre d’hores de servei (8 hores i 30 minuts entre setmana i 12
hores els dies de cap de setmana) i amb I'excepcié de la seqiiéncia de Tarda, les
sequéncies de treball es poden comptar de dimecres a dimarts o bé, de dilluns a
diumenge.

3.3.5. Canvis de planificacié de treball a festa

Un cop feta publica la planificacié anual orientativa no poden fer-se canvis de
planificacié de treball a festa, excepte canvis voluntaris, participacidé en operacions
especials retribuides o participacié en formacié obligatoria (formacié en interés del
servei o formacié interna) o formacié de promocio i provisié, pel que fa al dia previ a
I'inici del curs.

3.4 Resta d’unitats

La resta d'unitats incloses en I'horari especial flexible han de notificar a la Divisié
d’Ordenacié i Programacié Professional la seqiiéncia o seqiéncies que millor s’adaptin
a les seves necessitats organitzatives, per la seva validacié i incorporacio a I'aplicatiu
de planificaci6 i gestio horaria.

3.5 Criteris de planificacié i compensacié

3.5.1 Publicitat de la planificaci6 inicial i dels canvis de planificacié en I'horari especial
flexible

La planificaci6 mensual de la jornada de treball en I'horari especial flexible s’ha de
donar a conéixer amb una antelacid6 minima de 10 dies naturals abans de l'inici del
periode planificat, exposant-la en els taulells d’anuncis de cada centre de treball.

En el supdsit que la planificacié es modifiqui amb posterioritat al limit indicat en el
paragraf anterior, la modificaci6 es comunicara als funcionaris afectats. Aquesta
comunicacié ha d’incloure la jornada prevista inicialment i les modificacions que
s’estableixin.

3.5.2 Compensacioé dels canvis de planificacio
Les modificacions de la planificacié posteriors al termini establert en el punt anterior

d’aquesta Instruccié donen lloc a l'aplicacié de coeficients, excepte en els seguents
casos:
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a) Que el canvi de planificacié suposi una perllongament de jornada, o un canvi
en la franja horaria que no comporti un canvi de torn de treball dins de la
mateixa jornada (mati, tarda, nit, dia cap de setmana, i tarda-nit cap de
setmana).

b) Que el canvi de planificaci6 hagi estat voluntari, derivi d’'una permuta
autoritzada o es tracti d’activitats de formacio obligatoria.

c) Que un cop fet el canvi de planificacio per a la realitzacié d’'un servei en un dia
inicialment previst com a festiu, el funcionari no pugui fer-lo efectiu.

d) Que es tracti d’'operacions especials, o part d’elles, en les que s’estableixi una
altra forma de compensacio.

També escaura l'aplicacido de coeficients quan es produeixi una reincorporacié al
servei, entesa com la situacié que té lloc quan un funcionari és cridat a entrar
novament de servei una vegada finalitzada la seva prestacio planificada sense que hi
hagi hagut perllongament efectiu de la mateixa.

3.5.3 Canwvis en la planificacio inicial.

Al personal sotmés a l'horari especial flexible, un cop feta publica la planificacio
mensual no se'l podra modificar la planificacié de treball a festa, llevat que aquest
canvi sigui voluntari o participi en formacio obligatoria (formacié en interés del servei o
formacio interna) o formacié de promocioé i provisié, pel que fa al dia previ a l'inici del
curs, sense perjudici del previst al punt 3.3.5 pel que fa a les Arees Regionals de
Transit.

Pel que fa als agents assignats al quadrant Q5M, els possibles canvis de planificacié
de festa a treball que, per causa raonada, s’hagin de produir en el calendari abans del
dia 20 de cada mes, sobre els que no s’aplicaran coeficients multiplicadors, no
superaran els deu a l'any. Per tant, en cas que es superin els deu canvis a l'any,
s’hauran d’aplicar coeficients multiplicadors a aquests canvis.

Per a la cobertura de serveis, els comandaments als quals correspongui la planificacié
de les respectives unitats poden pactar canvis en la planificacié inicial amb els
funcionaris afectats sense que comporti l'aplicacié de coeficients. Aquests canvis
hauran de compensar-se amb caracter general en el termini maxim de 5 setmanes. El
dia de compensacié s’incloura en la notificacid del canvi de planificacié que haura
d’anar signada pel funcionari afectat.

4. HORARIS ESPECIALS ESPECIFICS

Els horaris especials especifics previstos a l'article 9 del Decret 146/1996 son
d’aplicacié als funcionaris del cos de mossos d'esquadra amb categoria igual o
superior a Inspector, als comandaments a nivell estructural d’Unitat o superior, als
caps d’oficina d’atencié al ciutada, i als llocs de treball d’horari especial adscrits a les
unitats que s’indiquen tot seguit:

- De la Direccio General de Seguretat Ciutadana:
- Area Central d’Analisi Estratégica
- De les dependents directament de la Subdireccié General de la Policia:
- llocs de treball assignats directament a la Subdireccié General de la Policia
- Area de Protocol
- Area de I'Oficina del Portaveu
- Unitat d’Assisténcia i Intervencié en Crisi
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- Divisié d’Afers Interns
- Totes les dependents de la Comissaria General d’Investigacié Criminal
- Totes les dependents de la Comissaria General Técnica
- De la comissaria General Territorial:
- llocs de treball assignats directament a la Comissaria General Territorial
- Oficina de suport
- Area Central de Policia Administrativa
- Area Técnica de Seguretat Ciutadana
- Divisié de Recursos Operatius
- Divisi6 de Transit, excepte les Arees Regionals de Transit Metropolitana i
Tarragona
- llocs dependents directament de I'’Area Territorial de Tarragona
- Unitat d’Investigacié, i Area Regional de Coordinacié Operativa de I'Area
Territorial de Tarragona
- De les Regions Policials:
- llocs dependents directament de la Regié Policial
- Oficina de Suport
- Area Regional d’Investigacio
- Area Regional de Recursos Operatius
- De les Arees Basiques Policials:
- Unitat d’Investigacié
- el personal que desenvolupi funcions de planificacié al servei directe del
comandament de 'ABP

5. DISPOSICIONS COMPLEMENTARIES | PROCEDIMENT
5.1 Permutes

Es poden permutar serveis dins de la mateixa unitat entre personal de la mateixa
categoria. Les sollicituds s’adrecen al comandament responsable de la planificacio
mitjangant DAD 62, amb un minim de 4 dies d’antelacié. La desestimacidé de les
permutes ha de motivar-se i s’ha de comunicar als sollicitants amb 24 hores
d’antelacio al primer dels serveis afectats per les permutes.

5.2 Competéncia i sistema de notificacié dels canvis de planificacio

D’acord amb el principi de descentralitzacié que inspira el Decret 19/2002, de 22 de
gener, de reestructuracio parcial de la Direccid6 General de Seguretat Ciutadana, la
planificacié dels recursos humans és competéncia dels comandaments de les
comissaries, regions, divisions i arees que sbén qui constaten en primer terme les
necessitats dels serveis policials dels que sén responsables.

Aquesta competéncia, que inclou expressament la planificaci6 de les hores que
manquin per a arribar al comput anual previst, dacord amb l'art. 2.3 del Decret
146/1996, correspon als comandaments d'unitats centrals i territorials del cos de
mossos d'esquadra respecte del seu personal, amb el benentés que si el suposit
operatiu que motiva la modificacié de la jornada de treball implica la participacié de
més d'una unitat central o territorial, la facultat restara atribuida als comandaments
superiors de les respectives unitats policials.

Els canvis de planificacié posteriors a la data d’exposicié fixada en el punt 3.5.1
d’'aquesta instruccié es comunicaran als interessats aixi com a les unitats
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encarregades de la planificacio i de la gestié horaria mitjangant el model DAD 63 o el
model normalitzat que a I'efecte s’estableixi.

6. ENTRADA EN VIGOR
Aquesta Instruccié entrara en vigor I'1 de novembre de 2006.
7. CLAUSULES FINALS

1. Aquesta instruccio deixa sense efectes la Instruccié 6/2005, de 31 d’octubre, sobre
aplicacié dels régims horaris i planificacié de la jornada de treball

2. Sense perjudici de I'establert en el punt anterior i fins al 31 de gener de 2007, en
'ambit de les unitats de seguretat ciutadana de les regions policials Metropolitana
Barcelona, Metropolitana Nord i Metropolitana Sud que no corresponguin al
desplegament de 2006 s’aplicaran les planificacions sequencials, torns, franges
d’incorporacié i computs de jornada previstos a la Instruccié 6/2005, de 31 d’octubre,
sobre aplicacié dels régims horaris i planificacié de la jornada de treball.

Barcelona, 31 d’octubre de 2006

Jordi Samso Huerta
Director general de Seguretat Ciutadana
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