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Art. 14 de la Constitucio:
tots els ciutadans son iguals davant de la llei

El proper dia 20 de Maig
es celebrara el judici

al comissari i dos
comandaments meés,

a Girona, per l'ocultacié
d’un atestat a Blanes
amb un jurat popular.
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EDITORIAL

L’ACTITUD DEL CAT
Preambul

Des de I'any 1984, quan va sortir la primera promocié de Mossos d’Esquadra -la de Pearson-
fins ara, el cos ha estat un feu del partit dominant de I'escena politica: Convergencia i Unié.

En termes de politica, i per a no ser hipocrites, hem d'acceptar la normalitat d'aquest fet i
encaixar-lo en la realitat d’'un pais que no gaudeix encara, malauradament, de la tradici6 que
permet transformar una finca particular en un pais lliure i democratic. Amb tot, la democracia
esta molt lluny de ser un sistema perfecte, ja ho sabem, pero fins ara no n’hem trobat un que
doni respostes més ajustades a les necessitats naturals de justicia i dret.

L'egoisme subjacent en I'ésser huma s’encarrega de la resta: explotar les imperfeccions del
sistema per treure’n profit propi. Per aquesta rad els comandaments del cos han estat sempre,
almenys fins I'época “moderna” (de la 42 promoci6 en endavant, aproximadament) vinculats
directament a les estructures de poder del citat partit. En un primer moment, i gracies a la
situacio d'alegalitat factica que patiem, s'aprofita I'ocasié per col-locar estratégicament els
futurs responsables del cos, convenientment adoctrinats per a la recerca i concrecio d'un
model de policia catala, un model natural com diria el nostre estimat conseller; un model, aixo
si, que només els dirigents de CiU sén capacos de definir comprensiblement; la resta, els que
estem allunyats de les claus interpretatives que es proporcionen als afiliats en el moment de
la seva incorporaci6 al partit, ens veiem obligats a endevinar quin potser aquest model policial
pomesia, de probable inspiracioé canadenca pero d'indubtable concrecié bananera.

Un exemple: I'escassa normativa aplicable en aquells anys (sense llei de policia, etc.) era
oportunament oblidada pels dirigents politics del cos i es generalitzaren i foren famosos els
faxs d'Ultima hora del divendres nomenant comandaments. Si, aquestes foren les primeres
oposicions a caporal i sergent; i aixi, com uns bons becaris, van aconseguir el seu primer
galonet alguns oficials de I'actual escala superior.

Bé, d’'aquesta manera fou com l'actual cupula operativa del cos, un veritable lobby al més
pur estil politic, va accedir per la via digital a llocs de responsabilitat i comandament, amb el
menyspreu més absolut dels principis d'igualtat, mérit i capacitat - aquesta especialment- que
la Constituci6 defineix com a basics per a l'accés a la funcid publica. Pero aixo no és una
incriminacié de cap tipus; en tot cas, els culpables directes de la situaci6é sén aquells que
permeten que la politica impregni tots els racons de la vida social sense pensar en les
consequencies.

El dany moral produit al Cos de Mossos es reforca, pero, perque avui dia sén precisament
alguns integrants de la citada cupula, faltats de legitimacié moral encara que de l'altra
-galons- en puguin tenir molta, els encarregats de fer-nos combregar amb rodes de moli o,
més explicitament, els avaladors de la politica sectaria de Convergéncia dins el Cos de Mossos
d’Esquadra.

Al capdavall de la gliestié també figura la carrera professional, fil6 inesgotable gracies
al qual molts d’aquests senyors sacrifiquen vida familiar, amics, projectes personals, etc. Un
fet que, d'altra banda, no deixaria de ser una opci6 individual molt respectable si aquest
sacrifici no incorporés -a banda de laimmolacié laboral d'altres companys del cos- la violacio
sistematica de la Llei. En efecte, per a tots aquells que els vingui de nou, hem de dir que al cos
de mossos d'esquadras’esta violant la Llei de manera habitual. Naturalment, cal entendre
gue no parlem d’'accions clamoroses - encara gque, en essencia, tota violacié de la llei ho és-
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ni que aquesta vulneracio la facin els membres del cos que no tenen salconduit dels “afers
interns”: mossos amb vocacio de servei, comandaments intermitjos que es preocupen també de
la gent a més de la seva promocio,.. No, aquesta gent - la majoria de nosaltres- no vol, ni
pretén ni necessita saltar-se la Llei per la senzilla rad que som policies, som els encarregats
de fer-la complir.

Pero aqui esta la clau d'algunes conductes que perjudiquen la imatge del cos i creen malestar
entre els seus membres: lanecessitat d'obviar la normativa funcionarial i la policial no com a
soluci6 d'un problema de justicia material, per exemple, sin6 només amb la finalitat de conservar,
mantenir i millorar el carrec professional. Per a que fan falta plantejaments rigorosos i
professionals que busquin solucions per a una determinada mancanca? Per a que derivar la
responsabilitat envers el comandament immediatament superior de tal manera que, al final i
seguint la linia jerarquica, el responsable politic de torn hagi de prendre una decisio

-mullar-se?- i donar sortida al problema?

Ara es comprova que les decisions politiques preses a l'inici de I'era moderna del cos han
acabat per crear una classe de comandaments clarament diferenciada de la resta, incloent-hi
els del mateix rang, que tenen una Unica preocupacid: mantenir el seu status, ni que sigui a
costa del sacrifici de la Llei. Aquest és el risc de posar gent de confianca, pero sense la
preparacio suficient al capdavant del cos. En conclusié, podem afirmar que el déficit de
qualificacié que exhibeixen molts dels comandaments promocionats per la via politica ens
passa factura a tots els integrants del cos. Excel-lent contribucié per a una administracio
intransigent i disposada a fer un cos de policia a la mida del nacionalpujolisme, no una policia
civil i democratica al servei del ciutada, com és el desig de la majoria de nosaltres.

Arguments per a una acusacio

En aquestes coordenades és on hem de situar les raons que han impulsat el CAT a
personar-se com acusacio popular en la causa de Blanes. Efectivament, les actuacions policials
s’han de basar tant en principis basics d'ética general com en d'altres estrictament professionals.
Agquests principis vindrien encapcalats per la imparcialitat i I'objectivitat de la nostra
actuacié. Si hi ha indicis raonables que aquestes condicions no es donen s'obre el pas a la
discriminacio, a I'enterboliment de la nostra feina, que ja no és igual respecte de tots els
ciutadans (probablement, aquest és l'origen del rebuig ancestral de la societat envers la
policia).

Policia ve del llati politia que prové alhora del grec politeia, I'ordre que cal observar a
les ciutats en compliment de les lleis establertes. Fou més tard que el nom servi per designar
els encarregats de mantenir aquest ordre. Pero l'origen de la paraula esta marcat pel concepte
genéric del compliment de la llei, allo que déna sentit i coheréncia a la tasca policial. Per la
mateixa causa, les normes penals apliquen un castig superior al funcionari d'un cos policial que
incompleix la llei, pel valor doble que té la seva accié en menysprear la confianga que la
societat dipositaenell.

La policia, com agrupacio social amb uns fins especifics, ha de tenir una etica, una
personalitat moral, el éthos com el va definir el filosof Aranguren, ola deontologia professional,
ampul-losa denominaci6 que se li déna al concepte en I'ambit de I'EPC. L'éthos és un concepte
dinamic, que evoluciona continuament en relacid a un sistema de valors acceptats pel grup,
valors que també estan sotmesos a canvis doncs tenen el seu origen en una societat en permanent
procés de transformacid. Pero I'éthos policial esta delimitat clarament per la idea de servei,
que és la referéncia inexcusable de la feina del funcionari de policia, emparada pels principis
citats més amunt.
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Per aix0, hem d'esforcar-nos continuament en la regeneracié d'aquelles conductes que
constitueixen una deformacio de I'éthos policial, que ens perjudiguen com a col-lectiu i com a
individus. En el compliment i la vigilancia dels valors constitucionals és on hem de trobar la
legitimitat de la funcio policial. L'abséncia de fiscalitzacié sindical, des d'aquest punt de
vista, només potser sindnim de complaenca amb una actuacié que menyscaba greument la
credibilitat de la feina policial.

Per aquest motiu, I'actitud del SAP en aquest afer és absolutament injustificable ja
que, després del cop d'estat de I'any 98, auspiciat com sabeu per I'Administracio, el citat
pseudosindicat es va personar en el jutjat de Blanes en companyia del Director General de
Seguretat Ciutadana - només aquest fet ja hauria de servir per desprestigiar i recelar de
qualsevol acci6 d'aquest grup d’amiguets que insulten la memoaria del moviment sindical - i van
retirar la demanda, motiu pel qual el CAT va haver de presentar-la de nou.

Perque el CAT no sols no vol emparar conductes de dubtosa legalitat, sin6 que la submissié
als principis constitucionals que regeixen la funcio puablica forma part essencial de les seves
senyes d'identitat, enfront de l'insolent i groller nepotisme de I'’Administracio pujolista. En
el cas de Blanes hi ha indicis raonables i suficients per pensar que s’han vulnerat els principis
d'objectivitat i imparcialitat que esmentavem, a nivell administratiu i policial. Volem, al
mateix temps, reclamar la vigencia plena del principi de la presumpcio6 d'innocéncia.  Pero
tot plegat no ha de ser obstacle per a remarcar, de manera ben clara, que la personacié en
aquest cas es fa des del dolor pero també des de la repugnancia que suposa el que uns policies,
precisament uns policies, puguin ser responsables de I'incompliment de la llei, alhora que
assumim, modestament pero amb contundéncia, la salvaguarda dels valors d'un Estat de Dret
com el nostre.

D'aix0, el nostre estimat i mai ben valorat senyor Conseller, amb la seva visié doméstica i
provinciana de la politica, en diu “fer merder”. Nosaltres en diem sindicalisme democratic.
Ens consta que ell, educat en les tenebres del franquisme més silvestre, no ho entendra mai
pero de ben segur que la majoria de companys i companyes, nascuts i formats en la llibertat i
la democracia si ho faran.
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JUDICI DEL 20 DE MAIG A GIRONA

AUTO DE PROCESAMENT

AUDIENCIA PROVINCIAL SECCION TERCERA (PENAL)
GIRONA

APELACION PENAL ROLLO N° 710101

PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DEL JURADO N°
1/2000 JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE BLANES
AUTO N° 275/2001

Ilimos. Sres..

PRESIDENTE: D. JOAQUIN FERNANDEZ FONT
MAGISTRADOS: D. ADOLFO GARCIA MORALES

D. HERNAN HORMAZABAL MALAREE

En Girona a veintitrés de julio de dos mil uno.

.. Asi las cosas, un hecho acreditado e innegable
porgue ha sido reconocido asi por todas las partes
intervinientes, es que formalizado € atestado objeto de
la presunta ocultacion en lamadrugada del domingo dia
9-2-97 por unos hechos acaecidos en las Ultimas horas
del sabado dia 8-2-97, el mismo no tiene entrada en €
Juzgado hasta € dia 7-3-97, cas un mes después,
no por € envio voluntario desde la administracion a
juzgado de Guardia, sino por €l expreso requerimiento
que atal efecto redizo € Juzgado de Primera Instan-
cia Instruccion n° 1 de Blanes con fecha 4-3-97, ...

... Pues bien, en cas un mes de disponibilidad
policial ninguna diligencia se ha practicado, y, s
se hubiera deseado, existian varias para hacer,
como son, tanto la declaracién como denunciado del
conceja, al igual que se hace en otros atestados
incoados por hechos congtitutivos de fata.

...existe en autos una carta en la que €l Director
Generd de Seguridad Ciudadana informa a Alcalde de
Blanes de lo sucedido y le solicita que desde ambas
partes se deberia hacer un gesto para superar €l
incidente y establecer las mutuas buenas relaciones.
En primer lugar hemos de degjar constancia que existen
grandes dudas sobre las fechas en las que fue enviada
tal carta, pues pese a que la mismatiene registro de
sdlidade 75-2-97, folio 170, no ingresa en larecepcion
municipal hasta el 9-4-97, précticamente un mesy
medio después, 1o que implicaunatriple posibilidad,
bien que la carta no sali6é cuando se dice, bien que no
Ilego cuando se certifica, 0 bien que € servicio postal
cumplio con gran deficiencia su cometido.

Y, en segundo lugar, también debemos dear
constancia de nuestra perplgidad porque tal
misivano es, ni de lgjos, unaactuacion policia propia
de la confeccidn de una diligencia ampliatorio de un
atestado, como interesadamente se la pretende hacer
pasar,...

...Por todo lo expuesto contamos con elementos
obj etivos suficientes para materializar la oculta-
cion, como con la distraccion efectiva del atestado
durante casi un mes de su destino propio, lafadtade
actividad policial para completar supuestamente las

que faltaban por hacer como ampliatorias, y € dismulo
de tal actividad mediante la constatacion del falso
destino en loslibros oficiales,..

CUARTO.- Queda por ultimo motivar brevemente €
hecho de que lajuicio oral haya de hacerse frente a
todos losimputados.

Poca duda cabe con respecto JORDI
BASCOMPTE RIQUELME que primero recoge
materialmente € atestado y lo desvia de su curso
remitiéndolo al Juzgado de Guardiay tomandolo en su
poder.

Otro tanta especto a XAVIER CREUS AROLA
pues en & mismo folio cinco consta que asume la tarea
deinstructor por diligenciadetraspaso € 17-2-97,
folio 66, y no como & mismo manifest6 en los primeros
dias marzo, ,concretamente el dia 3-3-97, coincidiendo,
segun su version, la recepcion del atestado con €
requerimiento de entrega por parte del Juzgado...

..por ultimo también ha de quedar encartado €l tercero
de los imputados, JOAN UNIO GRACIA, pues,
aunqgue sin funciones instructoras con respecto a dicho
atestado.... S que tuvo :conocimiento del incidente que
motivo su formulacion y de las vicisitudes por las
pasaba, habiendo dado ordenes de que se tomara €
tiempo necesario para la practica de las diligencias
ampliatorias que se estimase precisas, diligencias
gue, como hemos degjado constancia, hunca
existieron...

LA SALA ACUERDA sendo ponente € limo. Sr.
Magistrado D. ADOLFO GARCIA MORALES,
ESTIMAR € recurso de apelacion interpuesto por la
representacion del CAT-ME contra el auto dictado en
fecha 1 de febrero de 2001 por € instruccion n° 1 de
Blanes, de que este rollo dimana, REVOCANDO
resolucion, degjando sin efecto € archivo por
sobreseimiento libre... y ordenando al instructor que
realice los tramites oportunos para decretar la aper-
tura del juicio oral contra los tres imputados por
el delito que venia siendo objeto de investiga-
cion, sin hacer expresa imposicion de las costas de
esta adzada

Asi lo acuerdan v firman.
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ACTUALITAT
SNDICAL

1.- Judici tema Blanes. Restem al’ espera que a partir
del dia 20 de Maig comenci el judici als “tres
mosgueteros’.

De moment €l fiscal (‘acusacio publica) jaels hadonat
un cop de maa sol-licitar la seva absoluci6 degut a que
van seguir unanormativainternadel cos ( leaseInstruccio
Director) en la qual, quan es tingui coneixement de
detencions que afectin a persones o carrecs publics
S ha de comunicar ala Sala Central.

El que no diu € fisca és que en aguesta Instruccié no
diu res d amagar els atestats un mes i molt menys que
serveixi per perpetrar un delicte.

També intenta gjudar aquesta casa a convocar una
placa per Magjor en la qual poden aspirar tots els
comissaris
del cos. Com només hi ha un....

2.-Ralli Costa-Brava. Vam rebre les queixes de molts
companys pel servei del Ralli. No ens agrada publicar
escrits anonims a |’ evolucié per que considerem que no
es bo tenir por. S algu vol escriure qualsevol articleala
revistai té por arepresaliesi no vol que aparegui e seu
nom, no e posarem, perd nosaltres hem de saber qui
escriu, qué vol denunciar i per que té tanta por de denun-
ciar qualsevol il-legalitat |aboral.

De totes formes vam enviar el anonim que surt alapag
7 a Director. Vam denunciar elsfets d Sindic de Greuges
( ha sigut acceptada), als mitjans de comunicacio i als
partits politics que han fet diverses preguntes
parlamentaries a Pomes.

Per Ultim expressar la nostra gran alegria per la meda-
[lade bronze a mérit policial que ha atorgat el conseller
Pomes a president del RACC.

3.-Processos selectius.  Continuen els processos
selectius per: Mgor, Intendents, Inspectors, Sergents,
Caporals,URI / ABPInvestigacioi Cientificai per places
definitives atransit.

A cas tots els desitgem sort i S agu vol informacié o
temaris restem ala vostra disposicio.

4.-L’ associaci6 esportiva AE3-CAT continuen treballant
perque vagin endavant totes les iniciatives possibles per
practicar esports..Aquest més s'ha fet lacursaen BTT
aVilanova. S voleu informacié o inscriviu-vos no dubteu
en trucar-nos

5.- Assegurances. Hatingut unabonarespostalainicia-
tiva amb la correduria d assegurances per tal de que
tingueu lamillor oferta disponible al mercat de tot tipus
de assegurances. Si voleu saber quina és la millor
oferta, truqueu.

L’EVOLUCIO

6.- Enquestes. Encara que ja disposem de les enquestes
gue ens heu enviat, desgraciadament per fata d’ espai
(un altre vegada) no podem publicar els resultats.
Intentarem gue en la propera revista les publicarem.
Gracies per la vostra col-laboracio i por la vostra
paciencia.

7.- Reducci6 jornada laboral. A partir del 1 de maig en-
traen vigor lallei de conciliaci6 del trebdl amb lavida
familiar per persona de les administracions publiques
catalanes.
Si la voleu mirar sencera la tenim pengada a la web
www.catme.esvg. Novetats importants:
-Reduccié 1/3 jornada amb el 100 % del sou per cura
d' unfill (o0 adopcid) fins que aquest tingui un any.
-Permis de cinc dies per naixement o adopci6 d' un fill
-Per la mort, I’ accident,I”hospitalitzacié o la maldtia
greuod unfamiliar finsa segon grau: 2 diesalamateixa
localitat; 4 diesaun altre.

| el que ja teniem:
-Permisd unahora, o mitjasi esa comencar o acabar la
jornada, per curad un fill fins que tingui Nnou Mesos.
-Per cura o adopcio d'un fill de menysdesisanys; i per
cura d’ una persona disminuida psiquica que no faci cap
activitat retribuida; o familiar fins a segon grau amb una
disminucié de més del 65 %

1.-Reduccio d'un terc de lajornada laboral amb €l

80 % de laretribucio integra del sou.
2.-Reducci6 de la meitat de jornada amb un 60 %
de laretribuccio integra del sou.

-Per adopci6 d’ un infant menor de tres anys es pot reduir
un ter¢ de jornada amb € 100 % del sou durant setze
setmanes a comptar des de e permis de cinc dies.

8.-Per Ultim voldriem parlar d'un tema molt seridés per
tot nosaltres.

El passat dia de les Esguadres van donar les medalles a
meérit policial.

Segurament, una de les més merescudes va ser pel
company Xavier Murillo, agent en practiquesferit debala
end tradlat d'unreclisalleida

Sol licitem publicament al Conseller Pomés que aguest
company ( perqué ell aixi ho vol) sigui aprovat com a
mosso i enviat a desti end qual pugui desenvolupar las
tasgues encomanades.

No faci vosté ( ni farem nosaltres ) demagogia amb €
Xavi. Quan una personaquas es deixalavidarealitzant
lasevafeina se|"ha de recompensar amb € mésvaluos
per el : deixar-li tornar areditzar laseva feina

Acabar les practiques i continuar amb la seva feina no
pot ser gens complicat per una administracio com la
Generdlitat que disposa de tants recursos.

Per que aqualsevol de nosaltres ens pot passar € mateix
Tots estem amb e Xavi.
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Ralli Catalunya Costa Brava

DENUNCIA PUBLICA

Durant tot el servel del Ralli varen haver moltes
descordinacions de diferent rellevancia, desembocant en un
servel dificultési totalment feixuc, creient oportd el's agents
d’ aquest escamot posar-ho en coneixement dels nostres
superiorsper aixi poder-ho arreglar.

.Que algun d’ aquest serveis varen ser:

1.-Elsagentsvarem ser portatsi recollitsper I'interior del
tram amb dos autobusos , un dels quals eren de grans
dimensions, provocant molts problemes pel nostre vehiclei
alarestad usuarisdelaviadegut alacarreteratant estreta.

Al sortir del tram un cop acabat €l servei, varem ser els
causantsd’ unaretencid detreshores, involucrant aun
nombremolt elevat deturismes, furgonetesi auto-
caravanes. Aixi doncs, va ser un fet facilment subsanable
podent utilitzar microbusos per tal derealitzar el nostre
tradllat. Associat aaquest fet, cal esmentar laincredulitat de
les diferents persones que veien com un autocar privat ple
de policies estavaprovocant €l tall de transit mésimportant
entot e rallyede Catalunya.

2.- End brifing que se' nsvafer al’ ABP Olot, varem comuni-
car-nos que concentrariem efectius en el's punts de sortidai
arribada, fent-ho diferent aaltres anys que hi havia hagut
molts punts de control en €l transcurs del tram, efectuats
moltsd’ ells per un sol agent Pero larealitat vaser que molts
agents varen continuar fent algun d’ aguests punts mentre
gue en altres Ilocs es concentraven tres, quatre i finstot sis
agents, més els agents de seguretat del RACC.

3.-Hi va haver trams que altres anys varen ser coberts per
diversos agents del Mossos i agents del RACC, pero que
aquest any només hi restava un sol agent de mossos, amb la
corresponent sorpresa perque la afluéncia de personesi
vehicleseraigual ofinsi tot superior aaltres anys anteriors.

4.- Que molts d' aquests agents, a restar en llocs
completament sols, veren tenir gue demanar lagentilesa
d’algun aficionat per tal dedeixar elsdiferentsestris, tal
com labossaamb € menjar, anorac, mobil...Defet, un
company d’ escamot |i varen prendre labossade ma, furtant-
li unteléfon mobil delasevapropietat.

5.- Diversos agents els quals varen estar solsen e seu
servel, foren insultatsi burlatsen multitud d’ ocasions,
arribant apatir per lasevaintegritat fisicadesprésque

I’ organitzacié decidisanul -lar €l primer tram de Coll de
Bracons, tirant-los pedres, fruits secs, ...Aixi doncs, ens
guedaenlament el desig de deixar unabonaimatge

d' aquest cos, ja que ens preguntem quin crédit poden tenir
els Mossos d’ Esquadra en posteriors intervencionsi altres
indrets.

6.- Finsi totalgun agent vatenir queorinar dinsd’unaam-
pollabuida d’aigua, al’interior d’ unafurgonetad’ un particu-
lar, jaque en el seu lloc hi haviaunes dos mil persones
repartides en unaextensio deterreny grani planera.

L’EVOLUCIO

Aix0 haguésimplicat deixar €l seulloc de control durant
molt de temps per tal deno ser vist i no deixar en evidencia
laimatge del cos davant el gran nombre de gent

7.- El fet que cadaintegrant del’ operatiu s hagués de portar
€l seu propi apat i s’ hagués de fer carrec del seu
avituallament, sense saber si esté el dret de cobrar dieta
sencerao mitjadieta. Aixi mateix, el fet d’ haver-hi noticies
contradictories sobre lamanera de percebre les hores
remuneradesi laquantiade les mateixes, fadubtar al
professional quereditzae servei. Aquest fet vaser agreujat
degut alesdisset (17 jji) hores i mitjaquevadurar
I’operatiu (04:15ales21:45h. ) desconeixent € total de
diners que ens haurien de pagar, perque creiem que no
podem treballar tantes hores.

8.- Que els agents que consensuem aguesta notainformati-
va, sol-licitem que s’ ensresolguini aclareixin aguests punts
exposats anteriorment per part d’ un superior d’ aquesta
comissaria, i d’ atres punts com el's seglients:

9.- Perqueé es realitza aguests serveis des de fa tants anys
per part d’ agents d’ aquesta comissaria, mentre altresABP's
més properes a Osona no hi donen suport? o si donen
suport i nosaltres no ho sabem?

10.- Quinaeslanostratascaper efectuar en un event privat
d’aquesta indole: ordre pablic purament, tasques de control
d’ accessos el qual hauria d’ efectuar agents de seguretat del
RACC...O bédonar imatge de cos policial per tal de ser visti
explicat per tot e mon mitjancant radio, televisio, premsa
internacional .

11.- Perque se’ nsvatraslladar en vehiclesprivats, on
podriem posar en dubte la seguretat d' uns agents de policia
al seu interior amb unes vidrieres tan sucoses pels aficionats
radicals, per les persones ebries, per |es persones que
havien consumit substancies estupefaents.. Demanar el per
gue no esvafer el nostretradliat amb vehiclesuniformats els
quals podrien restar en llocs estrategics del tram, per aixi
donar suport a companys, que es trobavem sols, en
problematiques puntuals, per aixi fer relleus per menjar

12.- Creiem quemancavaun comandament per tram que
efectuéslatascade supervisié en d moment, per tal de co-
municar a cap dedispositiu, 0 bédecidir laredistribucio

d’ efectius per diferents causes, com €l fet d’ un volum gran
de vehicles o d’ afeccionats o grups radicals, columnes de
fum efectuades pels propis acampats, consum de
substancies estupefaents...o senzillament fer d’enllag amb €
cap de dispositiu per garantir la bona cobertura de totsi
cadascU dels agents que es trobaven sols en un punt de
control.

Anonim
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L’ESCANDOL DEL RALLI:

ELS VOSTRES INTERESSOS NO ESTAN EN BONES MANS.

Com cadaany, €l temaralli ha estat un escandol. Tanmateix,
aquest any hi ha elements diferencials. Per una banda, alguns
partits politics han fet cas ales nostres dentincies i han engegat
iniciatives parlamentaries. Per altre banda haquedat evidenciada
laconnivenciaentrel’ empresai algunesorganitzacionssindicals,
aambdostemes ensvolem referir.

- Partits politics.- Transcrivim les diverses preguntes
parlamentaries que s han fet sobre el tema, basades en el que
nosaltres hem transmes,

Preguntaal Consell Executiu arespondreper escrit sobreles
despesesprovocadesper I’ organitzaciodel Rally privat
CatalunyaCostaBrava

1.-Formulacié: Sr. Danidl Sirerai Bellés, del Grup Parlamentari
Popular

Admissié atramit: Mesadel Parlament, 02.04.2002

A LA MESA DEL PARLAMENT

Daniel Sirerai Bellés, diputat del Grup Popular d’acordamb allo
quepreveuen elsarticles132i 133 del Reglament delaCambra
presenta la seglient pregunta per tal queli sigui contestada amb
resposta escrita:

Com a conseguienciade les competéncies delaGeneralitat
en matériadetransit i seguretat ciutadanaales comarques de
Girona, el Departament d’ Interior haautoritzat a400 agentsdel
CosdeMossos d’ Esguadra, treballar durant 12 hores a dia, per
fer tasques de seguretat en |’ esdeveniment esportiu privat Ralli
CatalunyaCostaBravaques'iniciael dia22 demarg al municipi
deLloret deMar (LaSelva).

En aguest sentit, lallel de mesuresfiscalsi administratives
corresponent al’ any 2002 vamodificar lallel 15/1997, de24 de
desembre, detaxesi preus publicsdelaGeneralitat de
Catalunya, establint unataxa pels serveis prestats pel Cos de
Mossos d’ Esquadra en serveis de «vigilancia, regulacio i
protecci6 de proves esportives que afectin vies interurbanes o
quetinguin unaincidenciamajor en € nucli urba, sensperjudici
deles competencies municipals, llevat deles que organitzen
entitats sense afany de lucre i administracions publiques».

Aquest desplegament de 400 membres del Cos de Mossos
d' Esguadra es fara sense comptar amb efectius que estiguin de
permis o de vacances. Per agquest motiu, aquest servei esfaraen
detriment de serveis habitualsdetransit, seguretat viariai
ciutadana, reduint considerablement el nombre d’ efectiusal
carrer, foradelazonaper on discorri € Ralli.

Segonsdiversesinformacions, el Govern delaGeneralitat no
téprevist fer complir lallei 15/1997, de 24 de desembre modifica-
daper lallei demesuresfiscalsi administratives corresponent a
I’any 2002 i no cobraracap menadetaxaa RACC pelsserveis

L’EVOLUCIO

dels Mossos d’ Esquadra. Aquest fet suposara per
aquestaentitat un estalvi d’ uns 180.000 eurosi una
despesa per als ciutadans de Catalunyad’ uns 36.000
eurosjaque el Departament d’ Interior hadecidit, després
deles protestes sindicals, pagar als agentslameitat

d’ aquestes hores com a hores extra.

Interessa saber aaquest diputat i e seu Grup
Parlamentari:

—Téprevist el Consell Executiu cobrar al RACC lataxa
previstapel capitol 5edel titol 3delallei 15/1997, de24 de
desembre modificadaper lallei de mesuresfiscalsi
administratives corresponent al’ any 2002?

—En casafirmatiu, quinaéslaquantitat que haurade pa-
gar el RACC per aguest servei i quin ésel cost total del
servel que prestaran el's 400 agents dels Mossos

d’ Esquadra?

— En cas negatiu, quines son les raons per les quals seran
elsciutadans de Catalunyai no el RACC, elsqui hagin de
fer-se carrec de les despeses de seguretat provocades per
lacelebracio d'un Ralli privat alaCostaBrava? Quin ésel
cost total que suposaraal Departament d’ Interior que €ls
Mossosd' Esquadraportin atermelavigilancia, la
regulacié i laproteccié d’ aquesta prova esportiva?

Palau ddl Parlament, 21 de mar¢ de 2002
Daniel Sirerai Bellés

Preguntaa Consdll Executiu arespondre per escrit sobred cost
delavigilanciadd Ralli Catalunya2002.

2.-Formulacié: Sra. Bet Font i Montanya, del Grup
Parlamentari d’ Iniciativaper CatalunyaVerds

Admissié atramit: Mesadel Parlament, 02.04.2002

Bet Font i Montanya, diputadadel Grup Parlamentari

d' Iniciativaper Catalunya Verds, d’acord amb alo que
preveu |’ article 132 del Reglament delaCambra, formula
les seglients preguntes a Consell Executiu, per tal que
siguin contestades per escrit.

Tenint en comptel’ Article 12.2, apartat b, delaLlei 21/
2001, de 28 de desembre, de mesuresfiscalsi
administratives, segonsel qual:

«b) Lavigilancia, laregulacioi laproteccié de proves
esportives que afectin vies interurbanes o que tinguin
unaincidenciamajor en el nucli urba, sensperjudici deles
competénciesmunicipals, llevat deles que organitzen
entitats sense afany de lucre i administracions publiques.
»
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Interessa conéixer a aquesta diputada:

1. QuantsMossos d’ Esquadravan intervenir en larealitzacio
del Ralli Catalunya2002?

2. Quintotal d’hores detreball dels Mossos d’ Esquadra s’ hi
haninvertit?

3. Quin cost hatingut aquest servei?
4. S'haaplicat lacorresponent taxa al s organitzadors?
5. En casderespostaafirmativaalapregunta4,

a) quina quantitats d’ euros representen el total d’ aquestes
taxes?

b) quan, com i qui es preveu que lesfacin efectives?

6. En cas deresposta negativaalapregunta 4, quinaésla

rag?
Palau del Parlament, 26 de mar¢ de 2002
Bet Font i Montanya. Diputada

3.-Preguntaa Consdll Executiu arespondre per escrit sobred fet

gue dsagents ddl Cos de Mossosd’ Esquadragque cobrien € Rdli
Catdunya Costa Bravaresessn més de 17 hores abandonats

Formulacid: Sr. Daniel Sirerai Bellés, del Grup Parlamentari
Popular

Admissié atramit: Mesadel Parlament, 09.04.2002

Daniel Sirerai Bellés, Diputat del Grup Popular d acord
amb allo que preveuen elsarticles 1321 133 del Reglament de
laCambra presentala segiient pregunta per tal queli sigui
contestada amb resposta escrita:

Diferents sindicats del Cos dels Mossos d’ Esquadra han
manifestat |es seves protestes pel fet que el Departament
d’ Interior va abandonar a's agents del Cos dels M ossos
d' Esgquadramésde 17 hores en diferentstrams del Ralli
Catalunya Costa Brava. En agquest sentit, els agentsvan
haver de fer les seves necessitats fisiol0giques davant del
public assistent i finsi tot, es vaproduir el robatori d’'una
motxillai el tel&fon particular d’ un agent. Elspoliciesvan
haver de suportar, en solitari, les agressions, insultsi burles
delsassistents davant I’ anul -laci6 d’ algunstrams de la
competicio.

Interessa saber aaguest diputat i €l seu grup parlamentari:

— Quines son les raons que van mativar que el Departament
d Interior abandonés a's agents del Cos dels Mossos

d' Esguadramésde 17 hores en diferentstrams del Ralli
Catalunya Costa Brava?

— Quines son les raons per les quals no es van preveure les
infrastructures necessaries per donar assisténcia als Mossos
d’ Esquadragque van donar coberturaa Ralli Catalunya Costa
Brava?

L’EVOLUCIO

REUNIO RALLI - OPINIO:

Actuacid d’altres organitzacions
sindicals.-

L’empresa ens va convocar a una reunié informati-
va sobre les condicions de treball que hi hauria en el
Ralli. Nosaltres, respectant I'acord i esperit inicial de
la CAS ( Coordinadora d’ Accio Sindical) no anem a
cap reunié com a mesura de pressié en tan en quan
no es negociin condicions de treball ( ho explico de
forma resumida). Tanmateix, a les que sén
informatives, hi anem per saber de quin mal s’ha de
morir, poder informar a qui ens ho demani i poder ac-
tuar sindical o juridicament amb el que pertoqui. De
la mateixa manera que recollim la documentacio que
se’ns facilita sobre totes les accions que I'empresa
porta a terme (concursos, fas, etc.).

De fet, ja haviem assistit a la del dispositiu
antiglobalitzacio, pero, sense que en aquestes
reunions es negociés res, senzillament, et diuen el
gue hi ha.

En aquesta reunio se’'ns va lliurar una instruccio
on s'ordenava el canvi de planificacio de tots els agents
afectats pel dispositiu del ralli, fent servir hores de
romanent.

Molt emprenyats ja que, tan la Llei de Preus i
Taxes de Catalunya com la Instruccié 2/2002 ( estan
a la web www.catme.es.vg), determinen que aquest
tipus de serveis s’han de fer amb personal voluntari i
hores extres retribuides; vam comunicar al'empresa
gue si no complien amb la normativa fariem totes les
accions que consideressim oportunes..

Se’ns va dir que s’ho pensarien. Dos dies després,
se’ns diu que no. El CAT va impugnar la Instruccié del
Ralli.

Al dia seglient 19 de mar¢, vam rebre una trucada
al mobil, ja que estavem als jutjats pel judici del SAP,
a les 10 hores dient-nos que a les 12 hi havia una
altre reunié informativa tema ralli. A corre cuita, el
Marc, va anar a la reunio, i es va sorpendre molt amb
el que va pasar.

Toti ser unareunid informativa, 'empresa pretenia
negociar, a la baixa del que estableix la normativa, el
pagament d’una part de les hores fetes, sense entrar
en cap altra de les aberrants condicions de treball
amb que es fa el servei. Es a dir, pretenien el vist-i-
plau de les organitzacions sindicals per retallar els
drets dels mossosii aixi assegurar-se que cap de les
accions politiques, publiques o juridiques del CAT
tingués efecte, ja que dient que allo s’havia fet per
pacte amb els representants dels mossos es salvava
qualsevol il-legalitat o critica publica.
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Sorprenentment, altres organitzacions sindicals van entrar en el joc
davant I'estupefaccié del nostre representant, que, no només es va mantenir
ferm en els seus posicionaments, sin6 que va tenir la sensacié de com si
tot allo s’hagués amanit amb caracter previ i que nosaltres érem uns convidats
de pedra o les victimes d’'una trampa politico-sindical. Pero, encara hi ha
més. Els altres sindicats ens conviden a treure un comunicat conjunt,
sSuposo que per lligar-nos en curt.

Veiem el comunicat i ens n'adonem que és una altra baixada de
pantalons, amb el qual, no el subscrivim i en treien un de propi. Al poc
temps surt una altra instruccié sobre el mateix tema, la de les sis hores
cobrades que el CAT impugna i, sorprenentment, també se’ns fa arribar un
document que pretén ser una acta de la darrera reunio informativa, tot i que
ve numerat amb el nimero 1 de reunié, ja que mai s’havien fet actes de
reunions informatives.

El document és absolutament impresentable, no respon a la veritat i
pretén demostrar que els sindicats van estar d’acord amb les condicions
de treball establertes al Ralli. EI CAT ha instat la nul-litat del document i ha
deixat constancia escrita de que el document falta a la veritat, pero, que
han fet els altres?.

Tot aix0 que us pot semblar un rotllo, té molta importancia. La
Generalitat pot haver comes una il-legalitat si no ha cobrat la taxa establerta
al RACC; si no hagués cobrat la taxa al RACC, tal com verbalment se'ns
va reconeixer, aquest seria el motiu d’haver vulnerat la instruccié i no haver
fet el servei integrament amb hores extres.

Aquesta il-legalitat, de ser certa, podria comportar responsabilitats
politiques, a més d’existir moltes possibilitats que guanyem el procediment
contencids contra la instruccié de les 6 hores i puguem tornar a «fer
merder»..

La importancia que pot tenir el tema és el que propicia que I'empresa
intenti obtenir la connivencia dels sindicats cosa que, si no han fet res,
entenem que han aconseguit dels altres i que intentaran demostrar amb un
document no signat per nosaltres en relacio al CAT, per aixi apagar aquest
foc. Si els altres no s’oposen al contingut d’aquell document, sera la paraula
de quatre sindicats i 'empresa, contra la del CAT i, en tot cas, encara que
guedés clara la nostra oposici6, I'empresa sempre podria dir que ha arribat,
democraticament, a un acord amb 4 de les 5 organitzacions representatives,
amb el qual, gracies a aquestes, el Conseller salvaria el cul una altra vegada.
Tot plegat, molt lamentable.

Teniu dret a saber la veritat, ja veurem com acaba el tema. Pero,
francament, companys, penseu bé a qui esteu pagant les vostres quotes
sindicals.

SALUT!

L’EVOLUCIO

El CAT va impugnar
la Instruccié del
Ralli.

..... també se’'ns faarribar
un document que
pretén serunaactadela
darrerareuni6 informati-
va,....

La Generalitat pot haver
comés unail-legalitat si
no ha cobrat la taxa
establerta al RACC;

Aquesta il-legalitat, de
ser certa, podria com-
portar responsabilitats
politiques,....
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VISITA DEL DELEGAT DE PREVENCIO A BASE

En J.M.M delegat de prevencié del C.A.T (Col.lectiu Autonom de Treballadors) sindicat del
mossos d'esquadra amb domicili al ¢/ Tanger, 48 baixos 12 de Barcelona, va realitzar la visita
sol-licitada el dia 22/03/2002 juntament amb el delegat de prevencié del SUME R.N. i
acompanyats per la persona assignada, essent el caporal del servei de Base X.A.

Durant la visita s’han examinat les dependéncies segtients:

1- SERVEIBASE

2- PATRULLES (G.S.0.)

3- SALA(S.C.C.0)

4- MENJADOR | VESTIDORS

| s’han fet les seglients observacions:
1-SERVEI BASE

- Sala de descans-

- les dimensions de la mateixa son petites, sobre tot si afegim que també es €

despatx del caporal, i s hauriade canviar el mobiliari, jaque semblaobsolet, sobre
tot els seients,

- enquant a sistemadeventilaci6, I’ aparell d'aire calent o fred, s hauriad’ incidir
en e manteniment, sobretot amb |’ agravant d' estar al costat del parking del’ edifici

amb & fumsque aixd comporta,

- insistir amb una netejageneral, finestres sobretot.

-Garjoles-

- desinfeccid delazonai canvi de les flassades utilitzades.

- al despatx del mosso faltamobiliari.

- insistir amb & manteniment del sistemadeventilacidi lanetjagenera delazona.

-Portesd accés

- ladel c/Bolivia, afegint que es tota de vidre i e volum de persones que hi
accedeixen, es un risc que s obri tant cap a dins com cap afora,i saber si tenen
protecci contratrencament,

- a c/Avila, hi haaccés de personesi s had' afegir el de cotxes pel parking, € que
comportaquel’ agent delacabinahagi detenir curadel cotxescom delagent que
pugui entrar, amb |’ agravant que aquesta també pot entrar i sortir pel mateix
parking, cosa que hauriade ser independent unadel’ altre,

- lacabinadel mateix c/Avilaté dues portes acadabandaque s obren cap adintre,
amb el poc espai que hi haalamateixa. | amés hem d’ afegir els monitors de les
cameres exteriors quetambé hadetenir cural’ agent d’ aquesta,

- elsseients deles dues cabines s haurien de canviar per unsamb espatllers de
suport lumbar o similars.

-Parking del c/Avila enfront Base-

- lacabinaestar bastant deterioradai no crec que estigui amb condicions, i manca
un arranjament general,

- al’accéspel c/Badajoz, al costat delaportade sortidade vehicleshi haunapetita
portaapuntalada, que amés es de fusta, es un punt feble per I agent que custodia
el parking,

- tenim entés que aquest parking es substituiraper un atreque hi hamésamunt del
c/Avila, i ensagradaria saber amb quines condicions estara quan esfaci el canvi.

-Servei de cantonada-

- sabent que hi hacameresaforadd edifici trobo un servel inoperant i on |’ agent
estabastant venut, st amés afegim que no seli donaopci6 de portar armillaper una
suposadamalaimatge, on ésaqui laprioritat?, laseguretat o laimatge?

- un altre punt feble del mosso son la quantitat de cotxes estacionats alafacana,
siguin camuflats 0 no, aixo donabonaimatge?,

L’EVOLUCIO

2-PATRULLES(G.SO.)

- ad cosdeguardias hauriad’ acondicionar,
amb unanetejaafons de total’ estanciai
elsvidres que donen a cel obert,

- part del mobiliari s’ hauriade canviar,

- el sistemade ventilacio, I’ aparell deaire
calent i fred, s'hauria d'incidir en el
manteniment d’ aquest, amb |’ agravant de
gue estar a costat del parking amb el que
aix0 comportaen quan afums,

- el querespecteal cotxespatrulla, a qual
els agents han d’estar una bona estona
asseguts, es dona opcid d’ acondicionar
els seients a les seves necessitats?,

- amb un manteniment exhaustiu sovint de
tot el vehicle, inclos I'interior, també
incloent la desinfeccié del vehicle més
sovint del que esfa,

-1 per dltim I equipament del vehicle, que
aixo seriaextensibleatot vehicle que pugui
ser operatiu, que podrien ser: les cintes
balisadores, les armilles antibala i
reflectants, manta térmica, etc, i que es
suposa hi had haver una norma genera
en guan aquest tema,

3LASALA(SC.C.O.

- es podriafacilitar un faristol, per poder
col.locar elsdocuments per reduir I’ esforg
d'adequacio visual i elsgirsde cap,

- adequar els descans al volum de feinai
respectar els mateixos,

4-MENJADORI VESTIDORS
- al’entrada que dona al c/Bolivia hi ha
dos esquerdes a la paret,
- elsvestidors queden petits pel volum de
guixetes que hi ha, on alguns passadissos
gueden tancats, pel ques hauriad ampliar
lazonade vestidors,
- no estariamalament comencar afer canvis
de guixetes que queden obsoletes,
- el menjador s hareduit en consideracidi
les condicions higiéniques deixen molt que
desitjar, sobre tot les finestres,
- I’ entrada en aquesta planta hauria de ser
mésdirecta, sensetantesportesentremig,
sobre tot en cas de evacuacio.
- insistir en la neteja general tant de
vestidorsi menjador i sobretot lazonade
dutxes i manteniment de les mateixes, i
també el manteniment del sistema de
ventilacio d' airefred o calent, que esdubte
del seu bon funcionament.

JM.
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PREVENCIO | RISCOSLABORALS

Fajadgun tempsvam decidir que s haviad’ exercir unaacci6 permanent en qliestions que afecten asalut i

prevenci6 deriscoslaborals. Tan ésaixi que vam encarregar a Delegat de Prevencid del CAT I'inici devisites
periodiques, unaa mes, s mésno, alesdiversesdestinacionsdel Cos, asefectesdecomprovar-nel’ estat deles
instal -lacionsi condicionsdetreball per denunciar toteslesirregul aritats que esdetectessin.
En aguest camp, tenim un problema important, i ésquelaLlei de Riscos Laborals exclou del seu ambit

d aplicacié als cossos policials, remetent-nos a una normativa especificaque no existeix. Per tant, laviade
denuncia passa per la comissié de salut labora del Cos, organ merament consultiu, i, Si procedeix, que no
sempre, per laviadd dret administratiu. Aixo pot fer que moltesirregularitats no es corregeixin per mancad' una
viaexecutivaeficag. Tanmateix, latascas estafent i tal comvamdir ene seudia, lapublicarem alarevista

El mespassat, € delegat de prevencio vaingpeccionar diversesdependénciesdel’ edifici deBasei, acontinuacio,
reproduim I’ informe-denlinciatramitat. Aquest mesesfarad mateix anblaMode i ho publicarem e mesqueve.
Tambévam denunciar i ingpeccionar C.P. Brianspero s’ ensvadir que havien de denunciar-ho dinsdel
Comitéde Prevenci6 de Riscos Laboralsdel propi cos.

Si vosdltres, delegatssindicalso &filiats, voleu que esfaci unainspeccio alavostradestinacid, nomésensho
heudesol licitar.

CONVERSIO DELSAGENTSRURALSENPOLICIES

Hem pogut veure publicadaunanoticiaen diversos mitjans de comunicacio, segonslaqua, algunssindicatsde
Mossosd’ Esquadra, juntament amb CCOO donaven suport aque elsagentsruralses convertissin en un Cosde
Policiai, lamentablement, criticaven laprofessionalitat i dedicacio delscompanysqueavui per avui fan tasques
de policiamediambienta a Cosde Mossosd’ Esquadra. En relacid aaquest afer, aquestacodicid sindica hade
dir & seglent,

-ElsMossosd’ Esquadraque, avui per avui, fan tasquesruralsi mediambientalsal Cosde Mossosd’ Esquadra,
son excel -lents professional s que han hagut de dedicar molt de temps propi i vocacio per apoder fer latasca
encomandaapesar ddl desinterésdel Departament d’ Interior per acrear unaespeciditat plenament reconeguda,
al’edtil del SEPRONA alaGuardiaCivil, a nostre col |l ectiu, desinterés que queda patent en lamancancade
mitjanshumansi materials en que esveuen obligatsatreballar apesar delaimportanciadelasevatasca Esmés,
per tal de suplir lesmancances de personal que ocasionael poc interés del Departament, estan treballant amb la
més absolutaflexibilitat horaria

- Noéscert qued col -lectiu de Mossos d’ Esquadradonem suport alaconversio delsagentsruralsen policiesni
quedspropisagentsrurasi estiguin d’ acord, nosdtresd quevolem ésqued Departament d' Interior congtitueixi
unapoliciadel Medi Ambient com cal, com especiditat i amb totselsmitjans necessaris.

- LaGenerditat, anb e suport de CCOOi elsseussatdl -litsalsMossos d’ Esquadra, estaimpulsant unanova
Llei dels Agentsruralsque convertiraaaquests en policies, en contrade lavoluntat de molts delsintegrants
d aquell collectiui d’ dgunadelesorganitzacions sindicals que el srepresenta, com ara CATAC.

- Amb aquestamesura es pretén treure una part de les competéncies que corresponen a nostre Cos policial,
crearaunaduplicitat deserve en detriment ddl ciutadai totselsproblemesdecoordinacioi duplicitat d' estructures
gueaixo pot comportar.

- Lamentem que sindicats d’ aguest Cosentrin en € joc que elsdictalanostraempresaal s efectes de crear un
estat d’ opini6 favorablealaconversio dels agentsruralsen policies.

SALUT!
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L’ESCANDOL DELS
CONTROLS
D'’ALCOHOLEMIA

Amb!’ autoritzaci6 del’ afectat em denunciat € tema
publicament i s partitspalitics. Creélem qued temaés
molt greui ques hauriad’ actuar juridicament, pero, de
moment, el company afectat no enshaautoritzat afer-
ho. Ustranscrivim acontinuacié € comunicet difés,

Davant |’ erroni tractament mediatic que s hadonat
alanoticiadel presumpte acord per tal deno efectuar
controls d’alcoholémia a les proximitats de les
instal lacionsmilitar sde Talarn, aquestacodicié sin-
dical haindagat sobrelagiiestio obtenint-nelainformacio
guetransmetem acontinuacio.

- Afinasdel’any 2.000, degut alamancancade
comandaments que volguessin anar a
I’ especiditat detransit, € sergent denunciant,
destinat provisionalment aBlanes, vapresen-
tar-sevoluntariament al procés sdlectiu, procés
quevaseguir finsd final, reaitzant un cursde
formacio especifical’ EPC.

- Segonsconstaen escritdirigita Conselleri a
Director General, €l primer dia del curs,
I"Ingpector Milan, CapdelaDiviséde Transt,
vadir al’aula “...encara que oficialment les
[listes negres no existeixen, elspuc assegur ar
gue la casa tindra en compte s algu de
vostesabandona d curs, i tinc exemplesque
ho demostren.” Amenaca orientada a evitar
abandonaments davant |lamancancade perso-
nal per aquestaespeciditat.

- Segonsconstaen escrit dedenunciaregistrat
dia22-6-01i dirigit tana Consdler comd Di-
rector General, €l darrer diade curs, & mateix
inspector, enreunid on hi eren presentsdiver-
sossergents, vacomunicar d denuncia quehavia
estat triat per ser Cap del sector detransit de
Trempi enlamateixacomunicacio, asefectes
detranquilitzar-lo, li vamanifestar que eraun
sector malt tranquil, quel’ anic problemaquenhi
havia hagut havia estat en els controls
d dcoholémiaque esfelen ales proximitatsde
lacasernade Talarn, pero, que el temaestava
resolt mitjangant un ACORD TACIT PERNO
FER CONTROLSD’ALCOHOLEMIA ELS
DIES QUE ES CELEBRESSIN
FESTIVITATSA LA CASERNA.

L’EVOLUCIO

- Davant aguestesi d' dtresquiestionsirregulars,
per ser suau, € denunciant varenunciar ala
plagadetransit. Immediatament, complint-se
la presumpta amenaga proferida al’ EPC, el
denunciant va ser tradladat forcosament i
sense motiu, desde Blanesa L leida.

- El denunciant va demanar per parlar amb €l
Comissari per tal dedenunciar elsfets. Només
va ser rebut per I'inspector Permanyer, en
coneixement del qual vaposar esfets.

- Finament, veient que no esfelares, vadenun-
ciar elsfetsper escrit al Consdlleri a Director
Generd, escritregidtrat @ dia22-6-2001. Sense
que congti cap efecte delsmateixos.

- Eldia23degener del 2.002, & denunciant va
intervenir end programaEl Mati de Catalunya
Radio on esdebatiasobre |’ enduriment deles
sancionsdetrangt. Laintervencié vaser enel
sentit dedir quenonoméscd ferlleis, snd apli-
car-lesi vaposar com exemplede no aplicacié
la seva experiencia. Logicament, es deduir i
hague de reconéixer la seva vinculaci6
professional amb el Cos.

- Silessevesdenuncies no van tenir cap efecte,
les seves manifestacions si, de forma que
actualment es troba immers en un
expedient disciplinari.

- Com a questi6 d autodefensa i buscant la
intervencié d’ un organismeindependent,

I" afectat hadenunciat en data9 d’ abril del

2.002 dsfetsalaFiscaiadd Tribuna Superior

de Justiciade Catalunya.

Sestaal’ esperade que lafiscaliaimpulsi un
procediment.

Per la nostra codlicid sindical, e tema té molta
semblanca amb la desaparicio d’ un atestat a Blanes,
cas en e que es troben processats el Comissari
del Cosi doscomandament mésqueseran jutjats
aGironaapartir del dia20demaig.

Pel que sembla es toleren les actuacions
irregulars dels comandaments i es reprimeixen
durament les conductes tendents a garantir
I’ajustament a dr et del funcionament del Cos.
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Per nosaltreslano actuacié del Conseller, Director
Genera i d' dtresimplicats en aquest cas, aixi comla
persecucié alaque estasotmesel denunciant son sus-
ceptibles de querella criminal. Només estem a
I’ espera de ladecisio que prengui I’ afectat per tal de
promoure i donar suport a les accions judicials que
corresponen.

Dir també que hem tingut coneixement d’ altres
conducteso ordres presumptament irregularsoil legals
gue estem intentant comprovar i constatar als efectes
dedeniincia

Fins quan haurem d’ esperar per a que €ls partits
politicsi I’ opinid publicaexigeixin lesresponsabilitat
politiques que pertoquen d sr. Pomési € seu equip en
€l s constants escandol s que passen a nostre Cos.

SALUT

ALLAUD’AFILIACIONS:
ESTEM CONTENTS

No sabem com ni perqué, si és perqué haagradat
molt L'EVOLUCIO d' aquest mes, perqué els altres
estant mostrant lasevaveritable carao perqué estem
recollint € fruit del trebal demolt detemps, per, € fet,
€s que aquest mes hem rebut unaallau de mostres de
smpatiai desol-licitudsd &filiacio.

En nom detotselsqui treballem per vosaltresi per
I organitzacio, usdono lamevagratitud. Francament, el
treball quefem ésmolt desagrait, comel depolicia, i €
fet queun company et feliciti, et doni lasevasmpatiao
s &filiT animamoltissm. A més, no anem sobrats de
recursoseconomics, i lesmil pessstonesdelatevaquota
ensresulten molt importants.

Alsqui jaheu donat € pass MOLTESGRACIES! i ds
qui encarano han donat €l pas, sobretot asqui jaens
coneixen, demanar-losque no s ho pensin més, som el
sindicat que cal, e sindicat necessari, pero, sense
vosaltres, res.

SALUT!
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SERVEISSINDICALS

1.-Assesorament en matéria laboral per part de
qualsevol persona del nostre sindicat i dels nostres
advocatsdeformagratuita.

2.-Defensa Juridica: Tot &filiat té dret aassistenciai
defensa juridica de forma gratuita en qualsevol
procediment administratiu o pend derivat del’ activitat
professiondl.

3.-Asseguranca: Tot filiat esdonad’ dtaenunapolissa
gueincloulacoberturadurant un maximd unany de
sugpens o defeinai sou per sancid disciplinariai mesures
cautdars.

4.-Usdemitjansdd sndicat : locd, ordinadors, escaner,
teléfon, fotocopiadora, multicopista, internet amb linea
ADSL, etc. lliuresper qliestionssndicalso professonds
o apreu decost per questions particulars.

5.-Serveis sindicals: Tot afiliat té dret a gaudir de
Temaris, Targesde descompteen benzineres, CD’S,
assegurancesdiverses, ofertescomercids, publicacions.

6.-Associacié esportivatriatlé ( AE3-CAT): Tots el
dfiliats automaticament esfan socisdel AE3-CAT per
poder participar entoteslesactivitatsdeformagratuita

7.-Documentaci@: L’ &filiat té dret a rebre copia de
qualsavol document intern.

8.-Informacié sindical: L’ &filiat rebratotalainformacio
quedemani .

9.-Lligadee-mal: L’ dfiliat seradonat d dtaalesnostres
[listesdee-mail i podrarebre per aquest mitjatotala
informacié que desitgi

10.-Participacié: Tambétindradret al’ assstenciaatotes
lesreunionsdelsorgansde sindicat.

Detot aixo elsdiemesdretsdd afiliat.Quan usdoneu
d ataa CAT rebreu a casatota aguestainformacio
ampliadai per escrit amés de unacépiadelapolissa
de coberturaper expedient disciplinari.
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SOL DAVANT.......

-EnricALSINA ILLA -

No sés vosaltres que no esteu en aguest mundillo,
tot i que en patiu lesconseqlienciescoincidireuambla
percepcio que tinc des de dintre, perd us la vull
expressar. Si coincidiu, espero que actueu en
consegliencia

Quel’empresafai desfad queli veen gana, queno
té en compte per resasrepresentants del streballadors
ésunaobvietat desdefamolt detemps. Si aguestaés
unareditat, |laposturamés coherent d’ unaorganitzacio
sindical hauriade ser laconfrontacidi label -ligerancia
permanent, lano participacid en d circ, ladenincia, la
criticai I’ acciéjuridicacom aeines, en tant en quan no
esnormalitzessinlesrelacionsentreempresai Sndicats
i pel que fa les condicions de treball, aguestes es
negociessn.

De fet, aquest era I’esperit de la CAS ( la
Coordinadorad' Acci6 Sindical) de laqueformaven
part totes | es organitzacions representatives. Esmés,
un dels compromisos que vam assolir totes les
organitzacionsva ser el deno anar a cap tipusde
reunio entan no esnegociessin condicionsdetrebal.

Per raonsdiverses, e compromisi launitat d’ accio
es va trencar i ara ens trobem amb que la Unica
organitzaci6 que continualluitant, amb el smitjans del
que disposa, éslanostra. Estem sols. Totselsaltres,
amb més o menys mesura, han optat per doblegar-se,
assistir atoteslesreunionsales que se’lsconvoca, i
se'Isconvocaper aqueal’ empresal’ interessa, tot per
interessos de la propiaorganitzacié  ( valoracié de
cursossindicals) o pressions de determinats afiliats o
dirigentsqueteneninterésparticular en que determinats
temesno quedin bloquejats.

També ésevident que unaestratégiadelluitacomla
nostra, portada a terme per una Unica organitzacio
sindical, de cinc, que, amés, no éslamajoritaria, ni
compta, defet, amb e suport majoritari del col-lectiu,
tindramoltes més dificultats per aobtenir elsresultats
destjatsqueno pass tothom, vull dir Sndicatsi mosos,
fosmés conseqiient i fesallo queli pertocafer.

Finsacert punt, arribo inclos aentendre el perque
de lano acci6 d atres organitzacions. Clar, mentre
I"&filiat noexigeixi accid al’ organitzacio, en llocde
demanar cursosdefor macio, seramolt mésfacil dir-
li aun afiliat aquin curset volsapuntar queno pasdir-
li no fem cursos perqué tenim moltafe nafent recursos
i d' dtresfeinesrelacionadesamb |’ accié sindical.

L’EVOLUCIO

No puc assegurar que pel fet que totes les
organitzacions sindicals fessin el que han de fer
S obtinguessin el 100 % d’ objectius, pero, € resultat
del’ apoltronament sindical i del col lectiu, jad veleu,
camaxixai I apisonadorade |’ empresaavancasense
ni un ol sot, deixant-vosatots aplanats.

Laformad actuar o, millor dit, deno actuar, dela
restad’ organitzacions, no em decepciona, defet, em
reforcaenlamevaideadelanecessitat i judtificacio de
lanogtraexigencia

Si que em decepciona, en canvi, quelamajor part del
col-lectiudsdoni suport, Sgui amblasevaquotasindica
0sgui votant-losquan arribi € moment.

No ho entenc. No és un comentari genera
el de que els sindicats no fan res? O €
de que €ls alliberats son uns vividors ?
doncs, perqué no sou una mica meés
selectius ? perqué no reflexioneu una
mica, analitzeu, observeu ? com voleu
gue sigui un sindicat? que voleu que faci
? com voleu que actui?

A totselscol -lectiushi hagent detotamenai per a
tot. No tothom ha de ser igual, pensar de la mateixa
manerao tenir els mateixos valors personals. Per les
converses que mantinc sovint amb companys que no
estan &filistsalanostraorganitzacio men’ adono que hi
hamoltagent, potser nolamajoria, en aquest col lectiu
gue estan en una organitzacié equivocada i que €l
sindicat que millor els pot representar ésel nostrei no
entenc lamancade coheréncia.

Només vosaltres podeu contribuir a
gue la cosa es mogui, a que les coses

canviin, perd, heu de comencar per gjudar-nosamb
lavostraquotaaque puguem fer front ales despeses
guegeneralanostraaccié, aquetinguem elsrecursos
necessaris per fer mési millor.

Enfi, penseu.

SALUT!
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ASSOCIACIO ESPORTIVA AE3-CAT

Com javareminiciar en|’ anterior edicio delarevista, AE3-CAT jahacomencat atreballar per poder oferir
alsseus socis multitud d’ avantatges per alapracticadel’ esport.

Seguim animant-vos a que us feu membres de |’ associacio i entre tots puguem formar diverses seccions
esportivesi poder participar en competicionsinterpolicialsi participar anb equipsasJocsWorld Police & FIRE
Barcelona2003.

A qui noli agradariaestar en unacerimoniadeinauguracid o competir al’ estadi olimpic?

A qui noli agradariaanar en moto per Montmel6?

O participar en unaregataper lacostaBarcel onina?

Practicar € tir policia aMollet?

Ofer unacontra-rellotge pel migde Barcelona?.......... , i améspoder compartir unainoblidable experienciaamb
Policiesi Bombersdetot e mon (aproximadament més de 10.000 participants).

Pensem que és unamolt bonaoportunitat per gaudir del’ esport amb atrescossos palicialsi bombers. Poseu-vos
en contacteamb nosaltres.

ANUNCISI NOTICIES

El dia14 de Febrer 2002 esvacelebrar a Castell de Montjuic (Barcelona), € 11 Campionat de Catalunyade
Crossde Policiesi Bombers, organitzat per laPoliciaNacional. Aquest circuit serael queesfaraasJocs
Mundias Barcelona 2003.

Com|”anterior any |"actuaci6 del's nostres companysva ésser brillant.

1-Jordi Ribas 29:48. 2-Francesc M ar sol 29:49. 4-Jordi Martin 31:02. 5- Mar cel -li Acedo 31.:16. 8-
Moises Trota 32:09. 11- Javier Manso 32:58 12- J.Antoni Gar defias 33:53. 13- Pep Riera 34:13. 14-
Manuel Carrillo 34:13.

CREACIO EQUIPDE FUTBOL DE MMEE A COMARQUESDE LLEIDA

Un grup de companys ens hacomunicat a AE3-CAT, I"intenci6 de crear un equip de futbol de M ossos
d Esquadraales comarques de Lleida, document quetradiadem atots elsinteressats:

“Dinsdel coshi hamoltscom nosaltres que haviem jugat, juguem o ensagradariajugar afutbol, i estariem
interessatsen laformacié d’ un equip i poder competir amb d’ altres cossos (bombers, policieslocals, agents
forestals, etc.), quejadisposen d equip defutbol. A agunsde nosdtresjaenshaviapassat pel cap laformacio
del’ equip algunavegada, pero per dgunaquedtracausa; diferenciesd horaris, periodes de vacances, canvisde
desti o per quiestionsfamiliars, aquest equip mai s haviaarribat aformar. Nosatres volem posar en coneixement
delarestade companyslaintencié deformar aguest equip.

Si estasinteressat en jugar partits, torngjo 0 competicionsdurant I’ any entre diferents cossos,, vius, resideixeso
treballes ales comarques de ponent, no dubtis en apuntar-t” hi.

Qui estigui interessat espos en contacte amb:
-David Galceran( tel. 650578437 ext.5403 Grup Rura Tremp. o Fax.973-650306)
-Toni Parrot (ext.5724 Grup Rural de Ponts o Fax.973-462209)
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LA CIMERA EUROPEA Y LA GLOBALITZACIO

Angel Gomez-Quinteroi Mora
Llicenciat en Dret i Diplomat en Criminologia

La globalitzacié es cosa de tots, ja que afecta atotala societat i al desenvolupament intern de cada persona en les facetes
diaries; treball, estudis, oci, familiar , etc., a incidi plenament enlavidadel ciutadas hade deixaclar quines son aquesteslinies
globalitzadores que molts Governsi partits prediquen amb bastant demagogia, essent unafont de desinformaci6 pel cuitada.

Labase delaglobalitzacio son el Partitspoliticsi el Governsde dretes que son liberals o neo-liberals, com €l Partit Popular
i Convergenciai Unio, i enl’ actualitat imitadors deles politiques economiquesliberals del EEUU, del tot nefastes en unasocietat
basada en el benestar de la persona.

Com exemple citaré una noticia apareguda en la Vanguardia en dia 7 d' abril de 2002 en €l dossier de Dinero pagina 5

Internacional, concretament de la Sra. Margaret Thatcher.Vadir unavegada, en unadeles seves frases més celebres:
... que LA SOCIEDAD NO EXISTE y lo Unico que hay es una suma de individuos con sus propias aspiraciones. El concepto de
la compasion saocial, y menos adin del igualitarismo, le sigue resultando completamente ajeno, y a su juicio Estados Unidos
no tiene motivo alguno para sentirse cul pable por |las desigualdades entre ricosy pobres, blancosy negros, que son tan solo
€l precio a pagar por el éxito de su modelo econémico.” Etc.

El liberaismetélabase enlaintervencio minimadel controlsdel Estat en el mercat econdmic, sobrelesgransempresesi sobre
els capitals, fent unes politiques basades en €l cost sempre economic del servel, seguit de brutals privatitzacions de qlestions
basiques pdl benestar social i amb un accés igualitari; tot en benefici d’ uns pocs que augmenten els seus capitals, com per
exemple el tema de les eléctriques, les subvencions publiques a les escoles privades en perjudici de la plblica, la sanitat, la
vivendaen mans d’ especul adors quan antigament erael propi Estat que edificavai veniaapreu de cost, I’ intent que €l ciutada
vagi a sistemadel’ arbitratgei no els Tribunals, I’ aiguaelement vital en mans privades, lesjubilacionsen mansdelabanca..., la
[listaesinterminable. Tot aixd i molt més és el que podem esperar de Governsde dretes.

Perd que passa amb €ls partits que es diuen d’esquerres i governen o coogovernen en paisos, comunitats autonomes i
gjuntaments? el mateix. No canviares de res, per exemple venda de terreny municipal a grans constructores per fer pisos a
Barcelona, japodeu imaginar aquins preus, privatitzaci6 delesguarderiesmunicipals,... tambélallistaesinterminable.

Enrelacid amb lanostrefeinade cos policial, garant delaseguretat ciutadanai dels dretsfonamentals dels ciutadans, las
politiques de dretesi d’' esquerres no tenen diferencies, jaque des de els anys 90 s ha potenciat la seguretat privada amb totes
les consequiéncies negatives, sent una privatitzacié encoberta de la seguretat ciutadana.

Hi hadiversos exemples, com laprivatizaci6 del tel&fon d’ emergencies delaGuardia Urbanade Barcelona (092), amb totsel
problemes que comportaen € servel i que haestat denunciat per certs sindicats.

Lainstauraci6 de vigilanciaprivadaen el s edificis piblics, amb un argument jacomentat, menor cost economic, encaraque
entenc quealallargaesméselevat, jaquelaseguretat plblicano es pot avaluar en termes simplement economics, jaqueel drets
del ciutadans estan garantits pels agentsde |’ autoritat per imperatiu legal i no per unaempresa privadade seguretat.

En relacio amb aquest tema, considero nefast que certes ingtitucions basiques de I’ Estat sigui Central, Autonomic o Local
estiguin vigilades per empreses privades, com poden ser las seusdeles Consdlleries, com lad’ Interior queamésvan armatsi fan
lasevafeinaforadel edifici, a vigilar I’ aparcament que estaen lavorerad en front, al igua queels centresdereformade menors,
pero clar sensearma.

Fa pocs dies €l propi President del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya es queixava de |la seguretat en €l edificis
judicialsi nol’i semblacorrectalapropostadelaGeneralitat de encarregar aguesta seguretat ales empreses privades.

També, un aspecte important de la normativa vigent en relaci6é ala seguretat privada, queinclou també elsinvestigadors
privats i ha sigut feta per un Govern d'esguerres. Concretament en relacio a les filmacions amb cameres movibles o fixes,
nosaltres tenim que comunicar-ho i demanar autoritzacio alajunta, presididapel President del Tribunal Superior de Catalunyai
d' altres organismes amb unaregulacio molt concreta de que fer amb aquestes cintes, per tal de garantir elsdretsdel ciutadans.
En canvi elsinvestigadors privats poden fer fotosi filmaci d’ un ciutada sense tenir que demanar permisaningl i sense control
deles cintes, on poden apareixer altres persones.

El creixement de la seguretat privada es una politica tant de dretes com d’ esquerres, al donar una imatge penosa de la
seguretat publica que té falta de mitjansi de personal, generant desconfianca en €l ciutada, que creu que tots el problemesen
seguretat elshi pot solucionar unaempresaprivada. Aixo esconsequenciadel liberalismei deles privatitzacions encobertes, en
benefici de grans empresesi amb uns ingressos descomunals.

Un altre tema és el gran desplegament policial per la Cimera Europea, com una demostracio de forca, com una utilitzacio
politicadel cossos policials asinteressos d' alguns, aixecant un bunquer al seu voltant; i després detot aixo em pregunto: de
qui tenen por, s hi fan el quevolen.?

Vist e quehi ha, noméspucdir NO alaglobalitzacio, NO alespalitiquesliberitzadoresi al no existir diferenciesentre

dretesi esquerres NO em sentorepresentat per cap d'ellsi noméscom aciutada eshi negod vot, norenunciant al meu dret
sinévotant en blanc.
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L’EVOLUCIO

""ACTAS
JERV A Sv.;i

EL FARI PROHIREIX QUEA LES

mmys DE rg{u% € CANTIN
€
'fgﬂ(,, SAP i wm' HAN

peanmr aue ND PENSEN FER

P MANI.
P&R (A S€VA BANDA (AT-S€C 9~
ESTUDIA VIVERSES ALTcemATIE LS
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COL-LECTIU AUTONOM DE
TREBALLADORS

C/ Tanger 48, baixos 12, 08018 Barcelona. Telf 93 485 03 50 Fax. 93 309 44 80
cat-me@teleline.es www.catme.es.vg

SINDICAT_D’ESQUADRES DE CATALUNYA

C/ Tamatrit de la Llitera 17, baixos. 25008 Lleida. Telf 973 22 89 57
Esquadres@terra.es

SOL-LICITUDD'AFILIACIO

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacio

CP

Comarca

Provincia

Telefon

NIF

Estudis

E-mail

* Desitjo rebre correspondéncia, email’s i publicacions al meu domicili: SI/NO

DADES PROFESSIONALS
CATegoria Num. agent
Escamot Destinacio

Promocié

Tel. servei/ext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa

Entitat Oficina _
Digitde control _
NUmero de compte

Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-SEC)

Data d'afiliacio
Delegat que rep l'alta

NUm. de carnet

Observacions




