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‘EDITORIAL

Sense dubte, la novetat més important a comentar aquest mes és
la UNITAT SINDICAL. Cal que totes les organitzacions siguem molt
prudents per veure si aquesta unitat continua. Ja era hora que tots ens
n'adonéssim de que si volem aconseguir alguna cosa hem d’anar
plegats. Aquesta prudencia ens impedeix explicar amb absoluta fran-
guesa les interioritats i penjar-nos medalles. Tenim I'esperanca que la
situacio duri, que el col-lectiu ens doni suport i que s’obtinguin més
resultats que anant cadascu a la seva.

Tanmateix, no volem amagar que som molt critics amb I'actuacio
gue ha tingut fins ara la CAS. Des del nostre punt de vista, es queda
molt curta a 'hora de lluitar. Es per aixo que el CAT no renuncia a iniciar
accions en solitari 0 amb d’altres organitzacions, sense que necessa-
riament hi hagin de ser totes. Ens agradaria que aixo, si es produeix,
no s’interpretés com un trencament de la CAS, sin6 com un suport
mésalesreivindicacions plantejades, sense cap afany de protagonisme,
sin6 amb I'anim de ser coherents i fer alld que des del nostre punt de
vista cal fer si es vol aconseguir alguna cosa, si es vol lluitar.

La situacioé sindical canvia de dia en dia i de setmana en setmana.
Aquesta publicaci6 esta feta sobre la situacié a data de tancament
d’edicio, pero, no descartem que en el moment en que arribi a les
vostres mans, la situacio hagi canviat de forma radical i el missatge
gue us donem sigui absolutament desfasat.

També volem agrair publicament les diverses mostres de suport
cap a la nostra linia sindical i els anims que se’ns fan arribar. Sovint
diem que a la gent nomeés els importen els temaris, pero aguests
suports rebuts ens fan veure que també hi ha gent que creu en el
sindicalisme i que ens dona suport, potser més de la que sembla. De
fet, també ens ha sorprés, gratament, que molts companys afiliats no
hagin volgut el temari per estalviar diners a I'organitzacié. Hi ha molta
gent que, sindicalment, val la pena, i cal que aquesta gent identifiquin
al CAT com el seu sindicat.

L’economia del sindicat, cojunturalment, ens esta apretant molt, i
és la causa que no puguem fer tantes coses com volem. Aracom ara,
la Gnica solucio és incrementar I'afiliacio de forma massiva. L’evolucio
en gquan a afiliacié ens recorda una mica quan comengavem com a
SAME. S'esta afiliant gent de molta qualitat humana, persones que
després son les que convencen als altres, persones que ho fan per
ideologia i convenciment. Esperem que, al'igual que va passar llavors,
aixo sigui el primer pas cap al'afiliacio massiva. Clar que ja sabem que
aixo depen molt de la feina que fem i com la fem.

k SALUT !

ﬂquesta publicaci6 s'edita amb una fregiéncia mensual i conté informacié sindical“
professional, destinada al col-lectiu de mossos, afiliats o simpatitzants del CAT.

L'equip encarregat de I'execucio técnica d'aquesta publicacié esta format per col-laboradors que
dediquen temps lliure, coneixements i experiencia per a la seva confeccio.
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? ACTUALITAT SINDICAL

Sense dubte, el tema sindical estrella és la
CAS. L’ansiada unitat sindical s’ha produit i,
tots esperem que sigui per molts anys, simés
no, mentre 'empresa continui actuantcomfins
ara i no hi hagi vies de negociacio. La CAS
representa fer front comu pels interessos del
col-lectiu davant 'empresa i implica moltes
renuncies als sindicats components. Tots es-
perem que valgui la pena i assolim els objec-
tius. En principi us hem de dir que hi ha un
pacte implicit de no criticar-nos, si més no
publicament, els uns als altres i d’acordar les
coses que afecten a negociacio amb I'empre-
sa 0 mobilitzacions conjuntament abans de
fer-les. Per altra banda, cada organitzacio
continuara fent la seva activitat normal de
denudncia de situacions, peticions, recursos,
etc., individualment. Aquesta no critica publi-
ca té una petita excepcid, que nosaltres ja
varem plantejar en el si de la CAS. Encara hi
ha conflicte de legitimitat entre nosaltres i els
gue estan reconeguts per I'empresa com a
SAP, conflicte que java pels dos anys, que esta
subjudice i en el que hi ha moltes incidencies
| es produeixen novetats sovint. Aquest conflic-
te va més enlla de rivalitats o questions perso-
nals, és un tema molt gros i que ha afectat a
molta gent sobre el qual ens creiem obligats a
informar, toti que ho farem en elto més aseptic
possible. Aixi doncs, sobre aquest tema, dues
coses.

CONTENCIOSOS PARTICU-
LARS.

Aquest punt va dirigit als companys que
tenien interposats contenciosos a traves del
sindicat abans de la crisiique ara estan afiliats
a altres sindicats o han continuat amb nosal-
tres.
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El domicili de les notificacions era el del
sindicat, a la Rambla dels Estudis. HoO més
normal hagués estat que els qui s’han quedat
amb les nostres sigles, si més no, temporal-
ment, haguessin trameés la documentacio als
companys que no es van quedar amb ells o els
haguessin informat que havien de canviar el
domicili de les notificacions. Tanmateix, ens
estem trobantamb molts casos en que, aquella
gent, sense autoritzacio de linteressat, han
donat com a domicili de notificacions, la DG,
cosa que ens sembla, com a minim, irregular.
Casualment, algunes notificacions trameses a
través de la DG arriben amb temps molt just, i,
de vegades inclos obertes..

Cal que si tenieu algun contencios interpo-
sat através del sindicat abans de 'abril del 98,
us assegureu que el teniu controlat, demaneu
a aquella gent que us en diguin el nimero, el
jutjat on esta i us traspassin la documentacié
i, Sl no us voleu trobar amb caducitats,
personeu-vos als tribunals i doneu el vostre
domicili per notificacions o el del sindicat on
estigueu ara.

CONTENCIOSOS GENERALS.

Hem guanyat un altre procediment, contra
els qui ostenten les nostres anteriors sigles i
tenen el nostre patrimoni, pel que fa al paga-
ment de sancid disciplinaria (com ja sabeu a
diversos companys que van apreciar la nostra
legitimitat i estaven sancionats o pendents de
sancio, no se’ls va pagar la cobertura). Espe-
rem que els companys que queden per cobrar,
també ho acabin fent. Per tant, hauran de
pagar el sou a un altre company que, sota
excuses pelegrines, es va quedar sense co-
brar.

CAT 3
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BENVINGUDAALA 132 -
PROMOCIO.

Com cada any des d’en fa
uns quants s’incorporen al nos-
tre col-lectiu, en practiques, els
companys d’'una nova promo-
ci6 BENVINGUTS. El que te-
niu i el que sou o sereu, no
ushoaregalatningt: ni CiU,
nilaGeneralitat, nil’'oncle, ni
aquell conegut, us ho heu
guanyatvosaltres.Comaciu-
tadans d'aquest pais teniu els
mateixos dretsideures quetot-
hom ientre els primers hi ha el
dret a ser funcionari en igualtat
d’oportunitats amb la resta. Es
logic que hihagi satisfaccio per
haver superat el curs a'EPC i
gue encara n’hi hagi més quan
sigueu funcionaris de carrera,
pero no confongueu el logic
goig, l'orgull que s’ha de tenir
amb un mateix per haver acon-
seguit una fita, amb un fals sen-
timent d’agraiment cap a no se
sap qui, com una sindrome
d’Estocolm. Els impostos els
paguem tots, 'Estat el mante-
nimtotsitotstenimdretabene-
ficiar-nos-en. Totique els costi

El que teniu i e que
SOU O sereu, no us ho
a regalat ninga: ni

CiU, ni la
Generalitat, ni
I’oncle, ni aquell

conegut, us ho heu
guanyat vosaltres.
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d’entendre i que sovint actuen
com sil’Administracio fos de la
seva propietat, el Cos de Mos-
sos d’Esquadra és de tots i de
ningu.

Durant aquest periode pati-
reu, sense dubta, tota mena de
“putades” laboralment parlant.
Al principi, les encaixareu bé,
fins que sigui tal 'acumulacio o
la categoria de les que patiu
que us obliguin a reaccionar.
Ens agradariapoder-vos dir
gue no tinguéssiu por, que,
ambtotselsrespectes, exer-
cissiuelsvostresdrets,pero
aixo nofuncionaaixi,lamen-
tablement. Enaquestaempre-
sa, pensar, ser critic, protestar
o reclamar son actes que es
consideren com a subversius,
actes que questionen el princi-
pi d’autoritat i jerarquia (cosa
sagrada) i com a tals, amb el
beneplacit dels qui haurien de
vetllar pel compliment de la le-
galitat, reben la repressio que
es mereixen en les més subtils
formes. Per tant, el nostre con-
sell, pel vostre futur i pel vostre
bé, és que durant aquest any
prengueu paciencia, visiteu for-
caels balnearisiespereu aser
funcionaris de carrera per a
comencarareaccionarcomecal.
Aix0 no implica que si patiu
gualsevol cosaque cregueuque
mereix laintervencio dels sindi-
cats, acudiu a nosaltres, que,
respectant el vostre anonimat,
denunciarem el tema del que
es tracti.

Ens agradaria poder-vos
dir que no tinguéssiu por,
que, amb tots els
respectes, exercissiu els
vostres drets, pero aixo
no funciona aixi,
lamentablement.

Per I’'empresa, a efectes
laborals, estaren practiques
vol dir ser de segona cate-
goria. Veureu com en moltes
guestions, tot i fer la mateixa
feinaqueelsaltresicobrarel
mateix, no teniu els matei-
xo0s drets, el qual és del tot
injustis’hadenunciatenre-
iteradesocasions,pero,l’em-
presainterpretales normes
com li déna la gana i sovint
contra el principi de “in dubio
pro operatio”.

Bé, no us volem fotre més
rotllo, ja us n'adonareu de les
coses per vosaltres mateixos.
Si voleu confiar en nosaltres
per qualsevol cosa, jasabeuon
som o com trobar-nos.

SALUT!

Per I'empresa, a
efectes laborals,
estar en practiques
vol dir ser de segona
categoria.
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) ACCIO SINDICAL

En el moment de tancar aquesta edicio, esta pendent de celebraci6 la manifestacio de Girona.
També hi ha diverses propostes de mesures de pressio sobre la taula de la CAS per intentar
consensuar-lesiportar-les ala practica. Continuem sense reunir-nos per res amb I'empresa, la qual
ja ha manifestat de forma clara que no entrara a negociar cap aspecte relacionat amb condicions
de treball: sou, horaris , vacances, etc. L’alternativa és clara, la lluita ha de continuar i, si cal, endurir,
fins que aconseguim lavigencia efectiva del dret a participacio en la determinacio de les condicions
de treball. Vist el panorama, la lluita pot durar anys, si no trobem la manera, la for¢a, que obligui a
I'empresaamodificar la seva postura, o pot ser curta, siés que trobem la “pedrafilosofal”, entot cas,
si volem ser sindicats, si volem fer el que hem de fer, no queda altre remei.

ACCIO JURIDICA

Hem anat informant a través de comunicats de les diverses resolucions judicials favorables que
s’han anat obtenint en els diversos processos judicials oberts. Logicament, també n’hem perdut
alguns.

El CAT té oberts encara un fotimer de procediments i en continuem obrint, de fet, la nostra
Secretaria d’Afers Juridics va de bolit.

Cal destacar I'exit de la campanya de reclamacié de I'aplicacié dels index multiplicadors. Molts
companys I’han seguida i esperem que aixd provoqui canvis positius.

Aquest mes, publiguem un auto de suspensié d’execucio de sancid disciplinaria que conside-
rem gue pot ser d'utilitat a molts companys pels raonaments juridics que déna el Tribunal. Sempre
hem dit que si aconseguissim que les sancions disciplinaries quedessin en suspensié en tant no hi
hagués resolucié judicial ferma, s’evitarien molts abusos.

SALUT!

@H TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNA
jhd

£ SALA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA

Recurso ordinario (Ley 1956) 2866/1998 Seccion: CC)P\ P\

Parte actora: ENRIC ALSINA ILLA, ES
Representante de la parte actora:
Porte demandada: DEPARTAMENT DE GOVERNACIO

Representante de la parte demanda:
JULIOL 2000/NUMERO 66 CAT 5



L’EVOLUCIO

AUTO

Presidente:

D EDUARDO BARRACHINA JUAN

Magistrados: C ‘OP\ P\

D2 M2 LUISA PEREZ BORRAT ES
D FRANCISCO JOSE SOSPEDRA NAVAS

En Barcelona, a veintiuno de marzo de dos mil

Dada cuenta,
HECHOS

UNICO.- En la pieza separada formada para sustanciar la peticion deducida por la actora en orden a la
suspension de la ejecucion de los actos impugnados en el recurso de que dimana la misma, se dictd
Auto en fecha 27-01-99 denegando la suspension; contra dicho auto la parte actora en su escrito de
fecha 18-02-99 interpuso en tiempo y forma recurso de suplica, interesando nuevamente la suspension,
conferido traslado a la parte demandada, la misma efectu6 alegaciones.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO.- Elart. 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre permite al 6rgano a quien competa resolver el
recurso, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico
0 a terceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia
inmediata del acto recurrido, que suspenda de oficio 0 a solicitud del recurrente la ejecucion del acto
recurrido, cuando concurra alguna de las circunstancias que el propio precepto establece.

Conviene seguidamente determinar los fundamentos de la actividad que realiza la Administracion, y en
este sentido es preciso traer a colacion que, el Derecho Administrativo Sancionador, participa, en cierto
modo del ejercicio por parte de la Administracion Pablica del derecho a sancionar determinadas conductas
consideradas, como infracciones que, en el Derecho Tributario constituyen las infracciones administrativas.

No es éste el momento para determinar las analogias y diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho
Administrativo Sancionador, pero si debe tenerse en cuenta su equiparacion desde la perspectiva del
articulo 25 de la Constitucion Espafiola. Dicha equiparacion supone que el Legislador puede actualizar el
lus Puniendi del Estado por la via penal o, por la via administrativa. O, como mas gracificamente se ha
dicho «la potestad sancionadora de la Administracion, dentro de la funcion de policia en el sentido clasico
de la palabra, ofrece un entorno intrinsecamente penal «.

Asi se habia pronunciado el Tribunal de Derechos Humanos del Consejo de Europa, en Sentencia de 8
de junio de 1976 (Caso Engel) que se abre con una advertencia preliminar: EI Convenio no impide que
cada Estado pueda elegir entre el uso de la potestad penal (judicial) y la sancionadora (administrativa),
sin que la calificacion del ilicito como delito o infraccion -administrativa- sea decisiva al respecto, para
evitar que, al socaire de tal opcién, puedan eludirse las garantias establecidas en el Convenio. Las

6 CAT NUMERO 66/JULIOL 2000
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@8gluciones a los problemas que plantea el Derecho Sancionador Espariol, siguen encontrando solucion
ep;eFambito del Derecho Europeo. En concreto, en la materia que nos afecta, el principio de no ejecutividad

- % actos administrativos sancionadores, en tanto que un tribunal se pronuncie en un primer examen
o0 legalidad del acto, est4 en consonancia con la Recomendacién del Consejo de Europa de 13 de
septiembre de 1989, relativa a la proteccién Jurisdiccional provisional en materia Administrativa que
introduce en el Derecho Sancionador el mismo principio que rige tradicionalmente en el proceso penal.

El propio Tribunal Constitucional, en innumerables sentencias, incluso ya desde las de 30 de eneroy 8
de junio de 1981, dijo que «los principios inspiradores del orden penal son de aplicacién de ciertos matices
al Derecho Sancionador, dado que ambos son manifestaciones del ordenamiento punitivo del estado, tal
y como refleja la propia Constitucion espafiola, y una muy reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo,
hasta el punto de que un mismo bien juridico puede ser protegido por técnicas administrativas o penales
«. De este modo, en aquella lejana fecha el Tribunal Constitucional, suplio la falta de principios propios
del lus Puniendi con una remision general al derecho penal. Estos principios son incardinables en nuestro
ordenamiento positivo y son asumidas por la Administracion a través del art. 103 de nuestra Constitucion.

Aunque no sea aplicable al caso, si tiene valor interpretativo la profunda modificacién operada en el orden
tributario, la Ley 1/1998, ya recoge expresamente este principio en su articulo 35, siendo asi que los
debates parlamentarios evidencian que la suspension de la ejecucion de las sanciones es una meora 'y
un hito en el sistema tributario espafiol, suspension que se prevé ademas in caucion o garantia y que fue
calificado en el debate de la Comisién del Congreso de los Diputados (Diario de Sesiones de 21 de
octubre) como un «elemento de justicia material y formal impresionante « que iba a ser agradecido por el
contribuyente por ser «de elemental justicia”. Incluso en el debate final en el Pleno del Congreso de los
Diputados (Diario de Sesiones de 19 de febrero de 1998), se justificO en que habia «un principio
constitucional que es el de la buena fe en favor de los contribuyentes. En consecuencia, no hay que
embargar y acabar con el patrimonio del contribuyente por el mero hecho de que un funcionario estime
gue se ha producido un hecho constitutivo de sancion. Por lo tanto, el mero recurso, y hasta que ésta
adquiera firmeza, implica la suspension automatica de la sancion «.

Estos razonamientos nos llevan a acordar la suspensiéon de la sancién impugnada por el recurrente
atendido que no concurre en este caso ninguna circunstancia que aconseje proteger el interés puablico
con la ejecutividad de la sancién mientras que por el contrario si se irrogaria al recurrente un perjuicio de
anticiparse el cumplimiento de la sancion que esta pendiente de revision ante un érgano de la jurisdiccion.

VISTOS los articulos invocados y demés de general aplicacion.

PARTE DISPOSITIVA ES C‘OP\A

LA SALA ACUERDA: ESTIMAR EL RECURSO DE SUPLICA interpuesto por la actora contra el
Auto de fecha 27-01-99 dejandolo sin efecto y en consecuencia, DECRETAR LA SUSPENSION DE LA
EJECUCION DEL ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO, SIN EXIGIR NINGUN TIPO DE CAUCION.
Librese testimonio a la Administracion demandada para que lo ejecute, conforme disponen los articulos
125 de la Ley Reguladora de 27 de diciembre, con aplicacion de los art.- 103 al 112 del mismo texto
legal..

Notifiquese a las partes significandoles que contra la presente resolucién no cabe recurso ordinario
alguno.

Asi lo acuerdan y firman los llmos. Sres. Magistrados que componen el Tribunal. Doy fe.
JULIOL 2000/NUMERO 66 CAT 7
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cat-me/index.htmi

En aquest niumero volem fer una referéncia a la pagina d’internet del sindicat.
L’adreca és la que consta com a titol d’aquest article. Si, ja sabem que és llarg, pero és per una
guestio d’estalvieconomic. Entot cas, siquan hiaccediu unavegada, graveu 'adreca com a favorita
en el vostre programa de navegacio, ja no I'haureu de tornar a escriure, per tant, jano sera problema
recordar-la o tornar a escriure-la. Nosaltres sempre hem estat pioners en I'is de la informatica i
d’internet, fajauns quants anys que fem Us d’aquesta tecnologia, la qual, cada vegada, fa servir més
gent.

La pagina la gestionen persones que ho fan en el seu temps lliure i que no reben cap mena de
compensacié per part del sindicat, amb les ganes de col-laborar amb el sindicat com a Unic motiu
i, francament, es mereixen una felicitacio publica per la feina que estan fent. No els servira com a
meérit per ascendir o promocionar-se, pero, pensem que atothom liagrada que lireconeguinlafeina,
més si la fa de forma altruista.

Creiem tenir una de les millors pagines sindicals que existeixen, tan en forma com en contingut,
sobretot en contingut, i no és cap farol. Si consulteu pagines d'altres sindicats ho veureu.

Pensem que, pel contingut, el CAT esta donant un servei, no nomes als seus afiliats, sino a tot
el col-lectiu, molt important i que pot ser de molta utilitat.

Les connexions directes amb altres cossos policials, sindicats, organitzacions, entitats, etc., el
gue es diuen LINKS, s6n una “passada’. El contingut legislatiu (temaris), €s una passada i mitja,
i el contingut sindical, tot i que ja sabem que és el que menys interessa a molta gent, idem.

La pagina encara no esta acabada, pels motius que ja hem exposat, ni s'acabara mai, ja que
sempre hi hamés coses que es poden posar, pero ja s’observa fins a quin punt serainteressati Gtil.

Ara que les connexions a internet son gratuites, pensem que I'existéncia d’'una pagina com la
nostra, per si sola, justifica que us connecteu ( perdoneu la immodestia, pero estem molt contents
iorgullosos de latasca dels companys, que ha comptat amb la col-laboracié de I'altre company que
es dedica, també a temps lliure, a fer-nos els temaris i a actualitzar-los, gent per la qual val la pena
tirar endavant el sindicat. Penseu que la pagina us ofereix la possibilitat de tenir un contacte directe
amb el sindicat sense que us mogueu de casa, tenir una biblioteca professional complerta, sense
gue us costi res, accedir a qualsevol mena d’'informacié sindical amb absoluta transparéncia. Les
possibilitats d’as son infinites.

Per altre banda, poder veure que la nostra pagina rep molts visitants ens animara encara més.

Publiquem a continuacio alguns detalls de la pagina per a que us en feu unaidea els qui no teniu
connexio.

No us ho perdeu, val la pena, connecteu amb el CAT.

8 CAT NUMERO 66/JULIOL 2000
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Col-lectiu Autonom
de Treballadors

* * Actualitzat data: 28/05/2000F ¥
Benvinguts a la pagina Web del Col lectiu Autonom de Treballadors dels M 0ssos
d’ Esquadra, Policia de la Generditat. Aquesta pagina web no pretén ser un model de
disseny ni una cosa d’ alo més espectacular, primant en la seva € -laboracio latransmisio
de lainformacié per sobre de la espectacularitat de laforma. De tota forma esperem
poder millorar-laamb el temps de forma que no sigui una cosa aburrida, sense deixar de
ser una einade consultai participacié oberta als afilitas que aixi ho dessitgin. Poc a poc
estem ampliant I'informacio i € seu contingut, disculpeu s en agun moment podeu
trobar alguna dada erronia, i no us esteu de fer-nos saber la vostra opinio.
L' Higoriadd CAT estrobamolt lligadaa creixement del cos. El CAT va éser fundat
I’ any 1998, per donar resposta a col-lectiu
davant les actuacions de I’administracid i per suplir € buit deixat per lesirregulars
actuacions del sindicat SAP, € qual fou creat per part dels mateixos
fundadors d' aquest sindicat (CAT), i que fou reconegut pel col-lectiu que aguest sindicat
representa, com a un sindicat lluitador pels drets dels treballados del col -lectiu de
Mo0ss0s, | reconegut també per € seu caracter assembleari | respectuosamb lalle i la
normativa vigent, fent Us dels principis de democracia, transparénciai pel qua |’ actua
CAT-ME es condtitueix en sindicat assembleari amb els mateixos principis d actuacio
que varen inspirar lacreacié de I’ anterior SAP, on els seus &filiats tenen I” Ultima paraula
per la defensa del's seus interessos, aixi pretenem trasmetre € seu esperit intern al’ hora
de negociar amb I’administracié sent els dfiliats, € collectiu qui hade dir que és d que
vol aconseguir al” hora de negociar.

OQUE ES EL CAT-ME
OouE voL EL CAT-ME
OPERQUE DONAR SUPORT AL CAT-ME?

JULIOL 2000/NUMERO 66 CAT 9
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me/index.htmi

El CAT com asindicat, al marge delsserveisque com atal téque oferir
(defensa delsinteressos del col-lectiu i del afiliat en particular, negociacions
delescondicionsdetreball amb I'empresa...etc) ofereix pels seus afiliats
unas&riedeserveisqueal’igual quealtressindicats del cos de M ossos
d’ Esquadra ofereixen, al tempstambé elsoferim per laresta dd col-lectiu,
com és el casdelstemarisper concur sos d’ascens 0 concur sos per especiali-
tats, per mitja dela seva publicacié en aquest web:

PAGINAINICI-COMPTADOR
INFORMACIOSINDICAL
PUBLICACIONS:RevistaL'Evoluci6
LEGISLACIOAPLICABLE
TEMARISOPOSICIONS INTERNES
JURISPRUDENCIAAPLICABLEALCOS
CONVOCATORIES-OPOSICIONS
SERVEISSINDICALS C
AECAT

ESTUDISLEGALSIALTRES

LINKS

AFILIACIOAL CAT-ME

000000000004

Si creieu que podeu aportar alguna cosa a favor delamillora d’aquesta
plana o creieu que e seu contingut éserroni, s us plau feu-nos ho saber
enviant un email ala bustia electr onica que us adjuntem.

*********EMAIL_CAT_ME*********

Per comunicar-vosamb € CAT trameteu ds vostres E-mail’ s clickant aci:

cat-me@teleline.es
10 CAT NUMERO 66/JULIOL 2000
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TEMARISOPOSICIONSINTERNES
MOSSOS D'ESQUADRA

*k* CAT_M E **k*

Aqui us posem alavostra disposicio part de lalegidacié demanada en s diferents temaris de les
convocatories per oposicions internes del cos de Mossos d Esquadra. Poc a poc anirem complimentant-la
donat que ca separar la diferent legidacio segons la promocié és per unaescdao dtra, o per unitats
epeciditzades. Esperemn gque comprengueu lafeina que aixo comportai tindreu la paciéncia que tota feina ben
feta necessita

Vd dir que en virtut de lalegidacio vigent, concretament laLlel de Policia de Catidunyai més concretament
I'article 42 on diu: «Els membres del Cos de Mossos d’ Esquadra han de rebre una formacié i una
capacitacio professional s permanents, que garanteixin el compliment adequat de llurs funcions....» es
podria despendre I’ obligacio, s no legd d menys mord, de ser I’ Adminigtracio qui faciliti estemaris de les
diferents oposicions de promocio vertica i horitzontal amb edicions internes que, ameés de ser eines de
promocio, siguin també eines de consultai preparacid per les funcions encomanades.

Per0 aquestafeinajalafan essindicats del cos en comptes de I’ Adminigtracio, que d aquesta manera esté
ocupats en «feines domestiques» i aixi no emprenyen sindicament parlant.

Aix0 ésindignei tindria que ser @ propi col {ectiu qui reclamés ds seus drets ala formacié professond a
I’ Administracio, pero és mésfacil deixar-se temptar per les ofertes de servels que donen ds sindicats per
captar filiacio, trampaen la, tot i que no estem d acord, han de caure tots s sindicats per dlo d adaptar-se
0 morir.

Per0 un cop aconseguits ds temaris em de tenir present quan les coses van ma dades professionalment
parlant, d' oblidar-nos d' aquella coneguda frase que diu: «hi es sindicats no fan res?..» o d' aqudladtra: «es
sindicats d’ aquest cos no serveixen per resl», doncs larespostajalateniu; ELS SINDICATS D’ AQUEST
COSESTAN FENT TEMARIS!

D Normativa general (estatal i autonomica)
O Normativad’ambit intern

) Normativade TRANSI T

) Normativa de Palicia Administrativa i de Segur etat
) Normativa Penal | Juridica

Properament anirem ampliant lalegidacié d aquest gpartat.

Data actualitzaci6: 28/05/2000

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS-MOSSOS D'ESQUADRA
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LINKS POLICIALS:
CMossos d’'Esquadra (C)

() Historia del Cos
G Pagina Oficial
() Revista «Mossos»

G Guia de Dependéncies Policials dels Mossos

G Model Policial Catala

C > Cuerpo Nacional de Policia (E)

() Terroristes Més Buscats
C Guardia Civil (E)
CErtzaintza (PB)
CJFBI (USA)
C O INTERPOL

Q Menu Principal (Cast.)
:) Els més Buscats per Interpol
D Nens Desapareguts

LINKS OFICIALS:

C Ministeri de I'Interior (E)
CBOE

C ) Generalitat de Catalunya

CDOGC
C— Parlament de Catalunya

LINKS TEMATICA POLICIAL:

O Policias.org
12 CAT

L'EVOLUCIO
http://teleline.terra.es/personal/cat-me/

Index.html

Aqui podreu trobar diferents enllacosrelacionats amb I’ambit legal, policial o oficial. Conforme es
cregui que hi poden haver d’altres que poguessin ser interessants, els anirem incloent en aquesta
pagina:

NUMERO 66/JULIOL 2000

C.



COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS-MOSSOS D'ESQUADRA

L’EVOLUCIO

L'AUCA DE L'ANEGUET
LLEIG.

- La mare anec -

Hi havia una vegada un llac d’aigties
tranquil-les on hi vivia una important colo-
niad’anecs, agrupats en diversos clans. El
llac era dominat pel Gran Cigne, el qual,
des de feia molts anys, tenia a la colonia
d’anecs oprimits, atemorits, els prenia el
menijar i els feia pencar pel seu profit.

Unbondia, vasorgirunnoucland’anecs.
La mare anec, cap d’aquest nou clan,
estava farta del tracte que rebia del Gran
Cigne, de forma que es va oposar i va
comencar a lluitar en defensa dels anecs.
Vaensenyar als seus aneguets arugircom
a lleons.

Undia, lamare anec, vatrobar entre els
seus cadellsaunaneguetmoltlleig, erade
diferent color, no tenia plomes al cap, no
era del seu clan, pero estava sol. La mare
se’'n va compadir i va permetre que 'ane-
guet lleig formeés part del clan.

L’aneguetlleig no sabiarugirmassabé,
nitampoc es destacava perres en concret,
pero la mare I'estimava com si fos seu.

Quan la mare es va fer gran, va deixar
de serlacapdeclan. El clan vadecidir que
no hi hagués més mares anec i diversos
cadells es van fer carrec del clan, entre
ells, 'aneguet lleig.

En poc temps, el clan va anar perdent
forca, elsaneguets esvananaroblidantde
rugir, iel Gran Cigne, cada cop enfeiamés

JULIOL 2000/NUMERO 66

de les seves.

Per altre banda, I'aneguet lleig, tambée
s’anava fent gran i li comencaven a sortir
unes plomes que s’assemblavenmésales
del Gran Cigne que a les d'un anec. Tan-
mateix, els seus germanastres, no lidona-
ven massa importancia, pensaven que si
I'aneguet lleig s’assemblava al Gran Cig-
ne, el podria combatre millor.

Quan I'aneguet lleig va ser adult, els
companys de clan van poder veure que no
era un anec, siné un cigne. En veure’s
descobert, 'aneguet, es va erigir en cap
del clan i en va fer fora als anecs que
encara rugien, els quals, després d’'una
intensa lluita, van constituir un nou clan.
Els qui es van quedar al clan de I'aneguet
lleig, van aprendre a pintar-se les plomes
com a cignes.

Pero vet aqui que un bon dia, el Gran
Cigne, vareconeixer a 'aneguet lleig com
el seufill, perdut feiatempsielvaferseure
a la seva dreta. Per a que tothom el
distingis, li va atorgar I’honor de lluir dues
grans plomes blanques, i 'aneguet lleig,
després d’haver trencat el clan, d’haver
desfet la tasca de la mare anec de molts
anys, va abandonar el clan.

Ja veieu, els comptes no sempre aca-
ben bé.

MORALEJA: “Desconfia dels aneguets
lletjos.”

CAT 13
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Si moltes gracies, ja que
gracies a vosaltres ens tornaran a donar pel cul,
cada dia que fem romanent ens recordarem de
vosaltres els que esteu tranquil-lament a caseta
mentre nosaltres treballem Cap d’'any lluny dels
nostres, mentre vosaltres feu de nou a cinc no-
saltres estarem sotala pluja ales 3 de la matina-
da, perd més gilipolles som nosaltres per haver
confiat en vosaltres i haver-vos votat.

Amb quina cara podeu anar a negociar allo
gue el Col-lectiu va rebutjar a les Assemblees?,
quina forma de pressionar a I’Administracio,
guina es la vostra tactica? La del despiste, no
entenem com podeu renunciar als quatre punts
originals, HORES DE ROMANENT, VACAN-
CES, HORARIS ESPECIALS | INCREMENT
SALARIAL,iesteudisposats anegociaraques-
tes miséries:

-Segona activitat, tema que tot i que es
important ara per ara no es vital i es pot apartar.

- Carrera professional, que heu de negoci-
ar, que ’Administracié compleixila seva obliga-
cio de formar adequadament als mossos, o que
voleu vosaltres gestionar el 0.10% de la nomina
de cada mosso per afer vosaltres els cursets de
corte i confeccid, cuina rapida en microo-
nes o macramé i manualitats.

- Indemnitzaci6 per rad de serveis,
gue es aixo un altre miserable val de 465
pts? O ens pagaran un cubata a peu de
carretera pel serveis prestats?.

- Vestuari. Que heu de negociar aqui,
gue no anem a treballar en pilotes? L’Ad-
ministracié no te I'obligaci6 de vestir-nos?
Llavors que es aixo.

- Certificacié6 de proves fisiques.
Quan durara la certificacio? Un any, sis
mesos? Collonut, ja ens podem quedar
prenyats tots.

- Increment salarial. Potser ens dona-

14 CAT
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GRACIES
«SINDICALISTOS»

ran més que als altres funcionaris? Ho dubtem.

- Equiparacio del Fons d’Accié Social.
S’ha d’incrementar conforme s’incrementa el
nombre d’agents o que es continuaran repartint
45 milions per molts més anys? Nomes faltaria.

- Ajuts per ales colonies. Jodooooo.....

- Servei medic. Vindra el metge del Cosa
casamevaquan eltruquicomfael meumetge de
capcalera 0 nomeés vindra a muntar guardia a la
porta per comprovar gue no surto?

- Xarxade productes. Vingatothom a com-
prar pinsigots dels mossos. Comdiria Federico
Trillo “Manda Huevos”.

- Material d’estudi. S’hanacabatelstemaris
dels sindicats, suposem que aqui intentaran que
no s’apliqui en un temps per a continuar captant
afiliats.

-Allotjament al’EPC.Isi'EPC estaplenaet
pagaran un pis a Mollet, moblat, lluny, aprop, iles
dietes, etc.,

Com podeu comprovar els sindicats negoci-
aran temes de “vital importancia” pel futur dels
Mossos, cosa que des de MOFATANIG ens fa
sospitar que potser alguna cosa fa molta pudor
i No precisament a roses, sind a podrit.

Aquests si que donen la cara
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QUELEVAYABONITO.

- Emiliano Zapata -

Blanes ha estat una ABP a on s’ha deixat notar amb for¢a, de sempre, la capacitat i voluntat de
repressio de 'empresa contra el sindicalisme, lareivindicacidilacritica. No cal recordar tots els fets
gue alla s’han produit.

Els companys de Blanes han hagut de patir durant molt de temps estar sota les ordres d’alguns
comandaments que no destacaven pas per la seva categoria humana, do de gents, en fi, ja
m’enteneu. Aquesta circumstancia va elevar la tensio de la comissaria a limits que no es viuen en
la majoria d’ABP’s.

La feina sempre s’ha fet, amb un o altre comandament. Els companys i comandaments
intermedis de Blanes han donat el “callo”, com ha de ser, amb un o altre comandamenti els resultats
estadistics hi son.

Quan la gent treballa li agrada fer-ho a gust. El bon ambient de treball és fonamental, i amb aixo,
l'actitud d’'un comandament es determinant.

En aquest sentit, la majoria de companys de Blanes, consideren molt positiva i afortunada la
gestié portada aterme pel Subinspector PIQUERES, el qual ha sabut combinar el desenvolupament
de la seva feina com a supervisor, exigint que la feina surti i surti ben feta, amb el bon tracte huma
als seus subordinats, aconseguint que aquests treballin amb més motivacié i confianca. Els
resultats son comprovables per tothom.

Tanmateix, sembla que hi ha algu a qui no li agrada que es tracti a les persones com a tal, que
I'autoritat no s'imposi amb la por, I'arbitrarietat i la prepoténcia, sind amb el respecte; sembla ser
gue el SI PIQUERES no respon als patrons que la nostra empresa té dissenyats sobre com ha de
tractar un comandament als seus subordinats. El SI PIQUERES parla, no crida, saluda i respon a
la salutacid, no humilia a ningu ni'esbronca publicament, no comet abusos, es considera un Mosso
d’Esquadra, no pas una classe superior, seleccionada per ADN, i, és clar, no encaixa en el maleit
projecte dels qui diuen haver estat escollits democraticament pel poble per tirar-lo endavant ( Ai, si
el poble sabés!) .

Fruit de tot aix0, sense proves, amb un judici sumissim, sense raons objectives (algunes males
llengues diuen que lihan fet el llit des d’abaix), a pesar del seu esfor¢ i bon treball, del reconeixement
gue té de molts dels magnifics professionals que hi ha a Blanes, ja no és Cap de I'ABP.

Només hem queda dir que, si jo estigués en el “meollo” faria alguna cosa en favor seu i dels
comandaments democratics d’aguest cos. Que resemtots per a que ressuscitien E. ZAPATA. Que
no és un tema sindical i gue em temo que el fet que aparegui un escrit en unarevista del CAT parlant
bé d’ell, lamentablement, el pot perjudicar.

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS-MOSSOS D'ESQUADRA
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UN PUNT
D'OPTIMISME.-

Josep

Es una gran sort trobar-nos en el si d'una
societat en constant canvi. Cadadia es produei-
Xxen avancgos molt importants tant en el camp
tecnologic com en el social, encara que en
aquest ultim es produeixen més lentament del
gue molts voldriem. En la nostra feina, al igual
gue en la immensa majoria de les feines, és
cadacopmeésnecessarialaintegracio d’aquests
avencos a tot el que fa referencia a la implanta-
cid i inculcacio, tant de noves tecnologies com
de novesteoriesitecniques en matériade recur-
sos humans. Ja I'any 1987 la ISO (International
Organization for Standardization) presenta la
normativa internacional que té com a finalitat
garantir la qualitat de béns i serveis des d’'una
optica organitzativa. No cal dir, que les adminis-
tracions publiques engeneral, estan moltlluny de
compliramb el que aquesta normativa preconit-
za. No obstant és un horitz6 cap al qual caldra
gue ens hi apropem progressivament.

En aquests darrers anys estem sentint a par-
lar dia rere dia del terme “Estat del benestar”.
Socdels que pensaque elterme propiament, és
una mica ambigu i pot aglutinar aproximacions
descriptives no del tot encertades. Basicament,
acostuma a fer referéncia a I'assoliment d’'unes
garanties de tipus social gue engloba a diverses
competéncies, com per exemple: la sanitat, el
transport, 'ensenyament, les comunicacions, I'ac-
cessibilitat a la vivenda, les pensions...., i una
gue ens és del tot familiar i que n'lanomenem
Seguretat Publica.

Tots nosaltres, professionals de la policia,
som en conjunt, responsables del bon funciona-
mentd’aquest servei public, i pertant, de satisfer
les demandes cada cop més exigents que la
mateixa societat ens reclama. Sabem que de
vegades no som del tot ben vistos per part de la
ciutadania, que devegadesse’nsencasellacom
a membres repressors i prepotents propis de
les epoques de la dictadura, pero nosaltres sa-
bem molt bé que aixo no és aixi, que cada cop
més, som alhora ciutadans interessats en la
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millora general dels serveis publics, i sens dub-
te, també el de la seguretat publica. Per altra
banda som els coneixedors del funcionament
intern del cos de Mossos d’Esquadra, els que
dia adiaestem en contacte amb les consequen-
cies que comporten les importants decisions
que prenen els maxims responsables d’aquest
col-lectiu policial.

Es precisamentaquest sentitde laresponsa-
bilitat, el que mou a alguns treballadors d’aquest
col-lectiu a adoptar posicionaments critics, que
lluny d’anar contra cap persona, si en canvi, ho
fan contra unanefasta gestio que atentacontrala
propia dignitat professional de tot un col-lectiu
de treballadors com és el cas dels Mossos
d’Esquadra. Sens dubte alguns d’aquests tre-
balladors, que atenent a aquest sentit de la
responsabilitat participem activamenten el side
I'activitat sindical, prefeririem estar realitzant tas-
gues propiament policials, pero aixo si, amb les
garanties que una adequada gestio policial po-
gués aportar.

Ser un bon professional, passa necessaria-
ment per tenir les mans lliures alhora d’exercir la
critica, és a dir, el giestionament d’allo que sota
els criterisdel coneixementreal en matéria policial
ha de conduir a la discrepancia amb aquelles
formes de gestid organitzativa no valides per a
un desplegament de la importancia historica
gue té el nostre.

Nomeés a tall d’'exemple, esmentaré algunes
mostres de gestid que vosaltres mateixos po-
dreu qualificar:

- Quintipus de gestio és aquellaque permet
gue unacomissariade 40 agents entingui 36 en
practiques? On és el sentit formatiu i avaluatiu
d’aquestes practiques?

- Estemenun col-lectiu on s'utilitza de forma
abusiva i discriminatoria “les comissions de
servei” (cada cop que es beneficia a algu de
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UNPUNTD'OPTIMISME.-

formadiscriminatoria, s’esta fent molt de mal als
gue en surten perjudicats): Com han de sentir-se
tots aquells treballadors que es veuen greument
afectats per aquest us abusiu i completament
arbitrari?

- Quan en una central, on hi entren per torn
una mitjana de vuit agents, existeixen les direc-
trius explicites de no moure’s de central si no és
per necessitat extrema. Es aix0 una bona ges-
ti6?

- No se quants milers d’anys fa que s'utilitza
la vigilancia en garites. Nosaltres, un cos policial
gue s’esta forjant ja en ple segle XXl encara la
utilitza......... | possiblement de forma molt incor-
recta. No sé quina eficacia pot tenir quan de
guatre garites només se’n cobreix una. Pero,
algu s’esta preocupant per tal d’adequar els
mitjans tecnologics i aixi facilitar la tasca al tre-
ballador i alhora augmentar I'eficacia?

- Quan un treballador i funcionari de policia
veu que passen un any, 2 anys, 3 anys,
anys i encarano ha anat a cap curs d’actualitza-
cié normativa i procedimental a carrec de I'em-
presa (es a dir en hores de treball i amb el
corresponent pagament de dietes si procedeix
per les caracteristiques del curs; senzillament
ser fora de la localitat de treball per exemple):
Potser haura de pensar que I'empresa no te
interés en tenir treballadors formats deguda-
ment, o potser com que ja els fan els sindicats a
'empresa no els cal fer-los. No estarem fent un
favor a 'empresa fent cursos els sindicats? Els
hi estem seguint el joc?

- Que passaquan en un col-lectiu hihamolta
gent que es promociona professionalment no
precisament per la seva valua, sing, per
amiguisme, endollisme, o afinitat politico-ideo-
logica? Contestant de forma potser un tant
grollera, pero sens dubte prou intel-ligible, “ES-
TAN AGAFATS PELS OUS”, i per tant, dificil-
ment exerciran la critica ni guiestionaran les di-
rectrius que els vinguin dels seus superiors tot i
gue en molts casos les percebin del tot desen-
certades. Aixi, dificilment un col-lectiu pot pro-
gressar en la direcci6 adequada i satisfer les
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demandes que la nostra societat reclama.

- l'que hi ha de I'is abusiu de la situacié de
provisionalitat alhora de ocupar les diferents
ocupacionsidestinacions? On és un concurs de
llocs de treball anyal, i abans de sortir de I'escola
els companys en practiques?

No acabariem mai, pero sens dubte és res-
ponsabilitat de totsi sobretot dels que exercimla
representacio dels treballadors, es a dir, els
sindicats. Uns sindicats que estan completa-
mentinfrautilitzats, que en moltes ocasions sem-
bla més que tinguin com a contrincant als propis
sindicats i no a la conselleria d’interior. Sindi-
cats, que només rivalitzessin entre ells, alhora
d’aportar unes millors i més efectives estrategi-
es reivindicatives per tal d’assolir millores reals
per al treballador, i no, per veure qui fa més
cursos (cursos dels que opino que hauria de fer
la casa), perveure quifauns temaris més bonics
(temaris o recull normatiu dels quals opino que
ens hauria de proporcionar la casa ja que son
una eina fonamental en la nostra tasca quotidia-
na com a policies), per veure qui oferta una
major quantitatde serveisi competicions espor-
tives internes (serveis dels quals opino, haurien
de venir estimulats i gestionats per una oficina
del mosso que fos completament aliena a la
activitat sindical i amb la qual ens hi podéssim
identificar tots els integrants del cos de Mossos
d’Esquadra).

Potser encara no heu trobat aquest esmentat
punt d’optimisme, doncs be, aquest 'hem de
confeccionar entre tots, amb la nostra aportacio
critica, sent exigent amb els teus representants
sindicals, fent costat als representants sindicals
d’aquelles opcions que més s’apropin a la teva
forma de veure les coses, sent coherents amb
les vostres queixes i donant suport i participant
en aquells sindicats que volen quelcom més que
la quasi ineficacia mostrada fins ara. La unitat
sindical és bona, molt bona, perd6 només si
s'esta per la feina.

Cal lluitar per la dignificacio de la nostra
professio......... DE TU DEPEN.

Salut!
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L’EVOLUCIO

“Quien te havistoy quien c
te ve”

Miquel

L’evolucio del cos de Mossos d’Esquadra simés
no es al-lucinant. Fa uns quants anys que vaig
ingressar en el Cos (any 93), i les he vist de tots els
colors comencgant per el rosa fins arribar al negre.
En els primers anys no es pot dir que la cosa
funcionés perfectamentja que com eslogic hi havia
problemes d’efectius, de material, pero almenys
trobaves per part de la Administracié una bona
voluntat per tal de solucionar aquest temes. Si
algundiaperllongaves el teu servei sabies que
aguestes hores s’acumulaven i quant tenies 4
hores acumulades podies demanar un dia de
festa (escollit per tu, sempreiquan no perjudi-
gués larealitzaci6 del servei). També quant et
tocavatreballar algunfestiu de Nadal (per exem-
ple Cap d’Any), el fet de no poder estar amb la
tevafamiliaeramig compensat pel fetde cobrar
aquelles hores com a extres. Aconseguir un dia
d’assumptes personal era relativament facil, doncs
era cobert per agents que realitzaven hores extres,
aixi es posava una llista i quan algu s'apuntava ja
podies gaudir delteu dialliure. D’aquesta manera, si
no arribaves a final de mes sabies que apuntant-te
a fer hores extres tindries un ajut.

Enfi permeteu-me ser una mica nostalgic, quins
anys en que tot em semblava de color rosa, en que
encara que teniem un altre quadrant podia planificar
els meus dies de festai anar-me’n on volia. Anys en
que malgrat no disposar de tots els mitjans que
hauriem volgut, amb la motivaci6 dels companys es
superava qualsevol repte. Anys en que anaves al
servei, en el qual hi havia un bon ambient, i els teus
companys et parlaven enlloc de bordar-te. Llastima
que tingui que parlar en temps passat i no present
i ni molt menys futur. Per que companys, el futur
gueens esperaes moltnegre, alguns devosal-
tres ja ho esteu patint, canvis de planificacio a
I'ordre del dia, no respectar les 12 hores entre
serveiiservei,norespectar els 2 dies de festa
després de 7 de treball, no poder demanar
permis d’assumptes personal (o deuria dir ho-
res) per manca d’efectius, veure com el teu sou
va disminuint a mesura que passant els anys, etc.

Cal que tingueu present que I’Administracié ha
posat la directaino pensa parar fins arribar aon ella
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vulgui, per aixd som nosaltres els que hem de dir
prou. Se’ns diu que no hi ha efectius i que per aixo
s’han de canviar els quadrants passant a ser d’ho-
rari especial en les unitats de seguretat ciutadana,
pero aixo no es suficient, els agents que estan en
quadrant de 5 setmanes estant patint continuament
canvis de planificacio (pel morro), i per tant ja no es
pot dir que estan en'anomenat quadrant sino enun
pseudo-horari especial. Aquest es el principi de
laimplantacié atot el cos de I’horari especial, i
per moltes garanties que donin, no donaran
meés que les que té el quadrant de 5 setmanes
i se’l passen alatorera quan els hi surt d’allo
gue no sona.

Han volgut agafar les maximes competéncies
aprofitant una conjuntura politica, no fos que en les
eleccions els hi passés el que ja ha passat, majoria
d’'un partit politic i ara a veure quines almoines ens
donen.

Degut a aquesta presa desmesurada el desple-
gament esta fet amb els peus i aixo deriva en una
inseguretat pel lloc de treball i I'horari, que pateix el
Mosso.

Pero la soluci6 es més facil del que sembla,
mantenir en les unitats uniformades el qua-
drant de 5 setmanes o parlem d’un altre (com
per exemple un de torn fix), i es podria fer
sempre que es fessin mitjangcant hores extres
(o es que els bombers, els quals pertanyen al
Departament d’Interior, poden cobrar-les i no-
saltres no). D’aquesta manera s’acabaria amb la
precarietaten els serveisihauriaunabossad’hores
extres per quiles necessités, doncs el nostre sou ja
no dona per moltes floridures (per molt que el nostre
Conseller, comercial de lamarca Honda, es dediqui
a dir que som la policia més ben pagada).

| per finalitzar m’agradaria encoratjar a tots
el companys adenunciar totes aguelles arbitra-
rietats comeses per aquesta Direccié General
e informar al seu sindicat per tal que aquest
pugui adoptar les mesures oportunes.
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E QUE DIUEN DE NOSALTRES

Tradladen el cap dels M ossos de Blanes per estar desapr ofitat
CARLESBONMATI.BLANES

El cap dels Mossos d’ Esquadra de la comissaria de Blanes, el sotsinspector Josep Antoni Piquerasi Mendiola, deixaraen
breu el seu carrec i seratraslladat a Barcelona, alaDivisié Central de Delictes Informatics. El director general de Seguretat
Ciutadana, Xavier Martorell, va eludir referir-se al cas com unadestitucié, i va parlar en tot moment d’ un trasllat proposat
pel cap delaregid policia de Girona, I'intendent Joan Miquel Capell.

Josep Antoni Piqueras sera substituit en el seu carrec de cap de |’ AreaBasica Policial (ABP) de Blanes per I’ inspector
Blanco, un agent dels Mossos d' Esquadra provinent del cos de la Policia Nacional i vingut directament de Barcelona.

L’ inspector Blanco va arribar aBlanesfa quinze dies, i des de llavorsfins ara ha estat treballant al costat de Josep Antoni
Piqueras.

D’ aqui a pocsdies, |’ excap de lacomissariade Blanes deixarala Selva Litoral per incorporar-se a Delictes Informatics de la
Policia Autonomica, amb seu a Barcelona

Segons van explicar ahir fonts dels Mossos d’ Esquadra, €l sotsinspector Piqueras estava desaprofitat com acap de

I’ AreaBasica Policial (ABP) de Blanes tenint en compte |es seves aptituds com atécnic informatic. Aquesta caracteristica
i el fet que darrerament s’ estiguin multiplicant els delictes informatics graciesala difusio d’ Internet van aconsellar €l
trasllat de Piqueras a Barcelona.

Tot i aixo, fonts sindicals van explicar ahir que ladecisié detraslladar el cap de Blanes a Barcel ona no es podia entendre
com un canvi, sind que es tractava d’ una destituci6. Els motius apuntats per aquestes fonts son diversosi fan referéncia
alagestio de Josep Antoni Piqueras al capdavant de lacomissaria de Blanesi alarelacié amb els agents que estaven sota
les seves ordres. Aquestes fonts apunten que lavoluntat dels alts carrecs del cos éslade tenir caps d’ ABP de liniadura.
D’ altra banda, altres fonts sindicals es mostren més partidaris de parlar d’ incompliment d’ objectius marcats. En larecent
memoria presentada pels M ossos d’ Esquadra es va ressaltar |’ augment que estaven experimentant els delictes contra el
patrimoni atotes les arees policials gironines.

Robatoris

D’aquestes, ladela SelvalLitoral és, per lasevalocalitzacié, una de les més afectadesi on es produeixen mésrobatoris. La
impossibilitat de reduir aguesta tendéncia alcista quant als delictes contra el patrimoni podria ser, segons apunten
determinades fonts sindicals, una de les causes de pes en la destitucié del sotsinspector Piqueras al capdavant del’ ABP
de Blanes.

CATALUNYA.- Lossindicatos de Mossos critican lareduccién ala mitad delos agentesdela
carcel delleida

LLEIDA, 7 (EUROPA PRESS)

L ossindicatosdelos M ossos d’ Esguadra han criticado la reduccion hasta la mitad del nmer o de agentesdela
Policia Auténma que vigilan la carcel de Ponent de L leida, lo que, en su opinidn, crea un «déficit de seguridad
de consecuenciasimpr evisibles». Segin datos facilitados por los sindicatos, delos 74 agentes que habia en
1996 se ha pasado alos 41 actuales. L os sindicatos de M ossosindican que estos 41 agentes seturnan para
garantizar 24 horasde servicio 365 diasal afo, lo que provoca quelos mil reclusos sean vigilados por turnos
de s6lo ocho agentes. Esta situacion ha sido denunciada en varias ocasiones por € sindicato Uni6 de Policia de
Catalunyay los demas sindicatos de M ossos que forman parte de la Coor dinadora de Accion Sindical (SAP,
APPAC, SUME y CAT), la tltimavez en unareunion celebrada el 26 deabril con € director delacarcd,
Manuel Solas.

Segun € sindicato, con un turno de ocho meses (un capitan y siete agentes) solo dos estan disponibles para
actuar deformainmediata en caso dequeen € interior dela carcel sediera unafuga o motin que necesitara
actuacion palicial. El capitan debe desarrollar tareas de coor dinador, dos agentes efecttian patrullas con un
vehiculotodo terreno por la carretera querodea ala carcd, otros dos agentes se encar gan de la sala de control
y uno per manece en la puerta. De este modo, sdlo dos de dllos podrian desplazar se al lugar delafuga. Segln
los sindicatos, en estas condiciones la capacidad de respuesta esminima, lo que genera un déficit de seguridad
de consecuenciasimprevisibles.
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