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L’Administracio establira

un dispositiu antiavalots de Mossos
durant la presidencia espanyola
de la U.E.

Ja ha comencat la recoleccio
de cascs usats per a la seva
utilitzacié per “determinats
funcionaris’ que siguin cridats
per contenir es  anti-
globalitzaci6. També s han
iniciat unes sessions d'assaig,
tot | que, sorprenentment,
abans de I'aprovacié de la
resolucié que ho autoritzi. La
presidéncia espanyola dura 6
mesos. | ja hi ha prevista una
cimera a Barcelona, durant €
marg.

REVISTA D'INFORMACIO | OPINIO DEL COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS| EL SINDICAT D'ESQUADRES DE CATALUNYA



DECRET 15/97 LLICENCIES, PERMISOS|
VACANCES

TENS DRET A PERMIiS PER ASSISTENCIA A
JUDICIS: *EN DIESDE TREBALL: TEMPS
INDISPENSABLE. *EN DIESDE FESTA ES
COMPUTEN 3HORES A LA MATEIXA
COMARCA | 5EN UNA ALTRA. PODEN SER
MESHORES S| ESJUSTIFICA. S| SON MES
DE 24 HORES, ES COMPUTEN 7,5 HORES DE
TREBALL PER CADA DIA. *S| ESEL MATI
SEGUENT AL TORN NIT: 5 HORES -PODEN
SER MES S| ES JUSTIFICA-.

INSTRUCCI O 16/1999 INDEMNITZACIONS
PER ASSISTENCIA A JUDICI

PER SER CRIDATS A CAUSES PENALS COM A
TESTIMONISPER RAO DEL SEU SERVEL.

*PROCEDIMENT: *DESPRES DE
DECLARAR, EL SECRETARI JUDICIAL
FACILITA AL FUNCIONARI ELS
FORMULARIS DE RECLAMACIO | EL
FULL DE TRANSFERENCIA BANCARIA |
LI INFORMA DELS TRAMITS. *UN COP
OMPLERTS, SE LI ENTREGUEN,
JUNTAMENT AMB LES FACTURES
ORIGINALS DE LES DESPESES PER
DESPLACAMENT/ALLOTJAMENT, AL
MATEIX SECRETARI PERSONALMENT IN
SITU O POSTERIORMENT PER CORREU. *S
NOMES ES RECLAMA UN IMPORT NO
SUPERIOR A 1000 PTS. PER
DESPLACAMENTS, EL COBRAMENT EL
FARA L'INTERESSAT DIRECTAMENT,
AMB EL VIST | PLAU DEL SECRETARI A LA
DELEGACIO TERRITORIAL
CORRESPONENT. *DE MEDIAR
INCAPACITAT FISICA QUE OBLIGUI A
TRASLLAT EN AMBULANCIA O SIMILAR,
CAL ADJUNTAR CERTIFICAT MEDIC
JUNTAMENT AMB  JUSTIFICANT DE
L’ IMPORT DEL SERVEI.

DESPESES DE VIATGE: QUALSEVOL MITJA
PER COBRIR DISTANCIA ENTRE DOMICILI
HABITUAL | SEU JUDICIAL. *DESPESES
INTEGRES D'AUTOBUS, METRO O
AUTOCAR. *BITLLET MESECONOMIC DE
TREN I D'AVIO -NOMES EN
DESPLACAMENTS SUPERIORS A 500 KM-.
*24 PTS. PER KM RECORREGUT EN COTXE,
| 9 PTS. PER KM EN MOTO, FINS A UN TOPE

Pindoles d’autoproteccio
laboral.

Permisos i
iIndemnitzacions
per assistencia

a judici.

DE 1000 KM EN TOTAL I, SI SESCAU,
IMPORT DELS PEATGES.

DESPESES PER ALLOTJAMENT: PER
PERNOCTAR FORA DE DOMICILI. NOMES
S| ENTRE DOMICILI | SEU JUDICIAL HI HA
MES DE 100 KM. SINDEMNITZEN LESNITS
ENTRE EL PRIMER | ULTIM DIA A
DISPOSICIO DEL JUTJAT. *ES PODRA
INDEMNITZAR LA NIT ANTERIOR A LA
PRIMERA JORNADA | LA NIT POSTERIOR A
L'ULTIMA SESSIO SI ES JUSTIFICA PER LA
DURADA DEL VIATGE -SI ES VA EN
VEHICLE PARTICULAR- O PER RAO DE LA
DISPONIBILITAT DEL TRANSPORT PUBLIC
A EMPRAR. *LA MITJANA TOPE DE
DESPESES PER NIT NO SUPERARA LES 7500
PTS.

DESPESES PER MANUTENCIO: NOMES S|
ENTRE DOMICILI | SEU JUDICIAL HI HA
MES DE 100 KM. ES COBRARA EL 100%
DE LA DIETA DE MANUTENCIO: 4100 PTS.
PER DIA. *SI SARRIBA AL LLOC DE
DESTINACIO DESPRES DE LES 00.00
HORES, ES COBRARA LA MEITAT: 2050
PTS. *SI LA SEU JUDICIAL ESTA A MES DE
50 KM PERO A MENYS DE 100 KM DEL
DOMICILI, | LA CITA AL JUTJAT ES
DESPRES DE LES 14 HORES, ES COBRARA
MITJA DIETA: 2050 PTS. *DESPESES PER
ACOMPANYANTS. QUAN L’INTERESSAT
POT JUSTIFICAR DOCUMENTALMENT LA
SEVA INCAPACITAT PER DESPLACAR-SE
AUTONOMAMENT. NOMES EN COBREIX
UN.
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L’EVOLUCIO

EDITORIAL

Hem sol-licitat informacié per escrit, pero
encara no ens ha arribat resposta: no sabem
practicament res del que s’ esta coent de cara
al mes de mar¢. També hem denunciat |’ anti-
higiénica recollida de cascs usats per ala seva
redistribuci6 aleatoria davant d’aquesta
mateixa Direccid i la Inspeccié de Treball: de
moment, silenci administratiu de nou.

Per la premsa, som conscients que Espanya
assumeix la presidéncia de la Uni6 Europea
des del gener fins al juny del 2002. Com
també que aix0 serd un potent imantador de
grups de tota mena a I’empar de |’agitaci6
anti-globalitzadora.

No obstant, desconeixem si el nostre territori
es veura afectat més enlla de la cimera de
Presidents de Govern i Estat que, un cop més
pels mitjans, sabem que s’ha de celebrar a
Barcelona durant el marg.

En afegit, la nostra desinformacié es veu
adobada per la sorpresa que ens ha provocat
veure com, abans que el Consell de Policia
discuteixi una resolucié sobre modificacions
de jornada per acudir a unes sessions
d’ entrenament en activitats anti-avalots,
aquesta ja s'esta materialitzant en llocs
inversemblants com.. pedreres! —sense que
encertem a esbrinar el conducte juridic que
porta a consumar una decisié que encara no
ha estat pressa-.

Tot aixd és massa: massa interrogants al
voltant d'un problema massa greu quan
Génova és encara massa prop i adversitats
com les dultimes nevades no han trobat
respostes massa agils des dels maxims
responsables desplacats a Bellaterra.

Pel que fa a la ja mitica “bufanda”, valdria
recordar que, mentre aqui ens regala cada any
un lamentable episodi de regatejos barrejats
amb subjectivitats, és practica habitual en la
funcié publica distribuir entre els efectius,
simplement, una altra paga, aix0 si,
objectivament mutable en funci6 de les baixes
acreditades. A Catalunya, com a funcionaris,
tornem a assolir posicions de cua en un altre
capitol. | ja sén tants...

Aquesta publicaciéo s'edita amb una freqiéncia
mensual i conté informacié i analisi sindical i
professional. El Col-lectiu Autonom de Treballadors-
Sindicat d’'Esquadres de Catalunya no comparteix,
necessariament, les opinions expressades en
aquestes planes pels seus col-laboradors.
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ACTUALITAT SINDICAL

“Sobre aquest tema,
esperem resposta...”

Ja sabeu que utilitzem aquesta seccié sindical per
informar-vos de tota aguella accié que hem fet
Ultimament. Hi haura molts de vosaltres que ja esteu
infformats pels comunicats que enviem a les
destinacions, perd hi haurd d'altres que sera I’ Unica
forma que teniu per assabentar-vos d'allo que esta fent
aquest sindicat per vosaltres, ja que quan anem per les
destinacions veiem que els nostres comunicats
desapareixen del taulers corresponentsi en canvi si que
estan penjats els d'atres sindicats. Nosaltres pensem
qgue el motiu principal es que informen d ofertes de
telefonia 0 de cursos i ax0 a I’administracié no li
molesta i prefereix mantenir aquest per tal de donar la
imatge d’ un taranna democratic.

Aix0 es pel que faal’administracié perd ja no parlem
de particulars que sembla ser que li molesta que hi hagi
algu (el nostre sindicat), que es dediqui a recordar a
tothom les coses tant malament fetes que fa la nostra
estimada administracio

1- El dia 21/11/01 varem presentar denlincia davant
Inspecci6 de treball i Seguretat Social per I'ordre
dictada deretornar els cascs antiavalots, considerant
gue obligar a una persona a posar-se el casc que ha dut
un altre pot vulnerar la normativa sobre seguretat i
higiene.

SOBRE AQUEST TEMA ESPEREM RESPOSTA

2- El dia 26/11/01 €l sindicat va sollicitar a Director
General que es tradlladessin provisionament als
companys que treballen al grup de suport operatiu i
patrulles per les condicions higiénic sanitaries que han
de suportar en la seva jornada de treball degut a les
obres que s’ estan realitzant al parking de Base.

SOBRE AQUEST TEMA ESPEREM RESPOSTA
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3- El dia 26/11/01 es va presentar escrit a Director
General sol-licitant-1i, degut a gran nombre de queixes
i d’irregularitats que generen el PGA’s, que doni les
instruccions oportunes per tal de que periodicament
se'ns faci arribar una estadistica a on constin els
resultats de les avaluacions realitzades per
categories, destinacionsi llocs detreball.

SOBRE AQUEST TEMA ESPEREM RESPOSTA

4- El dia 27/11/01 varem presentar un escrit a Sr.
Albert Urgellés, Secretari del Consell de Policia, en €
qual sol-licitavem la negociacié dels punts del dia ja
exposats en e seu moment pels 5 sindicats
representatius d’ aquest cos (CAS).

Resposta: La resposta va ser convocar-nos al Consell
de Policia a parlar del temes que I'administracié vol
parlar i logicament (per ells) deixar de costat el temes
gue nosaltres proposem.

5- El dia 4/12/01 es va adrecar escrit a Director
General, expressant-li les queixes rebudes en relacié a
les jornades de formaci6 sobre tecniques de
contencid realitzades en la mina abandonada de
Vallirana. En aguest escrit es denuncia la falta de
mitjans meédico-sanitaries en les quals s esta realitzant
aquesta formaci6 i dient-li que s es del tot
imprescindible que es realitzin en aquest lloc que
s adequin les instal-lacions per que el company puguin
realitzar les seves necessitats (sobretot companyes) en
un lloc adequat a les mateixes. A més també es
sol-licita que s'instal-lin barracons per tal de poder
gaudir del apat en condicions humanes.

SOBRE AQUEST TEMA ESPEREM RESPOSTA

6- El 30/11/01 es sol-licita a Director General que
sincrementi el nombre de taulesi cadires que hi ha
al menjador de Base, donat que |’ espai dona per mési
que les actuals sén insuficients.

SOBRE AQUEST TEMA ESPEREM RESPOSTA

7- El dia4/12/01 s entra per registre un escrit adrecat a
Director General en el qual se I'informa de tot un
seguit de mancances a la unitat de suport
penitenciari de Barcelona. Aquesta problematica es
va ser passada mitjancant un dossier realitzat pel nostre
delegat en aquesta destinacio.

SOBRE AQUEST TEMA ESPEREM RESPOSTA



8- El dia 10/12/01 es va adrecar escrit al Director
General en el qual explicavem les mancances de
seguretat interior i exterior de caracter técnic que
es varen produir a Brians i que els companys no
tenen res que veure amb aquestes mancances ja
sabudes amb antelacid i no arreglades per ningu.
A més varen destacar |'actuacié dels Mosso a
Brians ja que va ser molt eficient i seria digne
d’un reconeixement explicit per part d’ aquesta
Direccio.

Resposta: Directament no hem tingut cap
resposta, per0 si sabem que el comissari es va
adrecar dies després a C.P. Brians i va felicitar als
companys que estaven de servei la nit de la
fugida.

9- El dia 10/12/01 mitjancant escrit al Director

L’EVOLUCIO

ACTUALITAT
SINDICAL -1 |-

... l guan menys
I'esperes, la
resposata que

arriba et deixa méeés

congelat que el
nostre salari.

Algunes respostes

General |i varem expressar el malestar que
pateixen el companys destinats a les unitats 1- Sobre |I'escrit que varem presentar
comarcals del Montsia i Baix Ebre, ja que sol-licitant la realitzaci6 d'un curs
diariament se lis planifiquen jornades de radar referent a comunicaci6 personalitzada de
gquan aguesta tasca la tenen que realitzar agents la defunci6 de les victimes d’accidents,
destinats a transit. se’'ns comenta que aquesta informacio la

déna un agent del Cos de Mossos
“Amb aix0, agents que no formen part de transit, d’Esquadra amb formacié en psicologia i
que no tenen laformaci6 i retribucié corresponent, és una assignatura del curs de transit.
estant fent tasques que no els pertoquen,
desatenent les que els son propies”. 2- En relaci6 al escrit que varem presentar

sobre el succés que es va produir a Lleida
10.- Degut als esdeveniments ocorreguts en aguest el 14 d’octubre d’enguany, se’'ns diu que
mes s’ han tret nombrosos comunicats de premsa, aquest intern estava classificat de segon
ja sigui per manifestar el nostre recolzament als grau i que degut al seu bon
companys de Brians com per defensar a tots comportament el Cap de Torn Regional
aquells companys que van estar al peu de cané va autoritzar el trasllat en les condicions
davant el temporal de neu patit i que han sigut el establertes al respecte, és a dir amb dos
centre de les critiques dels ciutadans. Hem mossos. Que per la forma que van actuar
manifestat als mitjans de comunicaci6 la gran el dos delinquents dificilment podien ser
descoordinacié haguda en el nostres departament evitats els fets esmentats en les
d’Interior i demanem la dimissi6é del conseller circumstancies en qué es va produir.
Xavier Pomés.

AGENT AMB PLAGCA DEFINITIVA A LA CCO DE BARCELUONA
DESITJARIA PERM UTAR AMB AGENT A B PLAGCA DEFINITIV A A
CALDES O M ANRE A
606 78 27 69 X AV IER.
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ENQUESTA -I-.

Et demanem I’ esfor¢ de complimentacié d' aguesta enquesta i de fer-nos-la arribar pel mitja que et sigui més
comode. Ja sabem que demanem massa, pero no tenim suficients mitjans per fer-ho d'una altra manera i
penem que és important. Si no col-labores, lainiciativaseraun fracasi no ens serade cap utilitat. També pots
emplenar I’enquesta des de la nostra web. La data limit de recepcid d enquestes emplenades sera € 31 de
gener del 2.002.

MOTIVACIO.

Benvolgut company, des del Secretariat Nacional del CAT i del SEC hem cregut que seria molt interessant i
atil, tant per la tasca sindical com per a que hi hagi un referent més o menys abjectiu ahora de prendre
decisions tenir un coneixement directe del que pensa € col.lectiu en relacié als temes sobre €s que es
pregunta en aguesta enquesta. Logicament és anonima, a pesar del qual, et demanem, no només la teva
col-laboracié, emplenant-la, sin6 amb la teva sinceritat. Per a que €els resultats que obtinguem d’ aquest
document siguin fiables cal quel’ emplenin el maxim de companys possibles, independentment del sindicat on
estiguin &filiats.

No pretenem que €ls resultats els pugui utilitzar Unicament la nostra organitzacio, siné que siguin una eina
d'utilitat per laresta d’ organitzacions sindicalsi, inclUs unareferéncia per la nostra propiaempresai I’ opinid
publica en general, per tant, un cop acabat €l treball, pretenem fer-ne publics els resultats.

En I’ apartat de dades fixes se't demanen un seguit d’ items que ens permetran analitzar els resultats de forma
desagregada. Entenem que amb aquests items es poden obtenir segments d’opinié i situacio diferenciatsi, un
cop agregats, obtenir resultats generals. Amb €els altres dos apartats obtindrem informacio en vers |’ opini6 i
situaci6 real professional i laboral-sindical, que son €ls camps on es mou la nostra organitzacié. Si teniu
qualsevol dubte en quan a complimentaci6, no dubteu a consultar-nos. Gracies per endavant.

DADES FIXES.

SECCIO PROFESSIONAL.

Contesteu si 0 no encerclant I’ opci6 triada. ( Ja sabem que les coses no son mai blanques o negres, procureu
generalitzar i respondre segons € vostre sentiment primer o més habitual )

Estic content amb la tasca que desenvolUPO: .........cooeeeeiireneneerere e S/ NO
Estic content amb €l tracte que rebo per part dels meus superiors jerarquics.................. Sl /NO
Em Sento valorat COrTECLAMENT. .........coiieiiiiieriee ettt et SI/NO
Crec que €l CoSTUNCIONADE .........ooiiiie e Sl /NO
Disposem del material necessari i suficient per fer lanostratasca.........coceevevvrereerennene Sl /NO
El material que fem servir esta en les condicions adequades:............ccoevveerereererenienne Sl /NO
RebemM fOrmMaCio SUFICIENE:........oiieeeeere ettt e e e e Sl / NO
Els nostres comandaments estan ben preparats:...... ... Sl /NO
Lesinstal-lacions on treballem s6n adequades.............coeovverereneneseeieee e Sl / NO
Estem correctament OrganitZatsS:...........oveerveriererieneerie e et Sl /NO



L’EVOLUCIO

T
C.)?» |

SEC

Afersinterns funCiona CorrECLAMENL. .........coiuiiiieiie et Sl /NO
Tot vamillorant ProgreSSIVAIMENT...........eeivierieerie et Sl /NO
Tinc prou informacio ProfeSSIONEL...........cieeiiiiiieee e Sl /NO

SECCIO LABORAL-SINDICAL.

Contesteu si 0 no.

Lamevaprincipal preocupacié éslameva propia promocié professional.............cc....... Sl /NO
El SOU qUE PErceDIX0 BS COIMTELLE...... oottt bbb Sl / NO
Estic content amb elS horaris qUE faig........covveieeiiieiie e Sl / NO
Estic satisfet de les condicions de treball de les que gaudeiXo..........c.ceveeveeriierieereeninene Sl / NO
En general es respecten els meus drets 1aborals..........oocvvveeieeieeiiieseceee e Sl /NO
Tinc por areclamar alld que Crec qUE M PEITOCA........ooeervireeririereeie et Sl / NO
EXIStEIX 18 I11StANEGIA ... ittt Sl / NO
Em sento ben tractat per I" @MPrESaL........cveeiiieiiieiiie e Sl /NO
Un policia ha de ser un treballador amb els mateixos dretsi deures que els alftres.......... Sl / NO
ElsSindicats fuNCIONEN DA...........oouiiiiiie e Sl /NO
Elssindicats fan €l que han de fer ..o Sl /NO
S6c partidari dels SINAiCaS de ClaSSE.........oiveiiiirieieeee e Sl / NO
S6c optimista de cara al futur [aboral i professional..........ccooeveereieeiinenie e Sl /NO
Cal radicalitzar |es poStUres SINiCAIS.........c.eoiiiiiirieee e Sl / NO

VALORA DE O A 10 PUNTSL'OPINIO QUE TENS EN RELACIO
A LES SEGUENTSENTITATS:

(0 equival aunaopini6 péssima, 5 aunaopinid ni positiva ni negativai 10 a una opinié optima.
Pots graduar la teva opinié amb tot el ventall de puntuacio.)

Departament d’ Interior...........

Associacio Professional de la Policia Autonomica de Catalunya (APPAC).............
Unié de Policia de Catalunya (UPC)...............

Sindicat Autdonom de Policia (SAP)...............

Col.lectiu Autonom de Treballadors — Mossos d’ Esquadra (CAT)......ccc.e.....
Sindicat Unitari dels Mossos d’ Esquadra (SUME)...............

Sindicat d’ Esquadres de Catalunya (SEC)............

Col.lectiu de Policies Integrals (CPl)................

Sindicat Unificat de Transit ( SUT).......ccceeue.

Comissions Obreres (CCOOQ)...............

Unié General de Treballadors (UGT)................

Confederacié General del Treball (CGT).............

Candidatura Autdonoma de Treballadors al’ Administracié de Catalunya (CATAC)...............

e
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2-LA
DETENCIO

A-¢QUAN?

*QUALSEVOL
POT DETENIR....

1-TEMPTATIVA
DELICTE

2-DELICTE IN
FRAGANTI

3-EVASIO DE
CONDEMNAT DE
C.P/GARJOLA/DURANT
CONDUCCIO

4-EVASIODE
CONDEMNAT/PROCESSA
T EN REBELDIA

5-EVASIO DE
DETINGUT/PRES AMB
CAUSA PENDENT

* AUTORITAT O
AGENT HA DE
DETENIR....

6-PROCESSAT
PER DELICTE >6 ANYS
DE PENA

7-PROCESSAT
PER DELICTE AMB <6
ANY'S DE PENA QUE NO
DONA FIANCA

8-INDICIS
RACIONALS
PARTICIPACIO EN UN
DELICTE NOU

*AUTORITAT O
AGENT POT DETENIR....

9-FALTA PENAL
SENSE DOMICILI
CONEGUT NI DONAR
FIANCA SUFICIENT

B-¢COM?

1-FORMA MENY S PERJUDICIAL PERSONA
IPATRIMONI/ REPUTACIO

2-TEMPS MINIM IMPRESCINDIBLE | A DISPOSICIO
JUDICIAL DINSLES 72 HORES POSTERIORS

3-INFORMAR IMMEDIATA/CLARAMENT DRETSI
CAUSES DETENCIO

4-NO RECOMANAR ADVOCATSAL DETINGUT

FLASHOS
FORMATIUS:
PREGUNTES D’EXAMEN

C-DRETSDEL DETINGUT

1-SILENCI. NO DECLARAR. NO CONTESTAR DET.
PREGUNTES. MANIFESTAR QUE NOMES PARLARA AMB
JUTGE.
2-NO DECLARAR CONTRA SI MATEIX. NO
CONFESSAR.
3-DESIGNAR ADVOCAT —-O OBTENIR UN D’ OFICI-
PER ASSISTENCIA DILIGENCIES POLICIALS | JUDICIALS,
RECONEIXEMENTSD’IDENTITAT.
- ADVOCAT POT DEMANAR LECTURA
DRETSMANTENIR ENTREVISTA
RESERVADA AMB DETINGUT DESPRES DE
DILIGENCIA-DEMANAR ACLARIMENTS,
AMPLIACIONS| CONSIGNACIONS A ACTA
DESPRES DE CADA DILIGENCIA
IRRENUNCIABLE EXCEPTE DELICTES
TRANSIT
4-POSAR EN CONEIXEMENT D’UN TERCER FET |
LLOC DETENCIO —-ESTRANGERS.CONSULAT;
MENORS/INCAPACOS: TUTOR O RESPONSABLE-
5 INTERPRET GRATUIT ESTRANGERS
6-RECONEIXEMENT MEDIC

CONSELL: NO PASSAR PER ALT INVIOLABILITAT
AFORATS



L’EVOLUCIO

Segons lainstrucci6 6/2001, la data limit per a
gaudiment dels A.P. és el 31 de gener de 2002

Com aregla, les sol-licituds s’ han defer 7 dies
naturals abans de lajornadatriada. L’ interessat ha
de quedar-se'n el comprovant del document
DAD32.

La denegacié ha de ser motivada, per escrit i amb
una antelacié minima de 3 dies natural s respecte a
la data demanada.

Si no es rep cap resposta abans d’ aquests 3 dies
natural es precedents, s entén que el permis ha
estat autoritzat. —Per aix0 és necessari que
I"interessat s'informi de I’ estat de tramitaci6-.

Assumptes personals
~_del 2002:

/ —~—

< La lletra petita)

Entre I'inici/fi de vacancesi & gaudiment ' A.P.
ha d haver 2 dies planificats de treball.

No es poden solapar €ls dies de pressa de possessio
en unadestinacio amb elsdiesd A.P..

Si el funcionari exhaureix els A.P. abans del 30 de
novembe, tindra 12 punts en el barem a contemplar
de caraales peticions per as ciclesde nadal i any
nou de I’ exercici seguient.

Segons el decret 15/97 tens dret a 68 hores
retribuides, no recuperablesi sense justificacié

d A.P. anuals. L’ extensié de cada permis ha

d abastar unajornada completa, excepte quan les
hores que quedin no hi arribin.
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Aguest desembre, el 93%
dels mossos ha cobrat
bufanda sencera i paga
addicional. Entretant, el
100% dels urbans de
Barcelona ha cobrat la seva
paga integra doble de Nadal
en espera de l'altra paga
integra doble d’estiu i de la
152 paga integra anual per
productivitat.

El 93% dels agents avaluats
en el marc del modul de
productivitat percebran la
maxima retribucio prevista.
Quatre exercicis enrera, en
1997, només € 54 % va ser
inclés en aquest modul
avaluatiu alt. Latendéncia, en
si espectacular, esdevé encara
més sorprenent si considerem
com ha anat evolucionant en
para -lel el popularment
conegut “PGA” —Maodul 07
de rendiment, aquell que té un
pes determinant en els
concursos de tota mena, cada
cop més restrictiu. Sobta que,
formant els dos actes
avaluatius part d’ un Unic
proces, segueixen camins tan
dispars... En tot cas, retornant
alabufanda 2001, només 126
agents han acabat inclosos en
€l modul “normal” de
productivitat —-no cobren res-:
23 per valoracio dels
comandamentsi la resta per
baixes |aborals, expedients,
excedenciesi rendncies. | 269
més perceben laretribucid
mitjana-alta...

Dos agents de la catorzena
presenten la rendncia.

| dinou més no arriben a la
puntuacioé minima exigida.

L’ avaluaci6 dels agents de la 142 promoci6 abasta quatre periodes. El
primer d’ aquests, que comprén des del 25 de juny a 12 d' octubre de
2001, hafinalitzat amb els segiients resultats:

1. Han estat observats 726 funcionaris.

2. Han estat avaluats 722.

3. Han estat considerats “no avaluats’ 4 agents —per baixa
medica-.

4. Han renunciat 2 aspirants.

5. No han assolit la puntuacié minima exigida 19 efectius.
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“El meu fill

m’ha
penjat

el telefon
perque no
sOC mai a
casa’.

Benvolguts companys,

Us adjunto un petit escrit que
hem elaborat un grup de
companys que ens trobem en
el quadrant de refor¢ de
2per2per3, els quals ens
sentim indignats perque ens
estan torgjant de malamanera,
i que guan demanem
explicacions ens responen que
no son ningd!...

No hem volgut donar les
nostres dades personals, ni €
nostre desti perque volem que
aixo serveixi per posar de
manifest que cada dia som
més persones les que estem
patint aquest fatidic horari i
gue si no ens agrupem des de
laforga dels sindicats no
arribarem mai enlloc.

Us agrairiem molt que ens
poguéssiu publicar aguesta
petita queixa, perque la gent
s adoni de la problematica
d’ aquest horari.

Moltes gracies!...

L’EVOLUCIO

Tan sols persones com jo, que estem vivint
aquest horari 2-2-3, sabem del que parlo; en una
setmana pots arribar a fer trestorns diferents:
mati, tarda i nit, increible pero cert!

S6c un company indignat, us explicaré per que. Ja és sabut per part de
tots, que la casa cada dia fa merits perque I’ estimem més. Us vull
parlar del que estem patint molts companys/es amb el temut i
perjudicia 2per2per3. Tan sols persones com jo, que estem vivint
aquest horari, sabem del que parlo; en una setmana pots arribar a fer
tres torns diferents: mati, tardai nit, increible pero cert!

Els problemes que comporta aquest horari s extenen ala salut,
I’economia, la privacitat i la mateixafeina, ja que canviar de torn
tantes vegades significa passar per tres escamots diferents en una
setmanai aixo vol dir realitzar tasques que ningl no vol cada vegada
gue arribes a un escamot nou, tot i que fins a cert punt és normal; els
no saben quin servel vas fer |’ Gltima vegada que vas treballar i per
tant el tornes afer.

Cd dir que entre els companys de reforg i els d’ escamot hi ha una
falta de cohesid grupal dificil de portar al” hora de fer segons quina
actuacio i crec que aquest punt és molt important tan per alanostra
integritat fisica com per a aquest Cos.

També m’ agradaria fer esment que segons a quines comarques, a
I’estiu, els de reforg fan el 2-2-3 partit, ésadir, de 10 a 20 hores, amb
disponibilitat al’horade dinar, laqual cosa comporta apat sense tiquet
i forade casa.

No oblidem que som del refor¢ i que d’un dia per I’ altre et poden
canviar |"horari sense ni tan sols comunicar-t'hoi et fan venir a
treballar voluntariament sempre que ells volen.

L a casa sempre posa de manifest que necessita gent amb empentai
amb ganes de treballar, perd com ens ho paguen? Imposant un
quadrant qu no és bo el miris per on € miris.

Son esfereidors els comentaris que sents dels companys. Com pot ser
gue persones que porten un any i mig japensin a passar-se alaPolicie
Local o simplement canviar de feina? Que esta passant? | no parlem
de les despeses economiques que significa aguest horari. Vasi vens
de casa cada dos per tres —mai millor dit-, pagues €l [loguer que tan
sols serveix per passar-hi unanit o un diaalasetmana, i lavida
personal... on latens? Ni aun lloc ni aun atre. Quan arribes acasajs
has de marxar alafeinai després sents comentaris de companys com:
“El meu fill m"hapenjat € teléfon perque no soc mai acasa’. | parles
amb persones que estan per damunt teu jerarquicament i et diuen que
tard o d'hora seral’ horari de tothom. Doncs companys, agafeu-vos
fort!
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C.P. BRIANS: DESPRES
D’'ONZE HORES DE SERVEI,
ELS MOSSOS EVITEN LA
FUGIDA DE DOS INTERNS.

ANTECENDENTS DIRECTES: El dimecres previ als fets aqui
relatats, 28 de novembre, ja s’ havia produit una temptativa de fugida al
Centre de Brians durant la tarda. El servel de mossos va detectar-la,
perqué el cami d'evasio trepitjava el perimetre de seguretat sota el
control de la policia autondmica, i van neutralitzar-la.

FETS:

1. El dia 3 de desembre de 2001, poc abans de les 5 hores, quatre (4)
interns del Centre Penitenciari de Brians van accedir al mur exterior
seguint unarutad’evasié el control delaqual afectaels funcionaris
de presons.

2. Aquestitinerari d’ escapolida esta fixat com a objecte normalitzat de
rondes d’ observacio a efectuar per aquells funcionaris.

3. Estractad’ un tram opac: no monitoritzat.

4. Elsinterns en cap moment NO van trepitjar la teulada del cos de
guardia de la preso, seu fixa del servei de mossos d’ esquadra.

5. En quant van arribar al mur exterior —el seu dispositiu antigarfi va
fallar- i esdevingueren visibles per a aquesta dotacio, €ls mossos
van reaccionar amb la instantaniainterposicio.

6. Dels quatre (4) evadits de la cel-la, dos (2) van ser retinguts IN
SITU en espera de |'arribada dels funcionaris interns de presons —
que es produi uns 25 minuts després-.

7. Elsaltres dos (2) van saltar sorpresivament des d’ una algada d’ uns
5 metresi van iniciar unarapida carrera per guanyar I’ esquena als
focus que enquadren el mur del centre.

8. D’immediat, tres (3) agents van iniciar la persecucié a peu per
impedir-ho —amb tota I'equipacié policial a sobre, clar- ja que
implicaria |’ accés dels evadits a un tram francament problemétic:
d’ esquenes a la il-luminacié perimetral, també opac —ja que la
camera que hi ha instal-lada, que a més té un foc associat, no
funciona-, ple de runes i vegetacié de més d'1 metre d'alcada i
encarat ala carretera que circunda la preso.

pag 12

10.

11.

12.

un quart MOSSso
d'esquadra segui €els
seus companys amb un
vehicle per proporcionar
[lum accesoriai suport.

A les 5.30 hores ja s hi
havien afegit quatre (4)
patrulles de transit dels
MOsSos per tancar |’ area
de recerca.

La component reactiva
de la feina de la dotacio
de mossos va @ ser
evidentment
complimentada amb la
maxima cura i
professionalitat. Els
agents de servei aquella
nit van ser capagos de
reaccionar com ca
després d'11  hores
consecutives de treball —
els caps de setmana els
torns son de 12 hores-.

La component
preventiva era inviable
en aguest cas, en que
parlem duna ruta
evasiva fora de |’ abast
policial i desprovista de
monitors, i dun area
externa  d'immediacio
amb orografia
complicada i, també,
horfana deines de
control. Mentre no es
netegi aguest segment,
les rondes que e€ls
mossos efectuen per la
carretera circundant no
garanteixen un 100 per
100 d' eficacia.



L’EVOLUCIO

Inserir aqui la vinyeta
“El gozo de ser mozo”
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COMIiSI OCUPACIO TEMPORAL D'ARMES
—REF. L.O. /92, R.D. 137/93 1 L.O. 10/95-

COMIS| VIA ADMINISTRATIVA PER TINENCA D'’ARMES NO DE FOC PROHIBIDES: EN
FUNCIO DEL NOMBRE DE SUBJECTES VALORAR SI CAL DEMANAR SUPORT;
IDENTIFICACIO; COMPROVACIO SIP/PERPOL; ESCORCOLL; COMIS, ACTA D 10 |
DENUNCIA PER INFRACCIO DE LA LO 1/92 ART. 23.

COMIS | VIA PENAL PER TINENCA D'ARMES NO DE FOC PROHIBIDES EN
ESTABLIMENT PUBLIC, LLOCS DE REUNIO, CONCENTRACIO, LLEURE O
ESBARJO; O UTILITZANT-LES SENSE MESURES PER NO OCASIONAR
PERILL/DANYS, O COMERCIALITZANT-LES: EN FUNCIO DEL NOMBRE DE
SUBJECTES VALORAR SI CAL DEMANAR SUPORT; IDENTIFICACIO; COMPROVACIO
SIPIPERPOL; ESCORCOLL; COMIS, ACTA A 10 | COMPAREIXENGCA A OAC PER OBRIR
DILIGENCIES PER LO 10/95 ART. 563. *SI SESCAU DETENCIO PER MANCA DE
FIANGA/CONSTAR EN REQUISITORIA/ALTRES CIRCUMSTANCIES, L’ACTA A 10
SEXTENDRA A LA PROPIA OAC EN EL MOMENT DE LA PRESENTACIO DEL
DETINGUT.

COMIS | VIA PENAL PER TINENCA D'ARMA DE FOC REGLAMENTADA SENSE
AUTORITZACIO: EN FUNCIO DEL NOMBRE DE SUBJECTES VALORAR SI CAL
DEMANAR SUPORT; IDENTIFICACIO; COMPROVACIO SIPIPERPOL; ESCORCOLL;
COMIS, ACTA A 10 | COMPAREIXENGCA A OAC PER OBRIR DILIGENCIES PER LO 10/95
ART. 564. *SI SESCAU DETENCIO PER MANCA DE FIANGA/CONSTAR EN
REQUISITORIA/ALTRES CIRCUMSTANCIES, L’ACTA A 10 SEXTENDRA A LA PROPIA
OAC EN EL MOMENT DE LA PRESENTACIO DEL DETINGUT.

COMIS | VIA PENAL PER TINENCA D'ARMA DE FOC PROHIBIDA: EN FUNCIO DEL
NOMBRE DE SUBJECTES VALORAR S| CAL DEMANAR SUPORT; IDENTIFICACIO;
COMPROVACIO SIP/PERPOL; ESCORCOLL; COMIS, ACTA A 10 | COMPAREIXENGA A
OAC PER OBRIR DILIGENCIES PER LO 10/95 ART. 563. *SI SESCAU DETENCIO PER
MANCA DE FIANGCA/CONSTAR EN REQUISITORIA/ALTRES CIRCUMSTANCIES, L’ACTA
A 10 SEXTENDRA A LA PROPIA OAC EN EL MOMENT DE LA PRESENTACIO DEL
DETINGUT.

OCUPACIO TEMPORAL | VIA ADMINISTRATIVA PER TINENCA/EXHIBICIO
INNECESARIA D’ARMA BLANCA O D’ARMA DE FOC CURTA -EN ESTABLIMENT
PUBLIC, PUNT DE REUNIO O LLEURE; FORA DE DOMICILI, TREBALL O ESPORT; Sl EL
SUBJECTE TE ANTECEDENTS PENALS/ADMINISTRATIUS PER INFRACCIONS EN LA
MATERIA...-. EN FUNCIO DEL NOMBRE DE SUBJECTES VALORAR S| CAL DEMANAR
SUPORT; IDENTIFICACIO; COMPROVACIO SIP/IPERPOL; ESCORCOLL; OCUPACIO
TEMPORAL, ACTA D 10 | DENUNCIA PER ART. 23 A LO 1/92 EN BASE A ART. 146
REGLAMENT ARMES.

OCUPACIO TEMPORAL | VIA ADMINISTRATIVA PER PORTAR QUALSEVOL ARMA O
EXHIBIR-LA INNECESARIA/NEGLIGENT/TEMERARIAMENT, SOTA EFECTES
ALCOHOL | DROGUES, O MENTRE SUTILITZIN CASCOS O AURICULARS AMB SONS:
EN FUNCIO DEL NOMBRE DE SUBJECTES VALORAR SI CAL DEMANAR SUPORT;
IDENTIFICACIO; COMPROVACIO SIPIPERPOL; ESCORCOLL; OCUPACIO TEMPORAL,
ACTA D 10 | DENUNCIA PER ART. 23 A LO 1/92 EN BASE A ART. 147 REGLAMENT
ARMES.

OCUPACIO TEMPORAL SENSE DENUNCIAR D'OBJECTES CONTUNDENTS QUE NO
SIGUIN ARMES SEGONS EL REGLAMENT PORTATSEXHIBITS EN ESTABLIMENT
PUBLIC, PUNT DE REUNIO O LLEURE; FORA DE DOMICILI, TREBALL O ESPORT;
INNECESARIA/NEGLIGENT/TEMERARIAMENT, SOTA EFECTES ALCOHOL | DROGUES,




L’EVOLUCIO

GUIA RAPIDA CAT
DEL SUPOSIT PRACTIC.

O MENTRE SUTILITZIN CASCOS O AURICULARS AMB SONS: EN FUNCIO DEL
NOMBRE DE SUBJECTES VALORAR SI CAL DEMANAR SUPORT; IDENTIFICACIO;
COMPROVACIO SIP/PERPOL; ESCORCOLL; OCUPACIO TEMPORAL | ACTA D 10 EN
VIRTUT LO 1/92.

1. COMISSOS/OCUPACIONS TEMPORALS A MENORS D'EDAT: ANOTAR MITJA FILIACIO
DEL PARE, MARE O TUTOR LOGAL CONSIGNANT LES DADES EN L'APARTAT
“MANIFESTACIO DE LA PERSONA INTERESSADA” DE L'ACTA. LA MATEIXA
PATRULLA IN SITU O DES DE COMISSARIA NOTIFICA FETSAL TUTOR. EN FUNCIO DE
LLOC, HORA O FET, ES TRASLLADARA MENOR ON ES TROBI TUTOR | SE LI
LLIURARA.

2. TRAMITACIO ACTES | ARMES COMISSADES. PATRULLA-OAC-A.C.POLICIA
CIENTIFICA | ADMINISTRACIO/JUTJAT. TRAMITACIO ACTES | ARMES OCUPADES:
PATRULLA-OAC-CUSTODIA-INTERESSAT.

3. CATALOGACIO ARMES SEGONS LA COMISSIO INTERMINISTERIAL PERMANENT
D'ARMES | EXPLOSIUS (INTERPRET DEL REGLAMENT D’ARMES):

NAVALLA <11 CM
NAVALLA >11CM

ARMA BLANCA NO PROHIBIDA
ARMA BLANCA PROHIBIDA
NAVALLA AUTOMATICA ARMA BLANCA PROHIBIDA
NAVALLA PAPALLONA >11CM ARMA BLANCA PROHIBIDA
GANIVET PLASTIC CAL TANTO-DELTA DARD ARMA BLANCA PROHIBIDA
GANIVET <11 CM | > 11 CM ARMA BLANCA NO PROHIBIDA
GANIVET COMBINAT PUNY FERRO ARMA BLANCA PROHIBIDA
MATXET MUNTANYA ARMA BLANCA NO PROHIBIDA
SKINER -| MANEC TRANSVERSAL->11CM ARMA BLANCA PROHIBIDA
SKINER <11 CM ARMA BLANCA NO PROHIBIDA
PUNYAL <11 CM *ARMA BLANCA PROHIBIDA
PUNYAL >11CM *ARMA BLANCA NO PROHIBIDA

XIRIQUETS-ESTRELLES PUNXES
BATSBEISBOL, PORRES, PALS...
DEFENSA RiGIDA EXTENSIBLE

ARMA PROHIBIDA
OBJ. CONTUNDENT NO PROHIBIT
OBJ. CONTUNDENT PROHIBIT

TRET FUNCIONARIS DE SERVEI
DEFENSA FILFERRO O PLOM OBJ. CONTUNDENT PROHIBIT
DEFENSA ELECTRICA, DE GOMA, TOMFA...  OBJ. CONTUNDENT PROHIBIT

TRENCACAPS OBJ. CONTUNDENT PROHIBIT
TIRAGOMES/'SARBATANA OBJ. CONTUNDENT PROHIBIT
MUNXACOS OBJ. CONTUNDENT PROHIBIT

ESPRAI AUTORITZAT MINISTERI SANITAT
ESPRAI NO AUTORITZAT MINISTERI OBJ. CONTUNDENT PROHIBIT
PISTOLA/REVOLVER IMITACIO NO SON ARMES
PISTOLA/REVOLVER PLASTIC BOLESPVC 6 MM NO PROHIBIDES

ARMA NEUMATIC BALINSPER AIRE O GAS NO PROHIBIDES

OBJ. CONTUNDENT NO PROHIBIT
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La veu del SEC

UNA MIQUETA DETICA,

Realment cada vegada estic més sorprées per |"&tica dels actuals
dirigents (i gracies a Deu per poc temps) del sindicat UPC.

Com es pot entendre que després d una sentencia tan forta com la
que es va prodiir € dia setze d"Octubre d enguany en la que €l

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA
textualment deia:

“LOSACUTALESDIRIGENTESDE LA UPC ACTUARON
PREMEDITADAMENTE, CON UNA ACTUACION
ANTIDEMOCRATICA, ABUSIVA Y RAYANDO EN LO
DICTATORIAL, POR PARTE DEL SECRETARIO
GENERAL Y PRESIDENTE DEL SINDICATO, QUE CON
LA POSTERIOR AQUIESCENCIA DE UNA MINORIA DE
LOS INTEGRANTES DEL SECRETARIADO NACIONAL
CONSIGUEN LA APROBACION DE ACUERDOS
CONTRARIOSA LA MAYORIA”

Puguin tenir €l valor de seguir en els seus carrecs. Ni €&tica els
gueda a aguests senyors,

Jo, sincerament ja sento fins i tot llastima per €lls, perquée

estan dmostrant que només volen la cadirai continuar sigui
al preu que sigui no posar-se el uniforme.

D'INTERES

SI1 US PLAU.

Penés realment penés €
grau d’egoisme per part
del sr. Fabregat i amics,
pero € temps ens esta
donant la rad, | després
d’aquesta sentencia molt
forta contra éels, e minim
gque podrien fer s €s
quedes un xic detica es
dimitir, per dubto que ho
facin, e tempsi la veritat
elsfara anar on tenen que

Josep BOIX I
VILANOVA

Secretari del SEC de les
comar ques de Barcelona

Sabadell, 21 de Novembre
de 2001

Tothom que estigui interessat en obtenir integra la senténcia del

TSJC, pot posar-se en contacte amb els delegats del SEC als

GENERAL

Vst els diferents
comunicats i el “panfleto
de propaganda de CCOO en
que s"ha convertit la revista
‘L Esquadra” del m al
anomenat sindicat UPC,
volem informar a tot el

al m ati, estudiar, viatgar.......

seglents numeros de teléfon o al correu electronic del SEC i en
breu podreu llegir pels vostres propis ullsla Gnica veritat.

Barcelona- 653.852501

Lleida- 653852500 — 973.228957 -

Tarragona-653852502 -
Girona-653852509

E-mail- ESQUADRES@terra.es

que ens consta que ja s"esta produint ), i aixi poder continuar
vivint del cuento, portar els nens a escola, anar al gimnas cada dia

col.lectiu de la forma en la
que els actuals dirigents de
la UPC, estan manipulant la
veritat que només es una.

Com és possible que en
I”altim nimero de
“L"Esquadra”, no facin ni
tant sols esment de la
senténcia que va dictar el
Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en
vers la falta de democracia
interna que pateix la UPC
actual. Si més no podrien
informar als seus afiliats
que ja hi ha sentencia, pero
veiem que continuen amb
el seu taranna d’informar
només el que els interessa a
ells personalment per tal de
no patir baixes d”afiliats, (

Quina penosa imatge estan donant aquests senyors de la UPC al
sindicalisme i en definitiva al col.lectiu dels M ossos d"Esquadra.

Queé diran o pensaran els seus amics de CCOO quan llegeixin la
sentencia tant dura que ha emes el TSJC contra el sr. Fabregat,
V ancells i amics, ¢ 0 es que també els hi han amagat la resoluci6
del TSJC?

Ja poden anar treien comunicats intentan desacreditar
personalment als dirigents del SEC, amb |"UGnic objectiu de
desviar |"atenci6 del col.lectiu que per cada comunicat d aquests
que treuen se’ls veu més el Ilautd

Cada dia que passa més afiliats a la UPC i en definitiva tot el
col.lectiu s"estan donant conta de la forma egoista i dictatorial que
tenen aquests senyors d° actuar, i es per ells, pels companys que
dubten, que no saben realment el que passa, que us oferim la
possibilitat de coneéixer la Unica veritat que hi ha, que es la
senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Area de comunicaci6 del SEC
Barcelona, 5 de Desembre de 2001



L’EVOLUCIO

ELS HORARIS DE TREBALL EN RELACIO
AMB LES SENTENCIES DELS TRIBUNALS

Els horaris de treball en el cos de
Mossos concretament  regulats
per Decret son els de torns:
quadrants de cinc i tres setmanes,
amb unes certes garantias
laborals. Els que no estan taxats
son el horaris especials, un tant a
expenses de les instruccions del
Director General per tal d’ adaptar
el servel a las necesitats dels
Ciutadas.

En aguests régims les
modificacions son la norma, no
I’excepci6. Les planificacions no
sOn en base a las 1680 horas, sind
a un quadrant marc anua que
contempla moltes menys hores —
unes 100 promig en un 2-2-3-.

El dir que un servei Sha
d’adaptar a les necessitats del
ciutada és un xec en blanc per ala
Administraci6 i per a certs
comandaments, contradint
absurdament la filosofia de les
dltimas Lleis;, com la de
conciliacié famliar i laboral, o la
proteccio a la natalitat, imperativa
per a una Administracio
responsable.

Tots aquest horaris no han estat
negociats amb els Sindicats, sind
imposats  per  I’Admnistracio,
suposadament emparada en un
exercici legitim d’ autoregulacio i
auto- organitzacié, entrant en
contradiccié amb el que diu la
Ley 9/1987 de 12 de junio sobre
determinacion de las condiciones
de trabajo.

Aquesta Llei es daplicacio
supletoria per as cossos y forces
de Seguretat en tot allo que no
sigui incompatible amb la seva
norma - per exemple, els horaris-
i també és una Llel de base; aixo
vol dir que shad' aplicar a totes
les Admnistracions.

Aquest sindicat i determinats
mossos de forma personal han

-Angel Gomez-Quintero i Mora-
Llicenciat en Dret i Diplomat en Criminologia
Secretari d'Afers Juridics del CATME

El dir que un servel s'’ha d’ adaptar a les necessitats del ciutada és,
argumentalment, una obvietat pemanent i, laboralment, un xec en
blanc per ala Administracio.

impugnat via Tribunal s tots aquests horaris: les senténcies causen desolacio.
Sentencia 26/2001 Tribunal Superior de Justiciade Catalunya, Secci6 4%

“(...) lavital importancia que para la sociedad representa la prontay
adecuada respuesta del servicio policia, que nunca puede quedar
desatendido en funcion de rigidas planificaciones y derechos funcionariales
faltos de la necesaria flexiblidad que requiere el servicio, de modo que la
disponibilidad de sus efectivos debe prevalecer por razones operativas, (...)"

Sentencia 251/2001 del Juzgado Contenciosos Admnistrativo n® 8 de
Barcelona:

“(...) teniendo en cuenta la finalidad de satisfacer los intereses
generales, acordd cambiar el horario de trabgjo...”, “(...) adaptandolo a las
necesidades del servicio que pudieran ocurrir (...)", “(...) el establecimiento
de los turnos de trabajo queda dentro del ambito de la discrecionalidad
admnistrativa siempre que €l gjercicio de esta potestad colme las exigencias

de motivacion, las cuales, como es el presente caso, se cumplen ampliamente

€.y

Sentencia 225/2001 del Juzgado Contenciosos Admnistrativo n® 13 de
Barcelona:

“(...) toda vez que éste permite a la Direccidé General de Seguritat
Ciutadana aplicar dicho régimen cuando se considera necesario adaptar el
horario y hacerlo flexible a objeto de atender correctamente los diferentes
servicios que se tienen encomendados.” “(...) siendo hasta cierto punto
comprensible y excusable la existencia de desgjustes en un servicio publico
gue se ha visto en la tesitura de tener que asumir las competencias (...).",
“(...) tratdndose de una manifestacién de la potestad de autoorganizacion, y
siendo ésta tributaria de las necesidades que en cada momento puedan
prestar los servicios publicos.”

De forma contraria e Tribunal Superior de Justicia del Pais Basc en la
senténcia de 13/01/1999, estima parcialment una demanda de la Ertzaintza,
jaque*“ Lano fijacion por la Mesa de negociacion de las determinaciones en
las que deba efectuarse la distribucion de la jornada anual, conlleva su
nulidad de pleno derecho, por vulneracién de la libertad sindical y omision
de un trdmite esencial en latramitacion del procedimiento.”
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Alguns van

treballar més La gran nevada.
de 16 hores

seguides. P iyt et
D'altres, de el Lo e el
fe st a, s ’ h | Z((Eavadores, grues...; alerta de forces de proteccio civil i seguretat;

Reactiva: talls de carretera; trasllats sanitaris; sales de crisis; etc.

van presentar

La capacitat de reaccio és molt loable. El que no pot haver ésimprovisacio,

VvO | u ntari S.... que porta a descontrol. Centrar ara el debat en I’ actuacid dels mossos és
desviar I"atencid del focus del problemai donar facilitats per rebatre als
E | S M 0SSO0S responsables palitics: ja s’ han donat instruccions perque totos els efectius

informin concretament sobre els servei's efectuats, que son innombrables i
poden ser emprats com a recursos val uosos en una compareixenca

vam parlamentaria. —-Recordem que aix0 també es va produir quan elsincendis
- del Solsones-.
reaccionar.
< , Laredlitat és que quan comenca la nevadal’ inic servei que estrobaal carrer
Pe ro al g u és el dels Mossos, sense un decret previ de necessitats de servei, amb les
dotacions ordinaries. Sense camions per tirar sals, ni grues, ni llevaneus, ni
h avi a excavadores, sense sistema de coordinacio ni coordinacid, sense informacid
suficient com perque els Mossos puguin adoptar mesures necessaries... i amb
p I an | fl C atf) el sorprenent agreujant que, havent-se destacat reiteradament una certa
e manca de responsahilitat dels ciutadans, molts dels vehicles policials que

circulaven ho feien sense cadenes o amb unes comprades a corre-cuita el
mateix dissabte de la nevada al mati.

Aquest és un petit resum dels
comunicats que des del
Secretariat General del CAT es
van fer arribar als mitjans de
comunicacio...

CAPSULES D’INTRIGA

Les necessitats de servel son fetsimprevisibles o sobtats coneguts
amb menys de 3 dies d' antelaci0, segons estableix € Decret de
Jornadai Horari. ¢Amb quina anticipacié sabem que |’ Onze de
Setembre serala Diada, 0 guan muntara el RACC el seu descomunal
aparell mercadotecnic amb e “rally de Catalunya’?...
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COL-LECTIU AUTONOM DE
TREBALLADORS

C/ Tanger 48, baixos 12, 08018 Barcelona. Telf 93 485 03 50 Fax. 93 309 44 80
cat-me@teleline.es www.catme.es.vg

SINDICAT_D’ESQUADRES DE CATALUNYA

C/ Tamatrit de la Llitera 17, baixos. 25008 Lleida. Telf 973 22 89 57
Esquadres@terra.es

SOL-LICITUDD'AFILIACIO

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacio

CP

Comarca

Provincia

Telefon

NIF

Estudis

E-mail

* Desitjo rebre correspondéncia, email’s i publicacions al meu domicili: SI/NO

DADES PROFESSIONALS
CATegoria Num. agent
Escamot Destinacio

Promocié

Tel. servei/ext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa

Entitat Oficina _
Digitde control _
NUmero de compte

Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-SEC)

Data d'afiliacio
Delegat que rep l'alta

NUm. de carnet

Observacions




