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% sustituto que corresponda, conforme a las normas de reparto y sustitucién entre los
'fPzgados de Instruccién de Blanes.
T

Y

VISTOS los preceptos y principios citados y deméas disposiciones de general y pertinente
aplicacién.

PARTE DISPOSITIVA

LA SALA ACUERDA: Siendo
LACABA SANCHEZ. RESUELVE:

DECLARA NULAS LAS ACTUACIONES desde el Auto de 20 de Febrero de 1997 de
incoaci6n de las Diligencias previas n°180/97, posteriormente n° 308/97 seguidas en el
Juzgado de Instruccién n° 2 de Blanes, a quien se devolverd el procedimiento con
certificacion de la presente a fin de que, previo desglose de la denuncia verbal inicial de
19-2-97 y documentos que la acompafian (folios 3 a 11, ambos inclusive), dejando el
oportuno testimonio en el procedimiento que se archiva, se remitan una y otros al Juzgado
de Instruccién que por normas de sustitucién corresponda, a fin de que por este se
resuelva y tramite conforme a las normas de los Articulos 24 y siguientes de la Ley
Orgéanica 5/1995 de 22 de mayo del Tribunal del Jurado (modificada por la Ley Organica
8/1995 de 18 de Noviembre). Una vez verificado, archivese el presente Rollo.

Notifiguese a las partes, haciéndoles saber que esta resolucién no es firme y contra la
misma cabe recurso de suplica ante la propia Sala, en el plazo de tres dias desde su
notificacion.

Ponente el Ilmo. Sr. PRESIDENTE D. FERNANDO

Asi lo acuerdan y firman los IImos. Sres. anotados al margen.
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'EDITORIAL

Els astrolegs diuen que l'any 2000 sera l'any del signe Taure, que els Taures ho
aconseguiran tot i tindran molt d’éxit. EI CAT és Taure, esperem que aixi sigui. Que aquest any
surtin senténcies favorables sobre el conflicte SAP i senténcies favorables en els diversos
contenciosos que tenim amb I'empresa.

Volem recordar als afiliats que COMUNIQUIN ELS CANVIS DE DESTINACIO, DOMICILI
O QUALSEVOL ALTRA DADA. Hem pogut comprovar que no tenim la base de dades correcte
en molts casos, ja que molts companys no comuniquen els canvis esmentats. Aixi, pot haver
companys que no rebin res del sindicat al seu domicili.

Els temaris del CAT, que per comencar inclouen la part corresponent a transit, ja s'estan
repartint. Recordem que es repartiran a tots els afiliats. Si encara no el teniu, poseu-vos en
contacte amb nosaltres. En principi, el repartiment, s’esta fent a través dels delegats sindicals
o col-laboradors de les diverses destinacions.

Recordem també que el local de Barcelona ja esta obert, per tot alld que necessiteu.
L'escassetat de recursos economics fa que la recuperacioé del sindicat sigui lenta, pero es va,
avancant i millorant dia a dia. Es precisament ara quan necessitariem que la gent ens donés el
seu suport, no quan ja tot funcioni bé, pero, més val tard que mai. Aixi que us esperem !

Esperem també que els darrers exits judicials i laborals del nostre sindicat, aixi com els que
ben segur obtindrem en el futur, serveixin per a que recupereu lail-lusié i confianca en el sindicat.

Sobre el mailing que la major part dels nostres afiliats han rebut per part dels usurpadors,
informar que, des del nostre punt de vista, no tenen dret a tenir ni a fer servir les vostres dades,
menys quan aguestes dades també les té i manipula una organitzacié de fora del Cos. Els qui
vulgueu, podeu presentar denlncia davant 'Agencia de Protecci6 de Dades. També ens
sembla poc elegant intentar captar afiliats d’altres organitzacions de forma tan descarada, com
si la gent no tingués coneixement i fossin com a bestiar. Pero, en fi, tampoc és il-legitim. Es com
si nosaltres féssim una campanya d'afiliacié enviant propaganda a tots els membres del Cos.
Es també comprensible que una organitzacié que s’esta enfonsant comenci a adoptar mesures
desesperades. En tot cas, tenen el que es mereixen, i més que rebran.

DEMANEM DISCULPES A LA GENT QUE VAN ANAR A BOSNIA.

Al mes de novembre, un grup d'afiliats, ens van demanar que preguntéssim a la DG un
seguit d'aspectes relacionats amb I'organitzacié del comboi d’ajuda humanitaria a Bosnia que,
en principi, vistos els logotips que lluia el comboi, pensaven que era cosa del Cos, per tant, en
la que tothom hi podia participar en igualtat de condicions i en la que una organitzacié sindical
del Cos hi podia dir la seva. Les preguntes es van tramitar mitjancant registre.

No sabem com, aquesta instancia va arribar a mans d’'algunes de les persones que van
participar en el comboi. Tampoc sabem massa bé el perque, moltes d'aquestes persones,
companys, es van sentir ofesos per les preguntes ja que, segons ens diuen, la DG no va
participar en res en aguesta campanya, la qual va ser organitzada i portada a terme a titol
particular per un grup de companys, invertint-hi temps i diners propis, cosa que es mereix tot el
reconeixement de la nostra organitzacio, i, creiem, que de tot el col-lectiu.

Dit aix0, les preguntes que vam adregar a la DG sobre aspectes de I'organitzacié, no tenen
cap sentit. Un cop vam rebre una carta d'un dels companys afectats on mostrava la seva
indignacio per les nostres preguntes a la DG, li vam respondre i, créiem que aqui havia acabat
tot.

Tanmateix, en la nostra revista del mes passat, van aparéixer unes vinyetes que feien
referéncia a aquest comboi. Aixi com no considerem ofensiva pels afectats la instancia
adrecada al DG, si que considerem que la vinyeta, sabuts els fets, ESTA FORA DE LLOC, |
Si QUE CONSIDEREM JUSTIFICAT QUE ELS COMPANYS QUE AMB ELS SEUS
ESFORCOS VAN ORGANITZAR AQUEST CONBOI, SE SENTIN OFESOS.

CREIEM QUE LA CRITICA QUE S'INTUEIX EN LES VINYETES NO ES EQUANIM
DEMANEM PUBLICAMENT PERDO A TOTHOM QUI S'HAGI POGUT SENTIR OFES.

A forma de desgreuge, oferim la nostra publicacié per a que els companys afectats hi
expressin allo que vulguin.

El mal ja esta fet i no se’ns acudeix cap altra cosa per desagreujar als afectats. Tanmateix,
restem a la seva disposicio. Tot i que recordem que la nostra organitzacio, com diu en els credits

\Qe la revista, mai comparteix necessariament les opinions dels seus col-laboradors. /

Aquestapublicaciés' editaamb unafrequénciamensual i contéinfor maciésindical i professional, destinadaal
col-lectiu demossos, afiliatso simpatitzantsdel CAT.

'equip encarregat del'execucidtecnicad'aquestapublicacié estafor mat per col-laborador squedediquen tem
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? PressupostAFCAP

Monica SaltoriGuinjoan

Nota: el pressupost AFCAPésun%delamassasalarialquees destinaalaformacié delsfuncionaris (en
general),aquestapartidaes pactaamb elssindicatspresentsalamesageneral (onelssindicatsdemossosnohisom presents,
pero podem parlar perbocad’altres—doncs hihapactes,obonarelacio-).

El passat 14 de desembre de 1999 vaig

(O assistir a una reunio on la administracié ens va

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS-MOSSOS D'ES

fer arribar la proposta de cursos a fer amb
aguest pressupost per I'any 2000. El primer
gue ens va cridar I'atenci6 es que en dita
propostaal’exposicio demotiusesdeiaque
I’'EPC dona resposta a les necessitats
formativesdel Cos pelquefaalsaspectesde
promocid, especialitzacié i reciclatge.
Evidentment podem acceptar, fins un cert punt,
gue 'EPC porti a terme la formacié pel que faa
lapromocidil'especialitzacio, perolasensacio
gue téla majoria del col-lectiu respecte el
reciclatge es de que aquest és inexistent, o
com a minim, insuficient. Per tant, seguint
aguesta branca argumentativa, vaig demanar
gue bona part d’aquest pressupost anés enca-
minat a aquest camp i cap al major nombre de
personal possible. No em va sorprendre gaire
gue en principi els interlocutors autoritzats per
I’Administracio facin com qui sent ploure a les
meves paraules (hi estic més que acostumada),
pero el que siem va sorprendre i molt gratament
€s gue el Sots-Inspector Bernat Bar6 (Divisié
Operativa de Recursos Humans, Area de For-
macié Continuada) fos receptiu al tema i ens
informés de que feia temps que havien elaborat
una mena de “nomenclator” de les principals
infraccions que els patrullers es troben treballant
(infraccions relacionades amb el transit, amb
drogues, amb menors, amb joc i espectacles,
amb el medi ambient, etc.), i el corresponent
tractament legal i policial aplicable. Es a dir,
guetenenmigesbossatelquepodriemano-
menar un petitmanual del patruller,pero que
mai a sortit a la llum (han preferit fer la
revisteta “mossos”, o els fulls informatius.
Visca les prioritats ).

El Sots-Inspector Bernat Baro ens va ense-
nyar part del contingut d’aquest (esperem) futur
manual del patruller i era forca esperancador.
Vaig expressar que creia molt més convenient
gastar part dels diners d’aquest pressupost per
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cursos en l'elaboracié i distribucié d’aquest
manual, que no pas en cursos presencials que
es fonen bona part del contingut economic i
arriben a molt poca gent. Sorprenentment ho
han tingut en compte, i la nova proposta inclou
partdel pressupostperaguestconcepte (posada
ademanar, també s’ha sol-licitat que dins aquest
manual s’'incloguin els indicatius, i tota aquella
informacié que sigui interessant que tingui qual-
sevol mosso —resum de PNT'’s, teléfons d’inte-
res, etc.-).

Finalment doncs, la proposta de I'adminis-
tracio (sobre 11 milions, que sembla ser que és
el pressupost establert) és la seguent:

- Formacié de catala — 3.250.000 ptes.

- Formaci6 d’anglés — 1.100.000 ptes.

-Formacio de mecanografiainformatica
—1.100.000 ptes.

-Defensapersonal (tecniques policials)—
1.700.000 ptes.

- Téecniques de comunicacio — 1.980.000
ptes.

-Técniquesd’avaluacio delapersonalitat
—770.000 ptes.

-Publicaci6 de materials didactics (segu-
retat ciutadana) — 1.100.000 ptes.

Cal afegir que tampoc estavem d’acord en
les propostes del curs de “técniques de comuni-
cacid”iel de “tecniques d’avaluacio de la perso-
nalitat”, ja que tots dos van clarament orientats
a la formacié de comandaments i creiem que
aquest pressupost ha de ser aprofitat per la
major part del col-lectiu possible (penseu que la
resta de cursos s'adrecen a tothom sense dife-
rencies per categories). Que quedi clar que
amb aix0 no volem dir que els comanda-
ments no necessitin formacio, el que volem
dir és que aquesta s’ha de cobrir amb una
altrepartidapressupostaria(laquegestiona
I'araDepartamentd’Interior de laGeneralitat
de Catalunya).

CAT 3
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@i‘qiﬂUDIENCIA PROVINCIAL
= TECCION TERCERA (PENAL)

APELACION PENAL

ROLLO N°673/99

DILIGENCIAS PREVIAS N° 308/97
JUZGADO DE INSTRUCCION N° BLANES

AUTO N° 326/99

llmos. Sres.:
PRESIDENTE:
D. FERNANDO LACABA SANCHEZ
MAGISTRADOS:
D. FATIMA RAMIREZ SOUTO
D. ADOLFO GARCIA MORALES

En Girona a catorce de diciembre de mil novecientos noventa y nueve.
ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- En esta Seccién tercera de la Audiencia Provincial de Girona se recibieron las
Diligencias Previas n° 308/97 del Juzgado de Instrucciéon n° 2 de Blanes, instruidas en virtud de
denuncia anénima contra el Sub-inspector de los Mossos d’Esquadra de la Unidad Comarcal de la
Selva n® 1173 y en las que se imputaban la comisiéon de un presunto delito de OCULTACION DE
DOCUMENTO OFICIAL por hechos que se dicen ocurridos el 8-Febrero-1997.

SEGUNDO.- Tramitadas las mismas como diligencias Previas y tras la practica de las diligencias
que se estimaron oportunas se dicto Auté el 15-2-99 por el que se decretaba el sobreseimiento
provisional de lo actuado.

TERCERO.- Frente al meritado Auto se dicté Recurso de reforma y subsidiaria apelacién, por la
entidad querellante CATME (Colectivo Auténomo de Trabajadores MMEE),que fue impugnado por
la Generalitat de Catalunya y el Ministerio Fiscal,dictandose Auto el 4-5-99 desestimandose el
recurso de reforma y admitiendo el de Apelacion.

CUARTO.- Recibidas las actuaciones en esta Seccién se dicté providencia dando traslado a las
partes sobre nulidad de actuaciones. El Ministerio Fiscal y la Generalitat de Catalunya
entendieron que no procedia la nulidad de lo actuado y si la confirmacién del

ELS"PAPERS “DEBLANES

A continuaci6 reproduim la
copia de I'Auto de 'Audiencia
de Girona que declara nul I'ar-
xiu del cas de l'atestat de Bla-
nes, aquell atestat que mai va
arribar al jutjat i que en el seu
dia va fer que el SAP es pre-
sentés com a acusacio parti-
cular i que amb la crisis del
sindicat i la nova politica del
SAP-UGT fes que aquests
retiressin l'acusacio, fet que
va aprofitar el jutge per a
sobreseir el cas, i que poc
després el CAT va tornar a
reobrir, recorrent I'arxiu davant
I'Audiéncia de Girona.

L’Auto que no es ferm, i
contra el que es pot presentar
recurs en el termini de tres
dies, obre molts interrogants,
sera un procés molt llarg, pero

~

reres de fons, i aquesta sera
una altra carrera on la meta es
netejar el prestigi de la
professio policial.

Aningu se liescapa que les
repercussions d’aquestcas ar-
ribaran molt alt, ja que
presumptament esta implicat
el cap del Mossos d’Esquadra,
en aquest moment, sense cap
imputacio, perd en un futur ja
esveurailamateixa Audiéncia
ja ho senyala a I'Auto quan diu
que: “Se olvida por el Juzgado
y el Ministerio Fiscal que insta
el archivo el contenido de los
art. 284y 295 de la L.E. Crimi-
nal que imponen la inmediata
dacionde cuentaalaAutoridad
Judicial y Ministerio Fiscal, de

4 CAT

el
ja estem acostumats a les calgrlﬁ;@

(.

uto impugnado. La entidad querellante solicité la nulidad de actuaciones propugnadas.

i
’éUINTO.— En la tramitacion del Rollo se han observado las prescripciones legales excepto el
plazo para dictar la Resolucion oportuna, por la acumulacién de otras Ponencias pendientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- La resolucién del presente recurso tiene un doble caracter, esto es, lo recurrido es un
Auto de Sobreseimiento Provisional de unas Diligencias Previas que se siguen en Blanes; sin
embargo la Sala, de oficio, introdujo una posible nulidad por inobservancia del procedimiento
legalmente previsto al delito investigado.

La solucién de nulidad pasa por la necesaria consideracién previa de si los hechos denunciados
revisten o no los caracteres del delito denunciado, que lo fue de ocultaciéon de documento oficial.

SEGUNDO.-Las Diligencias Previas de donde dimana el presente recurso se incoaron por Auto de
20-2-97 por “OCULTACION DE DOCUMENTOS” (folio 12) en virtud de denuncia presentada de
manera anénima, el 19-2-97 delante del Juzgado de Guardia de Blanes por la presunta ocultacién,
entre el 9 de febrero de 1997 y el 7 de Marzo del meritado afio, del atestado 227/97 instruido por
el Agente de los MMEE n° 2695 en funciones de instruccion de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la localidad de Lloret de Mar, dependiente de la Comisaria de la Policia
Autonémica de Blanes.

Dicho instructor deposité el atestado en el lugar de archivo correspondiente, después de hacer
constar lo que habian manifestado los Agentes 3753, 3912 y 4041, sobre unos presuntos hechos
constitutivos de desordenes publicos,insultos a Agentes de la Autoridad y falta de desobediencia
cometida por el entonces Concejal de Blanes D. Joan Cubersi i Alberti, en la calle “Dels Matses”
de Lloret de Mar el dia 8-2-97. (folio 5 a 10).

En el libro de registro de salidas de la Comisaria de MMEE de Blanes, segin copia aportada por
los denunciantes se hizo constar el dia 9-2-97 como fecha de salida del atestado hacia el Juzgado
de Guardia (folio 51); sin embargo el mismo no tuvo entrada en ninguno de los tres Juzgados de
Instruccién de dicha localidad, segin diligencia de constancia del Secretario del Juzgado n° 1 de
Blanes de fecha 3-3-97 (folio 13). La entrada del mismo tuvo lugar el dia 7-3-97, segun
sello de entrada del Juzgado n° 1 de Blanes (folio 15), precisamente a instancias del
requerimiento judicial evacuado por oficio de 4-3-97 con entrada en los MMEE de Blanes el dia 5
del mismo mes (folio 14). Corolario de lo expuesto es que, el atestado en cuestién entré en los
Juzgados de Blanes, un mes después del dia en que se hizo constar su envio a los mismos y
precisamente a instancias del propio Juzgado.

TERCERO.- Lo que antecede fue averiguado a instancias del agente instructor que “motu propio”
decidi6 comprobar las actuaciones llevadas a cabo tras el atestado instruido y que hall6 unas
diligencias de traspaso a favor del Subinspector D. Jordi Bascompte, lo que entendi6 irregular y
puso en conocimiento de la Divisiéon de Inspeccién General de los MMEE, tal y como declaré ante
el Juzgado Instructor (folios 158 v 159) J
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1 N
IOS delltos:ﬁ?' cibida declaracién al Subinspector Sr. Bascompte Riquelme (folios 30 a 31), al Subinspector Sr.

T = us Arolas (folios 97 a 98), al Sargento Sr. Rodon Olivella (folios 208) y al Intendente del Cos de
InveStlgadOS por la POIICIa JU Mossos d’Esquadra Sr. Uni6 Gracia (folios 205 a 206) resulta que:

d|C|a| Pues b|en tanto e| a)El subinspector Sr. Bascompte actué siguiendo ordenes del subinspector Sr. Creus, entonces
) ! Jefe de la Demarcaciéon de Girona de Mossos d’'Esquadra, a quien remitié6 el atestado, que

|ntendente Sr_ Unlé como IOS finalmente acab6é en manos del Intendent Sr. Uni6, hasta que el Juzgado lo reclamé.

b)EI meritado Intendent, declaré que la Direccion General de Seguridad envié un escrito al alcalde

Sublnspectores Sr Creus y de Blanes, el dia 25-2-97, esto es, dieciséis dias después de la pretendida remision del atestado

al Juzgado para citar al Concejal implicado en el mismo Sr. Cubersi Alberti, por cuyo motivo e

Bascompte son funcionarios Instructor segun dijo, permanecié a la espera de que, dicho Concejal, contactase con él.

c)Todo esto se hizo, en palabras de los Subinspectores Sres Creus y Bascompte y del Intendent

pOliCia|eS de alto rango y |arga Sr. Unié por “la condicién politica” y “la importancia social” del Concejal implicado, todo lo cua

podria afectar a la imagen del Cuerpo, que en aquellas fechas estaba en fase de despliegue, lo

eXpeI’ienCia prOfeS|0nal como que, segun aquellos, justificaba el retraso en el envio del atestado al Juzgado. Asi mismo se

acord6, segun lo declarado, que la instruccién del mismo se hiciese desde Girona “para evital

para hacerles Conocedor de tensiones” entre la Comisaria de MMEE de Blanes y el Ayuntamiento.
dlCha ObllgaCIén de ahi que CUARTO.- Los Autos de sobreseimiento de 27-7-98 (folio 261) y 15-2-99 (folio 299) con lac6nica

fundamentacion de la decisiéon adoptada, aluden a “que no resulta justificacion suficiente para

A considerar que se haya llegado a perpretar delito alguno” (sic) y a “que la instrucciéon toda ella esta
deba apurarse aun mas, e \ I ekl Sl N A

impregnada a menudo de connotaciones que si bien legitimas en el &mbito sindical,en todo caso

H H e resultaban ajenas al &mbito estrictamente juridico-penal , por lo que todas las partes personadas
incluso en su propio beneficio ! ! " i D e

en el procedimiento coincidieron en la necesidad de no seguir adelante la tramitacién” (sic),
H H HP4 H HP ” respectivamente por toda razén de sobreseimiento y archivo.

Ia InveStlgaCIOn JUdICIal' La Sala no puede compartir tal actuacién procesal, toda vez que el art. 413 de C. Penal, reguladoi

de conductas cuyo denominador comun puede quedar citado “en la correcta preservaciéon \

utilizacion de los medios o instrumentos (documentos e informaciones) esenciales para e

H z cumplimiento de los fines propios de la Administracién, acoge la modalidad investigada de
EStarIa per veure tambe, “ocultacion de documentos”, tal y como se hizo constar en el Auto de Iniciacion de Diligencias
Z H H H Previas de 20-2-97 (folio 12) y en la propia carpeta de las mismas.
que hagues passat SI eIS Impll' La meritada modalidad, suele ser la mas frecuente en la dindmica delictiva, y ha sido interpretada

por el Tribunal Supremo, en el sentido de guardar, no entregar o incluso dilatar indefinida '

CatS en el cas fOSSin membres sensiblemente la presencia del documento, impidiendo que surta efecto los fines a que

corresponde su contenido y destino. El Tribunal Supremo ha llegado incluso a apreciar este delito

] A H
de | escala baSICa del COS, la cuando el funcionario se limité a apartar los documentos de su destino, colocandose en situacion

l- h P de dificil hallazgo (sent. 9-octubre-1981; 22-septiembre-1993 y 2-marzo-1995, entre otras).
Genera |tat agueS posat tOtS Sin poder prejuzgar en este estadio procesal la conducta de los Subinspectores e Intendente de

MMEE en relacién al atestado a que hace referencia las Diligencias Previas, es lo cierto, que de lo

elS seus mltjanS per defensar' instruido, no puede concluir si mas con la decisién de archivo y mucho menos puede pretenderse
I . si mas que no aparezcan siquiera indicios del delito investigado. Distinto es que, deban
’_&ta'l—l—c'am—h'a—f‘e‘t—e‘n—e‘l_ca‘s— practicarse diligencias esclarecedoras, que a titulo de )

(.
%e;implo podian ser las tendentes a explicar el motivo del )
(‘;;que se hace constar la salida del atestado al Juzgado el que ens OCUpa Assumptes

-97, cuando ello no fue asi; qgue se escuchase al

1 ADORS-MOSS0S D’ESQUADRA

¥,

Ayuntamiento de Blanes acerca del escrito que se dice Interns hagues trlgat molt en
enviado por el Intendente Sr. Unié, dilucidar quien fue el . . . T .
funcionario que decidi6 el no envio del atestado al Juzgado, ObrlrexpedlentsdlSClpllnarlS?.
etc. y cualquier otra que el buen celo profesional del . .
instructor le impugna. PerdesgraCIaaqueStSInterrO-

Se olvida por el Juzgado y el Ministerio Fiscal que insta el
archivo el contenido de los art. 284 y295 de la L.E. Criminal gantS Nno es pOdran contestar.
que imponen la inmediata dacién de cuenta a la Autoridad
Judicial y Ministerio Fiscal, de los delitos investigados por la
Policia Judicial. Pues bien, tanto el Intendente Sr. Unidéd como
los subinspectores Sr. Creus y Bascompte, son funcionarios L’Autocomespotobservar
policiales de alto rango y larga experiencia profesional, como .
para hacerles conocedor de dicha obligacién, de ahi que estira |eS Ore”es a tot Deu:

deba apurarse aun mas, e incluso en su propio beneficio la

investigacion judicial. Jutge, Ministeri Flscal,

QUINTO.- Establecida la persistencia de indicios de la Intendent (ara C0m|ssar|) i
posible comisién de wun delito de INFEDILIDAD EN LA . ,'_
CUSTODIA DE DOCUMENTOS, que imponen cuanto menos Sub_n‘]spectors acadascu li
el no Sobreseimiento Provisional de momento y sin perjuicio !

del resultado de la investigacion judicial, e

esta en reparteix la seva part de culpa,

s
condiciones de entrar a considerar la posible nulidad de lo
9

actuado, ya anunciada en proveido de 10-nov-9 ictada en uns per no reSpeCtarel proce_

el presente Rollo.

El procedimiento penal incoado por el Juez Instructor se d|ment d’instruccié |d’a|tres

inicio por denuncia verbal efectuada, al parecer, por

miembros de los MMEE, atribuyendo a persona determinada per |a seva poca Celerltat a

(Sub-inspector Jefe de los MMEE de la Unidad Comarcal de
la Selva (Girona) con n°® de agente 1173) hechos ocurridos ’ 1

una vez en vigor la Ley Organica del Tribunal de Jurado, que Ihoradeposarenconelxement
se podian calificar de constitutivos de delito de INFEDILIDAD H £ 1

e A" CGsToD 1A DE DOCUMENTOS, modalidad de | d€ la justicia uns presumptes
“OCULTACION", previsto en el art. 413 del C6digo Penal de H
1995, de la competencia del Tribunal del Jurado conforme al deIICteS
art. 1.2 g) de la L.O. 5/95 de 22 de Mayo (reformada por L.O.
8/95 de 16 de Noviembre.

La admisiéon de la denuncia, que implicaba la valoracién de la H H ’
verosimilitud de Ilos hechos que en ella se imputaban, ElqueS|de|XabenC|ar|AU'
existiendo una persona determinada a quien se atribuian Y H
tales hechos, debio, ineludiblemente, dar lugar a la dIeI’ICIa, es que e”a Observa
resolucién a que se refieren los arts. 789.3.22 de la L.E.Cr. y y . N . y . .
24 L.O.T.J. No obstante la claridad de los términos en que se C|arament|EXIStenCIadIndICIS
expresaban los meritados preceptos y el caracter imperativo .
de los mismos el Sr. Juez Instructor acorddé la incoacién de de de“Cte que en cas pOden
Diligencias Previas por Auto de 20 de febrero de 1997, - e ) . .
practicando las diligencias de instruccién que tuvo por jUStIflcaI‘ |arX|U de Ia causa.
convenientes, y el posterior Sobreseimiento Provisional de lo

Lo ) “Establecidalapersistenciade
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%ualdad de las partes en la instruccion, sino también en el refuerzo de la imparcialidad del juez

U qﬁe debe decidir sobre la apertura del juicio oral o el sobreseimiento de la causa. Que

transcurridos mas de cuatro afios desde la aprobacion de la L.O. del Tribunal del Jurado siga
incumplida por el Gobiemo su Disposicion Final Cuarta y persiste en nuestro sistema procesal
penal, una duplicidad de modelos instructorios, no faculta al Juez Instructor para elegir entre uno u
otro modelo. El derecho fundamental aludido conlleva la obligatoriedad para el érgano
jurisdiccional del cumplimento de las garantias procesales que la L.O.T Jurado instaura y a las
que alude su Exposicién de Motivos, en lo que se refiere el Juez Instructor, al decir (como
resumen de la regulacién que contiene la Ley) que: “El modelo que se adopta exige ..le
reubicacion del Juez de Instruccion que luego habra que resolver sobre la apertura del juicio oral
en una reforzada posicion de imparcialidad, y que “ ..la relacién de la referida doctrinal (del
Tribunal Constitucional) con lo que promueve el debate en condiciones de igualdad y con la que
exige que quien va a realizar funciones de enjuiciamiento no formule acusaciones, han
determinado que la Ley se decante por una instruccion que, dado el momento en que el hecho
justiciable y la persona sean determinadas y corresponda en este procedimiento, obliga a:

a) que alguien ajeno al Juez formule la imputacion, precisamente antes de iniciar la investigacion.
b) que la prosecucion de ésta exija una valoracion por un érgano jurisdiccional precedida de le
oportunidad de debate entre las partes.

¢) que durante la investigacion que el Juez estima razonable seguir, éste mantenga una posicion
diferenciadas de las partes, y

d) que sea este Juez, asi preservado en una cierta imparcialidad el que controle la procedencia de
la apertura o no del juicio oral.

SEPTIMO.- Dichos principios y garantias son de obligado respeto por el 6rgano jurisdicciona
instructor, sea cual sea la complejidad o sencillez del caso concreto que se le somete. En el
presente caso la totalidad de las diligencias practicadas, a excepcion de la primigenia declaracion
del imputado Sub-inspector Sr. Bascompte que debio realizarse en la llamada “comparecencie
inicial” (art. 25 L.O.T.J.) debieron de ser practicadas, bien a instancia del Ministerio Fiscal o del
Sindicato Auténomo de Policia, personado el 26 de septiembre de 1997 como acusacion popular
(folio 37), resolviendo el Juez instructor Unicamente sobre la continuacién o no del procedimiento,
0 sobre la pertinencia de las diligencias solicitadas por las partes (art. 27.1 L.O.T.J.); pudiendo, asi
mismo el Instructor practicar diligencias “complementarias de la solicitadas y limitadas a le
comprobacion del hecho justiciable y personas objeto de imputacion por las partes acusadoras”
(art. 27.3 L.O.T.J.). De este modo el Juez Instructor habria mantenido en la referida imparcialidad
necesaria para resolver sobre la apertura del juicio oral o el sobreseimiento, en lugar de averiguar
por si mismo (de modo inquisitivo) y de imputar (mediante el otorgamiento de tal cualidad) al
Subinspector Sr. Bascompte, en Auto de 2 de abril-97 (folio 24), sin que ni siquiera el Ministeric
Fiscal, Unica parte acusadora entonces, lo solicitase en su primer informe evacuado el 24-3-97
(folio 22 vuelto); siendo precisamente citado en Diligencias previas seguidas sobre “OCULTACION
DE DOCUMENTOS" por oficio de 5-abril-97 (folio 25), esto es, por delito de competencia objetiva
del Tribunal de Jurado, desde hacia un afio y medio.

Todo ello fundamenta que la nulidad de actuaciones que se declara tenga su complemento en la
necesidad de preservar la imparcialidad del Instructor, y que la tramitacién de la causa por las

normas de la Ley Organica del Tribunal de Jurado, pase

Z

ELS“PAPERS”DEBLANES

indicios de la posible comision
de un delito de INFIDELIDAD
EN LA CUSTODIA DE
DOCUMENTOS, que imponen
cuanto menos el no
Sobreseimiento Provisional de
momento y sin perjuicio del
rsultado de la investigacion ju-
dicial,”..

Per altra banda I'’Audiéncia
li mostra el cami al Jutge ins-
tructor i li recorda que aquest
cas ha de ser jutjat per un
Tribunal Popular.

Si que ens fa tremolar I'ex-
plicacio delsimplicats al perqué
I'atestano esvatramitar desde
on corresponiaisegons ells va
ser portat a Girona:"Todo esto
se hizo, en palabras de los
Subinspectores Sres Creus y
Bascompte y del Intendent Sr.
Unié por “la condicién politica”
y “la importancia social” del
Concejal implicado, todo lo
cual podria afectar alaimagen
del Cuerpo, que en agquellas
fechas estaba en fase de
despliegue, lo que, segun
aquellos, justificaba el retraso

A\
en el envio del atestado ai%m sustituto que corresponda, conforme a las normas de reparto y sustitucién entre los

"ngados de Instruccién de Blanes.

Juzgado. Asimismo se acord¢a I 4

~

segun lo declarado, que la
instruccién del mismo se
hiciese desde Girona “para
evitar tensiones” entre la
Comisariade MMEE de Blanes
y el Ayuntamiento”. Estem en
plena fase de desplegament,
per tant tindrem que tenir molta
curad’obrir atestats a autoritats
municiplas, de la “condicio
politica” i “importancia social”
d’un regidor de poble.

6 CAT

-

VISTOS los preceptos y principios citados y demas disposiciones de general y pertinente
aplicacion.

PARTE DISPOSITIVA

LA SALA ACUERDA: Siendo Ponente el IImo. Sr.
LACABA SANCHEZ. RESUELVE:

DECLARA NULAS LAS ACTUACIONES desde el Auto de 20 de Febrero de 1997 de
incoacion de las Diligencias previas n°180/97, posteriormente n°® 308/97 seguidas en el
Juzgado de Instruccion n° 2 de Blanes, a quien se devolvera el procedimiento con
certificacion de la presente a fin de que, previo desglose de la denuncia verbal inicial de
19-2-97 y documentos que la acompafian (folios 3 a 11, ambos inclusive), dejando el
oportuno testimonio en el procedimiento que se archiva, se remitan una y otros al Juzgado
de Instruccién que por normas de sustitucién corresponda, a fin de que por este se
resuelva y tramite conforme a las normas de los Articulos 24 y siguientes de la Ley
Orgéanica 5/1995 de 22 de mayo del Tribunal del Jurado (modificada por la Ley Orgénica
8/1995 de 18 de Noviembre). Una vez verificado, archivese el presente Rollo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que esta resolucién no es firme y contra la
misma cabe recurso de suplica ante la propia Sala, en el plazo de tres dias desde su
notificacion.

PRESIDENTE D. FERNANDO

Asi lo acuerdan y firman los IImos. Sres. anotados al margen.
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NEGOCIACIONS

Lesnegociacionsambl'empresavanquedaraturadespoc
desprésdeleseleccions, sotael pretextque caliaesperarala
formacié de nou Govern per poder assolir compromisos.
Desprésnohemtornatatenirnoticia. Extraoficialment, se’'ns
haditque esreprendran el dia 17 de gener, ja veurem. En tot
cas, la pilota esta en el terrat de I'empresa, la qual ha de
respondre a totes les nostres peticions. En funci6 de la
resposta, hihauraunaevolucié capaunabandaocapal’altre.
Esperem, pel bé del col-lectiu que la resposta sigui ho
suficientmentgenerosa com per poder continuar el proceés.

ACCIO JURIDICA

Noésquestid d'estardientsempre hobonsque somiho
bé que ho fem, perod, de tant en tant, és important donar
publicitat a la feina que es fa. En aquest sentit, insistinten la
necessitatque usadoneu que el sindicat lluita en molts fronts
inosempre coneguts, hemdeciditpublicarels procediments
judicials que, aracom ara, manté oberts eICAT. Aquestano és
totalatascajuridica que s’hafetfins ara. Himanquentots els
procediments acabats, els procediments iniciats a les
demarcacions de Girona, Tarragona i Lleida i els procedi-
mentsadministratiusnojudicials. Creiem, peraixo, que veient
elsde Barcelona que hihaoberts us podeuferunaideadela
guantitat de tasca que es fa globalment.

CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIUS

-0997/96. Seccid 42del TSJC, per expedient disciplinari.

-0998/96. Seccid 42 del TSJC, per expedient disciplinari.

-1743/96. Seccid 42 del TSJC, per expedient disciplinari.

-0130/97. Seccio 42 del TSJIC, contrala Relacio de Llocs
de Treball.

-0223/97.Secci6 42del TSJIC, per complementde produc-
tivitat.

-0226/97. Secci6 42del TSJIC, per complementde produc-
tivitat.

-0227/97.Secci6 42del TSJIC, percomplementde produc-
tivitat.

-0256/97. Secciv 42del TSJIC, per complementde produc-
tivitat.

-0257/97. Secci6 42del TSJIC, per complementde produc-
tivitat.

-0258/97. Secci6 42del TSJIC, per complementde produc-
tivitat.

-1307/97. Seccid 42 del TSJC, per expedient disciplinari.

- 0134/98. Seccid 42 del TSJC, contra les bases de la
convocatoria de caporals.

-0237/98. Secci6 42 del TSJC, per diferéncies de quanti-
tats en el complement especific.

-1308/98. Seccid 42del TSJC, per expedient disciplinari.

-2866/98. Seccid 42del TSJC, per expedient disciplinari.

-0031/99. Seccié 52 del TSJC, pel concurs per atorgar el
control de baixes laborals a una empresa privada.

- 0045/99 P.A. JC n° 3, contra el concurs de trasllats de
MOSSOS.

- 0089/99 P.A. JC n° 6, per expedient disciplinari.

-0110/99P.A.JCn°4, convocatoriade caporals (pendent

8 CAT

depresentarrecurs)

-0120/99 P.A. JC n° 10, per expedient disciplinari.

- 0133/99 P.O. JC n° 11, contra la convocatoria de les
eleccions sindicals i participacié per part d’'una gent que fan
servirles nostres sigles sindicals.

- 0183/99 Seccid 42 del TSJC, contra les bases de la
convocatoriad'lnspectors.

-0186/99P.A. JCn°6 per Fons Addicionals dels mossos,
guantitats economiques perreequilibramentde sous.

- 0199/99 P.A. JC n° 1, contra el concurs de trasllats de
caporals (pendentderecurs)

- 0214/99 P.A. JC n° 8, contra PGA.

- 0215/99 P.A. JC n° 9, contra PGA.

- 0292/99 Secci6 22 del TSJC, per proteccié de drets
fonamentals.

-0923/99 P.A. JC n° 4, contralaresoluci6 del concurs de
sergents.

- 0990/99 P.A. JC n° 3, per I'afer del vot per correu.

JUTJATS DE PRIMERA INSTANCIA

- 15-12-99 J. n° 25, reclamacié econdmica contra les
persones que s’han apoderat dels fons del sindicat per
impagamentde sancid de suspensid de feinaisou.

-21-12-99 (pendentde repartiment), reclamacié economi-
ca contra les persones que s’han apoderat dels fons del
sindicat per impagament de sanci6 de suspensio de feinai
sou.

JUTJATS DE LO SOCIAL
- 0468/98 J n° 21, per I'afer SAP.

JUTJATS D’INSTRUCCIO
- J.I. n°® 14, per tot I'afer SAP.

INSPECCIONS DE SALUT | HIGIENE EN EL TRE-
BALL-RISCOS LABORALS.

En el mes de novembre es van fer tres inspeccions,
concretamentals centres detreball de Blanes, Santa Coloma
i Tarrega. Aquestes inspeccions no van ser fruit de cap
denuncia, sind que van serinstades perla propiaadministra-
cié, la qual, pel que sembla, havia de complir amb alguna
disposicio legal. Aquest és el motiu que les inspeccions es
fessin en centres de treball tan nous i no en d’altres on hi ha
unes majorsdeficiencies,compodenserLaRoca, Tarragona,
etc.

Curiosament, tanaBlanescomaSanta Colomaacabaven
de canviar quasi totalment el parc mobil. Els representants
sindicals hiassistiemcoma“convidats” jaque lainspeccié era
d’ofici, tanmateix, varem intentar que I'inspector es fixés en
aquellsaspectes que nosaltres consideravemimportantsde
ferconstar. Logicament, enaquestes comissariestannoves,
noesvandetectardefectesimportants, pero sique moltsimolt
diversos de petits detalls: estat del mobiliari, acumulacio de
materials procedents d’intervencions policials en diverses
zones de les comissaries, deficiéncies en els sistemes de
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d’extincié d’'incendis, escalesinsegures, algunaccésacomis-
sariabloquejat, cables solts, armersinsegurs, etc. Esperem
gues’'adoptinles mesurescorrectores adients.

Comtotsdeveu saberexisteix unacomissié que s'ocupa
d’aqueststemes, pertant,usanimemaquesiveieuqueenel
vostrellocdetreball hihadeficiencies en quanasalut, higiene
o riscos laborals, ho comuniqueu, als efectes de poder-ho
denunciaroinspeccionar.

En principi, elCATté undelegatde prevencio que s’ocupa
d’aguestestasques.

CONSELL DE LA POLICIA DEL DIA 10-12-99

Elmateixdia10javaremtreure uncomunicatexplicantde
forma molt telegrafica el contingut de la reunié. Aprofitem la
possibilitat d’estendre’ns que doéna aquesta publicaci6 per
donarunainformacié mésamplia.

1-RATIFICACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR.
Cap organitzaci6 va aportar cap esmena, excepte el CAT.
Nosaltres vam fer una esmena a la totalitat, com sempre. El
motiu de no ratificar cap acta, no és pas el de no estar mai
d’acord amb res, ni la intolerancia, sind la forma en que les
actes s’elaboren. al nostre entendre, una acta es pot fer de
dues maneres. Una és fent constar els acords als quals
s'arriba, iresmés. L’altraésferunatranscripcio literal de totes
les manifestacions que es fan, per el qual, les reunions,
s’haurien de gravar. Tanmateix, 'empresano fa les actes de
cap d'aquestes dues maneres, sind que transcriu algunes
intervencions, d'altres no, canvia paraules o matisacions, se
n'introdueixen d’altres, en fi, sén actes de nul-lafiabilitat com
areflexd'unareunié. D’aquestamanera, tenintencomptel’ds
que se’npotferd’unaactadereunid, nopodemmaidelavida
donar-lesperbones. Clarque aquestaésunaposturasimbo-
lica,jaque elsrepresentants de I'empresa sempre hivotena
favori, pertant, s’aproven. Algu podriadir que fariem millor en
redactar actes paral-leles i presentar-les com esmena, pero
aixo notindriatampoc eficaciajaque, perunabanda, nose’ns
permetgravarlesreunionsisipresentéssimunaactad’acords,
suposantque elshi hagi, sempre seriamésreduidaquelade
I'empresa, amb el qual, la una no desvirtuaria a I'altra. En fi,
potser algun dia, I'empresa acceptara les nostres tesisiles
actes es faran com s’han de fer.

2-INFORMACIO SOBRE TRANSIT 2000.Se’ns vainformar
sobre tot un seguit de dades referents al desplegament de
transitales comarquesde Barcelonai Tarragona. Lainforma-
cio és forca extensa i no es pot introduir en aquesta revista,
pero si teniu curiositat per algun aspecte en concret, podeu
posar-vos en contacte amb nosaltres.

Esquematicamentpodriemdirque caldran 587 membres
del Cos per les comarques de Barcelona i 240 per les de
Tarragona. Elscentresdetreballde transitestaranaManresa,
Vic, Igualada, SantFeliude Llobregat, Vilafrancadel Penedés,
Sabadell/Terrassa, Barcelona, Granollers (Vilanovadel Vallés),
Tarragona, El Vendrell, Montblanc, Tortosa i Mora d’Ebre. Es
reservaran 102 places per agents procedentsde laGC (el 15
%). Només es convocaran a concurs 524 places, 54 es
reserven per si es considera necessari convocar-les més
endavant. Es preveu oferirles places que resultin vacants per
concurs a agents de 12 2 j 13 @ promoci6. La permanéncia
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minimaserade 3anys. El Transitales comarques de Barcelona
i Tarragona s’assumira el dia 1-12-2000. Es preveu que els
agentss’incorporin al serveiquinze dies abans.

Des delCATvam ferles seglients observacions:

- No estem d'acord amb que hi hagi un periode de
permanéncia minim.

- Noestemd’'acordiconsideremil-legalque als concur-
sosnos’especifiqui perquinaplacas’opta, ésadir, volemque
les places s’ofereixin de forma individualitzada. Quan un
mosso participaenunconcurshade saberaquinaplacaopta,
aquinalocalitat. No és el mateixguanyarunaplagaaBarcelona
quealaValld'Aran. Tampocespotobligaralagentaparticipar
atoteslesplaces.

- Hemdemanatquelesdespesesdel carnetde conduir
motos les assumeixi la DG, aixi com que el temps dedicat a
treure’s el carnet computi com a jornada laboral.

- Hemdemanatque, encasque quedin placesvacants
per concurs, primer s’ofereixin a la gent que ha suspeés el
concurs, peraque no es produeixilasituacié que unapersona
no pot estar a transit perque ha suspés el procés, i, després,
entrin persones sense haver nitan sols participaten el procés.

Detoteslesnostrespeticions, laUnicaquevasemblarque
potser tindrien en compte, va ser I'tltima.

3-CRITERIS DE VALORACIO DEL COMPLEMENT DE
PRODUCTIVITAT. Se’'ns va passar el llistat de tothom amb el
que cobrara cadascu. Com sempre, es tracta d'una loteria,
mancada de qualsevol element d’objectivitat. La “loto” ha fet
que la gran majoria del Cos cobri el maxim, alguns cobrin la
meitatiuna minsa minoriano cobrires.

4-INFORMACIO SOBRE L’OPERATIU PREVIST PEL
SERVEI BAQUEIRA. Feia molt de temps que, a instancia
d’agents de Brigada Mobil, Caninai TEDAX, haviem sol-licitat
aquesta informaci6. Uns dies abans del Consell ja se’'ns
informa que no es faria aquest servei i, per tant, aquest punt,
va quedar buit de contingut.

5-INFORMACIO SOBRE LES PRACTIQUES DE LA 12 @
PROMOCIO. Se’'nsinformasobre el seguimentindividualitzat
que s'estafentals companysdela 122promocio, perd sense
concretar res ni aportar cap document que ens permetés dir
quelcom.Vamexpressarelsnostresdubtes que el sistemade
seguiment i avaluacié fos objectiu o tingués les minimes
garanties d’idoneitat. Tampoc és clar que la opinié d'una
personasense preparacio especificasiguiun elementsufici-
entpervaloraraunaaltraidecidirsobre el seufuturoidoneitat
perlatasca. Enfi, elscompanys que resulteu suspesosenla
fase de practiquesjasabeuque podeucomptarambnosaltres
per alld que vulgueu.

6-INFORME SOBRE EXPEDIENT DISCIPLINARI. Com
quasi sempre, I'empresa va votar a favor i els sindicats en
contra.

7-EL MATEIX QUE EL PUNT ANTERIOR. No informem
dedetalls sobretemesdisciplinaris perrespecte alscompanys
afectats, no pas perque no hi hagi resadir, de fethihauriamolt
a dir.
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8-INCREMENTS RETRIBUTIUSPERL’ANY 2000
| RECUPERACIO DEL PODER ADQUISITIU EN UN 23,9 %. Va
assistir a la reunidé un representant de Funci6 Publica per
parlard’aquesttema. Altravegadava quedar palesala disfun-
cio que existeix en quan a temes retributius del Cos. Peruna
banda, no se’ns permet negociar els nostres increments
salarials separadamentde larestade funcionaris. Perl'altra,
no se’ns permet formar part de la mesa de negociaci6 on es
tracten aqueststemes. El propi DG vainstar a Funcié Publica
perbuscarunasolucié que permetéslanostra participacié en
negociacions salarials. En tot cas, se'ns va explicar que
I'increment salarial per I'any 2000 sera d’'un 2% lineal. Des-
prés, s’esta negociant en la mesa general ( a la que no hi
som), la possibilitat d’'un increment afegit, pero, encarano hi
hacapacord. Sobre larecuperacio del poder adquisitiuenun
23,9%, només se’'ns vadir que era moltdificil. Clar que, sino
trobem primer la manera de negociar els nostres sous,
dificilment podrem avancar. Primer cal veure amb qui o com
hemde parlard’aquesttemes, després parlar-ne. Veurem si

unions estables de parella sén d’aplicacié i vigéncia al Cos.

15-TEMARI DE “FUNCIONS | TECNIQUES POLICIALS".
Se'ns informa que s’esta preparant un temari oficial sobre
aquests temesique es preveu que estara a disposici6 dels
opositors ala propera convocatoria de caporals.

Hi havia molts altres temes que s’havien proposat per
I'ordre deldiaique noesvanincloure. L’'empresaenselsva
respondre per escrit, el qual és una tonteria, ja que no es
tractavade preguntes, sin6 de debatre el problemaiproposar-
nesolucions, enfi,de negociarelstemes. Tanmateix, persiés
delvostre interéstranscrivim les respostes que el DG dona a
gliestionsquenoerenpreguntes, sindproblemesaresoldreo
reivindicacions, les quals mantindremfins que aconseguimel
nostre objectiu. En el cas que haguessin estat preguntes,
també podeu veure com el nostre Directorté moltassumitallo
de « tu pregunta el que vulguis que jo etrespondré el que em

ho arreglem.

doni la gana».

9-INFORMACIO SOBRE EXPEDIENT DISCIPLINARI. Pel
que sembla, 'empresa es va comprometre a estudiar la

possibilitat d’atemperar una sanci6 a
un company. Se’'ns informa que en el
seumomentesvadecidirno atemperar
aquella sancio.

10-LOCAL SINDICAL DELA SEUILLEIDA.
Se’ns informa que, possiblement, se’ns do-
naran claus d’aquestlocals al mesde gener.
Tambéss’informaque s’estabuscantunlocal
sindical per Tarragona.

11-SUBSTITUCIO DE MOSSOS DE PRE-
SONS PER VIGILANTS PRIVATS. Se’'ns infor-
ma que d’aixo no hi ha res. Que Unicament
van ser unes declaracions ala premsa, pero
no hihacap projecte concret. Que, tanmateix,
seriadesitjable, per’empresa, que els Mos-
sosd’'Esquadranofessintants serveis esta-
tics. Nonomés presons, sind, també edificis,
jutjats, etc. També se’ns diu que si algun dia
s'aborda aquest tema sera perqué hi hagi
consens politic.

12-DOTACIO DE MATERIAL | UNIFORMI-
TAT.Se'nsinformaque el materialiuniformi-
tat que faltava ja esta a magatzem i s’esta
repartint tot el que estava sol-licitat.

13-PROCESSOS DE SELECCIO, CARRE-
RA PROFESSIONAL | 22 ACTIVITAT. Se'ns
informa que s’esta treballant en aquests
temes, pero que encarano hi hares enllestit

14-DRETS D’UNIONS ESTABLES DE PA-
RELLA. Se’'ns informa que, encara que la
nostra normativa especifica no esta adapta-
da o reformada d'acord amb la llei 10/98,
aguesta és de plena aplicacié al Cos. De
forma que els drets que lalleireconeix a les
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Senyors,

En data 26 de novembre va tenir lloc una reuni6 preparat
Mossos d’Esquadra, en la qual vau presentar per escrit els temes que proposaveu d’incloure en
I'ordre del dia del proper Consell.

En el decurs d’'aquella reunié vau sol-licitar que els temes que no fossin debatuts en el marc del
Consell fossin objecte d’'un pronunciament escrit. D’acord amb I'anterior, i com sigui que no es
possible confeccionar un ordre del dia que comprengui la totalitat de temes plantejats per les
organitzacions sindicals, en relaci6 amb alguns dels temes que proposaveu, us fem les
consideracions segients:

1- Drets laborals dels funcionaris en practiques.

De conformitat amb l'article 22.2 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els funcionaris en practiques tenen assegurats uns ingressos economics i
la cotitzacié corresponent a la Seguretat Social a efectes passius i d’'assisténcia sanitaria. A més,
mentre realitzen el curs selectiu a 'EPC, el seu estatut juridic es regeix pel Decret 292/1995, de 7
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'EPC, que en determina els
drets i obligacions com alumnes, aixi com el régim disciplinari. D'altra banda, cada any, el director
general de Seguretat Ciutadana aprova una instruccié que regula les vacances, permisos i
llicencies dels funcionaris que estan en practiques, en I'elaboracié de la qual participen els
sindicats representatius. Aquest conjunt de disposicions regulen els aspectes principals de
I'estatut juridic dels funcionaris en practiques.

2- Indemnitzacions per raé de servei.

En la darrera sessi6 del Consell es va establir un calendari de negociacié entre la Direccié General
de Seguretat Ciutadana i els sindicats representatius del cos. El cinqué bloc de negociaci
plantejat per la representacié de I'’Administracié feia referéncia a l'inici d'un debat per regular les
indemnitzacions per raé de servei, amb I'objectiu de dotar el cos de Mossos d'Esquadra d'una
normativa propia en aquesta materia. Aixi doncs, tan bon punt conclogui la negociacié sobre els
quatre blocs de temes anteriors, s'iniciara el debat sobre les indemnitzacions per raé de servei, en
el que podreu aportar les vostres propostes sobre la matéria.

3-Regulacié de les hores d’escreix i el comput de la jornada laboral, aixi com la determinacid,
planificacié, garanties i compensacions dels horaris especials.

Existeix una mesa oberta en la qual es debaten tots els aspectes derivats de I'aplicacié de la
normativa en matéria d’horari i de jornada de treball. Es per aquest motiu, que us instem a
que presenteu les vostres peticions en el marc d’aquesta mesa, tot recordant-vos que alguna de
les peticions que formuleu ja han estat ateses degudament en el si de la mesa esmentada.

NUMERO 64/GENER 2000

C.

—



COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS-MOSSOS D'ESQUADRA

L’EVOLUCIO

B

AC

E

A\

Generalitat de Catalunya
Departament d’interior
Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra

4- Modificacié del regim d’'adopcié dels acords del Consell de la Policia.

En la reunié del Consell de la Policia de data 29 de juliol, la vostra organitzacié sindical ja va
plantejar la possibilitat de modificar el regim d'adopcié dels acords, substituint I'actual sistema
pel de majoria simple. Tanmateix, en el decurs d'aquella reunié ja us van fer pales que la
modificacié del régim d'adopcié d'acords no constituia una prioritat per a I'Administracié com
sigui el Consell de la Policia ha funcionat de manera optima amb I'actual sistema.

D'altra banda, cal tenir present que el regim d’adopci6 dels acords establert en el decret 145/1996,
de 30 d’abril, pel qual s’aprova el reglament d'organitzacié i funcionament intern del Consell de
la Policia, constitueix una calca exacta del régim d'adopcié d’'acords previst per als organs
col-legiats en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

5- Participacié sindical en les bases i procediments de promocié interna.

Us fem avinent que la normativa vigent aplicable al cos de Mossos d'Esquadra no regula
especificament els processos selectius d'accés i promocié de llocs de treball del cos de Mossos
d’Esquadra, ni la participacié sindical en I'elaboracié de les bases de les convocatories. No obstant
aix0, habitualment es déna coneixement de les bases de les diferents convocatories a les
organitzacions sindicals representatives, tal com s'ha fet en els dos darrers processos selectius
per proveir llocs de treball de les categories de caporal i de sergent.

Pel que fa als processos de provisié de llocs de treball, el Decret 111/1996, de 2 d’abril, pel qual
s'aprova el Reglament de provisié de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra, si que preveu
expressament donar coneixement de les bases de les convocatories de provisi6 als sindicats

representatius, aixi com la seva assistéencia com observadors, amb veu i sense vot, en les
comissions de valoracié, la qual cosa s'ha vingut portant a la practica fins ara.
6- Compliment del contingut dels diferents apartats de I'Acord de 5 de juliol de 1996, entre la

Direcci6 General de Seguretat Ciutadana i les organitzacions sindicals sotasignants del cos de
Mossos d'Esquadra sobre les garanties i compensacions en aplicacié de la jornada i I'horari de
treball.

Des de la signatura de I’Acord esmentat, la Direccié General de Seguretat Ciutadana ha adoptat
les mesures necessaries per donar compliment als diferents apartats de la seva part
dispositiva. Pel que fa a la part final, en qué ambdues parts manifestaven el seu compromis de
continuar la negociaci6é sobre un seguit de qlestions, us recordem que, actualment, en el marc de
la mesa de negociacié s'esta concretant el marc dels horaris especials, i que de conformitat amb
allo que preveu I'Acord de 23 de juny de 1999, s’esta examinant la possibilitat de fer extensiu el
lliurament del val menjador als efectius subjectes als horaris especials que prestin servei més de
12 hores, tal com ja s’ha fet amb els efectius adscrits a les unitats de transit.

7- Modificacié de diferents disposicions legals i reglamentaries.

La Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra i el Decret
183/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament de régim disciplinari del cos de

'UALITATSINDICAL

ACCIO SINDICAL.

Els sindicats en aquest Cos,
per voluntat propia o per raons
d’estricta supervivencia, s’han
convertit en apendix de I'empre-
sa, en una mena d’entitats auto-
nomes pero que exerceixen una
part de les funcions que hauria
de fer la propia Administracio:
temaris, informacié sobre con-
cursos, informacio sobre norma-
tiva, informacié sobre productivi-
tat, formacio, etc. Total, que la
major part dels recursos humans,
materials i economics de I'orga-
nitzacié es destinen a activitats
no propiament sindicals en detri-
ment de la intensificacié de la
lluita i defensa pels nostres drets
i reivindicacions. El curiés del
cas, és que, com s’observa
facilment, la majoria dels
membres d’aquest col-lectiu, hi

exigeixen a les seves organitza-
cions aquests serveis sindicals.
En la nostra opinio, aguest és un

. . . R . D'altra banda, alguna de les problematiques que plategen el Decret 146/1996, de 30

dels motlus prlnC|pa|S de Ia |nef|_ d'abril, pel qual s'aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de Mossos
d’'Esquadra i el Decret 15/1997, de 21 de gener, pel qual s’estableixen les vacances,

permisos i llicencies dels membres del cos, estan sent objecte d’'analisi i debat en el marc

caciasindicalenaquestcol-lectiu | &
ique, principalment, és culpadels
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la mesa de negociacid,
del Consell de Policia.
Ciutadana va manifestar la

Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra

Mossos d’Esquadra, van ser modificats, pel que fa referéncia a la determinacié de les infraccions per la
Llei 21/1998, de 29 de desembre i el Decret 174/1999, de 28 de juny,

de conformitat amb el

Cal posar de relleu
seva predisposicié a

cas que, a resultes de la negociaci6, fos necessari.

donen suport, hi estan afiliats o

respectivament.

compromis assumit en la darrera reunio6
que la Direccié6 General de Seguretat
modificar aquestes disposicions en

propis membres d’aquest col--
lectiu. Alguns pensem que les or-
ganitzacions sindicals no estan
per aixo, sind que els recursos
gue unifiguemamb I'afiliacid, han
de servir per la lluita. Tanmateix,
guanveus que sivols que algu se
t'afilii per tenir aquests recursos,
has d’entrar en aquest joc dels
serveis sindicals, ja que si no ho
fas, no te’ns suficient afiliacio ni
forca per lluitar perqué la gent
s’afilia als que sique hofan, no et
gueda més remei que donar
aquests serveis o0 desapareixer.
Aixi li va a aquest col-lectiu
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Pel que fa a la sol:licitud de modificacié de la instruccié sobre la imatge corporativa del cos
de Mossos d'Esquadra, us fem avinent que aquesta disposiciéo, des de la seva aprovacio
recent, el 22 de desembre de 1997, s'ha demostrat com una eina efectiva en la definicidé
d’una imatge homogenia dels membres del cos, que ha permés publicitar una imatge
discreta i acurada dels efectius, la qual ha de completar-se amb les prescripcions incloses
en el Decret 184/1995, de 13 de juny, de regulacié6 dels uniformes reglamentaris, els
distintius, les distincions, les salutacions i la identificaci6 dels membres del cos, modificat
pel Decret 257/1999, de 6 de desembre. Com sigui que durant aquests dos anys de vigéncia
de la instrucci6 esmentada els objectius aconseguits amb la seva aplicacié6 han estat
optims, no considerem oportd un debat per a la seva modificacié.

8- Formaci6 i reciclatge.

El tercer bloc que la representacio de |'Administracié va proposar de negociar amb els
sindicats en el darrer Consell de Policia feia referencia, precisament, a la formacié i reciclatge
dels membres del cos de Mossos d'Esquadra, motiu pel qual us sol-licitem Iaporlamo de
propostes sobre la manera en que s'hauria de dur a terme aquesta formacié i reciclatge i els
objectius que, segons el vostre parer, s'hauria d'assolir.

9- Pas de I'escala basica del grup D al C i dispensa de grau per a tots els efectius.

En la reunié de la mesa de negociaci6 de 4 de novembre d'enguany la Direccié General de
Seguretat Ciutadana va posar de manifest les importants implicacions econdomiques i
legislatives que tenien aquestes peticions, i I'existéncia d'un Govern de la Generalitat en
funcions, aspectes, tots ells, que dificultaven |'assumpcié de compromisos en aquestes
qluestions. Tanmateix, aquesta Direcci6 General també va deixar la porta oberta al
plantejament d’aquestes qiestions en un moment posterior.

HEM-.mh wmm

Xavier Martorell uﬁllalohos
President del Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra

Atenta

Barcelona. 9 de desembre de 1999.
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Presentacio del noudelegatdel CATales
comarquesdelleidaiTarragona

Josep M.FerréiGuri

Benvolguts companys, ja va sent hora que
utilitzi aquest mitja d’expressio per tal d'arribar a
aquells en qui no he tingut ocasié de conversar
personalment. Molts de vosaltres ja em conei-
Xeu, sén deu anys els que porto treballant en
aguest cos policial, d’'altres m’heu conegut en
representacio del Sindicat aquestes darreres
setmanes mentre realitzava les tasques propies
de delegat i/0 representant del mateix.

Vull agrair a tots aquells companys/es a qui
m’he trobat en les distintes destinacions que
vaig recorrent amb motiu de I'exercici de la meva
tasca sindical, la bona acollida i respectuositat
mostrades davant la meva interlocuci6. Quan
utilitzo el terme “companys” en aquest context,
faig referéncia a tots aquells treballadors que
ens troben en el marc del Cos de Mossos d’Es-
guadra, independentment de la categoria que
s'estigui ocupant.

Soc de la promocio del 89/90, aixi que dispo-
so d'una perspectiva temporal prou amplia com
per poder emetre una analisi personal del pro-
cés de desplegament del cos policial del qual en
formem part. Els que em coneixeu, sabeu que
sempre he estat critic en tots aquells elements
que condicionen la nostra tasca com a professi-
onals de la policia, i ho estat sempre sense
baixar la veu davant la presencia de ninga. En la
actualitat, quan parlo amb els companys de més
recent incorporacié, m’'es facil recordar temps
passats on hi havia unes altres dosis d'il-lusio
barretjiades amb una gran incertesa del que
podia esdevenir, en el aleshores futur immediat,
pel que feia a la ubicacié d'aquells nouvinguts en
aquella organitzacié en constant remodelaci6.
Ara, en un breu exercici de reflexi6, puc deduir
que les coses no han evolucionat gaire. Entre els
companys nouvinguts hi continua havent una
alta dosi d'il-lusio, pero, alhora també, una gran
incertesa en quina sera la seva ubicacié en
aguest extens i complicat organigrama que es el
cos de Mossos d’Esquadra.

12 CAT

Ara més que mai, i atenent a les responsabi-
litats propies de la meva actual ocupacio, inten-
taré que la meva aportacié critica, moltes vega-
des compartida per gran part del nostre col-lectiu
de treballadors, sigui un element més, que,
encara que en petita mesura, contribueixi a la
construccié d'aquest gran projecte que es la
futura policia de Catalunya.

Es del tot necessari, que en el transcurs
d’aquesta meva nova etapa dedicada al sindica-
lisme en el si d'un cos policial, poder contar amb
la aportacio critica de cada un de vosaltres, sigui
quina sigui la vostra procedéncia i ocupacié que
desenvolupeu.

Voldria convidar-vos a tots a fer-vos particips
de la critica, aix0 si, atenenent a tres
importantissims parametres que mai hem d’obli-
dar:

En primer lloc no podem oblidar la nostra
condicioé de persones pertanyents a un col-lectiu
de treballadors, en segon lloc, no podem en cap
cas desatendre la nostra condicié de professio-
nals d'un camp tant important com és el de la
Policia, i en tercer lloc, som ciutadans, i per tant,
usuaris d’'un servei public, del qual som respon-
sables en la gran mesura que ens pertoca. Cal
doncs exercir amb fermesa aquesta responsa-
bilitat.

Sens dubte cal progressar, i es facil deduir,
perqué esdevingui el progrés és del tot necessa-
ria la discrepancia amb el que esta establert,
perd, com arribar a aquest punt de discrepancia
gue ens possibiliti el progrés? Molt facil, només
amb la aportacio critica, coherent i reflexiva,
assolirem el llarg cami del progrés que ens
condueixi a la millora de la nostra professio i a tot
alldo que l'envolta.

Compto amb vosaltres.
Salut .... ah! ..... i felic mil-lenari.
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DISSIDENTS

Enric SERRA

Hem rebut forca felicitacions per part d'afiliats i simpatitzants en relacié a la reobertura del
procediment de Blanes. A un d’aquests companys, li vam comentar que, per nosaltres, era una
noticia agredolca, ja que ens temiem que aquest resultat pogués fer que I'empresa tornés a
intentar eliminar el nostre sindicat. EI company ens va dir que si haviem llegit un article publicat
al diari «El Punt» de Girona del dia 17 de desembre de 1999. Un cop llegit I'article en questio,
entenem el perqué ens va dir que el llegissim. Es una «passada» d’article, amb el qual ens veiem
plenament identificats, inclos, sorpresos de que hi pugui haver tanta coincidéncia ideologica
entre persones que ni es coneixen. L’article ens ha agradat tant que hem decidit publicar-lo a la
nostra revista. Consti que préviament hem parlat amb l'autor. Aixi doncs, el reproduim a
continuacio. L’article es titula «DISSIDENTS» i I'autor es diu Enric SERRA. L'autor no destacava
cap part del contingut, el que trobareu destacat ho hem fet nosaltres.

«Avui al vespre assistiré aun acte en el qual s’homenatjara un amic que ha
dedicat una bona part dels 25.022 dies que té viscuts a feines i activitats
diverses en profit de lavitalitat de la nostravila natal. | una proporcié semblant
de tot aquest temps, A LA CRITICA INCONFORMISTA | MORDAGC, LA QUE TE
LA VIRTUT D’ESPERONAR ELS ADORMITS | ENXERINAR ELS MEDIOCRES.
Aquest amic ha estat capac de fer totes dues coses sense defallir ni llencar el
barret al foc, cosa que té un merit envejable perque, per tot arreu, LES
CRITIQUES SEMPRE ESRECORDEN MES QUE LA COL-LABORACIO EFICAG,
ILADISSIDENCIA SE SOL PREMIARAMB LA FOGUERA DEL MENYSTENIMENT,
guetéunacombustid lentapero segura. Aquesta és, tot sovint, larecompensa
meés probable QUAN ELS CRITICATS INFLEN | VICTIMITZEN ELS PRESUMP-
TES DANYS MORALS QUE ELS PODEN HAVER OCASIONAT ELS COMENTA-
RIS DESFAVORABLES, QUE NO ENTENEN COM UNA OPINIO DISCREPANT
SINO COM UNA VOLUNTAT INSIDIOSA DE DESTRUCCIO. Segurament perqué
se’ls refot que I'historiador i consol roma Corneli Tacit digués que “EL QUE
S’ENFADA PERLES CRITIQUES, RECONEIX QUE SE LES MEREIXIA“,iquedel
contrast de papers en pugui sortir unabonaidea. Aquest efecte destructor és
perfectament previsible tan bon punt apareixen PERSONES QUE MANIFES-
TEN PUBLICAMENT UNA ACTITUD DIFERENT DE LA DE LA MAJORIA, QUAN
FANPALES QUE NO SE SENTEN GREGARIS DEL RAMAT, QUAN SON VISTOS
COM EXCENTRICS QUE ULTRAPASSEN LA ROTLLANA DEL QUE ESTA
PREVIST QUE SIGUI SOCIALMENT CORRECTE. Sortosament, pero, LA RE-
CEPCIO HOSTIL QUE EN GENERAL ES DISPENSA A L’ESPERIT CRITIC NO
DESANIMA ELS DISSIDENTS SINO QUE ELS ESPERONA A CONTINUAR.
ENCARA QUE S’EXPOSIN A SER CONFOSOS AMB ELS TORRACOLLONS
QUE, com tothom hauria de saber, es tractad’un genere intel-lectual sensible-
ment inferior que aplega els practicants de lainsatisfaccié més que no pas els
de la critica. | DIC QUE ES UNA SORT QUE NO S’ARRONSIN PERQUE SENSE
CONVULSIONS, SENSE QUESTIONAMENTS, NO HI HA EVOLUCIO |, PER
TANT, TAMPOC HI HA PROGRES NI FUTUR.”

(. J
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NOSALTRES

El PP denuncia I’augment de la delinquéncia
amb els M ossos

DDEG.Girona (DIARI DE GIRONA)

ElPartit Popularhadenunciatqueladelingiiencias’haincrementatdes deldesplegament
dels Mossos d’Esquadra a les comarques gironines.

Elportaveu adjuntdel PP al Parlamentde Catalunya, Daniel Sirera, ha presentatuna
preguntaalaCambracatalanaamb|'objectiude saber quines accions preveuduraterme
el Governde la Generalitat per reduir els nivells de delingiiencia que, en consideracio del
grup que ell representa, han augmentat en aquelles comarques on ja s’ha fet efectiu el
desplegamentdelaPolicia Autonomica.

RipollesiSelva

Segons hafetconstar el popular Daniel Sirera en la seva pregunta parlamentaria, des
de l'inici d’aquest procés Para fa quatre anysb ales comarques del Ripollés i de la Selva
s’hadoblat el nombre de delictes respecte a la quantitat d’incidéncies que es va registrar
durantI'etapa anterior alademarcaci6 de Girona. L'etapa anterior es refereix al’épocaen
que laGuardia Civilteniales competencies alazona.

El portaveu adjunt del Partit Popular al Parlament de Catalunya ha posat de manifest
que mentre la Guardia Civil el 1994 vatractar 10.965 casos, al 1998 els Mossos d’'Esquadra
vanrebre 21.680 denuncies».

D’altrabanda, Daniel Sirera ha qualificatd'«obsessié» la voluntat de Convergenciai
Unié «per completar el desplegament arreu de Catalunya al més aviat possible». Per
aquesta ra0, el dirigent popular ha demanat al conseller d’Interior del Govern de la
Generalitat, Xavier Pomés, que «prioritzil'efectivitat de latascaquerealitza el cos de policia
delaGeneralitat».

Almateix temps, el portaveu adjuntdel Partit Popular al Parlament de Catalunyatambé
hasolalicitata Xavier Pomés que «racionalitzi el seu desplegament per evitar la perdua de
seguretat que han denunciat diverses associacions de veins i ajuntaments de les zones on
ja s’han desplegat els Mossos d’Esquadrax.

Alarmasocial

Algunesde les poblacions que, enles darreres setmanes, van queixar-se perlamanca
de seguretat han estat Macanet de la Selva, Caldes de Malavella, Riudarenes, Sils i
Vidreres, entre d’altres. El fet que vafer esclatar les queixes d’aquests municipis selvatans
van sorgir arran de I'assassinat que es va cometre en un bar de Maganet de la Selva. Els

L alcaldes d’aquestes poblacions es van reunir per reclamar més vigilancia. )

CATALUNYA.- LaAudiencia de Girona reabre un caso de
ocultacion que afecta a tres mandos de los M ossos

GIRONA, 17 (EUROPA PRESS)

L a seccion penal dela Audiencia de Girona ha ordenado reabrir y
que un jurado popular juzgue un caso de ocultacién por partedelos
M ossos d’ Esquadra de un atestado contra un concejal socialista de
Blanes, en 1996, que afectaria a tres mandos de este Cuer po. Esta
decision se produce después del recurso presentado por €l Col-lectiu
Autonom de Treballados dels M ossos contra el auto de archivo de
las diligencias.

La Audiencia considera no obstante que hay indicios suficientes
parainvestigar si tresmandos de los M ossos d’ Esquadra cometieron
un delito cuando supuestamente no dieron curso a una denuncia
presentada por una presunta falta y dos presuntos delitos cometidos
por el concejal de Blanes, que apar c6 en una zona prohibida
considerando que tenia derecho a ello sdlo por €l hecho de su cargo.
El atestado no llegd nunca a los Juzgados, por lo que un sindicato
de los M ossos decidi6 actuar como acusacion particular en una
denuncia anénima en el Juzgado de Blanes, en la que se
denunciaba una ocultacién de documentos. El caso afectaria al
intendente Joan Unid y los subinspector es Jordi Bascomptey
Xavier Creus.

L os policias cobraran
50.000 pesetas por trabajar
la Nochevig a

PEDRO BLASCO (EL MUNDO)

MADRID.- Lo que parecia que iba a convertirse
en un gran conflicto se cerré ayer tras cerca de
cinco horas de negociacién. Los policias
municipales que trabajen en Nochevieja
cobraran por esa noche especial 50.000
pesetas y una jornada de vacaciones.

Después de algunos debates se olvidaron las
peticiones de pedir 10.000 pesetas por hora, lo que
hubiera supuesto para algunos funcionarios
100.000 pesetas, yaque en esajornadaalgunos
agentes haran 10 horas seguidas de trabajo.

En lareunion de ayer, se acord6 que la policia
movilizard esanoche aun total de 1.200 agentes
para paliar las posibles consecuencias del efecto
2000y apoyar el orden publico y el trafico durante
lafiestaque el Ayuntamiento tiene previsto
organizar paraese dia.

En el encuentro de ayer estuvieron presentes por
parte del Ayuntamiento laconcejalade Personal,
Begofa Larrainzar, y lade policia, la cuartateniente
de alcalde, Maria Tarddn. Los agentes fueron
representados por los sindicatos CCOO, UGT, CSI-
CSIF, CPPM, UPMy CASI.

Unade las caracteristicas mas importantes del
acuerdo es el caracter voluntario. En el turno
normal de noche trabajaran 300 policias, por lo que
tendra que haber otros 900 voluntarios para
completar los 1.200 que deberan ser movilizados.

Un portavoz del Colectivo Profesional de la Policia
Municipal dijo a este periédico que el pacto fue
bueno paralas dos partes.

Emiliano Herrero dijo a Efe que «un 90% de la
reunién hatratado sobre las necesidades del
servicio, los criterios de seleccién de los agentes
que han de prestarlo y las condiciones en que se
vaadar,y sélo al final se haacordado pagar, por
esanoche, unturno de 10 horas, 50.000 pesetas y
un dialibre acadaagente».

Estas 50.000 pesetasy el dialibre podran
cambiarse por un total de cuatro dias libres, segun
Herrero, quien explicé a Efe que «habra dos turnos,
uno que comenzaraalas 20.00 horas y terminaraa
las 6.00 horas, y otro que comenzara a las 22.00
horasy terminaraalas 8.00 horas».

El 40% delos 1.200 agentes previstos haréael
primer turno y el 60% restante, el segundo. No
habra menos de dos policias por unidad operativa
y se utilizard el menor nimero de motocicletas
posibles.
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I8 QUEDIUENDENOSALTRES

Berga no hace tanto frio.

L’ Audienciareobre |’ ocultacio de papers dels M ossos a
Blanes

CARLESBONMATI.Blanes(DIARI DE GIRONA)

L’ Audiéncia de Girona ha decidit reobrir € cas de I’ ocultacio de documents, concretament un atestat, dels
Mossos d’' Esquadra per tal de beneficiar un regidor socialista de Blanes, I’any 1996, a instancies de la peticié
d'un dels sindicats de la Policia Autonomica, € Col-lectiu Autonom de Treba ladors-Mossos d' Esquadra (CAT-
ME).

Els fets van tenir [loc quan un mosso va impedir a un regidor socidista de Blanes I’ gparcament en una zona
prohibida, moment en e qual € regidor va reclamar € seu dret a aparcar on volia pel sol fet de ser regidor.

L’ agent va considerar que no es tractava d’ un motiu suficient, i va decidir omplir un atestat on especificava els
insultsi € desacatament de que havia estat objecte.

Tot i axo, I'atestat no va arribar mai as jutjats per laintervencié d aguna persona de dins € cos de policia, i &
per aquest motiu que & Sindicat Autonom de la Policia, € SAP, va decidir actuar com a acusacio particular en
una denlincia andnima al jutjat de Blanes, denunciant una ocultacio de documents.

Altscarrecs

Amb aguesta deniincia, i a causa de la correlacié de poders, es van veure implicats un total de quatre
comandaments, que finalment han acabat essent tres, juntament amb els carrecs més alts del cos de la Policia
Autonomica, tals com & mateix comissari dels Mossos, Joan Uni6; € que llavors era cap dels Mossos a Girona
Xavi Creus, o |’ excap de Blanes, Jordi Bescompte. Poc despreés, i a consequiencia entre d' atres coses dels fets
succeits a Blanes, € Sindicat Autonom de la Policia es va dividir, sortint com a fruit de I’ escissi6, € Collectiu
Autonom de Treballadors, d CAT. En  moment de la dissolucio, € nou SAP va decidir retirar la deniincia del
Sindicat alsjutjats, pero llavors vaser  CAT qui es vatornar a presentar com a acusacié presentant les proves
del delicte que consideraven que s havia comeés amb |’ ocultacio de documents en benefici del regidor socidista

Actualment, I’ Audiéncia ha donat com a nuls tots e's tramits iniciats amb anterioritat, reobrint € cas des dd se|
comencament. Segons € CAT, ds fets son delictius i, per tant, denunciables. L’ objectiu d' aquest Sindicat
Autonom de Treballadors-Mossos d' Esquadra és, segons ells mateixos, € d' aclarir s fets succeits i, sobretot,
defensar lalegdlitat per damunt de tot.

En aquests moments, i després de I’anunci del reobriments del cas de I’ ocultacio de documents a la justicia,
I’administracio disposara de tres dies per presentar un recurs en contra del que ha ordenat I’ Audiéncia, un fet
gue segons € Caollectiu Autonom de Treballadors-Mossos d' Esquadra, no es donara, ja que hi ha moltsindicis
dels delictes comesos, i en aquesta ocasio es pot encarar € judici amb més garanties d' éxit que anteriorment.

La generalitat «raciona» las botas de montafa a los mossos en el Pirineo 12:46,
17Dic. (DIARI SEGRE)

Redaccién - Mas de la mitad de los 800 mossos destinados en las zonas de montafia deberan patrullar este
invierno con calzado normal al considerar la conselleria de Interior que no necesitan botas de montafia. Los Unicos
con derecho a este calzado por las condiciones climatoldgicas que van a soportar son los agentes de El Pont,
Sort, Val d’Aran y Puigcerda, mientras que, desde Barcelona, se considera que en La Seu, Solsona, Tremp y
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VLLIGA DEFUTBOL SALAPER A
"3 MOSSOSDESQUADRA

}J 1 Ja ha comengat la lliga i de moment s’han donat resultats molt ajustats i partits
i molt competits. El primer lider (no co-lider que a ells no els hi agrada) es I'equip
incombustible del 2ACTIVITAT EFECTE 2000amb un grapat de triennis i alguns «crios» que han
fitxat van guanyar a I'equip mitic de 'INSPECTOR DAMM per 5 gols a 1. Altre dol d’equips mitics
entre els BLACK HOUSE i THE MOLONDRO’S que varen guanyar aquests ultims per 3 a 1 tot
i arribar-se al descans amb empat a 0 gols. Aquest partit no es va decidir fins els instants finals
del partit on el polivalent Hander va fer el tercer i definitiu gol. L’altre partit que va tancar la jornada
va ser el dels «rocosos» SERCO (també equip vetera en aquestes competicions) amb els
BRIANSAURIOS que tornen a la lliga despres d’'un temps d’abséncia i que van guanyar per 5 a
4 en el partit més ajustat de la jornada. Ja només resta per debutar I'equip de Blanes el ESTIC
FINS ELS PNT’S que en aquesta jornada va haver de descansar gracies a les hores de romanent
gue estan efectuant. Be sense res meés per el moment aqui va la classificacio i sobre tot MOLT
BONES FESTES PER A TOTHOM.

BRIANSAURIOS 5-4 SERCO
THE MOLONDRO’S 3-1 BLACKHOUSE
INSPECTORDAMM 1-5 2ACTIVITAT EFEC.2000

EQUIP 4 &G E B GE GC PIS
2 ACTIVITAT 1 1 0 0 5 1 3
MOLONDRO'S 1 1 0 0 3 1 3
BRIANSAURIOS 1 1 0 0 5 4 3
SERCO 1 0 0 1 4 5 0
BLACKHOUSE 1 0 0 1 1 3 0
INSPECTOR DAMM 1 0 0 1 1 5 0O
ESTICFINSELSPNTS 0 0O 0 0O O 0 O

CLASSIFICACIO MAXIM GOLEJADOR

3 GOLS -- PEP PEREZ (2 ACTIVITAT EFECTE 2000)

2 GOLS -- EDGAR ALQUEZAR | DAVID CADENAS (BRIANSAURIOS); ALEX CHEDAS
(SERCO)

1 GOL -- JORDI MARTIN (BRIANSAURIOS); GALINDO | ARIAS (SERCO); MANEL BARCELO
(BLACK HOUSE), DANI ROMERO (INSPECTOR DAMM); EDU HARO | PACO FERRER (2
ACTIVITAT EFECTE 2000) | HANDER COSTA, ALBERT URIOL | DANI RODRIGUEZ (THE
MOLONDRO'S)

CLASSIFICACIO DE L’ESPORTIVITAT

0 PUNTS - ESTIC FINS ELS PNT’S; 2 ACTIVITAT EFECTE; 2000 | INSPECTOR DAMM
5 PUNTS - BRIANSAURIOS | SERCO
10 PUNTS - THE MOLONDRO’S
15 PUNTS - BLACK HOUSE
16 CAT NUMERO 64/GENER 2000
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CALENDARIDE LA PRIMERA VOLTA

JORNADA?2 DIA HORA
ESTIC FINS ELS PNT'S BLACK HOUSE 11/01/00 17.00 H
INSPECTOR DAMM MOLONDROS 11/01/00 18.50 H
SERCO 2 ACTIVITAT EFECTE 2000 19/01/00 19.50 H
JORNADA3S DIA HORA
ESTIC FINS ELS PNT'S INSPECTOR DAMM 17/01/00 19.50 H
MOLONDROS SERCO 21/01/00 17.00 H
BLACKHOUSE BRIANSAURIOS 11/02/00 17.00 H
JORNADA 4 DIA HORA
INSPECTOR DAMM BLACKHOUSE 07/02/00 19.50 H
SERCO ESTIC FINS ELS PNT'S 01/02/00 17.00 H
BRIANSAURIOS 2 ACTIVITAT EFECTE 2000 24/01/00 18.50 H
JORNADAS DIA HORA
INSPECTOR DAMM SERCO 10/02/00 18.50 H
MOLONDROS BRIANSAURIOS 01/02/00 17.00 H
BLACKHOUSE 2 ACTIVITAT EFECTE 2000 21/02/00 18.50 H
JORNADAG DIA HORA
SERCO BLACKHOUSE 25/02/00 17.00 H
BRIANSAURIOS ESTIC FINS ELS PNT'S 08/02/00 17.00 H
2 ACTIVITAT EFECTE 2000 MOLONDROS 04/02/00 18.50 H
JORNADAY DIA HORA
INSPECTOR DAMM BRIANSAURIOS

ESTIC FINS ELS PNT'S 2 ACTIVITAT EFECTE 2000
ESTIC FINS ELS PNT'S MOLONDROS

23/02/00 18.50 H
15/02/00 17.00 H

ELS EQUIPS SUBRATLLATS TENEN DOS PARTITS EN UNA SETMANA. VIGILAR QUE
L’ORDRE DE DATES POT NO COINCIDIR AMB L'ORDRE DE LES JORNADES DEGUT A
PROBLEMES DE NO COINCIDENCIA DELS QUADRANTS RESPECTIUS.

OPEL J.COLL AL SERVEIDELS MOSSOS DESITJA
UN BON NADAL IFELIC ANY NOU

Opel J.Collielnostre amic JordiBUSTOS ens atenenen el seu
nou puntde venda del passeig Maragall 267 amb el millor servei,
preu i qualitat. Per beneficiar-se dels avantatges nomeés cal
preguntar pel Jordi BUSTOS i identificar-se com a mossos 0
familiars per a gaudir de les avantatges que ens ofereix Opel
J.Coll. Per a qualsevol consulta també podeu trucar al telefon

934353210 i preguntar per Jordi BUSTOS.
GENER 2000/NUMERO 64 CAT 17
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«MIAMIGOEL OKUPA» <

Aquius adjuntem un article «penjat» alapaginaweb: www.policias.org dedicadaalacomunicacié entre
policies d’arreu del pais, on es pot copsar un ambient de companyoniaentre els que compartim aquesta
professié juntamb I'aspiraci6 de transmetre experiéncies i coneixements de I’ambit que conformala
nostradificil i moltes vegades qliestionadatasca.
Aquest article va estar escrit per un company d’aquest cos destinat ala Provinciade Girona, conegut ala «xwww» com
MIB, i puc dir que vatocar fibrasensible en molts policies del pais, que varen escriure al seu autor amb mostres de
sensibilitat pel cas descrit, que pot ser un reflex dels que, si no han succeit, poden succeir en qualsevol moment...

Yo te conozco, nos sentabamos juntos en la clase,
fuimos buenos amigos. Que curioso, jugabamos en el
patio, juntos, a polis y cacos ¢ te acuerdas?. Yo te envidiaba
pues mientras yo estaba tragando la clase de Inglés tu
estabas haciendo campanay estabas con aquellas chicas
en la calle.

Tu sabias que podias contar conmigo pues cuando
habia pelea en el patio alli me tenias intentando separarte
de aquellos capullos con la cabeza rapada ¢ya no te
acuerdas?

Cuando las chicas te dejaban, alli estabamos sentados
en aquel bareto ahogando nuestras penas en cerveza y
risas ¢no te acuerdas cuantas chicas me robaste,
mamonazo?... Si... lo pasamos bien.

Empezaste a escribir panfletos, que copiabas de nosé
que libros, incluso llegaste a hacerlo en mi casa, y yo al
leerlos te decia, «joer pero todo esto... no te lo crees ni tli«
y me mirabas sonriente, pero a ti siempre té mol6 todo lo
underground y nadar contracorriente, pero yo nadé mas a
contracorriente que td, recuerdas cuando me ofreciste
aquel porro y ni siquiera te contesté?

Tu seguiste fumando y a mi nunca me import6, me
equivoqué... ¢a cuantos convenciste ti después? no me
intentes engafiar, ellosy ellas me lo explicaron mas tarde.

Yo empecé a trabajar, pues en casa hacia falta dinero
y nos fuimos viendo menos, de cuando en cuando pasabas
por el bar donde yo era camarero y té invitaba a una
cervecillay me explicabas extrafias historias de la estruc-
tura podrida de la sociedad y de lo envenenado que estaba
el sistema, yo siempre te respondi que el que estaba
podrido era mi jefe que me tenia sin asegurar y me pagaba
una miseria.

Cuando estabamos en las manifas de la selectividad,
yo llevaba el pafiuelo en el brazo, ya sabes de seguridad
y gritaba y cantaba como el primero... pero luego llegabas
tl y no te pude controlar, empezaste tirando huevos, y
acabaste con el molotov, alli empecé a no entenderte ¢ de
donde provenia tanto odio? chafaste mi reivindicacién, mi
derecho a manifestarme, ahogaste mis gritos de libertad,
con tus gritos de odio. Me obligaste a huir de donde yo
tenia derecho a reclamar a voces. Ardieron coches... me
detuvieron amiyrecibilos golpes que tl tenias merecidos.

Luego ya no nos hablamos mas .
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Y hoy nos estamos mirando a los ojos, tu delante de
mi, tu estas ahi con la capucha puesta y la braga hasta
arriba, pero sé que eres tu.

Yo de azul, con el casco puesto, el escudo en una
mano Yy la porra en él otro.

Por un momento me he alegrado al reconocerte... pero
ya no te conozco. Llevas en la mano panfletos, que ni te
has leido y ni no tienes pufietera idea de quien los ha
escrito y con que fin (asi me lo contabas tl en las
borracheras) enlaotra un spray de pintura (yo te ensefié
a hacer grafitis en un taller del instituto ¢,no te acuerdas?)

En tus ojos, me miras con odio, pero en lo profundo
veo... miedo.

Miro detras de ti y veo el bar donde trabajé y nos
emborrachdbamos, esta saliendo humo; los containers
también arden... los gritos, los insultos... ¢ has visto como
cerraba las ventanas llorando aquella vecina?... no, ti
solo piensas en que SOy un perro y me escupes en la
visera.

Pues, tengo algo que decirte «amigo», yo también te
odio, has traido la guerra a mi pueblo, el temor a nuestros
amigos y ni siquiera tu sabes porqué... ¢Lucha social,
dices? jnunca fuiste capaz de definirme cual erala sociedad
que buscabas, cuando te preguntaba que queria decir
todo aquello! de hecho nunca lo sabras por que en el fondo
note importa, todo es mentira... ytilo sabes... por eso hay
miedo en el fondo de tus ojos.

Mirame. Mirame fijamente ¢ te asustalo que ves?... Si,
estoy tranquilo y me reconforta ser yo quien intente acabar
con tu locura y tus engafios... si ahora nos odiamos, « tu
eres mi enemigo y yo estoy en mi patio defendiendo a mis
amigos « ¢,no te suena esa frase? .

Una ultima cosa, nuestra sociedad, ya sabes que
también me da asco, pero mi deber es construirla para mis
hijos y tu solo haces que destruir lo que alguien con
intereses te dice que tienes que destruir (siempre te
comieron el coco).

Ni se te ocurra acercarte a mi casa, ni a mi familia, ni
amicoche, niamisamigos, como perro que dices que soy
te morderé en el cuello y apretaré hasta sentir que la
amenaza se acabo.

Un consejo: Viaja, descubre mundo, quizas encuentres
lo que buscas, en algin lugar... yo lo dudo porque, poco
a poco, como aqui no se vive en ningun sitio.

MIB
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C/ Tanger 48, baixos esquerra, Barcelona 08018
Telf. 93 485 03 50 Fax. 93 309 44 80
http://teleline.terra.es/personal/cat-me/index.html

SOL:-LICITUDD'AFILIACIO

DADES PERSONALS

NomiCognoms
Adreca
Poblacio CP
Comarca Provincia
Telefon NIF
Estudis

E-mail

* Desitjo rebre correspondencia i publicacions al meu domicili: SI / NO

DADES PROFESSIONALS

Categoria Num. agent Promocio Escamot
Destinacio Tel. servei/ext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa Entitat ____ Oficina _
Digit de control _ _ Numero de compte

Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-ME)

Data d'afiliacio NUm. de carnet
Delegatquerep lI'alta
Observacions




