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a l  s u s t i t u t o  q u e  c o r r e s p o n d a ,  c o n f o r m e  a  l a s  n o r m a s  d e  r e p a r t o  y  s u s t i t u c i ó n  e n t r e  l o s
j u z g a d o s  d e  I n s t r u c c i ó n  d e  B l a n e s .

V I S T O S  l o s  p r e c e p t o s  y  p r i n c i p i o s  c i t a d o s  y  d e m á s  d i s p o s i c i o n e s  d e  g e n e r a l  y  p e r t i n e n t e
a p l i c a c i ó n .

P A R T E  D I S P O S I T I V A

L A  S A L A  A C U E R D A :  S i e n d o  P o n e n t e  e l  I l m o .  S r .  P R E S I D E N T E  D .  F E R N A N D O
L A C A B A  S A N C H E Z .  R E S U E L V E :
D E C L A R A  N U L A S  L A S  A C T U A C I O N E S  d e s d e  e l  A u t o  d e  2 0  d e  F e b r e r o  d e  1 9 9 7  d e
i n c o a c i ó n  d e  l a s  D i l i g e n c i a s  p r e v i a s  n º 1 8 0 / 9 7 ,  p o s t e r i o r m e n t e  n º  3 0 8 / 9 7  s e g u i d a s  e n  e l
J u z g a d o  d e  I n s t r u c c i ó n  n º  2  d e  B l a n e s ,  a  q u i e n  s e  d e v o l v e r á  e l  p r o c e d i m i e n t o  c o n
c e r t i f i c a c i ó n  d e  l a  p r e s e n t e  a  f i n  d e  q u e ,  p r e v i o  d e s g l o s e  d e  l a  d e n u n c i a  v e r b a l  i n i c i a l  d e
1 9 - 2 - 9 7  y  d o c u m e n t o s  q u e  l a  a c o m p a ñ a n  ( f o l i o s  3  a  1 1 ,  a m b o s  i n c l u s i v e ) ,  d e j a n d o  e l
o p o r t u n o  t e s t i m o n i o  e n  e l  p r o c e d i m i e n t o  q u e  s e  a r c h i v a ,  s e  r e m i t a n  u n a  y  o t r o s  a l  J u z g a d o
d e  I n s t r u c c i ó n  q u e  p o r  n o r m a s  d e  s u s t i t u c i ó n  c o r r e s p o n d a ,  a  f i n  d e  q u e  p o r  e s t e  s e
r e s u e l v a  y  t r a m i t e  c o n f o r m e  a  l a s  n o r m a s  d e  l o s  A r t í c u l o s  2 4  y  s i g u i e n t e s  d e  l a  L e y
O r g á n i c a  5 / 1 9 9 5  d e  2 2  d e  m a y o  d e l  T r i b u n a l  d e l  J u r a d o  ( m o d i f i c a d a  p o r  l a  L e y  O r g á n i c a
8 / 1 9 9 5  d e  1 8  d e  N o v i e m b r e ) .  U n a  v e z  v e r i f i c a d o ,  a r c h í v e s e  e l  p r e s e n t e  R o l l o .
N o t i f í q u e s e  a  l a s  p a r t e s ,  h a c i é n d o l e s  s a b e r  q u e  e s t a  r e s o l u c i ó n  n o  e s  f i r m e  y  c o n t r a  l a
m i s m a  c a b e  r e c u r s o  d e  s u p l i c a  a n t e  l a  p r o p i a  S a l a ,  e n  e l  p l a z o  d e  t r e s  d í a s  d e s d e  s u
n o t i f i c a c i ó n .

A s í  l o  a c u e r d a n  y  f i r m a n  l o s  I l m o s .  S r e s .  a n o t a d o s  a l  m a r g e n .
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EDITAEDITA

CATCAT
Col·lectiu Autònom de Treballadors-MossosCol·lectiu Autònom de Treballadors-Mossos

d'Esquadrad'Esquadra
Dep. Legal: B-13161/99

El Col·lectiu Autònom de
Treballadors no comparteix,
necessàriament, les opinions
expressades pels seus
c o l · l a b o r a d o r s .

CATCAT
TELÈFON:  93 485 03 50

FAX : 93 309 44 80

URGÈNCIES
TELÈFON MÒBIL

629 73 91 92

INTERNET:
http://teleline.terra.es/personal/

cat-me/index.html

E-MAIL:
 cat-me@teleline.es

Aquesta publicació s'edita amb una freqüència mensual i conté informació sindical i professional, destinada al
col·lectiu de mossos, afiliats o simpatitzants del CATCAT .

L'equip encarregat de l'execució tècnica d'aquesta publicació està format per col·laboradors que dediquen temps
lliure, coneixements i experiència per a la seva confecció.

Els astròlegs diuen que l’any 2000 serà l’any del signe Taure, que els Taures ho
aconseguiran tot i tindran molt d’èxit. El CATCAT  és Taure, esperem que així sigui. Que aquest any
surtin sentències favorables sobre el conflicte SAP i sentències favorables en els diversos
contenciosos que tenim amb l’empresa.

Volem recordar als afiliats que COMUNIQUIN ELS CANVIS DE DESTINACIÓ, DOMICILI
O QUALSEVOL ALTRA DADA. Hem pogut comprovar que no tenim la base de dades correcte
en molts casos, ja que molts companys no comuniquen els canvis esmentats. Així, pot haver
companys que no rebin res del sindicat al seu domicili.

Els temaris del CATCAT , que per començar inclouen la part corresponent a trànsit, ja s’estan
repartint. Recordem que es repartiran a tots els afiliats. Si encara no el teniu, poseu-vos en
contacte amb nosaltres. En principi, el repartiment, s’està fent a través dels delegats sindicals
o col·laboradors de les diverses destinacions.

Recordem també que el local de Barcelona ja està obert, per tot allò que necessiteu.
L’escassetat de recursos econòmics fa que la recuperació del sindicat sigui lenta, però es va
avançant i millorant dia a dia. És precisament ara quan necessitaríem que la gent ens donés el
seu suport, no quan ja tot funcioni bé, però, més val tard que mai. Així que us esperem !

Esperem també que els darrers èxits judicials i laborals del nostre sindicat, així com els que
ben segur obtindrem en el futur, serveixin per a que recupereu la il·lusió i confiança en el sindicat.

Sobre el mailing que la major part dels nostres afiliats han rebut per part dels usurpadors,
informar que, des del nostre punt de vista, no tenen dret a tenir ni a fer servir les vostres dades,
menys quan aquestes dades també les té i manipula una organització de fora del Cos. Els qui
vulgueu, podeu presentar denúncia davant l’Agència de Protecció de Dades. També ens
sembla poc elegant intentar captar afiliats d’altres organitzacions de forma tan descarada, com
si la gent no tingués coneixement i fossin com a bestiar. Però, en fi, tampoc és il·legítim. És com
si nosaltres féssim una campanya d’afiliació enviant propaganda a tots els membres del Cos.
És també comprensible que una organització que s’està enfonsant comenci a adoptar mesures
desesperades. En tot cas, tenen el que es mereixen, i més que rebran.

DEMANEM DISCULPES A LA GENT QUE VAN ANAR A BÒSNIA.

Al mes de novembre, un grup d’afiliats, ens van demanar que preguntéssim a la DG un
seguit d’aspectes relacionats amb l’organització del comboi d’ajuda humanitària a Bòsnia que,
en principi,  vistos els logotips que lluïa el comboi, pensaven que era cosa del Cos, per tant, en
la que tothom hi podia participar en igualtat de condicions i en la que una organització sindical
del Cos hi podia dir la seva. Les preguntes es van tramitar mitjançant registre.

No sabem com, aquesta instància va arribar a mans d’algunes de les persones que van
participar en el comboi. Tampoc sabem massa bé el perquè, moltes d’aquestes persones,
companys, es van sentir ofesos per les preguntes ja que, segons ens diuen, la DG no va
participar en res en aquesta campanya, la qual va ser organitzada i portada a terme a títol
particular per un grup de companys, invertint-hi temps i diners propis, cosa que es mereix tot el
reconeixement de la nostra organització, i, creiem, que de tot el col·lectiu.

Dit això, les preguntes que vam adreçar a la DG sobre aspectes de l’organització, no tenen
cap sentit. Un cop vam rebre una carta d’un dels companys afectats on mostrava la seva
indignació per les nostres preguntes a la DG, li vam respondre i, crèiem que aquí havia acabat
tot.

Tanmateix, en la nostra revista del mes passat, van aparèixer unes vinyetes que feien
referència a aquest comboi. Així com no considerem ofensiva pels afectats la instància
adreçada al DG, sí que considerem que la vinyeta, sabuts els fets, ESTÀ FORA DE LLOC, I
SÍ QUE CONSIDEREM JUSTIFICAT QUE ELS COMPANYS QUE AMB ELS SEUS
ESFORÇOS VAN ORGANITZAR AQUEST CONBOI, SE SENTIN OFESOS.

CREIEM QUE  LA CRÍTICA QUE S’INTUEIX EN LES VINYETES NO ÉS EQUANIM I
DEMANEM PÚBLICAMENT PERDÓ A TOTHOM QUI S’HAGI POGUT SENTIR OFÉS.

A forma de desgreuge, oferim la nostra publicació per a que els companys afectats hi
expressin allò que vulguin.

El mal ja està fet i no se’ns acudeix cap altra cosa per desagreujar als afectats. Tanmateix,
restem a la seva disposició. Tot i que recordem que la nostra organització, com diu en els crèdits
de la revista, mai comparteix necessàriament les opinions dels seus col·laboradors.
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El passat 14 de desembre de 1999 vaig
assistir a una reunió on la administració ens va
fer arribar la proposta de cursos a fer amb
aquest pressupost per l’any 2000. El primer
que ens va cridar l’atenció es que en dita
proposta a l’exposició de motius es deia que
l’EPC dona resposta a les necessitats
formatives del Cos pel que fa als aspectes de
promoció, especialització i reciclatge.
Evidentment podem acceptar, fins un cert punt,
que l’EPC porti a terme la formació pel que fa a
la promoció i l’especialització, però la sensació
que téla majoria del col·lectiu respecte el
reciclatge es de que aquest és inexistent, o
com a mínim, insuficient. Per tant, seguint
aquesta branca argumentativa, vaig demanar
que bona part d’aquest pressupost anés enca-
minat a aquest camp i cap al major nombre de
personal possible. No em va sorprendre gaire
que en principi els interlocutors autoritzats per
l’Administració facin com qui sent ploure a les
meves paraules (hi estic més que acostumada),
però el que si em va sorprendre i molt gratament
és que el Sots-Inspector Bernat Baró (Divisió
Operativa de Recursos Humans, Àrea de For-
mació Continuada) fos receptiu al tema i ens
informés de que feia temps que havien elaborat
una mena de “nomenclàtor” de les principals
infraccions que els patrullers es troben treballant
(infraccions relacionades amb el trànsit, amb
drogues, amb menors, amb joc i espectacles,
amb el medi ambient, etc.), i el corresponent
tractament legal i policial aplicable. Es a dir,
que tenen mig esbossat el que podríem ano-
menar un petit manual del patruller, però que
mai a sortit a la llum (han preferit fer la
revisteta “mossos”, o els fulls informatius.
Visca les prioritats !!!).

El Sots-Inspector Bernat Baró ens va ense-
nyar part del contingut d’aquest (esperem) futur
manual del patruller i era força esperançador.
Vaig expressar que creia molt més convenient
gastar part dels diners d’aquest pressupost per

Pressupost AFCAPPressupost AFCAP
Mònica Saltor i Guinjoan

Nota: el pressupost AFCAP és un % de la massa salarial que es destina a la formació dels funcionaris (en
general), aquesta partida es pacta amb els sindicats presents a la mesa general (on els sindicats de mossos no hi som presents,

però podem parlar per boca d’altres –doncs hi ha pactes, o bona relació-).

cursos en l’elaboració i distribució d’aquest
manual, que no pas en cursos presencials que
es fonen bona part del contingut econòmic i
arriben a molt poca gent. Sorprenentment ho
han tingut en compte, i la nova proposta inclou
part del pressupost per aquest concepte (posada
a demanar, també s’ha sol·licitat que dins aquest
manual s’incloguin els indicatius, i tota aquella
informació que sigui interessant que tingui qual-
sevol mosso –resum de PNT’s, telèfons d’inte-
rès, etc.-).

Finalment doncs, la proposta de l’adminis-
tració (sobre 11 milions, que sembla ser que és
el pressupost establert) és la següent:

- Formació de català – 3.250.000 ptes.
- Formació d’anglès – 1.100.000 ptes.
- Formació  de mecanografia informàtica

– 1.100.000 ptes.
- Defensa personal (tècniques policials) –

1.700.000 ptes.
- Tècniques de comunicació – 1.980.000

ptes.
- Tècniques d’avaluació de la personalitat

– 770.000 ptes.
- Publicació de materials didàctics (segu-

retat ciutadana) – 1.100.000 ptes.

Cal afegir que tampoc estàvem d’acord en
les propostes del curs de “tècniques de comuni-
cació” i el de “tècniques d’avaluació de la perso-
nalitat”, ja que tots dos van clarament orientats
a la formació de comandaments i creiem que
aquest pressupost ha de ser aprofitat per la
major part del col·lectiu possible (penseu que la
resta de cursos s’adrecen a tothom sense dife-
rències per categories). Que quedi clar que
amb això no volem dir que els comanda-
ments no necessitin formació, el que volem
dir és que aquesta s’ha de cobrir amb una
altre partida pressupostària (la que gestiona
l’ara Departament d’Interior de la Generalitat
de Catalunya).
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ES COPIA

ELS “PAPERS “DE BLANESELS “PAPERS “DE BLANES
A continuació reproduïm la

còpia de l’Auto de l’Audiència
de Girona que declara nul l’ar-
xiu del cas de l’atestat de Bla-
nes, aquell atestat que mai va
arribar al jutjat i que en el seu
dia va fer que el SAP es pre-
sentés com a acusació parti-
cular i que amb la crisis del
sindicat i la nova política del
SAP-UGT fes que aquests
retiressin l’acusació, fet que
va aprofitar el jutge per a
sobreseïr el cas, i que poc
després el CATCAT va tornar a
reobrir, recorrent l’arxiu davant
l’Audiència de Girona.

L’Auto que no es ferm, i
contra el que es pot presentar
recurs en el termini de tres
dies, obre molts interrogants,
serà un procés molt llarg, però

ja estem acostumats a les car-
reres de fons, i aquesta serà
una altra carrera on la meta es
netejar el prestigi de la
professió policial.

A ningú se li escapa que les
repercussions d’aquest cas ar-
ribaran molt alt, ja que
presumptament està implicat
el cap del Mossos d’Esquadra,
en aquest moment, sense cap
imputació, però en un futur ja
es veurà i la mateixa Audiència
ja ho senyala a l’Auto quan diu
que: “Se olvida por el Juzgado
y el Ministerio Fiscal que insta
el archivo el contenido de los
art. 284 y 295 de la L.E. Crimi-
nal que imponen la inmediata
dación de cuenta a la Autoridad
Judicial y Ministerio Fiscal, de

AUDIENCIA PROVINCIAL
SECCION TERCERA (PENAL)
GIRONA

APELACION PENAL
ROLLO Nº 673/99
DILIGENCIAS PREVIAS Nº 308/97
JUZGADO DE INSTRUCCIÓN Nº BLANES

AUTO Nº 326/99

Ilmos. Sres.:
PRESIDENTE:
D. FERNANDO LACABA SANCHEZ
MAGISTRADOS:
D. FATIMA RAMIREZ SOUTO
D. ADOLFO GARCIA MORALES

En Girona a catorce de diciembre de mil novecientos noventa y nueve.

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.-  En esta Sección tercera de la Audiencia Provincial de Girona se recibieron las
Diligencias Previas nº 308/97 del Juzgado de Instrucción nº 2 de Blanes, instruidas en virtud de
denuncia anónima contra el Sub-inspector de los Mossos d’Esquadra de la Unidad Comarcal de la
Selva nº 1173 y en las que se imputaban la comisión de un presunto delito de OCULTACION DE
DOCUMENTO OFICIAL por hechos que se dicen ocurridos el 8-Febrero-1997.

SEGUNDO.-  Tramitadas las mismas como diligencias Previas y tras la práctica de las diligencias
que se estimaron oportunas se dicto Autó el 15-2-99 por el que se decretaba  el sobreseimiento
provisional de lo actuado.

TERCERO.-  Frente al meritado Auto se dictó Recurso de reforma y subsidiaria apelación, por la
entidad querellante CATME (Colectivo Autónomo de Trabajadores MMEE),que fue impugnado por
la Generalitat de Catalunya y el Ministerio Fiscal,dictandose Auto el 4-5-99 desestimándose el
recurso de reforma y admitiendo el de Apelación.

CUARTO.-  Recibidas las actuaciones en esta Sección se dictó providencia dando traslado a las
partes sobre nulidad de actuaciones. El Ministerio Fiscal y la Generalitat de Catalunya
entendieron que no procedía la nulidad de lo actuado y sí la confirmación del

Auto impugnado. La entidad querellante solicitó la nulidad de actuaciones propugnadas.

QUINTO.- En la tramitación del Rollo se han observado las prescripciones legales excepto el
plazo para dictar la Resolución oportuna, por la acumulación de otras Ponencias pendientes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- La resolución del presente recurso tiene un doble carácter, esto es, lo recurrido es un
Auto de Sobreseimiento Provisional de unas Diligencias Previas que se siguen en Blanes; sin
embargo la Sala, de oficio, introdujo una posible nulidad por inobservancia del procedimiento
legalmente previsto al delito investigado.
La solución de nulidad pasa por la necesaria consideración previa de si los hechos denunciados
revisten o no los caracteres del delito denunciado, que lo fue de ocultación de documento oficial.

SEGUNDO.-Las Diligencias Previas de donde dimana el presente recurso se incoaron por Auto de
20-2-97 por “OCULTACION DE DOCUMENTOS” (folio 12) en virtud de denuncia presentada de
manera anónima, el 19-2-97 delante del Juzgado de Guardia de Blanes por la presunta ocultación,
entre el 9 de febrero de 1997 y el 7 de Marzo del meritado año, del atestado 227/97 instruido por
el Agente de los MMEE nº 2695 en funciones de instrucción de la Oficina de Atención al
Ciudadano de la localidad de Lloret de Mar,  dependiente de la Comisaria de la Policía
Autonómica de Blanes.
Dicho instructor depositó el atestado en el lugar de archivo correspondiente, después de hacer
constar lo que habían manifestado los Agentes 3753, 3912 y 4041, sobre unos presuntos hechos
constitutivos de desordenes públicos,insultos a Agentes de la Autoridad y falta de desobediencia
cometida por el entonces Concejal de Blanes D. Joan Cubersí i Alberti, en la calle “Dels Matses”
de Lloret de Mar el día 8-2-97. (folio 5 a 10).
En el libro de registro de salidas de la Comisaria de MMEE de Blanes, según copia aportada por
los denunciantes se hizo constar el día 9-2-97 como fecha de salida del atestado hacia el Juzgado
de Guardia (folio 51);  sin embargo el mismo no tuvo entrada en ninguno de los tres Juzgados de
Instrucción de dicha localidad, según diligencia de constancia del Secretario del Juzgado nº 1 de
Blanes de fecha 3-3-97 (folio 13).              La entrada del mismo tuvo lugar el día 7-3-97,  según
sello de entrada del Juzgado nº 1 de Blanes (folio 15), precisamente a instancias del
requerimiento judicial evacuado por oficio de 4-3-97 con entrada en los MMEE de Blanes el día 5
del mismo mes (folio 14). Corolario de lo expuesto es que, el atestado en cuestión entró en los
Juzgados de Blanes, un mes después del día en que se hizo constar su envío a los mismos y
precisamente a instancias del propio Juzgado.

TERCERO.-  Lo que antecede fue averiguado a instancias del agente instructor que  “motu propio”
decidió comprobar las actuaciones llevadas a cabo tras el atestado instruido y que halló unas
diligencias de traspaso a favor del Subinspector D. Jordi Bascompte, lo que entendió irregular y
puso en conocimiento de la División de Inspección General de los MMEE, tal y como declaró ante
el Juzgado Instructor (folios 158 y 159).
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los delitos

investigados por la Policía Ju-
dicial. Pues bien, tanto el
Intendente Sr. Unió como los
subinspectores Sr. Creus y
Bascompte, son funcionarios
policiales de alto rango y larga
experiencia profesional, como
para hacerles conocedor de
dicha obligación, de ahí que
deba apurarse aun más, e
incluso en su propio beneficio
la investigación judicial.”

Estaria per veure també,
que hagués passat si els impli-
cats en el cas fossin membres
de l’escala bàsica del cos, la
Generalitat hagués posat tots
els seus mitjans per defensar-
los, tal i com ha fet en el cas

que ens ocupa? Assumptes
Interns hagués trigat molt en
obrir expedients disciplinaris?.
Per desgracia aquests interro-
gants no es podran contestar.

L’Auto com es pot observar
estira les orelles a tot Deu:
Jutge, Ministeri Fiscal,
Intendent (ara Comissari), i
sub-inspectors, a cadascú li
reparteix la seva part de culpa,
uns per no respectar el proce-
diment d’instrucció, i d’altres
per la seva poca celeritat a
l’hora de posar en coneixement
de la justícia uns presumptes
delictes.

El que si deixa ben clar l’Au-
diència, es que ella observa
clarament l’existència d’indicis
de delicte que en cas poden
justificar l’arxiu de la causa:
“Establecida la persistencia de

e j e m p l o  p o d í a n  s e r  l a s  t e n d e n t e s  a  e x p l i c a r  e l  m o t i v o  d e l
p o r q u e  s e  h a c e  c o n s t a r  l a  s a l i d a  d e l  a t e s t a d o  a l  J u z g a d o  e l
8 - 2 - 9 7 ,  c u a n d o  e l l o  n o  f u e  a s í ;  q u e  s e  e s c u c h a s e  a l
A y u n t a m i e n t o  d e  B l a n e s  a c e r c a  d e l  e s c r i t o  q u e  s e  d i c e
e n v i a d o  p o r  e l  I n t e n d e n t e  S r .  U n i ó ,  d i l u c i d a r  q u i e n  f u e  e l
f u n c i o n a r i o  q u e  d e c i d i ó  e l  n o  e n v í o  d e l  a t e s t a d o  a l  J u z g a d o ,
e t c .  y  c u a l q u i e r  o t r a  q u e  e l  b u e n  c e l o  p r o f e s i o n a l  d e l
i n s t r u c t o r  l e  i m p u g n a .
S e  o l v i d a  p o r  e l  J u z g a d o  y  e l  M i n i s t e r i o  F i s c a l  q u e  i n s t a  e l
a r c h i v o  e l  c o n t e n i d o  d e  l o s  a r t .  2 8 4  y 2 9 5  d e  l a  L . E .  C r i m i n a l
q u e  i m p o n e n  l a  i n m e d i a t a  d a c i ó n  d e  c u e n t a  a  l a  A u t o r i d a d
J u d i c i a l  y  M i n i s t e r i o  F i s c a l ,  d e  l o s  d e l i t o s  i n v e s t i g a d o s  p o r  l a
P o l i c í a  J u d i c i a l .  P u e s  b i e n ,  t a n t o  e l  I n t e n d e n t e  S r .  U n i ó  c o m o
l o s  s u b i n s p e c t o r e s  S r .  C r e u s  y  B a s c o m p t e ,  s o n  f u n c i o n a r i o s
p o l i c i a l e s  d e  a l t o  r a n g o  y  l a r g a  e x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l ,  c o m o
p a r a  h a c e r l e s  c o n o c e d o r  d e  d i c h a  o b l i g a c i ó n ,  d e  a h í  q u e
d e b a  a p u r a r s e  a u n  m á s ,  e  i n c l u s o  e n  s u  p r o p i o  b e n e f i c i o  l a
i n v e s t i g a c i ó n  j u d i c i a l .

Q U I N T O . -  E s t a b l e c i d a  l a  p e r s i s t e n c i a  d e  i n d i c i o s  d e  l a
p o s i b l e  c o m i s i ó n  d e  u n  d e l i t o  d e  I N F E D I L I D A D  E N  L A
C U S T O D I A  D E  D O C U M E N T O S ,  q u e  i m p o n e n  c u a n t o  m e n o s
e l  n o  S o b r e s e i m i e n t o  P r o v i s i o n a l  d e  m o m e n t o  y  s i n  p e r j u i c i o
d e l  r e s u l t a d o  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  j u d i c i a l ,  s e  e s t á  e n
c o n d i c i o n e s  d e  e n t r a r  a  c o n s i d e r a r  l a  p o s i b l e  n u l i d a d  d e  l o
a c t u a d o ,  y a  a n u n c i a d a  e n  p r o v e í d o  d e  1 0 - n o v - 9 9  d i c t a d a  e n
e l  p r e s e n t e  R o l l o .
E l  p r o c e d i m i e n t o  p e n a l  i n c o a d o  p o r  e l  J u e z  I n s t r u c t o r  s e
i n i c i ó  p o r  d e n u n c i a  v e r b a l  e f e c t u a d a ,  a l  p a r e c e r ,  p o r
m i e m b r o s  d e  l o s  M M E E ,  a t r i b u y e n d o  a  p e r s o n a  d e t e r m i n a d a
( S u b - i n s p e c t o r  J e f e  d e  l o s  M M E E  d e  l a  U n i d a d  C o m a r c a l  d e
l a  S e l v a  ( G i r o n a )  c o n  n º  d e  a g e n t e  1 1 7 3 )  h e c h o s  o c u r r i d o s
u n a  v e z  e n  v i g o r  l a  L e y  O r g á n i c a  d e l  T r i b u n a l  d e  J u r a d o ,  q u e
s e  p o d í a n  c a l i f i c a r  d e  c o n s t i t u t i v o s  d e  d e l i t o  d e  I N F E D I L I D A D
E N  L A  C U S T O D I A  D E  D O C U M E N T O S ,  m o d a l i d a d  d e
“ O C U L T A C I O N ” ,  p r e v i s t o  e n  e l  a r t .  4 1 3  d e l  C ó d i g o  P e n a l  d e
1 9 9 5 ,  d e  l a  c o m p e t e n c i a  d e l  T r i b u n a l  d e l  J u r a d o  c o n f o r m e  a l
a r t .  1 . 2  g )  d e  l a  L . O .  5 / 9 5  d e  2 2  d e  M a y o  ( r e f o r m a d a  p o r  L . O .
8 / 9 5  d e  1 6  d e  N o v i e m b r e .
L a  a d m i s i ó n  d e  l a  d e n u n c i a ,  q u e  i m p l i c a b a  l a  v a l o r a c i ó n  d e  l a
v e r o s i m i l i t u d  d e  l o s  h e c h o s  q u e  e n  e l l a  s e  i m p u t a b a n ,
e x i s t i e n d o  u n a  p e r s o n a  d e t e r m i n a d a  a  q u i e n  s e  a t r i b u í a n
t a l e s  h e c h o s ,  d e b i ó ,  i n e l u d i b l e m e n t e ,  d a r  l u g a r  a  l a
r e s o l u c i ó n  a  q u e  s e  r e f i e r e n  l o s  a r t s .  7 8 9 . 3 . 2 ª  d e  l a  L . E . C r .  y
2 4  L . O . T . J .  N o  o b s t a n t e  l a  c l a r i d a d  d e  l o s  t é r m i n o s  e n  q u e  s e
e x p r e s a b a n  l o s  m e r i t a d o s  p r e c e p t o s  y  e l  c a r á c t e r  i m p e r a t i v o
d e  l o s  m i s m o s  e l  S r .  J u e z  I n s t r u c t o r  a c o r d ó  l a  i n c o a c i ó n  d e
D i l i g e n c i a s  P r e v i a s  p o r  A u t o  d e  2 0  d e  f e b r e r o  d e  1 9 9 7 ,
p r a c t i c a n d o  l a s  d i l i g e n c i a s  d e  i n s t r u c c i ó n  q u e  t u v o  p o r
c o n v e n i e n t e s ,  y  e l  p o s t e r i o r  S o b r e s e i m i e n t o  P r o v i s i o n a l  d e  l o
a c t u a d o .

Recibida declaración al Subinspector Sr. Bascompte Riquelme (fol ios 30 a 31), al  Subinspector Sr.
Creus Arolas (fol ios 97 a 98), al  Sargento Sr. Rodon Olivel la (fol ios 208) y al Intendente del Cos de
Mossos d’Esquadra Sr. Unió Gracia (fol ios 205 a 206) resulta que:
a)El subinspector Sr.  Bascompte actuó siguiendo ordenes del subinspector Sr.  Creus, entonces
Jefe de la Demarcación de Girona de Mossos d’Esquadra, a quien remit ió el  atestado, que
finalmente acabó en manos del  Intendent Sr. Unió,  hasta que el Juzgado lo reclamó.
b)El meritado Intendent, declaró que la Dirección General  de Seguridad envió un escrito al alcalde
de Blanes, el día 25-2-97, esto es, dieciséis días después de la pretendida remisión del atestado
al Juzgado para citar al Concejal implicado en el mismo Sr. Cubersí Albert i ,  por cuyo motivo el
Instructor según di jo, permaneció a la espera de que, dicho Concejal,  contactase con él.
c)Todo esto se hizo, en palabras de los Subinspectores Sres Creus y Bascompte y del Intendent
Sr. Unió por “ la condición polít ica” y “ la importancia social” del Concejal implicado, todo lo cual
podría afectar a la imagen del Cuerpo, que en aquellas fechas estaba en fase de despliegue, lo
que, según aquellos, just i f icaba el retraso en el envío del atestado al Juzgado. Así mismo se
acordó, según lo declarado, que la instrucción del mismo se hiciese desde Girona “para evitar
tensiones” entre la Comisaria de MMEE de Blanes y el Ayuntamiento.

CUARTO.-  Los Autos de sobreseimiento de 27-7-98 (fol io 261) y 15-2-99 (fol io 299) con lacónica
fundamentación de la decisión adoptada, aluden a “que no resulta justif icación suficiente para
considerar que se haya l legado a perpretar delito alguno” (sic) y a “que la instrucción toda ella está
impregnada a menudo de connotaciones  que si bien legit imas en el ámbito sindical,en todo caso
resultaban ajenas al ámbito estr ictamente juridico-penal   ,  por lo que todas las partes personadas
en el procedimiento coincidieron en la necesidad de no seguir adelante la tramitación” (sic),
respectivamente por toda razón de sobreseimiento y archivo.
La Sala no puede compart i r  ta l  actuación procesal,  toda vez que el  art .  413 de C. Penal,  regulador
de conductas cuyo denominador común puede quedar c i tado “en la correcta preservación y
ut i l ización de los medios o instrumentos (documentos e informaciones) esenciales para el
cumplimiento de los f ines propios de la Administración, acoge la modalidad investigada de
“ocultación de documentos”, tal  y como se hizo constar en el Auto de Iniciación de Dil igencias
Previas de 20-2-97 (fol io 12) y en la propia carpeta de las mismas.
La meritada modalidad, suele ser la mas frecuente en la dinámica delict iva, y ha sido interpretada
por el  Tr ibunal Supremo, en el  sent ido de guardar, no entregar o incluso di latar indef inida y
sensiblemente la presencia del documento, impidiendo que surta efecto los f ines a que
corresponde su contenido y dest ino. El Tr ibunal Supremo ha l legado incluso a apreciar este del i to
cuando el funcionario se l imitó a apartar los documentos de su dest ino, colocándose en si tuación
de dif íci l  hal lazgo (sent. 9-octubre-1981; 22-septiembre-1993 y 2-marzo-1995, entre otras).
Sin poder prejuzgar en este estadio procesal la conducta de los Subinspectores e Intendente de
MMEE en relación al  atestado a que hace referencia las Dil igencias Previas, es lo cierto, que de lo
instruido, no puede concluir  s i  más con la decisión de archivo y mucho menos puede pretenderse
si más que no aparezcan siquiera indicios del del i to investigado. Dist into es que, deban
practicarse di l igencias esclarecedoras, que a t i tulo  de
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indicios de la posible comision
de un delito de INFIDELIDAD
EN LA CUSTODIA DE
DOCUMENTOS, que imponen
cuanto menos el no
Sobreseimiento Provisional de
momento y sin perjuicio del
rsultado de la investigación ju-
dicial,”..

Per altra banda l’Audiència
li mostra el camí al Jutge ins-
tructor i li recorda que aquest
cas ha de ser jutjat per un
Tribunal Popular.

Si que ens fa tremolar l’ex-
plicació dels implicats al perqué
l’atesta no es va tramitar desde
on corresponia i segons ells va
ser portat a Girona:”Todo esto
se hizo, en palabras de los
Subinspectores Sres Creus y
Bascompte y del Intendent Sr.
Unió por “la condición política”
y “la importancia social” del
Concejal implicado, todo lo
cual podría afectar a la imagen
del Cuerpo, que en aquellas
fechas estaba en fase de
despliegue, lo que, según
aquellos, justificaba el retraso

en el envío del atestado al
Juzgado. Así mismo se acordó,
según lo declarado, que la
instrucción del mismo se
hiciese desde Girona “para
evitar tensiones” entre la
Comisaria de MMEE de Blanes
y el Ayuntamiento”.  Estem en
plena fase de desplegament,
per tant tindrem que tenir molta
cura d’obrir atestats a autoritats
municiplas, de la “condició
política” i “importància social”
d’un regidor de poble.

e igualdad de las partes en la instrucción, sino también en el refuerzo de la imparcialidad del juez
que debe decidir sobre la apertura del juicio oral o el sobreseimiento de la causa. Que
transcurridos mas de cuatro años desde la aprobación de la L.O. del Tribunal del Jurado siga
incumplida por el Gobierno su Disposición Final Cuarta y persiste en nuestro sistema procesal
penal, una duplicidad de modelos instructorios, no faculta al Juez Instructor para elegir entre uno u
otro modelo. El derecho fundamental aludido conlleva la obligatoriedad para el órgano
jurisdiccional del cumplimento de las garantías procesales que la L.O.T Jurado instaura y a las
que alude su Exposición de Motivos, en lo que se refiere el Juez Instructor, al decir (como
resumen de la regulación que contiene la Ley) que: “El modelo que se adopta exige ...la
reubicación del Juez de Instrucción que luego habrá que resolver sobre la apertura del juicio oral,
en una reforzada posición de imparcialidad, y que “ ...la relación de la referida doctrinal (del
Tribunal Constitucional) con lo que promueve el debate en condiciones de igualdad y con la que
exige que quien va a realizar funciones de enjuiciamiento no formule acusaciones, han
determinado que la Ley se decante por una instrucción que, dado el momento en que el hecho
justiciable y la persona sean determinadas y corresponda en este procedimiento, obliga a:
a) que alguien ajeno al Juez formule la imputación, precisamente antes de iniciar la investigación.
b) que la prosecución de ésta exija una valoración por un órgano jurisdiccional precedida de la
oportunidad de debate entre las partes.
c) que durante la investigación que el Juez estima razonable seguir, éste mantenga una posición
diferenciadas de las partes, y
d) que sea este Juez, así preservado en una cierta imparcialidad el que controle la procedencia de
la apertura o no del juicio oral.

SEPTIMO.- Dichos principios y garantías son de obligado respeto por el órgano jurisdiccional
instructor, sea cual sea la complejidad o sencillez del caso concreto que se le somete. En el
presente caso la totalidad de las diligencias practicadas, a excepción de la primigenia declaración
del imputado Sub-inspector Sr. Bascompte que debió realizarse en la llamada “comparecencia
inicial” (art. 25 L.O.T.J.) debieron de ser practicadas, bien a instancia del Ministerio Fiscal o del
Sindicato Autónomo de Policía, personado el 26 de septiembre de 1997 como acusación popular
(folio 37), resolviendo el Juez instructor únicamente sobre la continuación o no del procedimiento,
o sobre la pertinencia de las diligencias solicitadas por las partes (art. 27.1 L.O.T.J.); pudiendo, así
mismo el Instructor practicar diligencias “complementarias de la solicitadas y limitadas a la
comprobación del hecho justiciable y personas objeto de imputación por las partes acusadoras”
(art. 27.3 L.O.T.J.). De este modo el Juez Instructor habría mantenido en la referida imparcialidad
necesaria para resolver sobre la apertura del juicio oral o el sobreseimiento, en lugar de averiguar
por si mismo (de modo inquisitivo)  y de imputar (mediante el otorgamiento de tal cualidad) al
Subinspector Sr. Bascompte,  en Auto de 2 de abril-97 (folio 24),  sin que  ni siquiera el Ministerio
Fiscal, única parte acusadora entonces, lo solicitase en su primer informe evacuado el 24-3-97
(folio 22 vuelto); siendo precisamente citado en Diligencias previas seguidas sobre “OCULTACION
DE DOCUMENTOS” por oficio de 5-abril-97 (folio 25), esto es, por delito de competencia objetiva
del Tribunal de Jurado, desde hacia un año y medio.
Todo ello fundamenta que la nulidad de actuaciones que se declara tenga su complemento en la
necesidad de preservar la imparcialidad del Instructor, y que la tramitación de la causa por las
normas de la Ley Orgánica del Tribunal de Jurado,   pase

a l  sus t i t u to  que  co r responda ,  con fo rme  a  l as  no rmas  de  repa r to  y  sus t i t uc ión  en t re  l os
juzgados  de  Ins t rucc ión  de  B lanes .

V ISTOS los  p recep tos  y  p r inc ip ios  c i tados  y  demás d ispos ic iones  de  genera l  y  per t inen te
ap l i cac ión .

P A R T E  D I S P O S I T I V A

L A  S A L A  A C U E R D A:  S i e n d o  P o n e n t e  e l  I l m o .  S r .  P R E S I D E N T E  D .  F E R N A N D O
L A C A B A  S A N C H E Z .  R E S U E L V E :
D E C L A R A  N U L A S  L A S  A C T U A C I O N E S  d e s d e  e l  A u t o  d e  2 0  d e  F e b r e r o  d e  1 9 9 7  d e
incoac ión  de  las  D i l i genc ias  p rev ias  n º180 /97 ,  pos te r io rmen te  n º  308 /97  segu idas  en  e l
Juzgado  de  Ins t rucc ión  n º  2  de  B lanes ,  a  qu ien  se  devo lve rá  e l  p roced im ien to  con
cer t i f i cac ión  de  la  p resente  a  f in  de  que,  p rev io  desg lose  de  la  denunc ia  verba l  in ic ia l  de
19 -2 -97  y  documen tos  que  l a  acompañan  ( fo l i os  3  a  11 ,  ambos  i nc lus i ve ) ,  de jando  e l
opor tuno  tes t imon io  en  e l  p roced im ien to  que  se  a rch iva ,  se  remi tan  una  y  o t ros  a l  Juzgado
de  Ins t rucc ión  que  po r  no rmas  de  sus t i t uc ión  co r responda ,  a  f i n  de  que  po r  es te  se
resue lva  y  t ram i te  con fo rme  a  l as  no rmas  de  l os  A r t í cu los  24  y  s igu ien tes  de  l a  Ley
Orgán ica  5 /1995  de  22  de  mayo  de l  T r ibuna l  de l  Ju rado  (mod i f i cada  po r  l a  Ley  Orgán ica
8 /1995  de  18  de  Nov iembre ) .  Una  vez  ve r i f i cado ,  a rch ívese  e l  p resen te  Ro l l o .
Not i f íquese  a  las  par tes ,  hac iéndo les  saber  que  es ta  reso luc ión  no  es  f i rme y  con t ra  la
misma cabe  recurso  de  sup l i ca  an te  la  p rop ia  Sa la ,  en  e l  p lazo  de  t res  d ías  desde  su
not i f icación.

As í  lo  acuerdan  y  f i rman los  I lmos .  Sres .  ano tados  a l  margen .
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ACTUALITAT SINDICALACTUALITAT SINDICAL
NEGOCIACIONS

Les negociacions amb l’empresa van quedar aturades poc
després de les eleccions, sota el pretext que calia esperar a la
formació de nou Govern per poder assolir compromisos.
Després no hem tornat a tenir notícia. Extraoficialment, se’ns
ha dit que es reprendran el dia 17 de gener, ja veurem. En tot
cas, la pilota està en el terrat de l’empresa, la qual ha de
respondre a totes les nostres peticions. En funció de la
resposta, hi haurà una evolució cap a una banda o cap a l’altre.
Esperem, pel bé del col·lectiu que la resposta sigui ho
suficientment generosa com per poder continuar el procés.

ACCIÓ JURÍDICA

No és qüestió d’estar dient sempre ho bons que som i ho
bé que ho fem, però, de tant en tant, és important donar
publicitat a la feina que es fa. En aquest sentit, insistint en la
necessitat que us adoneu que el sindicat lluita en molts fronts
i no sempre coneguts, hem decidit publicar els procediments
judicials que, ara com ara, manté oberts el CATCAT. Aquesta no és
tota la tasca jurídica que s’ha fet fins ara. Hi manquen tots els
procediments acabats, els procediments iniciats a les
demarcacions de Girona, Tarragona i Lleida i els procedi-
ments administratius no judicials. Creiem, per això, que veient
els de Barcelona que hi ha oberts us podeu fer una idea de la
quantitat de tasca que es fa globalment.

CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIUS

- 0997/96. Secció 4ª del TSJC, per expedient disciplinari.
- 0998/96. Secció 4ª del TSJC, per expedient disciplinari.
- 1743/96. Secció 4ª del TSJC, per expedient disciplinari.
- 0130/97. Secció 4ª del TSJC, contra la Relació de Llocs

de Treball.
- 0223/97. Secció 4ª del TSJC, per complement de produc-

tivitat.
- 0226/97. Secció 4ª del TSJC, per complement de produc-

tivitat.
- 0227/97. Secció 4ª del TSJC, per complement de produc-

tivitat.
- 0256/97. Secció 4ª del TSJC, per complement de produc-

tivitat.
- 0257/97. Secció 4ª del TSJC, per complement de produc-

tivitat.
- 0258/97. Secció 4ª del TSJC, per complement de produc-

tivitat.
- 1307/97. Secció 4ª del TSJC, per expedient disciplinari.
- 0134/98. Secció 4ª del TSJC, contra les bases de la

convocatòria de caporals.
- 0237/98. Secció 4ª del TSJC, per diferències de quanti-

tats en el complement específic.
- 1308/98. Secció 4ª del TSJC, per expedient disciplinari.
- 2866/98. Secció 4ª del TSJC, per expedient disciplinari.
- 0031/99. Secció 5ª del TSJC, pel concurs per atorgar el

control de baixes laborals a una empresa privada.
- 0045/99 P.A. JC nº 3, contra el concurs de trasllats de

mossos.
- 0089/99 P.A. JC nº 6, per expedient disciplinari.
- 0110/99 P.A. JC nº 4, convocatòria de caporals (pendent

de presentar recurs)
- 0120/99 P.A. JC nº 10, per expedient disciplinari.
- 0133/99 P.O. JC nº 11, contra la convocatòria de les

eleccions sindicals i participació per part d’una gent que fan
servir les nostres sigles sindicals.

- 0183/99 Secció 4ª del TSJC, contra les bases de la
convocatòria d’Inspectors.

- 0186/99 P.A.  JC nº 6 per Fons Addicionals dels mossos,
quantitats econòmiques per reequilibrament de sous.

- 0199/99 P.A. JC nº 1, contra el concurs de trasllats de
caporals (pendent de recurs)

- 0214/99 P.A. JC nº 8, contra PGA.
- 0215/99 P.A. JC nº 9, contra PGA.
- 0292/99 Secció 2ª del TSJC, per protecció de drets

fonamentals.
- 0923/99 P.A. JC nº 4, contra la resolució del concurs de

sergents.
- 0990/99 P.A. JC nº 3, per l’afer del vot per correu.

JUTJATS DE  PRIMERA INSTÀNCIA

- 15-12-99 J. nº 25, reclamació econòmica contra les
persones que s’han apoderat dels fons del sindicat per
impagament de sanció de suspensió de feina i sou.

- 21-12-99 (pendent de repartiment), reclamació econòmi-
ca contra les persones que s’han apoderat dels fons del
sindicat per impagament de sanció de suspensió de feina i
sou.

JUTJATS DE  LO SOCIAL

- 0468/98 J nº 21, per l’afer SAP.

JUTJATS D’INSTRUCCIÓ
- J.I. nº 14, per tot l’afer SAP.

INSPECCIONS DE SALUT I HIGIENE EN EL TRE-
BALL-RISCOS LABORALS.

En el mes de novembre es van fer tres inspeccions,
concretament als centres de treball de Blanes, Santa Coloma
i Tàrrega. Aquestes inspeccions no van ser fruit de cap
denúncia, sinó que van ser instades per la pròpia administra-
ció, la qual, pel que sembla,  havia de complir amb alguna
disposició legal. Aquest és el motiu que les inspeccions es
fessin en centres de treball tan nous i no en d’altres on hi ha
unes majors deficiències, com poden ser La Roca, Tarragona,
etc.

Curiosament, tan a Blanes com a Santa Coloma acabaven
de canviar quasi totalment el parc mòbil. Els representants
sindicals hi assistíem com a “convidats”  ja que la inspecció era
d’ofici, tanmateix, vàrem intentar que l’inspector es fixés en
aquells aspectes que nosaltres consideràvem importants de
fer constar. Lògicament, en aquestes comissaries tan noves,
no es van detectar defectes importants, però sí que molts i molt
diversos de petits detalls: estat del mobiliari, acumulació de
materials procedents d’intervencions policials en diverses
zones de les comissaries, deficiències en els sistemes de



CAT  9CAT  9

L’EVOLUCIÓL’EVOLUCIÓ
CO

L·
LE

CT
IU

 A
UT

ÒN
OM

 D
E T

RE
BA

LL
AD

OR
S-

M
OS

SO
S 

D’
ES

QU
AD

RA
CO

L·
LE

CT
IU

 A
UT

ÒN
OM

 D
E T

RE
BA

LL
AD

OR
S-

M
OS

SO
S 

D’
ES

QU
AD

RA

GENER 2000/NÚMERO 64GENER 2000/NÚMERO 64

d’extinció d’incendis, escales insegures, algun accés a comis-
saria bloquejat, cables solts, armers insegurs, etc. Esperem
que s’adoptin les mesures correctores adients.

Com tots deveu saber existeix una comissió que s’ocupa
d’aquests temes, per tant, us animem a que si veieu que en el
vostre lloc de treball hi ha deficiències en quan a salut,  higiene
o riscos laborals, ho comuniqueu, als efectes de poder-ho
denunciar o inspeccionar.

En principi, el CATCAT té un delegat de prevenció que s’ocupa
d’aquestes tasques.

CONSELL DE LA POLICIA DEL DIA 10-12-99

El mateix dia 10 ja vàrem treure un comunicat explicant de
forma molt telegràfica el contingut de la reunió. Aprofitem la
possibilitat d’estendre’ns que dóna aquesta publicació per
donar una informació més àmplia.

1-RATIFICACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR.
Cap organització va aportar cap esmena, excepte el CATCAT.
Nosaltres vam fer una esmena a la totalitat, com sempre. El
motiu de no ratificar cap acta, no és pas el de no estar mai
d’acord amb res, ni la intolerància, sinó la forma en que les
actes s’elaboren. al nostre entendre, una acta es pot fer de
dues maneres. Una és fent constar els acords als quals
s’arriba, i res més. L’altra és fer una transcripció literal de totes
les manifestacions que es fan, per el qual, les reunions,
s’haurien de gravar. Tanmateix, l’empresa no fa les actes de
cap d’aquestes dues maneres, sinó que transcriu algunes
intervencions, d’altres no, canvia paraules o matisacions, se
n’introdueixen d’altres, en fi, són actes de nul·la fiabilitat com
a reflex d’una reunió. D’aquesta manera, tenint en compte l’ús
que se’n pot fer d’una acta de reunió, no podem mai d ela vida
donar-les per bones. Clar que aquesta és una postura simbò-
lica, ja que els representants de l’empresa sempre hi voten a
favor i, per tant, s’aproven. Algú podria dir que faríem millor en
redactar actes paral·leles i presentar-les com esmena, però
això no tindria tampoc eficàcia ja que, per una banda, no se’ns
permet gravar les reunions i si presentéssim una acta d’acords,
suposant que els hi  hagi, sempre seria més reduïda que la de
l’empresa, amb el qual, la una no desvirtuaria a l’altra. En fi,
potser algun dia, l’empresa acceptarà les nostres tesis i les
actes es faran com s’han de fer.

2-INFORMACIÓ SOBRE TRÀNSIT 2000. Se’ns va informar
sobre tot un seguit de dades referents al desplegament de
trànsit a les comarques de Barcelona i Tarragona. La informa-
ció és força extensa i no es pot introduïr en aquesta revista,
però si teniu curiositat per algun aspecte en concret, podeu
posar-vos en contacte amb nosaltres.

Esquemàticament podríem dir que caldran 587 membres
del Cos per les comarques de Barcelona i 240 per les de
Tarragona. Els centres de treball de trànsit estaran a Manresa,
Vic, Igualada, Sant Feliu de Llobregat, Vilafranca del Penedès,
Sabadell/Terrassa, Barcelona, Granollers (Vilanova del Vallés),
Tarragona, El Vendrell, Montblanc, Tortosa i Mora d’Ebre. Es
reservaran 102 places per agents procedents de la GC (el 15
%). Només es convocaran a concurs 524 places, 54 es
reserven per si es considera necessari convocar-les més
endavant. Es preveu oferir les places que resultin vacants per
concurs a agents de 12 ª  i 13 ª promoció. La permanència

mínima serà de 3 anys. El Trànsit a les comarques de Barcelona
i Tarragona s’assumirà el dia 1-12-2000. Es preveu que els
agents s’incorporin al servei quinze dies abans.

Des del CATCAT vam fer les següents observacions:

- No estem d’acord amb que hi hagi un període de
permanència mínim.

- No estem d’acord i considerem il·legal que als concur-
sos no s’especifiqui per quina plaça s’opta, és a dir, volem que
les places s’ofereixin de forma individualitzada. Quan un
mosso participa en un concurs ha de saber a quina plaça opta,
a quina localitat. No és el mateix guanyar una plaça a Barcelona
que a la Vall d’Aran. Tampoc es pot obligar a la gent a participar
a totes les places.

- Hem demanat que les despeses del carnet de conduir
motos les assumeixi la DG, així com que el temps dedicat a
treure’s el carnet computi com a jornada laboral.

- Hem demanat que, en cas que quedin places vacants
per concurs, primer s’ofereixin a la gent que ha suspès el
concurs, per a que no es produeixi la situació que una persona
no pot estar a trànsit perquè ha suspès el procés, i, després,
entrin persones sense haver ni tan sols participat en el procés.

De totes les nostres peticions, la única que va semblar que
potser tindrien en compte, va ser l’última.

3-CRITERIS DE VALORACIÓ DEL COMPLEMENT DE
PRODUCTIVITAT. Se’ns va passar el llistat de tothom amb el
que cobrarà cadascú. Com sempre, es tracta d’una loteria,
mancada de qualsevol element d’objectivitat. La “loto” ha fet
que la gran majoria del Cos cobri el màxim,  alguns cobrin la
meitat i una minsa minoria no cobri res.

4-INFORMACIÓ SOBRE L’OPERATIU PREVIST PEL
SERVEI BAQUEIRA. Feia molt de temps que, a instància
d’agents de Brigada Mòbil, Canina i TEDAX, havíem sol·licitat
aquesta informació. Uns dies abans del Consell ja se’ns
informà que no es faria aquest servei i, per tant, aquest punt,
va quedar buit de contingut.

5-INFORMACIÓ SOBRE LES PRÀCTIQUES DE LA 12 ª
PROMOCIÓ. Se’ns informà sobre el seguiment individualitzat
que s’està fent als companys de la 12ª promoció, però sense
concretar res ni aportar cap document que ens permetés dir
quelcom. Vam expressar els nostres dubtes que el sistema de
seguiment i avaluació fos objectiu o tingués les mínimes
garanties d’idoneïtat. Tampoc és clar que la opinió d’una
persona sense preparació específica sigui un element sufici-
ent per valorar a una altra i decidir sobre el seu futur o idoneïtat
per la tasca. En fi, els companys que resulteu suspesos en la
fase de pràctiques ja sabeu que podeu comptar amb nosaltres
per allò que vulgueu.

6-INFORME SOBRE EXPEDIENT DISCIPLINARI. Com
quasi sempre, l’empresa va votar a favor i els sindicats en
contra.

7-EL MATEIX QUE EL PUNT ANTERIOR. No informem
de detalls sobre temes disciplinaris per respecte als companys
afectats, no pas perquè no hi  hagi  res a dir, de fet hi hauria molt
a dir.

ACTUALITAT SINDICALACTUALITAT SINDICAL
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8-INCREMENTS RETRIBUTIUS PER L’ANY 2000
I RECUPERACIÓ DEL PODER ADQUISITIU EN UN 23,9 %. Va
assistir a la reunió un representant de Funció Pública per
parlar d’aquest tema. Altra vegada va quedar palesa la disfun-
ció que existeix en quan a temes retributius del Cos. Per una
banda, no se’ns permet negociar els nostres increments
salarials separadament de la resta de funcionaris. Per l’altra,
no se’ns permet formar part de la mesa de negociació on es
tracten aquests temes. El propi DG va instar a Funció Pública
per buscar una solució que permetés la nostra participació en
negociacions salarials. En tot cas, se’ns va explicar que
l’increment salarial per l’any 2000 serà d’un 2% lineal. Des-
prés, s’està negociant en la mesa general ( a la que no hi
som), la possibilitat d’un increment afegit, però, encara no hi
ha cap acord. Sobre la recuperació del poder adquisitiu en un
23,9 %, només se’ns va dir que era molt difícil. Clar que, si no
trobem primer la manera de negociar els nostres sous,
difícilment podrem avançar. Primer cal veure amb qui o com
hem de parlar d’aquest temes, després parlar-ne. Veurem si
ho arreglem.

9-INFORMACIÓ SOBRE EXPEDIENT DISCIPLINARI. Pel
que sembla, l’empresa es va comprometre a estudiar la
possibilitat d’atemperar una sanció a
un company. Se’ns informa que en el
seu moment es va decidir no atemperar
aquella sanció.

10-LOCAL SINDICAL DE LA SEU I LLEIDA.
Se’ns informa que, possiblement, se’ns do-
naran claus d’aquest locals al mes de gener.
També s’informa que s’està buscant un local
sindical per Tarragona.

11-SUBSTITUCIÓ DE MOSSOS DE PRE-
SONS PER VIGILANTS PRIVATS. Se’ns infor-
ma que d’això no hi ha res. Que únicament
van ser unes declaracions a la premsa, però
no hi ha cap projecte concret. Que, tanmateix,
seria desitjable, per l’empresa, que els Mos-
sos d’Esquadra no fessin tants serveis està-
tics. No només presons, sinó, també edificis,
jutjats, etc. També se’ns diu que si algun dia
s’aborda aquest tema serà perquè hi hagi
consens polític.

12-DOTACIÓ DE MATERIAL I UNIFORMI-
TAT. Se’ns informa que el material i uniformi-
tat que faltava ja està a magatzem i s’està
repartint tot el que estava sol·licitat.

13-PROCESSOS DE SELECCIÓ, CARRE-
RA PROFESSIONAL I 2ª ACTIVITAT.  Se’ns
informa que s’està treballant en aquests
temes, però que encara no hi ha res enllestit

14-DRETS D’UNIONS ESTABLES DE PA-
RELLA. Se’ns informa que, encara que la
nostra normativa específica no està adapta-
da o reformada d’acord amb la llei 10/98,
aquesta és de plena aplicació al Cos. De
forma que els drets que la llei reconeix a les

unions estables de parella són d’aplicació i vigència al Cos.

15-TEMARI DE “FUNCIONS I TÈCNIQUES POLICIALS”.
Se’ns informa que s’està preparant un temari oficial sobre
aquests temes i que es preveu que estarà a disposició dels
opositors a la propera convocatòria de caporals.

Hi havia molts altres temes que s’havien proposat per
l’ordre del dia i que no es van incloure. L’empresa ens els va
respondre per escrit, el qual és una tonteria, ja que no es
tractava de preguntes, sinó de debatre el problema i proposar-
ne solucions, en fi, de negociar els temes. Tanmateix, per si és
del vostre interès transcrivim les respostes que el DG dóna a
qüestions que no eren preguntes, sinó problemes a resoldre o
reivindicacions, les quals mantindrem fins que aconseguim el
nostre objectiu. En el cas que haguessin estat preguntes,
també podeu veure com el nostre Director té molt assumit allò
de « tu pregunta el que vulguis que jo et respondré el que em
doni la gana».

ACTUALITAT SINDICALACTUALITAT SINDICAL

Generalitat de Catalunya
Departament d’interior
Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra

CAT-ME
Av. Portal de l’Àngel 42, 5é B
08002 Barcelona

Senyors,

En  data 26 de novembre  va tenir  lloc  una  reunió preparatòria  del Consell  de  la  Policia-
Mossos d’Esquadra, en la qual vau presentar per escrit els temes que proposàveu d’incloure en
l’ordre del dia del proper Consell.

En el decurs d’aquella reunió vau sol·licitar que els temes que no fossin debatuts en el marc del
Consell fossin objecte d’un pronunciament escrit. D’acord amb l’anterior, i com sigui que no es
possible confeccionar un ordre del dia que comprengui la totalitat de temes plantejats per les
organitzacions sindicals, en relació amb alguns dels temes que proposàveu, us fem les
consideracions següents:

1- Drets laborals dels funcionaris en pràctiques.

De conformitat amb l’article 22.2 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la Policia de la Generalitat-
Mossos  d’Esquadra,  els  funcionaris  en  pràctiques tenen assegurats uns ingressos econòmics i
la cotització corresponent a la Seguretat Social a efectes passius i d’assistència sanitària. A més,
mentre realitzen el curs selectiu a l’EPC,  el seu estatut jurídic es regeix pel Decret 292/1995, de 7
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de règim interior de l’EPC, que en determina els
drets i obligacions com alumnes, així com el règim disciplinari. D’altra banda, cada any, el director
general de Seguretat Ciutadana aprova una instrucció que regula les vacances, permisos i
llicencies  dels funcionaris que estan en pràctiques, en l’elaboració de la qual participen els
sindicats representatius. Aquest conjunt de disposicions regulen els aspectes principals de
l’estatut jurídic dels funcionaris en pràctiques.

2- Indemnitzacions per raó de servei.

En la darrera sessió del Consell es va establir un calendari de negociació entre la Direcció General
de Seguretat Ciutadana i els sindicats representatius del cos. El cinquè bloc de negociació
plantejat per la representació de l’Administració feia referència a l’inici d’un debat per regular les
indemnitzacions per raó de servei, amb l’objectiu de dotar el cos de Mossos d’Esquadra d’una
normativa pròpia en aquesta matèria.  Així doncs,  tan  bon  punt conclogui la negociació sobre els
quatre blocs de temes anteriors, s’iniciarà el debat sobre les indemnitzacions per raó de servei, en
el que podreu aportar les vostres propostes sobre la matèria.

3-Regulació de les hores d’escreix i el còmput de la jornada laboral, així com la determinació,
planificació, garanties i compensacions dels horaris especials.

Existeix una mesa oberta en la qual es debaten tots els aspectes derivats de l’aplicació de la
normativa  en matèria  d’horari i de jornada de treball.  Es  per aquest  motiu,  que  us  instem  a
que presenteu les vostres peticions en el marc d’aquesta mesa,  tot recordant-vos que alguna de
les peticions que formuleu ja han estat ateses degudament en el si de la mesa esmentada.
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ACCIÓ SINDICAL.

Els sindicats en aquest Cos,
per voluntat pròpia o per raons
d’estricta supervivència, s’han
convertit en apèndix de l’empre-
sa, en una mena d’entitats autò-
nomes però que exerceixen una
part de les funcions que hauria
de fer la pròpia Administració:
temaris, informació sobre con-
cursos, informació sobre norma-
tiva, informació sobre productivi-
tat, formació, etc. Total, que la
major part dels recursos humans,
materials i econòmics de l’orga-
nització es destinen a activitats
no pròpiament sindicals en detri-
ment de la intensificació de la
lluita i defensa pels nostres drets
i reivindicacions. El curiós del
cas, és que, com s’observa
fàcilment, la majoria dels
membres d’aquest col·lectiu,  hi
donen suport,  hi estan afiliats o

exigeixen a les seves organitza-
cions aquests serveis sindicals.
En la nostra opinió, aquest és un
dels motius principals de la inefi-
càcia sindical en aquest col·lectiu
i que, principalment, és culpa dels
propis membres d’aquest col·-
lectiu. Alguns pensem que les or-
ganitzacions sindicals no estan
per això,  sinó que els recursos
que unifiquem amb l’afiliació, han
de servir per la lluita. Tanmateix,
quan veus que si vols que algú se
t’afiliï per tenir aquests recursos,
has d’entrar en aquest joc dels
serveis sindicals, ja que si no ho
fas, no te’ns suficient afiliació ni
força per lluitar perquè la gent
s’afilia als que sí que ho fan, no et
queda més remei que donar
aquests serveis o desaparèixer.
Així li va a aquest col·lectiu

Genera l i ta t  de  Cata lunya
Depar tament  d ’ in ter ior
Conse l l  de  la  Po l ic ia -Mossos  d ’Esquadra

4 -  M o d i f i c a c i ó  d e l  r è g i m  d ’ a d o p c i ó  d e l s  a c o r d s  d e l  C o n s e l l  d e  l a  P o l i c i a .

E n  l a  r e u n i ó  d e l  C o n s e l l  d e  l a  P o l i c i a  d e  d a t a  2 9  d e  j u l i o l ,  l a  v o s t r a  o r g a n i t z a c i ó  s i n d i c a l  j a  v a
p l a n t e j a r  l a  p o s s i b i l i t a t  d e  m o d i f i c a r  e l  r e g i m   d ’ a d o p c i ó   d e l s  a c o r d s ,   s u b s t i t u i n t  l ’ a c t u a l  s i s t e m a
p e l  d e  m a j o r i a  s i m p l e .   T a n m a t e i x ,  e n  e l  d e c u r s  d ’ a q u e l l a  r e u n i ó  j a  u s  v a n  f e r  p a l è s  q u e  l a
m o d i f i c a c i ó  d e l  r è g i m   d ’ a d o p c i ó  d ’ a c o r d s   n o  c o n s t i t u ï a  u n a  p r i o r i t a t  p e r  a  l ’ A d m i n i s t r a c i ó  c o m
s i g u i  e l  C o n s e l l  d e  l a  P o l i c i a  h a  f u n c i o n a t  d e  m a n e r a  ò p t i m a  a m b  l ’ a c t u a l  s i s t e m a .

D ’ a l t r a  b a n d a ,  c a l  t e n i r  p r e s e n t  q u e  e l  r è g i m  d ’ a d o p c i ó  d e l s  a c o r d s  e s t a b l e r t  e n  e l  d e c r e t  1 4 5 / 1 9 9 6 ,
d e  3 0  d ’ a b r i l ,   p e l  q u a l  s ’ a p r o v a   e l  r e g l a m e n t  d ’ o r g a n i t z a c i ó  i   f u n c i o n a m e n t  i n t e r n  d e l  C o n s e l l  d e
l a  P o l i c i a ,   c o n s t i t u e i x  u n a  c a l c a   e x a c t a  d e l  r è g i m  d ’ a d o p c i ó   d ’ a c o r d s  p r e v i s t  p e r  a l s  ò r g a n s
c o l · l e g i a t s  e n  l a  L l e i  3 0 / 1 9 9 2 ,  d e  2 6  d e  n o v e m b r e ,  d e l  r è g i m  j u r í d i c  d e  l e s  a d m i n i s t r a c i o n s
p ú b l i q u e s  i   d e l  p r o c e d i m e n t   a d m i n i s t r a t i u  c o m ú ,   m o d i f i c a d a  p e r  l a  L l e i  4 / 1 9 9 9 ,  d e  1 3  d e  g e n e r .

5 -  P a r t i c i p a c i ó  s i n d i c a l  e n  l e s  b a s e s  i  p r o c e d i m e n t s  d e  p r o m o c i ó  i n t e r n a .

U s  f e m  a v i n e n t  q u e  l a  n o r m a t i v a  v i g e n t  a p l i c a b l e  a l  c o s  d e  M o s s o s  d ’ E s q u a d r a  n o  r e g u l a
e s p e c í f i c a m e n t  e l s  p r o c e s s o s  s e l e c t i u s  d ’ a c c é s  i  p r o m o c i ó  d e  l l o c s  d e  t r e b a l l  d e l  c o s  d e  M o s s o s
d ’ E s q u a d r a ,  n i  l a  p a r t i c i p a c i ó  s i n d i c a l  e n  l ’ e l a b o r a c i ó  d e  l e s  b a s e s  d e  l e s  c o n v o c a t ò r i e s .  N o  o b s t a n t
a i x ò ,  h a b i t u a l m e n t  e s  d ó n a  c o n e i x e m e n t  d e  l e s  b a s e s  d e  l e s  d i f e r e n t s  c o n v o c a t ò r i e s  a  l e s
o r g a n i t z a c i o n s  s i n d i c a l s  r e p r e s e n t a t i v e s ,  t a l  c o m  s ’ h a  f e t  e n  e l s  d o s  d a r r e r s  p r o c e s s o s  s e l e c t i u s
p e r  p r o v e i r  l l o c s  d e  t r e b a l l  d e  l e s  c a t e g o r i e s  d e  c a p o r a l  i  d e  s e r g e n t .

P e l  q u e  f a  a l s  p r o c e s s o s  d e  p r o v i s i ó  d e  l l o c s  d e  t r e b a l l ,  e l  D e c r e t  1 1 1 / 1 9 9 6 ,  d e  2  d ’ a b r i l ,  p e l  q u a l
s ’ a p r o v a  e l  R e g l a m e n t  d e  p r o v i s i ó  d e  l l o c s  d e  t r e b a l l  d e l  c o s  d e  M o s s o s  d ’ E s q u a d r a ,  s i  q u e  p r e v e u
e x p r e s s a m e n t  d o n a r  c o n e i x e m e n t  d e  l e s  b a s e s  d e  l e s  c o n v o c a t ò r i e s  d e  p r o v i s i ó  a l s  s i n d i c a t s
r e p r e s e n t a t i u s ,   a i x í  c o m  l a   s e v a   a s s i s t è n c i a   c o m   o b s e r v a d o r s ,   a m b  v e u  i  s e n s e  v o t ,  e n  l e s
c o m i s s i o n s  d e  v a l o r a c i ó ,   l a  q u a l  c o s a  s ’ h a  v i n g u t  p o r t a n t  a  l a  p r à c t i c a  f i n s  a r a .

6 -  C o m p l i m e n t  d e l  c o n t i n g u t   d e l s   d i f e r e n t s   a p a r t a t s  d e   l ’ A c o r d  d e  5  d e  j u l i o l  d e  1 9 9 6 ,   e n t r e  l a
D i r e c c i ó   G e n e r a l  d e  S e g u r e t a t   C i u t a d a n a  i  l e s   o r g a n i t z a c i o n s  s i n d i c a l s  s o t a s i g n a n t s  d e l  c o s  d e
M o s s o s  d ’ E s q u a d r a  s o b r e  l e s  g a r a n t i e s  i  c o m p e n s a c i o n s  e n  a p l i c a c i ó  d e  l a  j o r n a d a  i  l ’ h o r a r i  d e
trebal l .

D e s  d e  l a  s i g n a t u r a  d e  l ’ A c o r d  e s m e n t a t ,  l a  D i r e c c i ó  G e n e r a l  d e  S e g u r e t a t  C i u t a d a n a  h a  a d o p t a t
l e s  m e s u r e s   n e c e s s à r i e s   p e r   d o n a r   c o m p l i m e n t   a l s  d i f e r e n t s  a p a r t a t s  d e  l a  s e v a  p a r t
d i s p o s i t i v a .  P e l  q u e  f a  a  l a  p a r t  f i n a l ,  e n  q u è  a m b d u e s  p a r t s  m a n i f e s t a v e n  e l  s e u  c o m p r o m í s  d e
c o n t i n u a r  l a  n e g o c i a c i ó  s o b r e  u n  s e g u i t  d e  q ü e s t i o n s ,  u s  r e c o r d e m  q u e ,  a c t u a l m e n t ,  e n  e l  m a r c  d e
l a  m e s a  d e  n e g o c i a c i ó  s ’ e s t à  c o n c r e t a n t  e l  m a r c  d e l s  h o r a r i s  e s p e c i a l s ,  i  q u e  d e  c o n f o r m i t a t  a m b
a l l ò  q u e  p r e v e u  l ’ A c o r d  d e  2 3  d e  j u n y  d e  1 9 9 9 ,  s ’ e s t à  e x a m i n a n t  l a  p o s s i b i l i t a t  d e  f e r  e x t e n s i u  e l
l l i u r a m e n t  d e l  v a l   m e n j a d o r  a l s  e f e c t i u s  s u b j e c t e s  a l s  h o r a r i s  e s p e c i a l s  q u e  p r e s t i n  s e r v e i  m é s  d e
1 2  h o r e s ,  t a l  c o m  j a  s ’ h a  f e t  a m b  e l s  e f e c t i u s  a d s c r i t s  a  l e s  u n i t a t s  d e  t r à n s i t .

7 -  M o d i f i c a c i ó  d e  d i f e r e n t s  d i s p o s i c i o n s  l e g a l s  i  r e g l a m e n t à r i e s .

L a  L l e i  1 0 / 1 9 9 4 ,  d ’ 1 1  d e  j u l i o l ,  d e  l a  P o l i c i a  d e  l a  G e n e r a l i t a t - M o s s o s  d ’ E s q u a d r a  i  e l  D e c r e t
1 8 3 / 1 9 9 5 ,  d e  1 3  d e  j u n y ,  p e l  q u a l  s ’ a p r o v a  e l  r e g l a m e n t  d e  r è g i m  d i s c i p l i n a r i  d e l  c o s  d e

G e n e r a l i t a t  d e  C a t a l u n y a
D e p a r t a m e n t  d ’ i n t e r i o r
C o n s e l l  d e  l a  P o l i c i a - M o s s o s  d ’ E s q u a d r a

Mossos d ’Esquadra ,  van ser  modi f i ca ts ,  pe l  que fa  re ferènc ia  a  la  determinac ió  de les  in f racc ions per  la
L l e i  2 1 / 1 9 9 8 ,  d e  2 9  d e  d e s e m b r e  i  e l  D e c r e t  1 7 4 / 1 9 9 9 ,  d e  2 8  d e  j u n y ,  r e s p e c t i v a m e n t .

D ’ a l t r a   b a n d a ,   a l g u n a   d e  l e s  p r o b l e m à t i q u e s   q u e  p l a t e g e n  e l  D e c r e t  1 4 6 / 1 9 9 6 ,   d e  3 0
d ’ a b r i l ,  p e l  q u a l  s ’ a p r o v a  l a  j o r n a d a  i  l ’ h o r a r i  d e  t r e b a l l   d e l s  m e m b r e s  d e l   c o s  d e   M o s s o s
d ’ E s q u a d r a  i  e l  D e c r e t  1 5 / 1 9 9 7 ,  d e  2 1  d e  g e n e r ,   p e l  q u a l  s ’ e s t a b l e i x e n  l e s  v a c a n c e s ,
p e r m i s o s  i   l l i c e n c i e s  d e l s   m e m b r e s  d e l   c o s ,   e s t a n  s e n t  o b j e c t e  d ’ a n à l i s i  i  d e b a t  e n  e l  m a r c
d e   l a  m e s a   d e  n e g o c i a c i ó ,   d e  c o n f o r m i t a t  a m b  e l   c o m p r o m í s  a s s u m i t   e n  l a  d a r r e r a  r e u n i ó
d e l   C o n s e l l   d e   P o l i c i a .   C a l  p o s a r  d e  r e l l e u   q u e   l a  D i r e c c i ó  G e n e r a l   d e   S e g u r e t a t
C i u t a d a n a   v a   m a n i f e s t a r   l a   s e v a   p r e d i s p o s i c i ó   a    m o d i f i c a r   a q u e s t e s   d i s p o s i c i o n s    e n
c a s  q u e ,  a  r e s u l t e s  d e  l a  n e g o c i a c i ó ,  f o s  n e c e s s a r i .

P e l   q u e  f a  a  l a  s o l · l i c i t u d  d e  m o d i f i c a c i ó  d e  l a   i n s t r u c c i ó  s o b r e  l a  i m a t g e   c o r p o r a t i v a  d e l  c o s
d e  M o s s o s  d ’ E s q u a d r a ,  u s  f e m  a v i n e n t  q u e  a q u e s t a  d i s p o s i c i ó ,  d e s  d e  l a  s e v a  a p r o v a c i ó
r e c e n t ,  e l  2 2  d e  d e s e m b r e  d e  1 9 9 7 ,  s ’ h a  d e m o s t r a t  c o m  u n a   e i n a  e f e c t i v a  e n  l a  d e f i n i c i ó
d ’ u n a   i m a t g e  h o m o g è n i a   d e l s  m e m b r e s  d e l  c o s ,   q u e  h a  p e r m è s  p u b l i c i t a r  u n a  i m a t g e
d i s c r e t a  i  a c u r a d a   d e l s  e f e c t i u s ,   l a  q u a l  h a   d e  c o m p l e t a r - s e  a m b   l e s  p r e s c r i p c i o n s  i n c l o s e s
e n  e l  D e c r e t  1 8 4 / 1 9 9 5 ,  d e  1 3  d e  j u n y ,  d e  r e g u l a c i ó   d e l s  u n i f o r m e s  r e g l a m e n t a r i s ,   e l s
d i s t i n t i u s ,   l e s  d i s t i n c i o n s ,   l e s  s a l u t a c i o n s  i  l a   i d e n t i f i c a c i ó  d e l s   m e m b r e s  d e l  c o s ,   m o d i f i c a t
p e l  D e c r e t  2 5 7 / 1 9 9 9 ,  d e  6  d e  d e s e m b r e .  C o m  s i g u i  q u e  d u r a n t  a q u e s t s  d o s  a n y s  d e  v i g è n c i a
d e   l a   i n s t r u c c i ó  e s m e n t a d a  e l s   o b j e c t i u s   a c o n s e g u i t s   a m b  l a  s e v a  a p l i c a c i ó  h a n  e s t a t
ò p t i m s ,  n o  c o n s i d e r e m  o p o r t ú  u n  d e b a t  p e r  a  l a  s e v a  m o d i f i c a c i ó .

8 -  F o r m a c i ó  i  r e c i c l a t g e .

E l  t e r c e r  b l o c  q u e  l a  r e p r e s e n t a c i ó  d e  l ’ A d m i n i s t r a c i ó  v a  p r o p o s a r  d e  n e g o c i a r  a m b  e l s
s i n d i c a t s  e n  e l  d a r r e r  C o n s e l l  d e  P o l i c i a  f e i a  r e f e r è n c i a ,  p r e c i s a m e n t ,  a  l a  f o r m a c i ó  i  r e c i c l a t g e
d e l s  m e m b r e s  d e l  c o s  d e  M o s s o s  d ’ E s q u a d r a ,  m o t i u  p e l  q u a l  u s  s o l · l i c i t e m  l ’ a p o r t a c i ó  d e
p r o p o s t e s  s o b r e  l a  m a n e r a  e n  q u e  s ’ h a u r i a  d e  d u r  a  t e r m e  a q u e s t a  f o r m a c i ó  i  r e c i c l a t g e  i  e l s
o b j e c t i u s  q u e ,  s e g o n s  e l  v o s t r e  p a r e r ,  s ’ h a u r i a  d ’ a s s o l i r .

9 -  P a s  d e  l ’ e s c a l a  b à s i c a  d e l  g r u p  D  a l  C  i  d i s p e n s a  d e  g r a u  p e r  a  t o t s  e l s  e f e c t i u s .

E n  l a  r e u n i ó  d e  l a  m e s a  d e  n e g o c i a c i ó  d e  4  d e  n o v e m b r e  d ’ e n g u a n y  l a  D i r e c c i ó  G e n e r a l  d e
S e g u r e t a t  C i u t a d a n a  v a  p o s a r  d e  m a n i f e s t  l e s  i m p o r t a n t s  i m p l i c a c i o n s  e c o n ò m i q u e s  i
l e g i s l a t i v e s  q u e  t e n i e n  a q u e s t e s  p e t i c i o n s ,  i  l ’ e x i s t è n c i a  d ’ u n  G o v e r n  d e  l a  G e n e r a l i t a t  e n
f u n c i o n s ,  a s p e c t e s ,  t o t s  e l l s ,  q u e  d i f i c u l t a v e n  l ’ a s s u m p c i ó  d e  c o m p r o m i s o s  e n  a q u e s t e s
q ü e s t i o n s .  T a n m a t e i x ,  a q u e s t a  D i r e c c i ó  G e n e r a l  t a m b é  v a  d e i x a r  l a  p o r t a  o b e r t a  a l
p l a n t e j a m e n t  d ’ a q u e s t e s  q ü e s t i o n s  e n  u n  m o m e n t  p o s t e r i o r .

A t e n t a m e n t ,

X a v i e r  M a r t o r e l l  i  V i l l a l o b o s
P r e s i d e n t  d e l  C o n s e l l  d e  l a  P o l i c i a - M o s s o s  d ’ E s q u a d r a

B a r c e l o n a ,  9  d e  d e s e m b r e  d e  1 9 9 9 .
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Benvolguts companys, ja va sent hora que
utilitzi aquest mitjà d’expressió per tal d’arribar a
aquells en qui no he tingut ocasió de conversar
personalment. Molts de vosaltres ja em conei-
xeu, són deu anys els que porto treballant en
aquest cos policial, d’altres m’heu conegut en
representació del Sindicat aquestes darreres
setmanes mentre realitzava les tasques pròpies
de delegat i/o representant del mateix.

Vull agrair a tots aquells companys/es a qui
m’he trobat  en les distintes destinacions que
vaig recorrent amb motiu de l’exercici de la meva
tasca sindical, la bona acollida i respectuositat
mostrades davant la meva interlocució. Quan
utilitzo el terme “companys” en aquest context,
faig referència a tots aquells treballadors que
ens troben en el marc del Cos de Mossos d’Es-
quadra, independentment de la categoria que
s’estigui ocupant.

Soc de la promoció del 89/90, així que dispo-
so d’una perspectiva temporal prou amplia com
per poder emetre una anàlisi personal del pro-
cés de desplegament del cos policial del qual en
formem part. Els que em coneixeu, sabeu que
sempre he estat crític en tots aquells elements
que condicionen la nostra tasca com a professi-
onals de la policia, i ho estat sempre sense
baixar la veu davant la presencia de ningú. En la
actualitat, quan parlo amb els companys de més
recent incorporació, m’es fàcil recordar temps
passats on hi havia unes altres dosis d’il·lusió
barretjades amb una gran incertesa del que
podia esdevenir, en el aleshores futur immediat,
pel que feia a la ubicació d’aquells nouvinguts en
aquella organització en constant remodelació.
Ara, en un breu exercici de reflexió, puc deduïr
que les coses no han evolucionat gaire. Entre els
companys nouvinguts hi continua havent una
alta dosi d’il·lusió, però, alhora també, una gran
incertesa en quina serà la seva ubicació en
aquest extens i complicat organigrama que es el
cos de Mossos d’Esquadra.

CAT TARRAGONA I LLEIDACAT TARRAGONA I LLEIDA
Presentació del nou delegat del CAT a les

comarques de Lleida i Tarragona
Josep M. Ferré i Guri

Ara més que mai, i atenent a les responsabi-
litats pròpies de la meva actual ocupació, inten-
taré que la meva aportació crítica, moltes vega-
des compartida per gran part del nostre col·lectiu
de treballadors, sigui un element més, que,
encara que en petita mesura, contribueixi a la
construcció d’aquest gran projecte que es la
futura policia de Catalunya.

Es del tot necessari, que en el transcurs
d’aquesta meva nova etapa dedicada al sindica-
lisme en el sí d’un cos policial, poder contar amb
la aportació crítica de cada un de vosaltres, sigui
quina sigui la vostra procedència i ocupació que
desenvolupeu.

Voldria convidar-vos a tots a fer-vos partícips
de la crítica, això sí, atenenent a tres
importantíssims paràmetres que mai hem d’obli-
dar:

En primer lloc no podem oblidar la nostra
condició de persones pertanyents a un col·lectiu
de treballadors, en segon lloc, no podem en cap
cas desatendre la nostra condició de professio-
nals d’un camp tant important com és el de la
Policia, i en tercer lloc, som ciutadans, i per tant,
usuaris d’un servei públic, del qual som respon-
sables en la gran mesura que ens pertoca. Cal
doncs exercir amb fermesa aquesta responsa-
bilitat.

Sens dubte cal progressar, i es fàcil deduïr,
perquè esdevingui el progrés és del tot necessà-
ria la discrepància amb el que està establert,
però, com arribar a aquest punt de discrepància
que ens possibiliti el progrés? Molt fàcil, només
amb la aportació crítica, coherent i reflexiva,
assolirem el llarg camí del progrés que ens
condueixi a la millora de la nostra professió i a tot
allò que l’envolta.

Compto amb vosaltres.
Salut .... ah! .....i feliç mil·lenari.
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Hem rebut força felicitacions per part d’afiliats i simpatitzants en relació a la reobertura del
procediment de Blanes. A un d’aquests companys, li vam comentar que, per nosaltres, era una
notícia agredolça, ja que ens temíem que aquest resultat pogués fer que l’empresa tornés a
intentar eliminar el nostre sindicat. El company ens va dir que si havíem llegit un article publicat
al diari «El Punt» de Girona del dia 17 de desembre de 1999. Un cop llegit l’article en qüestió,
entenem el perquè ens va dir que el llegíssim. És una «passada» d’article, amb el qual ens veiem
plenament identificats, inclòs, sorpresos de que hi pugui haver tanta coincidència ideològica
entre persones que ni es coneixen. L’article ens ha agradat tant que hem decidit publicar-lo a la
nostra revista. Consti que prèviament hem parlat amb l’autor. Així doncs, el reproduïm a
continuació. L’article es titula «DISSIDENTS» i l’autor es diu Enric SERRA. L’autor no destacava
cap part del contingut, el que trobareu destacat ho hem fet nosaltres.

DISSIDENTSDISSIDENTS
Enric SERRA

« Avui al vespre assistiré a un acte en el qual s’homenatjarà un amic que ha
dedicat una bona part dels 25.022 dies que té viscuts a feines i activitats
diverses en profit de la vitalitat de la nostra vila natal. I una proporció semblant
de tot aquest temps, A LA CRÍTICA INCONFORMISTA I MORDAÇ, LA QUE TÉ
LA VIRTUT D’ESPERONAR ELS ADORMITS I ENXERINAR ELS MEDIOCRES.
Aquest amic ha estat capaç de fer totes dues coses sense defallir ni llençar el
barret al foc, cosa que té un mèrit envejable perquè, per tot arreu, LES
CRÍTIQUES SEMPRE ES RECORDEN MÉS QUE LA COL·LABORACIÓ EFICAÇ,
I LA DISSIDÈNCIA SE SOL PREMIAR AMB LA FOGUERA DEL MENYSTENIMENT,
que té una combustió lenta però segura. Aquesta és, tot sovint, la recompensa
més probable QUAN ELS CRITICATS INFLEN I VICTIMITZEN ELS PRESUMP-
TES DANYS MORALS QUE ELS PODEN HAVER OCASIONAT ELS COMENTA-
RIS DESFAVORABLES, QUE NO ENTENEN COM UNA OPINIÓ DISCREPANT
SINÓ COM UNA VOLUNTAT INSIDIOSA DE DESTRUCCIÓ. Segurament perquè
se’ls refot que l’historiador i cònsol romà Corneli Tàcit digués que “EL QUE
S’ENFADA PER LES CRÍTIQUES, RECONEIX QUE SE LES MEREIXIA“, i que del
contrast de papers en pugui sortir una bona idea. Aquest efecte destructor és
perfectament previsible tan bon punt apareixen PERSONES QUE MANIFES-
TEN PÚBLICAMENT UNA ACTITUD DIFERENT DE LA DE LA MAJORIA, QUAN
FAN PALÈS QUE NO SE SENTEN GREGARIS DEL RAMAT, QUAN SÓN VISTOS
COM EXCÈNTRICS QUE ULTRAPASSEN LA ROTLLANA DEL QUE ESTÀ
PREVIST QUE SIGUI SOCIALMENT CORRECTE. Sortosament, però, LA RE-
CEPCIÓ HOSTIL QUE EN GENERAL ES DISPENSA A L’ESPERIT CRÍTIC NO
DESANIMA ELS DISSIDENTS SINÓ QUE ELS ESPERONA A CONTINUAR.
ENCARA QUE S’EXPOSIN A SER CONFOSOS AMB ELS TORRACOLLONS
QUE, com tothom hauria de saber, es tracta d’un gènere intel·lectual sensible-
ment inferior que aplega els practicants de la insatisfacció més que no pas els
de la crítica. I DIC QUE ÉS UNA SORT QUE NO S’ARRONSIN PERQUÈ SENSE
CONVULSIONS, SENSE QÜESTIONAMENTS, NO HI HA EVOLUCIÓ I, PER
TANT, TAMPOC HI HA PROGRÉS NI FUTUR.”
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QUE DIUEN DEQUE DIUEN DE
NOSALTRESNOSALTRES

Los policías cobrarán
50.000 pesetas por trabajar
la Nochevieja

PEDRO BLASCO (EL MUNDO)

MADRID.- Lo que parecía que iba a convertirse
en un gran conflicto se cerró ayer tras cerca de
cinco horas de negociación. Los policías
municipales que trabajen en Nochevieja
cobrarán por esa noche especial 50.000
pesetas y una jornada de vacaciones.

Después de algunos debates se olvidaron las
peticiones de pedir 10.000 pesetas por hora, lo que
hubiera supuesto para algunos funcionarios
100.000 pesetas, ya que en esa jornada algunos
agentes harán 10 horas seguidas de trabajo.

En la reunión de ayer, se acordó que la policía
movilizará esa noche a un total de 1.200 agentes
para paliar las posibles consecuencias del efecto
2000 y apoyar el orden público y el tráfico durante
la fiesta que el Ayuntamiento tiene previsto
organizar para ese día.

En el encuentro de ayer estuvieron presentes por
parte del Ayuntamiento la concejala de Personal,
Begoña Larraínzar, y la de policía, la cuarta teniente
de alcalde, María Tardón. Los agentes fueron
representados por los sindicatos CCOO, UGT, CSI-
CSIF, CPPM, UPM y CASI.

Una de las características más importantes del
acuerdo es el carácter voluntario. En el turno
normal de noche trabajarán 300 policías, por lo que
tendrá que haber otros 900 voluntarios para
completar los 1.200 que deberán ser movilizados.

Un portavoz del Colectivo Profesional de la Policía
Municipal dijo a este periódico que el pacto fue
bueno para las dos partes.

Emiliano Herrero dijo a Efe que «un 90% de la
reunión ha tratado sobre las necesidades del
servicio, los criterios de selección de los agentes
que han de prestarlo y las condiciones en que se
va a dar, y sólo al final se ha acordado pagar, por
esa noche, un turno de 10 horas, 50.000 pesetas y
un día libre a cada agente».

Estas 50.000 pesetas y el día libre podrán
cambiarse por un total de cuatro días libres, según
Herrero, quien explicó a Efe que «habrá dos turnos,
uno que comenzará a las 20.00 horas y terminará a
las 6.00 horas, y otro que comenzará a las 22.00
horas y terminará a las 8.00 horas».

El 40% de los 1.200 agentes previstos hará el
primer turno y el 60% restante, el segundo. No
habrá menos de dos policías por unidad operativa
y se utilizará el menor número de motocicletas
posibles.

El PP denuncia l’augment de la delinqüència
amb els Mossos

DDEG.Girona (DIARI DE GIRONA)
El Partit Popular ha denunciat que la delinqüència s’ha incrementat des del desplegament

dels Mossos d’Esquadra a les comarques gironines.
El portaveu adjunt del PP al Parlament de Catalunya, Daniel Sirera, ha presentat una

pregunta a la Cambra catalana amb l’objectiu de saber quines accions preveu dur a terme
el Govern de la Generalitat per reduir els nivells de delinqüència que, en consideració del
grup que ell representa, han augmentat en aquelles comarques on ja s’ha fet efectiu el
desplegament de la Policia Autonòmica.

Ripollès i Selva
Segons ha fet constar el popular Daniel Sirera en la seva pregunta parlamentària, des

de l’inici d’aquest procés Ðara fa quatre anysÐ a les comarques del Ripollès i de la Selva
s’ha doblat el nombre de delictes respecte a la quantitat d’incidències que es va registrar
durant l’etapa anterior a la demarcació de Girona. L’etapa anterior es refereix a l’època en
què la Guàrdia Civil tenia les competències a la zona.

El portaveu adjunt del Partit Popular al Parlament de Catalunya ha posat de manifest
que mentre la Guàrdia Civil «el 1994 va tractar 10.965 casos, al 1998 els Mossos d’Esquadra
van rebre 21.680 denúncies».

D’altra banda, Daniel Sirera ha qualificat d’«obsessió» la voluntat de Convergència i
Unió «per completar el desplegament arreu de Catalunya al més aviat possible». Per
aquesta raó, el dirigent popular ha demanat al conseller d’Interior del Govern de la
Generalitat, Xavier Pomés, que «prioritzi l’efectivitat de la tasca que realitza el cos de policia
de la Generalitat».

Al mateix temps, el portaveu adjunt del Partit Popular al Parlament de Catalunya també
ha solálicitat a Xavier Pomés que «racionalitzi el seu desplegament per evitar la pèrdua de
seguretat que han denunciat diverses associacions de veïns i ajuntaments de les zones on
ja s’han desplegat els Mossos d’Esquadra».

Alarma social
Algunes de les poblacions que, en les darreres setmanes, van queixar-se per la manca

de seguretat han estat Maçanet de la Selva, Caldes de Malavella, Riudarenes, Sils i
Vidreres, entre d’altres. El fet que va fer esclatar les queixes d’aquests municipis selvatans
van sorgir arran de l’assassinat que es va cometre en un bar de Maçanet de la Selva. Els
alcaldes d’aquestes poblacions es van reunir per reclamar més vigilància.

CATALUNYA.- La Audiencia de Girona reabre un caso de
ocultación que afecta a tres mandos de los Mossos

GIRONA, 17 (EUROPA PRESS)
La sección penal de la Audiencia de Girona ha ordenado reabrir y
que un jurado popular juzgue un caso de ocultación por parte de los
Mossos d’Esquadra de un atestado contra un concejal socialista de
Blanes, en 1996, que afectaría a tres mandos de este Cuerpo. Esta
decisión se produce después del recurso presentado por el Col·lectiu
Autònom de Treballados dels Mossos contra el auto de archivo de
las diligencias.
La Audiencia considera no obstante que hay indicios suficientes
para investigar si tres mandos de los Mossos d’Esquadra cometieron
un delito cuando supuestamente no dieron curso a una denuncia
presentada por una presunta falta y dos presuntos delitos cometidos
por el concejal de Blanes, que aparcó en una zona prohibida
considerando que tenía derecho a ello sólo por el hecho de su cargo.
El atestado no llegó nunca a los Juzgados, por lo que un sindicato
de los Mossos decidió actuar como acusación particular en una
denuncia anónima en el Juzgado de Blanes, en la que se
denunciaba una ocultación de documentos. El caso afectaría al
intendente Joan Unió y los subinspectores Jordi Bascompte y
Xavier Creus.
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L’Audiència reobre l’ocultació de papers dels Mossos a
Blanes
CARLES BONMATÍ.Blanes (DIARI DE GIRONA)

L’Audiència de Girona ha decidit reobrir el cas de l’ocultació de documents, concretament un atestat, dels
Mossos d’Esquadra per tal de beneficiar un regidor socialista de Blanes, l’any 1996, a instàncies de la petició
d’un dels sindicats de la Policia Autonòmica, el Col·lectiu Autònom de Treballadors-Mossos d’Esquadra (CAT-
ME).

Els fets van tenir lloc quan un mosso va impedir a un regidor socialista de Blanes l’aparcament en una zona
prohibida, moment en el qual el regidor va reclamar el seu dret a aparcar on volia pel sol fet de ser regidor.
L’agent va considerar que no es tractava d’un motiu suficient, i va decidir omplir un atestat on especificava els
insults i el desacatament de què havia estat objecte.

Tot i això, l’atestat no va arribar mai als jutjats per la intervenció d’alguna persona de dins el cos de policia, i és
per aquest motiu que el Sindicat Autònom de la Policia, el SAP, va decidir actuar com a acusació particular en
una denúncia anònima al jutjat de Blanes, denunciant una ocultació de documents.

Alts càrrecs

Amb aquesta denúncia, i a causa de la correlació de poders, es van veure implicats un total de quatre
comandaments, que finalment han acabat essent tres, juntament amb els càrrecs més alts del cos de la Policia
Autonòmica, tals com el mateix comissari dels Mossos, Joan Unió; el que llavors era cap dels Mossos a Girona,
Xavi Creus, o l’excap de Blanes, Jordi Bescompte. Poc després, i a conseqüència entre d’altres coses dels fets
succeïts a Blanes, el Sindicat Autònom de la Policia es va dividir, sortint com a fruit de l’escissió, el Col·lectiu
Autònom de Treballadors, el CAT. En el moment de la dissolució, el nou SAP va decidir retirar la denúncia del
Sindicat als jutjats, però llavors va ser el CAT qui es va tornar a presentar com a acusació presentant les proves
del delicte que consideraven que s’havia comès amb l’ocultació de documents en benefici del regidor socialista.

Actualment, l’Audiència ha donat com a nuls tots els tràmits iniciats amb anterioritat, reobrint el cas des del seu
començament. Segons el CAT, els fets són delictius i, per tant, denunciables. L’objectiu d’aquest Sindicat
Autònom de Treballadors-Mossos d’Esquadra és, segons ells mateixos, el d’aclarir els fets succeïts i, sobretot,
defensar la legalitat per damunt de tot.

En aquests moments, i després de l’anunci del reobriments del cas de l’ocultació de documents a la justícia,
l’administració disposarà de tres dies per presentar un recurs en contra del que ha ordenat l’Audiència, un fet
que segons el Col·lectiu Autònom de Treballadors-Mossos d’Esquadra, no es donarà, ja que hi ha molts indicis
dels delictes comesos, i en aquesta ocasió es pot encarar el judici amb més garanties d’èxit que anteriorment.

QUE DIUEN DE NOSALTRESQUE DIUEN DE NOSALTRES

La generalitat «raciona» las botas de montaña a los mossos en el Pirineo 12:46,
17Dic. (DIARI SEGRE)

Redacción · Más de la mitad de los 800 mossos destinados en las zonas de montaña deberán patrullar este
invierno con calzado normal al considerar la conselleria de Interior que no necesitan botas de montaña. Los únicos
con derecho a este calzado por las condiciones climatológicas que van a soportar son los agentes de El Pont,
Sort, Val d’Aran y Puigcerdà, mientras que, desde Barcelona, se considera que en La Seu, Solsona, Tremp y
Berga no hace tanto frío.
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V LLIGA DE FUTBOL SALA PER AV LLIGA DE FUTBOL SALA PER A
MOSSOS D’ESQUADRAMOSSOS D’ESQUADRA

Ja ha començat la lliga i de moment s’han donat resultats molt ajustats i partits
molt competits. El primer líder (no co-líder que a ells no els hi agrada) es l’equip

incombustible del 2ACTIVITAT EFECTE 2000 amb un grapat de triennis i alguns «crios» que han
fitxat van guanyar a l’equip mític de l’INSPECTOR DAMM per 5 gols a 1. Altre dol d’equips mítics
entre els BLACK HOUSE i THE MOLONDRO’S que varen guanyar aquests últims per 3 a 1 tot
i arribar-se al descans amb empat a 0 gols. Aquest partit no es va decidir fins els instants finals
del partit on el polivalent Hander va fer el tercer i definitiu gol. L’altre partit que va tancar la jornada
va ser el dels «rocosos» SERCO (també equip veterà en aquestes competicions) amb els
BRIANSAURIOS que tornen a la lliga desprès d’un temps d’absència i que van guanyar per 5 a
4 en el partit més ajustat de la jornada. Ja només resta per debutar l’equip de Blanes el ESTIC
FINS ELS PNT’S que en aquesta jornada va haver de descansar gràcies a les hores de romanent
que estan efectuant. Be sense res més per el moment aquí va la classificació i sobre tot MOLT
BONES FESTES PER A TOTHOM.

BRIANSAURIOS 5-4 SERCO
THE MOLONDRO’S 3-1 BLACK HOUSE
INSPECTOR DAMM 1-5 2 ACTIVITAT EFEC.2000

EQUIP J G E P GF GC PTS

2 ACTIVITAT 1 1 0 0 5 1 3
MOLONDRO’S 1 1 0 0 3 1 3
BRIANSAURIOS 1 1 0 0 5 4 3
SERCO 1 0 0 1 4 5 0
BLACK HOUSE 1 0 0 1 1 3 0
INSPECTOR DAMM 1 0 0 1 1 5 0
ESTIC FINS ELS PNT’S 0 0 0 0 0 0 0

CLASSIFICACIÓ  MÀXIM GOLEJADOR

3 GOLS -- PEP PEREZ (2 ACTIVITAT EFECTE 2000)
2 GOLS -- EDGAR ALQUEZAR I DAVID CADENAS (BRIANSAURIOS); ALEX CHEDAS

(SERCO)
1 GOL -- JORDI MARTIN (BRIANSAURIOS); GALINDO I ARIAS (SERCO); MANEL BARCELÓ

(BLACK HOUSE), DANI ROMERO (INSPECTOR DAMM); EDU HARO I PACO FERRER (2
ACTIVITAT EFECTE 2000) I HANDER COSTA, ALBERT URIOL I DANI RODRIGUEZ (THE
MOLONDRO’S)

CLASSIFICACIÓ DE L’ESPORTIVITAT

0 PUNTS - ESTIC FINS ELS PNT’S; 2 ACTIVITAT EFECTE; 2000 I INSPECTOR DAMM
5 PUNTS - BRIANSAURIOS I SERCO
10 PUNTS - THE MOLONDRO’S
15 PUNTS - BLACK HOUSE
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OPEL J.COLL AL SERVEI DELS MOSSOS DESITJA
UN BON NADAL I FELIÇ ANY NOU

Opel J.Coll i el nostre amic Jordi BUSTOS ens atenen en el seu
nou punt de venda del passeig Maragall 267 amb el millor servei,
preu i qualitat. Per beneficiar-se dels avantatges només cal
preguntar pel Jordi BUSTOS i identificar-se com a mossos o
familiars per a gaudir de les avantatges que ens ofereix Opel
J.Coll. Per a qualsevol consulta també podeu trucar al telèfon
934353210 i preguntar per Jordi BUSTOS.

CALENDARI DE LA PRIMERA VOLTA

JORNADA 2 DIA HORA
ESTIC FINS ELS PNT’S BLACK HOUSE 11/01/00 17.00 H
INSPECTOR DAMM MOLONDROS 11/01/00 18.50 H
SERCO 2 ACTIVITAT EFECTE 2000 19/01/00 19.50 H

JORNADA 3 DIA HORA
ESTIC FINS ELS PNT’S INSPECTOR DAMM 17/01/00 19.50 H
MOLONDROS SERCO 21/01/00 17.00 H
BLACK HOUSE BRIANSAURIOS 11/02/00 17.00 H

JORNADA 4 DIA HORA
INSPECTOR DAMM BLACK HOUSE 07/02/00 19.50 H
SERCO ESTIC FINS ELS PNT’S 01/02/00 17.00 H
BRIANSAURIOS 2 ACTIVITAT EFECTE 2000 24/01/00 18.50 H

JORNADA 5 DIA HORA
INSPECTOR DAMM SERCO 10/02/00 18.50 H
MOLONDROS BRIANSAURIOS 01/02/00 17.00 H
BLACK HOUSE 2 ACTIVITAT EFECTE 2000 21/02/00 18.50 H

JORNADA 6 DIA HORA
SERCO BLACK HOUSE 25/02/00 17.00 H
BRIANSAURIOS ESTIC FINS ELS PNT’S 08/02/00 17.00 H
2 ACTIVITAT EFECTE 2000MOLONDROS 04/02/00 18.50 H

JORNADA 7 DIA HORA
INSPECTOR DAMM BRIANSAURIOS ————— ————-
ESTIC FINS ELS PNT’S 2 ACTIVITAT EFECTE 2000 23/02/00 18.50 H
ESTIC FINS ELS PNT’S MOLONDROS 15/02/00 17.00 H

ELS EQUIPS SUBRATLLATS TENEN DOS PARTITS EN UNA SETMANA. VIGILAR QUE
L’ORDRE DE DATES POT NO COINCIDIR AMB L’ORDRE DE LES JORNADES DEGUT A
PROBLEMES DE NO COINCIDÈNCIA DELS QUADRANTS RESPECTIUS.
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Aquí us adjuntem un article «penjat» a la pàgina web: www.policias.org dedicada a la comunicació entre
policies d’arreu del país, on es pot copsar un ambient de companyonia entre els que compartim aquesta

professió junt amb l’aspiració de transmetre experiències i coneixements de l’àmbit que conforma la
nostra difícil i moltes vegades qüestionada tasca.

Aquest article va estar escrit per un company d’aquest cos destinat a la Província de Girona, conegut a la «www» com
MIB, i puc dir que va tocar fibra sensible en molts policies del país, que varen escriure al seu autor amb mostres de
sensibilitat pel cas descrit, que pot ser un reflex dels que, si no han succeït, poden succeir en qualsevol moment...

DSF
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Yo te conozco, nos sentábamos juntos en la clase,
fuimos buenos amigos. Que curioso, jugábamos en el
patio, juntos, a polis y cacos ¿te acuerdas?. Yo te envidiaba
pues mientras yo estaba tragando la clase de Inglés tu
estabas haciendo campana y estabas con aquellas chicas
en la calle.

Tu sabías que podías contar conmigo pues cuando
había pelea en el patio allí me tenias intentando separarte
de aquellos capullos con la cabeza rapada ¿ya no te
acuerdas?

Cuando las chicas te dejaban, allí estabamos sentados
en aquel bareto ahogando nuestras penas en cerveza y
risas ¿no te acuerdas cuantas chicas me robaste,
mamonazo?... Si... lo pasamos bien.

Empezaste a escribir panfletos, que copiabas de no sé
que libros, incluso llegaste a hacerlo en mi casa, y yo al
leerlos te decía, «joer pero todo esto... no te lo crees ni tú«
y me mirabas sonriente, pero a ti siempre té moló todo lo
underground y nadar contracorriente, pero yo nadé más a
contracorriente que tú, recuerdas cuando me ofreciste
aquel porro y ni siquiera te contesté?

Tu seguiste fumando y a mí nunca me importó, me
equivoqué... ¿a cuantos convenciste tú después? no me
intentes engañar, ellos y ellas me lo  explicaron más tarde.

Yo empecé a trabajar, pues en casa hacia falta dinero
y nos fuimos viendo menos, de cuando en cuando pasabas
por el bar donde yo era camarero y té invitaba a una
cervecilla y me explicabas extrañas historias de la estruc-
tura podrida de la sociedad y de lo envenenado que estaba
el sistema, yo siempre te respondí que el que estaba
podrido era mi jefe que me tenia sin asegurar y me pagaba
una miseria.

Cuando estabamos en las manifas de la selectividad,
yo llevaba el pañuelo en el brazo, ya sabes de seguridad
y gritaba y cantaba como el primero... pero luego llegabas
tú y no te pude controlar, empezaste tirando huevos, y
acabaste con el molotov, allí empecé a no entenderte ¿de
donde provenía tanto odio? chafaste mi reivindicación, mi
derecho a manifestarme, ahogaste mis gritos de libertad,
con tus gritos de odio. Me obligaste a huir de donde yo
tenia derecho a reclamar a voces. Ardieron coches... me
detuvieron a mí y recibí los golpes que tú tenias merecidos.

Luego ya no nos hablamos más .

Y hoy nos estamos mirando a los ojos, tu delante de
mí, tu estas ahí con la capucha puesta y la braga hasta
arriba, pero sé que eres tu.

Yo de azul, con el casco puesto, el escudo en una
mano y la porra en él otro.

Por un momento me he alegrado al reconocerte... pero
ya no te conozco. Llevas en la mano panfletos, que ni te
has leído y ni no tienes puñetera idea de quien los ha
escrito y con que fin (así me lo contabas tú en las
borracheras)   en la otra un spray de pintura  (yo te enseñé
a hacer grafitis en un taller del instituto ¿no te acuerdas?)

En tus ojos, me miras con odio, pero en lo profundo
veo... miedo.

Miro detrás de ti y veo el bar donde trabajé y nos
emborrachábamos, está saliendo humo; los containers
también arden... los gritos, los insultos... ¿has visto como
cerraba las ventanas llorando aquella vecina?... no, tú
solo piensas en que soy un perro y me escupes en la
visera.

Pues, tengo algo que decirte «amigo», yo también te
odio, has traído la guerra a mi pueblo, el temor a nuestros
amigos y ni siquiera tu sabes  porqué... ¿Lucha social,
dices? ¡nunca fuiste capaz de definirme cual era la sociedad
que buscabas, cuando te preguntaba que quería decir
todo aquello! de hecho nunca lo sabrás por que en el fondo
no te importa, todo es mentira... y tú lo sabes... por eso hay
miedo en el fondo de tus ojos.

Mírame. Mírame fijamente ¿te asusta lo que ves?... Sí,
estoy tranquilo y me reconforta ser yo quien intente acabar
con tu locura y tus engaños... si ahora nos odiamos, « tú
eres mi enemigo y yo estoy en mi patio defendiendo a mis
amigos « ¿no te suena esa frase? .

Una ultima cosa, nuestra sociedad, ya sabes que
también me da asco, pero mi deber es construirla para mis
hijos y tu solo haces que destruir lo que alguien con
intereses te dice que tienes que destruir (siempre te
comieron el coco).

Ni se te ocurra acercarte a mí casa, ni a mi familia, ni
a mi coche, ni a mis amigos, como perro que dices que soy
te morderé en el cuello y apretaré hasta sentir que la
amenaza se acabó.

Un consejo: Viaja, descubre mundo, quizás encuentres
lo que buscas, en algún lugar... yo lo dudo porque, poco
a poco, como aquí no se vive en ningún sitio.

MIB
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