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«Las acciones sedecidiran en unaasambleade delegados gue se
celebrara hoy. Hace ya meses gue los sindicatos tradicionales, gue
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‘EDITORIAL

Al col-lectiu de Mossos d’Esquadra hi ha moltes questions pendents de
resolucid: 22 activitat, nivell C, pla de formaci6 i reciclatge, pla de carrera
professional, problematiques especifiques ( funcionaris en practiques, transit,
etc.), etc., etc.

La major part d'aquests temes soén gllestions de llarga negociacid, de temps
i de dedicacid. La dinamica actual del Cos i de la propia organitzacio, fa que els
alliberats del sindicat, amb prou feina donem abast a resoldre o incidir en els
problemes quotidians i, per tant, no actuem com hauriem d’actuar per aconseguir
aquests grans objectius. NECESSITEM LA COL-LABORACIO DE PERSONES,
COMPANYS, AFILIATS QUE TINGUIN ALGUNA MENA DE SENSIBILITAT
ESPECIAL PER UN TEMA DETERMINAT | QUE ESTIGUIN DISPOSATS A
INVERTIR UNA MICA DEL SEU TEMPS | A TENIR LA CONSTANCIA PER
ASSOLIR L'OBJECTIU.

Si et preocupa especialment algun tema en el que veus que les organitzaci-
ons sindicals no estan incidint i vols col-laborar amb nosaltres, digueu-nos-ho.
El sindicat et donara els mitjans necessaris per portar a terme el projecte i et
delegarem la representacié del sindicat per poder actuar.

Necessitem gent amb inquietuds, amb iniciativa i capacitat de prendre
decisions. Si us plau, si és el teu cas, col-labora amb nosaltres en benefici de
tothom.

En un altre ordre de coses, aquest mes hem rebut queixes diverses de
companys que s’han sentit molestos per una afirmacio que apareix en un article
publicat al n° 59 de L’ALTERNATIVA, nom que es van copiar i després apropiar
els de la UGT de la nostra antiga publicacié, segons la qual al servei de transit
s’ha produit la primera mort d’'un company en acte de servei. ELS COMPANYS
QUE ENS HAN TRUCAT SE SENTIEN MOLESTOS PER SER UNA AFIRMA-
CIO INCERTA | ENS HAN DEMANAT QUE, D'ALGUNA MANERA, AIXi HO
FESSIM CONSTAR. A LA HISTORIA DELS MOSSOS HI HA HAGUT MOLTS
MORTS EN ACTE DE SERVEI. | ENCARA QUE PARLESSIM DE LA HISTORIA
RECENT DEL COS, TAMBE HI HA HAGUT MORTS ABANS QUE EL COM-
PANY DE TRANSIT.NO CAL QUE FEMESMENTDE TOTSELLS,ALSQUALS
HONOREM, RESPECTEM | RECORDEM. SENSE ANAR MES LLUNY, | SI LA
MEMORIA NO ENS FALLA, EL SETEMBRE DEL 94 VAN MORIR DOS
COMPANYSDE LA BRIGADA DE JOC DEBARCELONA EN ACTE DE SERVEL.

Fem aquest aclariment per petici6 dels companys que s’han sentit molestos,
sense anim de polemitzar ni ofendre a ningu. Per suposat, estem segurs que
I'autor de I'article va fer I'afirmacié perqué realment aixi ho creia i sense cap anim
de molestar tampoc a ningu.

SALUT !

Per altra banda, us volem demanar disculpes per les cagades realitzades
amb els quadrants, cagades que s’han repetit als dos anteriors nimeros de
LEVOLUCIO, i que sembla mentida que puguin passar perd que passen.

Podria semblar que els quadrants han estat realitzats per la secci6é
CANYA&CONYA, pero no, us ben asseguro que els he realitzat jo i que porto molts
anys fent quadrant, perd que agquesta vegada a I'hora de plasmar-ho sobre un
paper i després de revisar-ho moltes vegades no he estat capag de treure’l bé
i no creieu que em sento orgullés de les cagades, ben al contrari, perd com diu

la dita errar es d’humans i rectificar es de savis.
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Xavier Llopart J
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La desinformaci6, la manca de contacte, la
manca d’interés, la manca de seguiment sobre
els temes sindicals pot fer creure a algu o que
algu tingui la sensacio que totes les organitzaci-
ons sindicals sén iguals, deduint, de forma im-
mediata que, sitots somiguals, Perqué tants? El
guesique éscertés
que“deboquilla’tots
diemcoses similars,
sobretot en quan a
plataforma reivindi-
cativa, tanmateix,
després, no tots fan
el que han de fer per
assolirels objectius,
ni se’n preocupen
de lamateixa mane-
ra.Laprovames
evident que hi
ha algu que
porta els pa-
pers mullats,
és queno hiha
unitat sindical.
Si veritable-
ment els objec-
tiusfossin simi-
lars, ja faria
temps que hi
hauria unitat d’accio.

El sindicat necessita afiliacié, diners, per
subsistir, per poder fer front a les despeses de
funcionament. Per aix0 és important que ningu
s’equivoqui, que ningu doni suport a una opcié
sindical amb la qual no coincideixi, encara que
no sigui de forma total, cosa que no passa mai.
Bé, ja sabem que, per desgracia, la majoria de
gentnomés mirala questio dels serveis, del que
pottreure individualment de I'organitzacio, pero,
francament, no creiem que les petites diferenci-
es en quan a serveis sindicals que ofereixen
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totes les organitzacions puguin o hagin de de-
cantar la voluntat d’afiliacio.

Us instem a que us preocupeu una mica meés
d’analitzar que és cadascu, que fa, quinalinia du.
Hi ha dos aspectes fonamentals que incideixen
directament en
aquestes questions:
elideari, els estatuts,
lainfrastructura, elfun-
cionament i les per-
sones que dirigeixen
cada organitzacio.
Pel que fa ala prime-

ra part us direm
gue nosaltres
som I'Unic sin-
dicat assem-
bleari, I'Gnic on
cadaafiliattéun
vot, pot partici-
par lliurement,
des del nostre
punt de vista,
somels mésde-
mocratics. Som
un sindicat que cre-
iem en el sindicalis-
me de classe, inter-

nacionalista i filollibertari. Creiem que, des del
punt de vista laboral, un policia ha de tenir els

mateixos drets que laresta de treballadors.ENs
agradariaquel’Administracié funci-
onés amb absolutrespecte als prin-
cipis democratics, d’objectivitat i
d’equanimitat. No volem fer politica
ni que la politica afecti al’acci6 sin-
dical. Ara com ara funcionem amb
absoluta independéncia de qualse-
vol altreorganitzacio sindical, politi-
ca o moviment social o ideologic.
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Som conscients de la realitat pero
lluitem per canviar-la, jaque creiem
gue aquesta és una de les nostres
funcions, es facil navegar afavor de
lacorrent,pero anosaltresensagra-
da anar en contra. Pel que fa a les perso-
nes creiemgue el mésimportant és precisament
aixo, que siguin persones, és a dir, ens agrada
pensar que som honestos, lleials, integres, que
no estem a aquesta organitzacio per cap ques-
tié d’interés personal, sino per-
gue creiem en el sindicalisme i
en la feina que fem, ens agrada
ajudar a la gent i lluitar per la
justicia social.

Per ajudar a la clarificacio, a
la diferenciacid que intentem
gue aprecieu, volem dir-vos qui-
na és la percepcio que tenim de
larestad’organitzacions. Cons-
ti que no és la nostra pretensio
ofendre, atacar o desqualificar
a ningu. Totes les opcions son
respectables i sempre parlem
amb absoluta subjectivitatisen-
se pretendre tenir la veritat absoluta.

Al Cos hi trobareu organitzacions que, tot i
participar del sistema sindical, del que les lleis
preveuen per ajudar a unes organitzacions con-
siderades d’interes public i necessaries social-
ment,S’anomeneniactuen com asso-
ciacions professionals, és a dir, es-
tan orientades, en principi, no pas a
I’acci6 sindical-laboral, sin6 als ser-

veis i ales glestions corporatives.
Desdel nostre puntde vista, aquesttipus d’orga-
nitzacions que fan, sovint, tasques que hauriade
fer 'empresa, creiem que aquestes son les que
interessen al poder i poden perjudicar greument
el moviment sindical reivindicatiu.
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N’hihad’altres que primen el con-
tingut ideologic-politic per sobre de
I’estrictamentsindical,deformaque
la politica els afecta sovint a I’hora

d’actuar i, des del nostre punt de vista, no
tenen la llibertat que tenim nosaltres.

D’altres estanincorporadesapro-
jectes molt més grans que el tracta-
ment de la problematica del Cos.

Son d’un altre mon.

D’altres estan tan pre-
ocupats per lasevapro-
pia supervivencia que
s’han convertitenun cau
de contradiccions i
inoperancia,semblaque
els faci por moure’s per
no caure.

Per altre banda, sempre hi

hahagutorganitzacions molt
més afins ales tesis de I’em-

presagued’altres. Evidentmentaixonoésuna
guesti6 notoria, siné que s’'observa amb la ma-
nera de procedir, opinar, publicacions, formes
de fer, posicionaments, etc.

Pelquefaanosaltres, suposemquesiels
altres ens critiquessin dirien gue som mas-
sa radicals, que som anarguistes ( en el
sentitdolentdelaparaula). guefemunsin-
dicalismearcaicoquenotoguemdepeusa
terra, totiquehistoricamentjahem demos-
tratlanostracapacitatde dialegidelluita.

Aixi que trieu bé, no us afilieu per afiliar-vos,
podeu triar i remenar, pero, si us plau, poseu-hi
unamica de consciénciaja que del vostre suport
0 no pot sobreviure o dissoldre’s una organitza-
cio.
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No hi ha cap novetat, ni petita ni gran, en la negociacié amb I'empresa. La propera reunid, si no s’endarrereix, es
produira el dia 27 de febrer. Estem convencguts que I'empresa no té cap voluntat de negociar res, aprofitant el poc suport
que el col-lectiu déna a la reivindicacid. Després, si es lia una “pajarraca”, diran que som dolents. Han tingut temps més
gue de sobra per donar mostres de bons voluntat, i no ho han fet. Si la cosa continua aixi, el CAT, amb molta o poca
forca, es veura obligat a adoptar estratégies de confrontaci6 pura i dura.

Tot aix0 no treu que haguem estat presentant propostes i fent acci6 constructiva que potser sera del vostre interes.
A continuacié, publiquem el contingut d’alguns dels escrits presentats.

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS-MOQSSQS
D’ESQUADRA

C/ Tanger 48, baixos esquerra, Barcelona 08018
Telf. 93 485 03 50 Fax. 93 309 44 80
http://teleline.terra.es/personal/cat-me/index.html
email: cat-me@teleline.es

A l'atencié del Sr. Brauli DUART, Subdirector d’Administracié i Serveis.

REDACCIO ESCRITA DE LES PETICIONS SINDICALS EN RELACIO A LA PROPOSTA DE PLANIFICA-

ClO D’HORARIS ESPECIALS EN UNITATS DE SEGURETAT CIUTADANA DE COMARQUES DE DESPLE-
GAMENT.

En primer lloc hem de dir que no estem d’acord amb que s'imposin horaris especials entretant les garanties i
compensacions per aquest tipus d’horaris no siguin les mateixes que les dels horaris de torns o les que es pactin
en funcié de la peculiaritat especifica d’aquella planificacid. Per tant, la nostra primera petici6 és que es facin les
modificacions necessaries enlalLlei de Policia pertal que els horarisiles condicions de treball no siguin establertes
per reglament, siné pactades amb els representants del treballadors.

La segona questié en ordre d’'importancia és que no estem d’acord amb el comput de la jornada laboral anual
gue es fa en la proposta. Les vacances, a totes les empreses, s6n un dret irrenunciable, establert i protegit per llei.
Lesvacances sempre sdnpagadesiformen partdelajornadalaboral, qualsevol altre interpretacid, al nostre entendre,
és un frau de llei. En el seu moment, nosaltres i el SUME, vam pactar amb aquesta Direccié com a COMPENSACIO
pels greuges que suposava I'aplicacio del Decret de Jornada i Horaris, un INCREMENT de les hores de vacances.
El comput horari que es fa amb aquestes propostes suposa un incompliment d’aquell pacte.

Des del nostre punt de vista, les 1.680 hores anuals és el maxim d’hores que es poden planificar durant I'any,
de les quals cal descomptar les hores de vacances i les del calendari oficial de festes.

A més, cal establir un sistema de compensacié per regular la situacié dels agents que treballen en un dia del
calendarioficial de festes. Pertant, totes les planificacions presentades excedeixen en molt el limitd’hores a planificar.

Les altres questions rellevants que plantegem soén:

Qualsevol planificacié horaria ha de ser fixa, de forma que si hi ha necessitats operatives que requereixin un
increment d’efectius en un dia determinat, les persones que hagin de treballar aquell dia se’ls computi la jornada
laboral com a hores extraordinaries.

Qualsevol planificacié que inclogui les franges horaries de dinar o sopar, als afectats se’ls haura donar una hora
per dinar, computada com a jornada laboral i indemnitzar-los pel fet d’haver de dinar fora de casa. No és acceptable
que ales planificacions d’aquest tipus de serveis se’ls doni el tractament d’horaris patrtits, ja que és unasituacié que
no respon a la realitat.

Volem que desapareguin les anomenades «hores d’escreix».

Volem que, d'una vegada per totes, s’estableixi el torn fix com a sistema de planificacid, amb la compensacié
corresponent pel torn de nit.

En les planificacions presentades s’incrementen les hores de treball en cap de setmana, incrementant la
penositat del treball, sense que aquesta penositat es vegi compensada de cap manera.

Per acabar, considerem indispensable que el resultat de la discussi6 de les nostres pretensions quedi palés
per escrit, donant-li la forma que legalment pertoqui per garantir-ne el seu compliment i la necessitat de pacte per
a qualsevol modificacio.
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PROPOSTA SINDICAL A DEBATRE EN EL SI DE LA COMISSIO TERRITORIAL DE SEGUIMENT
D'HORARIS DE LA REGIO POLICIAL DE GIRONA PEL QUE FA ALS GRUPS DE VIGILANCIA RURAL.

PREAMBUL

Enaquestdocumentesreflecteix'acord al qual donem suporttotes les organitzacions sindicals representatives del Cos de Mossos
d’Esquadra a I'efecte de ser debatut per la comissio territorial de Girona i, en el cas que s’arribi a un acord, traslladar-lo a la Direccid
General de Seguretat Ciutadana per a que el consideri i, si s'escau, aprovi.

CONSTITUCIO DE GRUPS DE VIGILANCIA RURAL.

Donem suport a I'existéncia d’aquest tipus de servei, diferenciat especificament de la seguretat ciutadana ordinaria. Tanmateix
pensem el seguent:

Els grups de vigilancia rural haurien de constar com a talls en la RLT, dotats amb el personal i material necessari per a dur a terme
la seva feina amb eficieéncia.

En tant en quan, no es modifiqui la RLT i aguest servei es faci amb efectius de seguretat ciutadana, voldriem que es determinessin
elnombre d’efectius que han de fer aquest servei a cada ABP i que aquest nombre fos suficient com per garantir la possibilitat de gaudir
de permisos, vacances, preveure baixes, etc.; es demanessin voluntaris, de forma publica, per a cobrir aquestes places; en el cas
gue hi haguessin més voluntaris que places, es seleccionés al personal d’acord amb uns criteris objectius, concretament, pensem que
el primer criteri a tenir en compte és la formacié que acreditin els aspirants i que de forma especifica, tingui a veure amb la tasca a
desenvolupar. Aixi doncs, podriem parlar de carreres universitaries o cursos de formacié que tinguin relacié amb la naturalesa i el medi
ambient. Com a segon criteri, establiriem I'antiguitat i el n°® de promocio; com a tercer criteri, el coneixement del territori, acreditable
mitjangant 'empadronament a la zona. En el cas en que no hi haguessin suficients voluntaris per cobrir les places, el criteri d’assignacio
a aquest servei hauria de ser també objectiu, i en aquest sentit pensem que hauria d’assignar-se aquest servei als companys més
nous.

També pensem que s’hauria de panificar una formacié especifica per als efectius destinats al servei rural.

S’ha de donar a aquesta tasca la consideracioé que es mereix, de forma que les persones destinades a aquest servei desenvolupin
sempre la feina que els és propia i, només en casos excepcionals, desenvolupin tasques generiques de seguretat ciutadana.

Les queixes pel que fa a la seleccio, funcionament o condicions de treball en aquest servei s’haurien de resoldre en aguesta
comissio.

CONDICIONS DE TREBALL.

Creiem que tots els efectius han de tenir les mateixes condicions de treball. No trobem correcte que persones que estan treballant
en el mateix tinguin compensacions diferents, com passa en les planificacions que se’ns han facilitat.

La planificacié de la jornada laboral anual ha de ser, com a maxim, de 1.680 hores o la que resulti de les negociacions que s’estan
portant aterme entre els sindicatsila DG a nivell central. En aquest sentit, pensem que les vacances i lacompensacio que correspongui
perles 14 festes oficials del calendari laboral s’han de descomptar de lajornada anual, és adir, lajornada de 1.680 hores s’ha de distribuir
entre 12 mesos o0 52 setmanes, compensant com correspongui el treball en dies festius oficials.

La planificacié hauria de ser fixa, de forma que, si per necessitats del servei, una persona ha de venir a treballar en un dia que
tenia planificat com de festa o perllonga la jornada laboral, les hores de treball fetes han de tenir el tractament d’hores extraordinaries.

Al nostre entendre, en aquest tipus de servei, el tipus d’horari ha de ser de torn, amb les garanties i compensacions que pertoquin
i fent les modificacions legals que corresponguin per part del Departament.

Respectant les premisses anteriors, tan adequada ens sembla una planificacio de dies de treball i festa com la del quadrant de
tres setmanes, com un set per set. En aquest sentit, si no hi ha inconvenient pel servei, s’hauria de demanar I'opini6 dels afectats a
I'hora de triar una planificacio o altre.

En qualsevol planificaci6é que inclogui la franja horaria de dinar o sopar, I'agent ha de tenir el temps necessari per a fer I'apat,
evidentment, comptant aquest temps com a treballat, ja que no trobem adequat I'norari partit en un servei que es treballa lluny de la
comissaria i d’'uniforme. No creiem que sigui bo pel servei ni just pels mossos que hagin de tornar a la comissaria des del punt on es
trobin, canviar-se, marxar a dinar, tornar a canviar-se i tornar al punt de vigilancia on eren. El 1ogic és que facin I'apat en el punt geografic
on estrobin en el moment. També s’ha de plantejar a qui correspongui, la necessitat que, si es fan aquests tipus de planificacions, tenint
en compte que, per la feina, s’ha de fer I'apat fora del domicili, aixd genera indemnitzacio per ra6 de servei o la compensacio que es
pacti.

Les vacances creiemque hauriendeserles quecorresponenaunhoraridetornsensequeaixogenericap mena
«d’hores d’escreix».

Com es pot comprovar, la nostra proposta és oberta, discutible i si s’arriba a un acord pot significar I'inici
d’'una modificacio important en la reglamentacié que ens afecta. Més enlla que la Direccido General accepti
0 no el possible resultat del dialeg en el si de la nostra comissié, creiem important que la comissié redacti
una proposta i I'elevi per a que es consideri
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POSICIONAMENT SINDICAL VERS LES CONDICIONS DE TREBALL A LA BRIGADA MOBIL.

Hem detectat molta desinformacié en molts companys del que esteu treballant a Brigada Mobil sobre el recent conflicte iniciat en
aquesta destinacié en relaci6 a les vostres condicions de treball. Per aquest motiu, hem decidit fer aquest escrit, amb la intencié de
donar una informacié complerta i exhaustiva sobre tot alldo que us afecta.

Brigada Mobil té un tipus de funcié molt especial que requereix una organitzacié i funcionament diferent a un servei normal, les
raons son obvies per tots els qui coneixen el tipus de treball que es fa. Aquesta especificitat va ser el motiu pel qual, a I'any 95, es
va pactar una forma de funcionament i de condicions de treball que atenia als requeriments del servei i, alhora, compensava d’alguna
manera 0 minorava amb un seguit de garanties, les més que previsibles situacions d’incidencia que es preveia que es produirien. El
pacte va quedar reflectit per escrit en un document signat pel llavors Cap de Divisio.

Quan I'any 96 es va aprovar el Decret de Jornada i Horaris, hi va haver un pacte tacit amb I'empresa per tal que es respectessin
les condicions de treball que es venien aplicant a la Brigada Mobil, pel qual, el DG va determinar que el tipus d’horari d'aquesta Brigada
fos I'especific, aplicant el que s’havia vingut aplicant.

Amb eltemps, lasituacié haanatdegenerantiel pacte primer s’ha deixat de complirentotallo que eren les garantiesicompensacions,
deformaque, de fets'esta aplicantel Decret en totel que és desfavorable, perd no en el favorable. Es adir, heu de treballar quan convingui,
de la forma que convingui, les hores que convinguin, sense cap mena de regulacid, ni garantia, ni compensacio que la bona fe o
disponibilitat del vostre planificador.

El contingut del pacte que no es compleix és el seguent:

Es va pactar una jornada diaria planificada de 9 hores (el cap de setmana 7), que resultaven 35 hores setmanals. La 2'5 hores
setmanals que restaven per acomplir les 37’5, es van donar com a compensacio a l'igual que s’havia fet amb el pacte de Vic, sense
gue en cap cas hi hagués bossa d’hores o s’haguessin de tornar, considerant-se com extraordinaries totes les hores que
sobrepassessin les nou diaries o fetes en dies festius, segons la planificacio, als efectes de compensacid.

Es va pactar la impossibilitat de canviar les planificacions dels dies que s’ha de treballar i els que es té festa.

Per altre banda, se us esta aplicant el decret pel que fa a la flexibilitat de la planificacié i la instruccié del DG pel que fa a les hores
de “romanent”, toti que ens consta que, per voluntat del vostre cap, no arribeu a fer les 1.680 h., tot i que aixo pot canviar en qualsevol
moment.

També esfan o s’hanfetcoses que, nison del pacte, nidel decret. Com ara: treballar el cap de setmana només si hi ha feina concreta,
diferenciar planificacions d’hivern i d’estiu, no respectar les 12 hores entre torn i torn, no computar com a extres les hores treballades
excedint la planificacié diaria o treballades en dia planificat de festa, etc.

Algunes d'aquestes gliestions poden ser vistes com a favorables, pero, en la nostra opinié, tenen coma Unic objectiu tenir major
disponibilitat, és a dir, que la gent “degui” més hores a I'empresa i aixi fer-los treballar quan i com convingui sense haver de compensar
aquesta “disponibilitat”.

Pensem que les persones que estan a Brigada Mobil els agrada la feina i assumeixen els inconvenients que té com un mal inevitable,
cosa que entenem i compartim. Tanmateix, aixo, ha d’estar compensat. Per altra banda, com a persones i com a treballadors, a pesar
de lesincidencies, és absolutament necessariiimprescindible, conéixeritenir garantides les nostres condicions de treball, no convertir-
nos en treballadors a preu fet o dependre sempre de la bona voluntat d’'una persona, ja que, tard o d’hora, més vist el cami que porten
les coses, aquesta precarietat acabara perjudicant-nos.

Nosaltres estem en contra del decret, demanem la seva derogacio i que les condicions de treball s’estableixin mitjangcant pacte.
Tanmateix, si se us aplica per lo dolent, també se us ha d'aplicar per lo bo, i no només el decret, siné tota la normativa.

Des del punt de vista legal, la competéncia per a la determinacié de les condicions de treball és del Consell de la Policia, per tant,
en principi, i sempre des de la nostra interpretacio, cap comandament potimposar unilateralmentles planificacions o condicions de treball.
Totsels horaris, siguin del tipus que siguin, han d’estar planificats i se’ls han d’aplicar les garanties i compensacions que estan establerts:

12 hores entre torn i torn.
Perllongacions de jornada i treball en dies planificats de festa s6n hores extraordinaries, aplicant els index correctors
corresponents.

Pel que fa al comput de I'nora de dinar, que en principi, sembla que sigui un “favor”, us direm que aixi es va pactar en el seu dia.
Evidentment, poden incomplir el pacte (no seria el primer cop). Davant d’un incompliment d’'aquesta mena hi ha diverses alternatives:

Utilitzar els 20 minuts als que teniu dret per fer un apat.

Quan se us digui que teniu una hora per dinar o si se us canvia el tipus d’horarii el DG estableix un tipus d’horari partit, us canvieu
ius aneuadinar sense estar localitzables, ja que siheu d’estar localitzables (com creiem que és el cas) s’hauria d’aplicar el pacte subscrit
amb la DG I'any 96 segons el qual aguesta hora s’ha de computar com a treballada.

Tot és possible des de posicions prepotents, pero, entenem que a I'empresa, a mig termini, no li interessa adoptar mesures de
repressié o coacci6 d'aquesta mena.
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Creiem que a mig termini, exigir el compliment d’aquestes garanties, del pacte integre o arribar a un nou acord
sera molt beneficids per la vostra estabilitat personal i laboral i per evitar situacions de despotisme o arbitrarietat.

Creiem que de moment i fins que no s’arribi a una soluci6 total del tema, heu d’arriscar-vos a la repressio
(lamentablement)iexigirels vostres drets, jaque és unaeina de pressié fonamental siés que voleu que aconseguim
un pacte.

Els qui tingueu dubtes sobre la veracitat del que aqui hem exposat, només cal que us llegiu els articles 14, 15,
17, 18.2, 19 20 del Decret de Jornada i Horaris, el pacte del 95 i el del 96, els quals tenim a la vostra disposicié.

Eldia 13-1-2000 hiha unareuni6 de la Comissio Territorial de Barcelona, organ a través del qual estem intentant
resoldre els vostres problemes i a on exigirem el compliment, d’ofici, d’aquestes garanties, el compliment integre
dels pactes o la signatura d’un de nou. També demanarem i lluitarem per aconseguir que a Brigada Mobil li sigui
reconegut el seu estatus d’especialitat, perqué ho és, amb consequent increment salarial.

Honestament, pensem que I'aplicacio de coeficients correctors en totes les hores de perllongacio de jornada o
treball en dies planificats com de festa que feu, garanteix que compliu, de sobra, lajornada laboral anual, tenint més
diesdefesta, sensedeureresaninglisense que ningl puguiabusarde ladisponibilitatque s’hacreatamb totaquest
sistema (capacho), tot el qual contribuira a millorar la vostra qualitat de vida i estabilitat.

També us informem que no teniu cap obligacio legal d’estar disponibles o de trucar a la feina.

Evidentment, si preferiu seguir amb aquesta precarietat, seguir el lema de “a disposar”, és a dir, si no exigiu
els vostres drets, o no els coneixeu, dificilment, nosaltres, aconseguirem res. Ens costa de creure que les persones
no vulguin millorar les seves condicions de treball, perd entenem que pothaver persones que interpretin que ja estan
bé oqueelquetenenéselque els pertocao que elque es pretén és pitjor que el que hiha. Peraquestmotiu, siaquesta
és la situacid, doncs, les organitzacions sindicals tampoc hi tenim res a dir.

Les organitzacions sindicals estem treballant per obtenir garanties i compensacions per tots els tipus d’horaris
que eliminin'actual precarietat. Aquesta negociacid, tard o d’hora, ha de donar fruits, els quals també se us aplicaran
avosaltres. Diem aix0 per a que entengueu que no acceptarem com a definitives situacions d’empitjorament que es
puguin produir com a consequeéncia de la repressié del moviment reivindicatiu i que, tard o d’hora, aconseguirem C
dignificar més les condicions.

POSICIONAMENT DEL CAT EN RELACIO ALS HORARIS DELS GRUPS D'INVESTIGACIO | SIMILARS
DE LA REGIO POLICIAL DE GIRONA.

Elprimer que volem fer és expressar al nostra protesta pelfetque la part que representaelsinteressos empresarials
d’aquesta Administracio, no hagirespostals nostres requeriments pel que faals horaris dels grups rurals, tematractat
amb anterioritat, amb el qual, aquell tema no s’ha tancat i per fets consumats se n’engega un altre. Vista la dinamica
(poc seriosa), pensem que aquest tampoc es tancara ni s'arribara a res. Aixi que hem decidit plantejar les nostres
peticions, reivindicacions i opinions per escrit, per tal que s’adjuntin a I’acta de la sessid i se’ls doni el tramit que
correspongui, i, sila partempresarial vol entrar a negociar o dialogar amb voluntat de pacte sobre les mateixes, també
hi estem disposats.

Vistaladocumentacio que se’ns hafetarribarenlaque s’expliquenlesdiverses planificacions horaries que s’estan
portantaterme en els grups d’investigacio i similars de laregid policial, el primer fet destacable és que, d’'una manera
o d’'una altre, aquestes unitats treballen les 24 hores al dia durant tot I'any. Per tant, segons I'article 5 del Decret que
regula la jornada i horari de treball del Cos, aquests grups haurien de tenir el tipus d’horari de Torns, amb totes les
seves conseqliéncies. Pertant, lanostra primera peticio és que s’equiparin les garanties i compensacions d’ambdés
tipusd’horaris. Amés, s’observaunamancad’homogeneitzacididdnalasensacio, compassaambd’altrescompanys
que pateixen els horaris especials, que no tinguin cap mena de garantia, ni condicié de treball pactada.

Lasegonapeticio que fem és que s’eliminin els greuges salarials entre les unitats centralsielsgrups de les ABP's,
incrementant a aquests darrers els complements salarials corresponents.

Tots elsmossosd’esquadrahandetenirels mateixos dretsideures. L’administracié hauriade tenirun pressupost
anual per uniformitat calculat en base a la dotacio periodica que s’estableixi per a cada agent. Els membres d’aquest
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grups fan servir roba propia per treballar, el qual els suposa un greuge vers els companys que reben l'uniforme. En
base aaix0, que, evidentment, es podriafonamentar molt més extensament, demanem que a tots els companys que
no fan servir uniforme per treballar se’ls incrementi el complement especific en la quantitat economica que es pacti
o I’Administracio es faci carrec del pagament de la roba anual que es pacti en I'establiment que s’estableixi.

Horaris partits i mensatels. La nostra peticié en vers aquest temes son:

Que si els horaris partits son ficticis, és a dir, la persona dina a I’ABP, porta un poquet o esta localitzable de
qualsevol manera, eltempsde I'apatselicompticomatreballat, en aplicacié del pacte de garantiesicompensacions
per I'aplicacié del Decret de Jornada i Horaris subscrit I'any 96.

Que qui porti el mensatel o treballi sota qualsevol altre sistema de disponibilitat, tingui planificat un horari partit,
amb la compensacio del gui6 anterior, la qual s’ha d’afegir a la que estableix el propi decret.

Que a qui porti mensatel o estigui amb qualsevol altre sistema de disponibilitat, se li planifiqui treball en cap de
setmana tot i que no sigui obligatoria la preséncia fisica en la comissaria si no hi ha cap tasca concreta.

S’hande pactarlesobligacions que comporta el mensatel o qualsevol altre sistemade localitzacidi disponibilitat:
temps de resposta, procediment d’incidéncies, requeriments als que s’ha de respondre, etc.

En qualsevol cas la decisi6 de portar o no mensatel o sistema de localitzacio, sera de I'afectat.

Queenqualsevol planificacié que comprenguilesfranges horaries de dinar o sopar, I’Administracié es facicarrec
de la despesa que aix0 suposa.

Que en qualsevol mena d’horari s’apliqui I'article 14 del decret de jornada i horaris.

Quetotsels serveistinguin planificatel seu horaride formaanual, establintels dies de treball, de festa, planificacioé
horaria i franja horaria, aplicant-se, en tot cas, els articles 15, 17, 18.2, 19 i 20 del decret de jornada i horaris.

Demanem que s’unifiquin en tots els serveis les planificacions a que fa referencia el punt anterior, adaptant la
dotacio6 de personal a cada franja segons les necessitats de la comarca o ambit territorial.

Quan algun agent tingui assignada una determinada investigacid que requereixi una planificacié especifica,
respectant tots els punts anteriors, el propi agent proposara al seu superior jerarquic la seva planificacié tot i que
la decisi6 final correspondra al superior jerarquic.

Respecte alaplanificacié sol-licitadaen el punt8, proposemque lesfranges horaries siguinde 8’5 hores diaries,
amb solapament per donar novetats al torn entrant. Que existeixi un torn de nit, un torn de tarda, un torn de mati i un
torn partit. La planificacié anual de dies de treballi de festa esfaraenrelacié alajornadaanual de 1.680 o lamensual
de 152.

L'assignacio6 del personal als torns sera fixa, seguint-se com a primer criteri d’assignacio la voluntarietat, com
a segon I'antiguitat en la unitat i com a tercer I'antiguitat en el Cos.

Hi ha d’altres aspectes d’aquests tipus d’horaris que plantejarem en el moment en que s’entrin a tractar en
profunditat i amb voluntat de pacte les condicions de treball d’aquest col-lectiu.

Pensem que els onze punts plantejats tenen moltes possibilitats de desenvolupament. Evidentment, lacomissio
Territorial de Girona no podra aprovar la major part de les nostres peticions, per el qual, sol-licitem que es trametin
les nostres peticions als organs corresponents.

Atentament,
<

Sl

Enric ALSINA ILLA, representant del CAT a la Comissio Territorial de Seguiment d’Horaris de Girona.

Girona a 19 de gener del 2000.
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A/ Sr. Xavier MARTORELL i VILLALOBOS, Director General de Seguretat Ciutadana.
ASSUMPTE: Valoracio6 del periode de practiques de la 12 promocié.

Hem rebut la documentacio relativa a la valoracié del periode de practiques dels aspirants de la dotzena
promocié. Un cop estudiada, des de la nostra organitzacio sindical creiem el segiient,

Tantels items a valorar com el sistema de valoraci6 ens semblen d’'una subjectivitat absoluta, el qual dona
peu a cometre arbitrarietats, ambdues coses contraries als principis sota els quals ha d'actuar una
administraci6 publica i contra les quals sempre lluitarem, encara que per aquesta DG sigui la norma sota la
qual s’actua habitualment.

Des del punt de vista real, practic, considerem que per poder apreciar els items requerits, I'avaluador
hauria de treballar durant tot el periode de practiques al costat de I'avaluat, a més de tenir una preparacié
teorica de Déu, si és que existeix aquest tipus de preparacié. Cap de les dues coses es produeix i, per tant,
la fiabilitat de I'avaluacié és nul-la.

La combinacié dels dos punts anteriors ens fa creure que el sistema de valoracié de les practiques és
absurd i ineficag si el que es vol és valorar els mérits i capacitats del aspirants, més quan el treball policial
és molt ecléctic i una persona valida per una tasca pot no ser-ho per una altre i a I'inrevés. La ciutadania és
diversa i si volem una policia al servei del ciutada, aquesta també ho ha de ser, no creiem en els patrons.

En la nostra opinio, si dintre del procés selectiu hi ha d’haver un periode de practiques, 'avaluacié del
periode hauria de fer-se de la seglient manera,

Hauria d’assegurar-se que, efectivament, els aspirants, el que estan fent son practiques. Es a dir, no
assumir responsabilitats d’agent, treballar sempre acompanyat i sota la supervisié d’'un agent, fer una rotacio
de tasques durant el periode.

En quan a l'avaluacid, podria fer-se per dos sistemes. El primer i potser el més eficag, seria que només
s'informés, per part de qui correspongui, de les persones de les quals hi hagués informacié avaluable,
situacions anormals o incidents. El responsable faria un informe obert explicant fets, els quals serien
comprovats, valorats i avaluats per la Divisi6 d’Inspecci6, la qual, al final de periode elevaria una proposta sobre
les persones que, pels informes rebuts i motivadament, no haguessin de superar el periode de practiques.
El segon sistema, molt més complex, significaria que, I'agent sota la supervisié del qual esta I'aspirant, en
les diverses tasques que anés assignat en el periode, elaborés un informe obert o guiat. Els diversos informes
serien estudiats i contrastats per la Divisié d’'Inspeccié. En qualsevol cas, els informes haurien d’explicar fets,
no valorar items de personalitat o de dificil objectivacié. Pensem que, d’aquesta manera, sobretot amb el
primer sistema, els aspirants podrien comportar-se amb la més absoluta normalitat

En fi, ja ens imaginem que la nostra opinid, com sempre, diferira molt de la seva, tanmateix, hem cregut
oportd expressar-li, si més no per a que consti.

Atentament,
o]

Ao,

Enric ALSINA ILLA, SG del CAT.. Barcelona a 4 de gener del 2000.
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La Secretaria d’Afers Juridics del CAT, al
marge de continuar amb el seu treball constant
d’assessorament, defensa i impugnacions, ha
iniciat dues noves vies de lluita juridica que, si
surten bé, poden tenir resultats espectaculars.

La primera via és la derogacié6 indirecta del
Decretde JornadaiHoraris a través d’impugnar
actes que afecten individualment a companys i
qgue es fan en aplicacié del mateix. Concreta-
ment, gracies a la col-laboraci6 i valentia
d’alguns companys, s’han presentat diver-
S0S recursos contra canvis de planificacié
I planificacio de les maleides “hores de
romanent”, planificacié que nosaltres sem-
pre hem considerat il-legal per diverses ra-
ons.

Si els recursos prosperen, Si guanyem, po-
driatenircomaconsequéncialaderogacio
del decret o una aplicacio d’acord amb els
nostres criteris. Entot cas, donat el canvi que
s’ha produit en lajusticia contenciés-administra-
tiva, ja no haurem d’esperar tant per a saber-ne
el resultat.

La segona via és la lluita contra les abusives
i sovint injustes sancions disciplinaries. El cas
€s que hem descobert diverses senténcies del
tribunal constitucional que diuen que I’Adminis-
tracio no pot obligar al compliment de les
sancions fins que no es resolgui judicial-
ment sobre la peticidé de suspensié. Fins
ara, I'administracio feia complir les sanci-
ons de forma immediata a la resolucié de
I’expedient, amb el qual, de fet, es produia
unaindefensio jaque quan hi haviasenten-
cia judicial, la sanci6 ja estava complerta.
Hem comencat a fer servir aquesta via per anul--
lar sancions. Siens en sortim, '’Administracié es
veura obligada a respectar les senténcies del
Constitucional i haurem aconseguit un altre ob-
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jectiu important en benefici dels mossos.

REGIM DISCIPLINARI
INQUISITORIAL

A mesura que van sortint resolucions sobre
contenciosos interposats contra sancions disci-
plinaries, es van confirmant les nostres tesis
sobre I'acci6 inquisitorial que efectua afers in-
terns. Les recents sentencies favorables que
obliguenal’empresaarectificar, ens donen mes
forcaencaraperreivindicar un canviradicalenel
reglament i procediment disciplinari que garan-
teiximoltméslapresumpcio d’'innocenciail’apli-
cacio dels drets fonamentals al regim disciplina-
ri. Les greus consequéncies personals que la
presumpcié de legalitat dels actes administra-
tius té en I'aplicacio de les sancions, i les cons-
tants injusticies que aixo comporta, fa necessa-
ria una reforma profunda. En aquest sentit, la
nostra principal reivindicacié és que LES SAN-
CIONS DISCIPLINARIES NOMES SIGUIN
EXECUTABLES UN COP HAGIN ESDEVIN-
GUT FERMES EN LA VIA JUDICIAL. Sino
aconseguim aixo, hi continuaran havent com-
panys que pateixen injustament sancions des-
proporcionades i de dificil posterior reparacio.
Qui paga els plats trencats ? Qui compensa al
mosso el desprestigi, la humiliacid, 'angoixaiel
dany economic i moral ?

A més, és que si tinguéssiu acces, com no-
saltres el tenim, a alguna de les senténcies, us
n'adonarieu que el mateix jutge desqualifica,
per poc garantista, des del punt de vista
democratic,'actuacié d’afersinterns,quan
no en critica directament la seva forma de
procedir.

Cal exigir a I'empresa que accepti d’'una
vegada que no podem continuar aixi.
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Si, ja va sent hora que els
politicsfacinunexercicide res-
H{JF .'!LT.J.NIE ponsabilitat i facin cas del cla-

mor popular, del critdel cos de
mossos d’esquadra, un cos jove que se sent vell,
cansat i sense ganes i tot aixd gracies al poc
interés que els nostre nostres dirigents han de-
mostrat per tirar endavant un projecte tant serios
com es el Cos de Mossos d’Esquadra com a
policia integral de Catalunya.

Els que portem uns anys i els que fa poc que
vau arribar hem vist com es perdia l'interes per
la poca seriositat amb que es tirava endavant el
desplegament, amb preses, sense una planifi-
cacié seriosa, comencant com no podia ser
d’'una altra manera la casa per la teulada, sense
comandaments qualificats o amb pocs coman-
daments, sense mitjans, amb descoordinacio,
etc.

Es compraven les “lleteres” amb un cost
elevadissim pero amb una eficacia gairebé nul--
la, es comprava el “mosso bus”, pels diners que
es podia haver comprat moltes “furgones” per a
fer trasllats i en canvi es passa la majoria del
temps ocupant plaga d’aparcament a 'EPC, es
vacomprarla“tanqueta”, iencaraningt sap amb
quina finalitat, en canvi es feien controls antiter-
roristes a les carreteres sense armilles ni mit-
jans, ni vehicles, ni personal, es fan desplega-
ments amb mancances de personal, sense for-
macio ni reciclatge.

Ens han anat aprovant reglaments cada ve-
gada més restrictius, amb la prepoténcia marca
de la casa, sense negociacio o sense possibili-
tats de negociar, via decret, fent les hores de
romanent, sense poder gaudir de les hores acu-
mulades o sense poder fer els dies d’assumptes
personals per manca de personal, amb una
divisio d’assumptes interns ......

Com volen que el col-lectiu estigui satisfet de
12 CAT
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Mofatanig

com funcionen les coses? Com volen que el
col-lectiu s’apuntiatransit?, només es cobreixen
el 50% de les places, pends i lamentable aquest
fet, com volen que la gent es presenti als dife-
rents concursos? Com pretenen portar endavant
el desplegament de la regi6 Central i Metropoli-
tana sense contar amb nosaltres? Que no veuen
gue no es pot portar a terme una tasca de tal
calibre sense contar amb nosaltres, els
“‘currantes™?

Perquée primer agafen el transit i despres
seguretat ciutadana? Es que noveuenque noes
podra cobrir el nivell 1 i la imatge que donarem
sera penosa? El nivell 1 a Girona i Lleida el
cobreixen a dures penes Seguretat Ciutadana,
tenint en compta les mancances de personal,
pero qui el cobrira a les altres dues provincies,
policies locals, guardies civils i policia nacional.

Sembla que han primat més els interessos
politics i economics, no oblidem que el cobra-
ment de les sancions de transites un bon pessic,
que els interessos operatius, i si els politics de
veritat tenen un equip de planificadors i asses-
sors crec que aquests tindrien que dimitir un
segon despres que els nostres dirigents.

Es prou significatiu el fet que hagin de fitxar al
ex-numero tres del Departament d’Interior vasc
peraque portiendavant el desplegament, aquest
fet es n més ni meyns una patada a la boca dels
actuals dirigents que han estat al capdavant del
desplegament fins ara i es el segon fitxatge
forani produit fins ara, el primer va ser I'actual
Director General de 'EPC que provenia del
Ministeri de I'Interior de I'Estat espanyol.

Tindra Adolfo Alustiza mans lliues per a
feridesfer?

Pel que sembla els metges ja no estan de
moda al Departament d’Interior catala o potser
es que algu que esta per sobre del conseller
Pomeés li esta dient com ha de fer les coses?
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DESINFORMACIONS

Sovintrebemalsindicatinformacions confidencials, trucades, sempre anonimes, de persones que volen
col-laborarambels objectiusdelsindicatiquereveleninformacions peraque nosaltresles utilitzem. LaGltima
ésmoltcuriosaiensfagraciaexplicar-laperque estem convencguts de la sevafalsedat. Afecta, com no, alanostrabenvolguda
i mai prou recompensada i reconeguda area d’afers interns. Segons el malpensat company andnim, ell ha visti coneix de
primera ma que, a afers interns, tenen expedients paral-lels i, per tant, il-legals, dels membres d’aquest cos, és a dir, el que
es coneix popularment, com a «gomas de pollo». Segons aquest anonim, els expedients paral-lels s'utilitzen com una prova
selectivamésenels procediments de promocidinterna, cosaque, evidentmentésil-legal. Com pot creure algu que un policia,
que hafetunjurament,imés, d’afersinterns, maxims garants delcomplimentde lalegalitatenl’exercicide les nostresfuncions,
cometi aquests fets ? No hi ha qui s’ho cregui.

Pensem que la difusié d’aquests rumors malintencionats obeeix més a la intencié d’acovardir a la gent que a res més.
Que us penseu ! Afersinterns no és pas la GESTAPO, és una unitat de policiademocratica i respectuosa amb lallei. Per tant,
és la nostra obligacié desmentir-los.

La mateixa font, afirma que la mateixa unitat té coneixement de fets comesos per comandaments del Cos susceptibles
de ser causad’instruccié d’expedient disciplinari pero que es «tapa» i no s’'actua per la qualitat dels presumptes autors o per
poraqueaquells,comtenenimportantsresponsabilitats al Cos, utilitzin lainformacié delaque disposen. Logicament, aquesta
informacié tampoc és creible. Com pot algu creure que es prevarica d’aquesta manera ? Que us haveu pensat! Que somun
Cos de policia «classista» !, doncs no. Som un cos de policia on tothom, tingui les idees que tingui, té els mateixos drets i
deures,ise’ltractade lamateixamanera. Compotalgupensarque se’lreprimiraperexercirels seusdrets ! Aqui, siuncompleix
amb la feina i treballa com ha de treballar, no ha de témer res.

PERFIL DE UN POLICIA

Esta es la hipocresia del trabajo policial, resumida en aquel archi-
conocido articulo:

Unpoliciadebe serunamezcladetodosloshombres: un
Santo y un Pecador, un Golfo y un Dios.

Esalmismotiempoelméasbuscadoyelmenosdeseado
entre los hombres.

Es un ser extrafio al que se llama sefior de frente y perro
por la espalda. Debe ser tan diploméatico que pueda mediar
en un altercado entre dos individuos haciendo creer a cada
uno que él ha ganado.

Si el policia esta bien vestido es un «snob»; si su forma
de vestir es descuidada es un «abandonado».

Si es agradable, es un «coqueto», si no lo es, es un
«grufion».

El policia debe ser capaz de sostener una pelea con dos
hombres que seandosveces masfuertesy masjovenesque
el, sin dafiar su uniforme y sin ser «brutal». Si consiguen
pegarle es un «cobarde», sies el quien pega, es un «bruto.»

Tiene que tomar una decision en un instante, cuando la
misma cuestion le llevaria varios meses a un abogado.

El policiadebe serun experto en el manejo de las armas
de fuego. Tiene que ser capaz de sacar suarma ala carrera
y alcanzar al objetivo alla donde no le haga un mal grave, a
continuacion explicar exhaustivamente por que hadisparado.

Unpoliciadebe conocertodoysaberdetodo.... perodecir
nada. Tiene que saberdonde se cometentodoslos pecados
del mundo pero no cometer ninguno.
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Tiene que, apartirde un solo cabello, describir el crimen,
el arma del crimen, el nombre del culpable y donde se le
puede encontrar.

Si él le encuentra, es un «afortunado» sino es un «inutil».

El policia debe seguir una pista hasta el final, trabajar
jornadas completas para encontrar un testigo que ha visto
todo..., pero que niega acordarse.

Escarba en los dossiers, escribe informes con el fin de
establecerunapruebainfalible que sera destruida por sabios
colegas.

Tiene que serelprimeroenllegarallugardeunaccidente
y dar un diagndstico lo méas preciso. El policia tiene que
devolver la respiracion, cortar la hemorragia, entablillar una
articulaciony, sobretodo, asegurarse de que lavictimavuelve
indemne a casa.

Si es ascendido, seguro que conoce a alguien de «alto
nivel»; si no lo es, es un zoquete.

Debe ser: UN PASTOR, UN TRABAJADOR SOCIAL, UN
DIPLOMATICO, UN DURO, UN CABALLERO, y sobre todo un
genio pues tiene que mantener una familia de una manera
irreprochable....sinoobstante, vive lo suficiente paraverasus
hijos crecer.

He aqui un individuo al que pocas veces se le llama
AMIGO

Sony.
CAT 13
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La Generalitat haurdl
d’'indemnitzar amb sssmilions
un mosso d’esquadra

L’ agent va ser expedientat de manera injusta

Redaccié
BARCEL ONA

La conselleria d’Interior de la Generalitat haura d’indemnitzar amb sis
milions de pessetes un mosso d’esquadra per haver-lo expedientat injus-
tament, segons una séntencia del Tribunal Superior de Juticia de Catalunya
(TSJC). L’'agent va ser expedientat per la conselleria per fer classes prepa-
ratories per a les proves d’'ingrés al cos policial.
Ameés, laGeneralitattambé haurade pagar al’agentel sou corresponentals
dos anys que ha estat suspés, més els interessos. Entotal, uns set milions
i mig de pessetes. La indemnitzacié de sis milions de pessetes respon,
segons la senténcia de TSJC, als danys morals que ha rebut I'agent i al fet
d’abonar el total dels interessos bancaris derivats de la critica situacio
economica que va travessar el mosso, pare de dos fills.
L’'agent, que erainstructorde I'Escolade Policiade Catalunya, vaser suspées
de feina i sou durant un any i mig per fer classes preparatories per a la
convocatoria de proves d’ingrés al cos en una academia de Barcelona l'any
1997.Desprésvarebre unaaltrasuspensioé de sismessos més perdivulgar

CATALUNYA - El PP acusa a
Govern dela Generalitat defalta
de planificacion en € despliegue
delos M ossos de Esquadra

BARCELONA, 4 (EUROPA PRESS)
El portavoz adjunto del grupo del PP en el Parlament
de Catalunya, Daniel Sirera, acus6 hoy al Govern
de la Generalitat de «falta de planificacion» en el
calendarioy enlaformaenlaque se handesplegado
los Mossos de Esquadra, tras el anuncio de ayer
del conseller de Interior de frenar este proceso
para «reforzar las estructuras existentes».
Sirera sefialé que «la planificacion de la Genera-
litaten este despliegue es inexistente y se modifica
cadadiaenfuncién de los intereses eletorales de
CIU sobre el territorio». El portavoz del PP lamento
«la obsesion enfermiza» que el Govern de la
Generalitat ha tenido en los ultimos afios por
«priorizar un cambio de uniformes por encima de
una mayor eficacia en el servicio».
En este tono de critica, Daniel Sirera explicé que
es una pena que los propios miembros de cuerpo
de los Mossos de Esquadra tengan «que pagar de
su bolsillo el coste del despliegue de la Policia de
la Generalitat». Asimismo, aseguré que la Conse-
lleria de Interior «<somete a los mossos a condici-
ones laborables poco motivantes, abusa de la
provisionalidad de los destinos y explota
laboralmente a los agentes en practicas».

els coneixements i les directrius necessaries per superar I'entrevista per-
sonal dels aspirants a mosso. Aquestes faltes van ser considerades greu
i molt greu, ja que segons Interior incomplien el deure de reserva professi-
(o] n a I .
Pel TSJC, I'agent no incomplia el reglament per oferir «ocasionals» confe-
réncies en una académia o donar consells als aspirants sobre com vestir

en I'entrevista, com comportar-se o qué opinar de la pena de mort i dels J

en Girona y Lleida.

nueva unidad de trafico de Barcelona.

La mitad de los Mossos de trafico de Girona ha solicitado el traslado a las futuras unidades de trafico que se
crearan en Barcelona y Tarragona a raiz del despliegue de la Policia Autondmica, segun informa el «Diari de
Girona», que afiade que la Conselleria de Interior ha recibido 128 solicitudes de traslado de agentes destinados

El diario sefiala que las divisiones de trafico previstas para Barcelona y Tarragona no han recibido un alud de
peticiones de traslado y que incluso unas 200 plazas han quedado desiertas a pesar de que numerosos agentes
de Girona y Lleida han mostrado su deseo de volver a sus lugares de origen.

Las unidades de trafico de Barcelona y Tarragona también contaran con el 15 por ciento de guardias civiles, una
cuota prevista en los acuerdos con el Ministerio del Interior que, en principio, ho se ampliara. Para los 102
puestos reservados por la Conselleria de Interior, se han presentado 149 agentes, segun el diario.

Por su parte, sindicatos de los Mossos d’Esquadra consideran perjudicial el traslado de agentes de Girona a las
provincias de Barcelona y Tarragona, ya que las vacantes se cubrirdn con mossos noveles, que estan
actualmente en préacticas o bien que todavia han de salir de la Escola de Policia de Catalunya.

Por otro lado, el actual jefe de los Mossos de Tréfico en Girona, Francesc Jiménez del Olmo, se hara cargo de laj

CATALUNYA.- Lamitad delos
M ossos detrafico de Girona pide
tradado a Barcelonay Tarragona

BARCELONA, 6 (EUROPA
PRESS)
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CATALUNYA. - La Generalitat recurre la sentencia que le

ﬂ QUE DIUEN DE NOSALTRES

La Guardia Urbana
exigeix al’ Ajuntament una
negociacio

M. Rourera
BARCELONA

La Guardia Urbana, que esta disposada a
radicalitzar |es seves protestes si I’ Ajuntament
no atén les seves reivindicacions, entre les
quals hi hala peticié que s’ augmenti la
plantilla, ha donat un termini de vuit dies a
consistori perque convoqui lataula de
negociacio. Després que dilluns el consistori no
es presentés a la primera reuni6 negociadora,
els sindicats policials creuen que és el govern
municipal qui ara «ha de moure fitxa.

Els agents de la Guardia Urbana, que es
mantenen ferms en la negativa a fer hores
extres, han convocat per a dia 19 de gener una
tancada de 24 hores, tancada que es pot
desconvocar si €l consistori cedeix en algunes
de les seves peticions. Els sindicats també han
convocat una gran manifestacié per al proxim
dia 28, enlaqual esta previst que hi participin
tots els funcionaris del consistori, que
reclamaran un increment de sou i denunciaran
les greus «deficiencies socials de

obliga a indemnizar a un Mosso con 6 millones

BARCELONA, 10 (EUROPA PRESS)

La Asesoria Juridica de la Conselleria de Interior de la Generalitat
present6 el pasado 30 de diciembre un incidente de nulidad de la
sentencia del 7 de diciembre que obliga a la conselleria a indemnizar
con seis millones de pesetas a un mosso d’Esquadra, al que
expedientd por dar clases preparatorias para las pruebas de ingreso al
cuerpo.

Al presentar el incidente de nulidad, la conselleria aleg6 indefension, ya
que «en ningun caso la parte demandante solicité ninguna cantidad
economica para restituir dafios morales», segun la Generalitat, que
sefala que en la demanda se especificaba que ya se estableceria la
cantidad una vez resuelto el caso. Por tanto, la sentencia «otorga a la
parte recurrente una cosa que no solicitdo», segun el Gobierno catalan.
Por otra parte, la conselleria interpondra un Recurso de Casacion en
Interés de la Ley ante el Tribunal Supremo alegando que la Ley
Orgéanica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado establece que
el policia es «totalmente incompatiblex».

Segun la sentencia de la Seccion Cuarta de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (TSJC), la
Generalitat también debera pagar al agente el sueldo correspondiente a
los dos anos que ha permanecido suspendido mas los intereses, unos
siete millones y medio de pesetas.

El agente fue sancionado con un afno y medio de suspension de empleo
y sueldo por impartir clases preparatorias para la convocatoria de
pruebas para el ingreso en los Mossos en una academia de Barcelona
algunos sabados de 1997 y posteriormente recibié otra sancion de seis
meses de suspension por divulgar los conocimientos y directrices sobre
el comportamiento de los aspirantes a mosso durante la entrevista

I’ Ajuntament».

personal que configura una de las pruebas de acceso.

O ——

El gobierno de Joan Clos desafia a sus urbanos y les
planta en lanegociacion

JAUME V. AROCA

BARCELONA. - Ayer por la mafiana, cuando los representantes sindicales de la Guardia
Urbana acudieron a la primera reunion para la negociacion del convenio colectivo, no
encontraron anadie al otrolado de lamesa. En sulugar habia una carta del director de relaciones
laborales: mientras haya manifestaciones y los agentes se nieguen a hacer servicios
extraordinarios, no habra negociacion del convenio. Elgobierno ha decidido optar por laviadura
en el conflicto con los agentes y llevar hasta el final la estrategia que ha seguido desde que
se inicié: no negociar y no responder a la agitacion del otro lado.

Elgobiernoy los cercade 2.350 agentes de la Guarda Urbana deberian haberiniciado ahora
la negociacion del nuevo convenio colectivo. Los trabajadores reivindican un aumento del plus
de nocturnidad y larenovacion del material. Fuera del contenido estricto del convenio reclaman,
ademas, un aumento de la dotacion de la plantilla. La incorporacion de nuevos agentes
jovenes,permitiria retirar a actividades de oficina a los trabajadores de mas de 57 afios. Un
informe de Comisiones Obreras indica que unos 400 agentes han alcanzado esa edad, pero,
segun este sindicato, la mayoria de estos policias sigue patrullando por las calles de la ciudad.

La actitud del gobierno municipal fue censurada ayer por el PP Y CiU. que
consideraronalunisonoquelasuspensiéndelanegociaciénprovocardunamayor
crispacién en las movilizaciones de los agentes. El portavoz de Convergéncia

Josep Mird. calificé la actitud del gobierno de "prepotente”.
Ayer, fuentes sindicales aseguraron que a raiz de su protestas y su negativa a realizar

horas extraordinarias, la actividad de la gria se ha reducido a la quinta parte. Estas mismas
fuentes pusieron como ejemplo que el pasado dia 5 de este mes, "el 80 por ciento" de las
peticiones de asistenciarecibidas en el 092 no fue atendido. Estas mismas fuentes aseguraron
que las movilizaciones "iran a mas". Las acciones se decidiran en una asamblea de
delegados que se celebrara hoy. Hace ya meses que los sindicatos tradicionales
guehastaahorarepresentabanalostrabajadoresdelaGuardiaUrbana.han perdido
el control delas actuales movilizaciones. Una comisién en laque estan represen-
tados todos los distritos y los turnos es la que en estos momentos dirige las
acciones. Los sindicatos selimitan a cumplir con su papel de formales represen-
tantes de los trabajadoresque, porahora-pese aque no hacer horas extras han menguado
Sus ingresos-, mantienen una cierta moral de combate.

El desplegament dels M ossos €
dirigiral’exdirector basc de

Segur etat

BARCELONA .- La Conselleriad’ Interior
de la Generalitat ha fitxat com a assessor

I" exresponsable de seguretat del Govern
basc i nimero 3 del Departament d’ Interio
d’ aquella comunitat, Adolfo Alustiza, per
supervisar el desplegament dels Mossos
d’Esguadra a Barcelona. Alustiza
s'incorporaral’1 de febrer i S encarregara
de planificar aquest desplegament aixi com
de dissenyar una estructura de
comandaments especialitzada.

El «fitxatge» de Xavier Pomés havia estat
director general de seguretat ciutadana del
Govern basc entre 19911 1999 i esva
encarregar de planificar i desplegar

I’ Ertzaintza, per laqual cosa es pretén que
apliqui la seva experiéncia a Catalunya,
guan es completi el desplegament dels
Mossos a Barcelona. El procés més
immediat que dirigira Alustiza és la
definitiva assumpcié de competencies de
transit dels Mossos a tot Catalunya,
prevista per afinal d’aquest any.

Encara que Alustiza no s'incorporara fins
al febrer, dijous ja va mantenir una reunio
amb el director general de Seguretat
Ciutadana de la Generalitat, Xavier
Martorell. EUROPA PRESS/DdeG
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V LLIGA DE FUTBOL SALAPERA «
3 MOSSOS D’ESQUADRA

l Aguest any sembla que sera molt emocionant dons nhomés quan s’han jugat dues
jornades i mitja tots els equips han cedit punts des d’un empat a derrotes i aixi esta en aquests moments
la classificacié6 dominada pels «petreos» SERCO seguits molt a prop pels altres equips quedant de
moment despenjats els historics BLACK HOUSE pero penseu que aixdo només ha fet que comencar i els
canvis estan garantits, o no?. El futbol es aixi!!!

BRIANSAURIOS 1-1 2 ACTIVITAT EFEC.2000
BLACK HOUSE 9-11 ESTIC FINS ELS PNT'S
INSPECTOR DAMM 5-0 ESTIC FINS ELS PNT'S
SERCO 4-2 2 ACTIVITAT EFECTE 2000
THE MOLONDRO'’S 3-6 SERCO

INSPECTOR DAMM Aplagat THE MOLONDRO’S

EQUIP J G E P GFEGCPT
SERCO 3 2 0 1 14 10 ©
2 ACTIVITAT 3 1 1 1 8 6 4
BRIANSAURIOS 2 1 1 0 6 5 4
INSPECTOR DAMM 2 1 0 1 6 5 3
MOLONDROQO’S 2 1 0 1 6 7 3
ESTIC FINS ELS PNT'S 2 1 0 1 11 14 3
BLACK HOUSE 2 0 0 2 10 14 O
CLASSIFICACIO MAXIM GOLEJADOR C

5 GOLS— ALEX CHEDAS (SERCO)

4 GOLS— PEP PEREZ (2 ACTIVITAT EFECTE 2000); MANEL BARCELO i JAUME BRUGUE (BLACK
HOUSE); SEBAS i GABY GAUSACHS (ESTIC FINS ELS PNT'S)

3 GOLS— MARIO (ESTIC FINS ELS PNT'S); DAVID CADENAS (BRIANSAURIOS); JORDI VAZQUEZ
(SERCO)

2 GOLS— EDGAR ALQUEZAR (BRIANSAURIOS); GALINDO i MORATA (SERCO); EDU HARO (2
ACTIVITAT EFECTE 2000); TONI «MAINERMAN» (THE MOLONDRO'S)

1 GOL — JORDI MARTIN (BRIANSAURIOS); IBANEZ i ARIAS (SERCO): DANI ROMERO (INSPEC-
TOR DAMM); LLUIS YAREZ i PACO FERRER (2 ACTIVITAT EFECTE 2000); HANDER COSTA i DANI
RODRIGUEZ (THE MOLONDRO'S)

CLASSIFICACIO DE L'ESPORTIVITAT

0 PUNTS - INSPECTOR DAMM

5 PUNTS - BRIANSAURIOS

10 PUNTS - 2 ACTIVITAT EFECTE 2000 i ESTIC FINS ELS PNT'S
15 PUNTS - BLACK HOUSE

20 PUNTS - THE MOLONDRO’S

35 PUNTS - SERCO
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CALENDARIDE LA PRIMERA VOLTA

JORNADA 2 DIA HORA
INSPECTOR DAMM MOLONDROS APLACAT
JORNADA 4 DIA HORA
INSPECTOR DAMM BLACK HOUSE 07/02/00 19.50 H
SERCO ESTIC FINS ELS PNT'S 01/02/00 17.00 H
JORNADAS DIA HORA
INSPECTOR DAMM SERCO 10/02/00 18.50 H
MOLONDROS BRIANSAURIOS 01/02/00 17.00 H
BLACK HOUSE 2 ACTIVITAT EFECTE 2000  21/02/00 18.50 H
JORNADA 6 DIA HORA
SERCO BLACK HOUSE 25/02/00 17.00 H
BRIANSAURIOS ESTIC FINS ELS PNT'S 08/02/00 17.00 H
2 ACTIVITAT EF. 2000 MOLONDROS 04/02/00 18.50 H
JORNADA 7 DIA HORA
INSPECTOR DAMM BRIANSAURIOS 19/02/00 18.50 H
ESTIC FINS ELS PNT'S 2 ACTIVITAT EFECTE 2000  23/02/00 18.50 H
ESTIC FINS ELS PNT'S MOLONDROS 15/02/00 17.00H

ELS EQUIPS MARCATS SUBRATLLATS TENEN DOS PARTITS EN UNA SETMANA.
VIGILARQUE L'ORDRE DEDATES POT NO COINCIDIR AMB L'ORDRE DE LES JORNADES
DEGUT A PROBLEMES DE NO COINCIDENCIA DELS QUADRANTS RESPECTIUS.

OPELJ.COLLAL SERVEIDELS MOS-
SOS US OFEREIX LES SEVES OFER-
TES

Opel J.Coll i el nostre amic Jordi BUSTOS ens atenen
en el seu nou punt de venda del passeig Maragall 267
amb el millor servel, preu i qualitat. Per beneficiar-se dels
avantatges nomeés cal preguntar pel Jordi BUSTOS i
Identificar-se com a mossos o familiars per agaudir de les
avantatges gue ens ofereix Opel J.Coll. Per a qualsevol
consulta també podeu trucar al telefon 934353210 i
preguntar per Jordi BUSTOS.
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CALENDARI DE GREUGES

Massa anys de pomes agres

- Pérdua del poder adquisitiu (25%)

- No hores extres pagades

- Hores extres per la cara

- No compensacié d’assisténcia a judicis

- Horaris especials i reforg

- Allunyament de la funcié piblica

- Gaudiment de vacances i assumptes
personals, sota-minims

N - Grup D

5= - Promocio arbitraria
s - Caca de bruixes (afers interns)
,{;.'.- - Places mosso/a

- Plaga en propietat en macro irees
- Formacid i reciclatge
inexistents
- Potenciacié de la Hiure
&) designacio
- Bufandes per pelar-se de fred
- Manca de material i recursos
- Desprestigi de la professio
- Prepoténcia en les negociacioris

kb

-

7:

\!
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