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Yamaha Motor Center,
ofereix a tot el col-lectiu de
Mossos d’Esquadra

la posibilitat d’obtenir
descomptes en les compres
dels productes de la

gamma Yamaha, ciclomotors ,
scooters, motocicletes, quads,
motors marins, motos d’aigua
i embarcacions.

Cilindrades inferiors a 50 cc.
descompte del 5% del preu
venda al public.

Cilindrades superiors a 50 cc.
descompte del 3% del preu
venda al public.

Recanvis 1 accessoris,
descompte del 10 % del preu
de venda al public,
revisions i reparacions
descompte del 5% en el preu
de la ma d’obra

Rocafort 112 (cant. Consell
de Cent) 08015 Barcelona
tel. 93 3252005 fax.
933253866

Www.yamaha—motor—center.com

Port d’Aiguadol¢

08870 Sitges
tel.938113061
fax.938113060

www. jetcentersitges.com
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-Enric ALSINA ILLA, SG del CAT-

Arribats al n® 100 de I'inica publicacio alternativa sindical en aquest Cos, em permetré fer
una editorial en clau personal, donat que €s moment de mirar una mica enrera i la meva vida de
treball al Cos de Mossos d’Esquadra no la puc desvincular d’aquest projecte sindical i de la
publicaci6 que n'’emana.

Vaig ingressar en aquest Cos l'any 91, procedent d'una policia local, a on ja exercia de delegat
sindical de laCGT. En aquest Cos no hi havia cap normativa especifica, exceptuant uns minisculs
acords sindicals que ni tan sols havien estat publicats i que, per tant, eren alegals. No hi havia
relacio de llocs de treball, tot funcionava sota la voluntat unilateral de I'empresa, inclosos els
caporals anaven a dit, el que en deien habilitats, com a la mili. Al Cos érem pocs més de 1.200
i ens dedicavem, quasi exclusivament, a vigilar edificis i només a les quatre capitals catalanes.
Per la seva banda, hi havia tres sindicats, tot i que mai hi havia hagut eleccions sindicals.
Cadascuna d'elles disposava de local i dos alliberats. Vaig observar durant un any com funcionava
el sindicalisme en aquest Cos i el resultat de I'observacio va ser que no es feia res, ni tan sols
comunicats publics, ningu es preocupava de resoldre problemes col-lectius, tot i haver-n'hi
molts, com a molt, algun conflicte individual.

Aixi doncs, I'any 92, juntament amb dos companys de I'escamot 5 de Tarragona, vaig decidir
fundar la secci6 sindical de la CGT al Cos de Mossos d'Esquadra. A I'empresa aquesta opcio
sindical la va ennuegar i no ens van voler reconeixer. Vam treballar “clandestinament” fins
que a mitjans del 93 vam ser reconeguts amb les sigles de SINDICAT AUTONOM DE
MOSSOS D'ESQUADRA (SAME), tot i que la gent continuava emplenant sol-licituds d'afiliacio
de la CGT. El nostre creixement, com a resultat d'aplicar una politica de transparéncia,
comunicacié i esperit critic reivindicatiu, va ser molt rapid, el qual ens va fer guanyar
I'antipatia de la resta d'opcions sindicals. A I'abril del 94, gracies a un credit dels propietaris
de la impremta PAPYRUS (amics meus) i a un altre credit fet per adquirir un ordinador 386
que, en aquella época, ens va costar més de 300 mil pessetes, vam treure el n® 0 de la revista
L'ALTERNATIVA, en format din A-8 i coincidint amb la lluita contra la Llei de Policia de la
Generalitat.

Des de llavors, la publicacioé va anar sortint cada mes. Al poc temps ja la vam treure en
format din A-4. Paral-lelament, I'afiliacié creixia a ritme molt accelerat. A finals del 94, en
Congreés, vam decidir canviar les sigles, passant-nos a dir Sindicat Autonom de Policia (SAP)
per poder estendre I'éxit de la nostra opci6 sindical a les Policies Locals.

Al finalitzar el primer trimestre de l'any 97, amb meés del 30 % de la plantilla afiliada,
havent guanyat les primeres eleccions sindicals al Cos, vaig dimitir com a Secretari General
del SAP. Al maig es va fer el 3er Congrés de l'organitzacio i hi va haver canvis.

Cap el gener de l'any 98, treballant a Blanes, vaig rebre una trucada des del sindicat de
funcionaris de la Generalitat CATAC. Segons aquesta trucada, hi havia hagut una reuni6 en
alts nivells del Departament, on s’havia estat parlant del SAP i de que fer amb la meva
persona, sense poder-me’n concretar detalls. Al mes de marg vaig rebre una trucada de
dirigents de l'organitzacio, informant-me de la crisi interna que havia esclatat entre dos
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sectors del Secretariat Permanent i demanant-me el suport. Després d’escoltar ambdues
parts, com a delegat sindical de Blanes, vaig decidir intervenir en la crisi, pero, sense
posicionar-me en cap sentit, sino, forcant als dirigents a convocar el Secretariat Nacional de
I'organitzacio i que fossin la totalitat de dirigents els qui reconduissin la situacio ianar a un
Congrés extraordinari. No em van donar temps, un dels sectors, amb connivencia amb el
Departament va decidir tirar pel dret. Va comencar a difondre comunicats de desqualificacio
contra mi, va signar un protocol amb la UGT, i va convocar una assemblea a Tarragona per
legitimar-se. En aquest temps, a mi i a altres persones, ja se’ns havia obert expedient
disciplinari, la seu de I'organitzacié havia estat buidada, instal-lant-se a la UGT, entre d'altres
barbaritats. Ja no hi havia marxa enrere, m'havia involucrat i havia de tirar fins al final.
Aixi doncs, amb molt poc suport, amb diners propis, sense mitjans, ni alliberats, treballant
des de casa, vaig haver de tornar a comencar el projecte amb el nom de CAT. Els ugetistes
havien registrat a Madrid la marca LALTERNATIVA, aixi que en el congrés constituent del
CAT, a finals del 98 vam decidir que la revista passaria a dir-se LEVOLUCIO. Des de
llavors, per manca de mitjans, la periodicitat mensual no ha pogut ser respectada. Les he
passat i me les han fet passar putes.

En una situacio de precarietat absoluta, ens presentem a les segones eleccions sindicals on, a
pesar de tot, obtenim practicament els mateixos resultats que els qui es presentaven amb les
nostres anteriors sigles. Aquesta situacio fa que I'empresa no vegi complertes les seves
expectatives d’'eliminar-nos de cop i que hagi d’aprofundir en les mesures per desactivar el
sindicalisme molest. De quina manera ? doncs comprant a la gent. Si oferia als sindicats una
formula per captar afiliacio i finangar-se sense haver de treballar pel col-lectiu, afavoriria
el creixement d'aquestes organitzacions i I'asfixia economica de la nostra. La férmula va ser
els cursos de formacio sindical. L'empresa reconeixeria com a méerit aquests cursos, els sindicats
els organitzarien i en cobrarien les subvencions i les persones, en el seu afany per obtenir
merits per promocionar-se, s'afiliaria a aquestes organitzacions, aixi, tothom estaria preocupat
Unicament d'aquesta qliestié i s'oblidaria la reivindicacio.

La jugada, podriem dir, els ha sortit bé a mitges. Efectivament hi va haver un periode on vam
estar a la ratlla dels 200 afiliats (insostenible), vaig haver de fer préstecs personals per la
organitzacio, realment hem treballat amb molta precarietat i sense poder fer moltes coses
per manca de diners, pero no compten amb la nostra tenacitat, ni amb el fet que el vot i
I'afiliacio, no és el mateix. Aixi doncs, encara ens tenen aqui, i amb tendéncia ascendent, ja
gue cada cop més gent se n'adona que aixo dels cursos de formacié sindical és la xocolata del
lloro, cada cop més gent descobreix la realitat de les organitzacions sindicals majoritaries i
institucionalitzades.

Creiem que L'EVOLUCIO i el CAT estan consolidats i ara cal millorar, cal no fer passes
enrere i que la revista torni a sortir cada mes, aquest és un dels objectius que tenim a mig
termini. Esperem que a les properes eleccions sindicals, I'any 2007, la gent no vengui el seu
vot per un regal i aixo permeti al CAT assolir I'estatus de majoritari i tornar a liderar la

lluita sindical en aquest col-lectiu.

SALUT !

PN

(Edicié tancada en data 01/09/05)
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INFORMACIO SINDICAL

NEGOCIACIONS AMB L'EMPRESA:

-HORARIS:

CRONICA D'UNA TRAICIO ANUNCIADA
Durant els primers mesos d’aquest any, vista
l'actitud de I'empresa, vam aconseguir
arrossegar als altres sindicats a una plata-
forma reivindicativa conjunta, basada en el
torn fix retribuit i la segona activitat, amb
la predisposicié d'iniciar un conflicte si
I'empresa no responia positivament. Tot i
I'experiéencia, la unitat sindical és necessaria
i sempre penses que les persones canvien. El
dia 3 de marg, en Consell, 'empresa es nega a
negociar la segona activitat, pero accepta
comencar a parlar del torn fix a principis
d'abril. Arriba principis d'abril i, no només
no ens convoquen pel torn fix, sind que ens
convoguen per continuar parlant del que a ells
els interessa. Davant la inactivitat sindical
amb el toreig de 'empresa, promovem una altra
reunié intersindical. Aconseguim que signin un
document segons el qual no s’assistira a cap
reunié de negociacio en tant no se’'ns convoqui
per parlar de l'estabilitat horaria i no
s'estableixi un calendari_de negociacié _que
garanteixi la seriositat del procés. Tot i
aquest acord, una organitzacié sindical
assisteix a la primera reunio que la convo-
guen, sobre uniformitat, i totes, assisteixen a
la seguent, sobre pla de carrera. Per
prudéncia, no diem res, ja que en aquells
moments estavem convocats per una reunié per
parlar d’horaris pel dia 28 d’'abril, i no voliem
perjudicar la possibilitat que aquesta reunid
fos fructifera, pero, obviament, la unitat sin-
dical estava trencada. No es pot comptar amb
sindicats incapacos de complir els seus com-
promisos o de mantenir una minima mesura de
pressio durant 15 dies. No es pot obligar a
lluitar a qui no vol.

pag 6

El resultat és
clar. L'empresa
es va presentar
a la reunié so-
bre horaris
sense ni haver-
se llegit la proposta sindical (presentada 2
mesos abans), pretenent marejar la perdiu, el
Director General va marxar a la mitja hora
d’inici, sense haver dit practicament res. De
calendari de negociacidé, res de res,
contrariament al que passa quan es parlen els
seus temes. Davant la nostra insistencia, el
Subdirector, potser per vergonya, va fer
quatre pinzellades, sobre la marxa, del que
pensava de la nostra proposta. Al final, veient
el nostre desencis, es va comprometre a co-
municar-nos un calendari de negociacié en un
termini de set dies. Aquest set dies s’han
estirat massa doncs fins a data 14 de juliol no
hem rebut cap comunicacié al respecte, i ara
no nomeés encara no hi ha calendari de
negociacio, siné que se'ns diu que estan
treballant per presentar-nos una proposta de
nou marc horari en la que es contemplara la
implantacio del torn fix a SC. En cas que es
pogués arribar a un acord, aguest nou horari
s'implantaria primer en alguna part del
territori, on se navaluaria la viabilitat, per
traslladar-lo després a la resta si el periode
de proves fos satisfactori. No tenim la
proposta concreta i, per tant, no podem do-
nar la nostra opinio. Pot ser que estiguin
marejant la perdiu com sempre.
Alhora, se’'ns ha presentat una proposta
d’horaris per SC Barcelona que afectaria a
tothom excepte ASE, Penitenciaris i Trasllats,
que continuarien amb Q5 i Q3. Aquesta
proposta té la vocacio de ser provisional fins
que s'apliqués a Barcelona el nou marc horari
gue s’hagués pactat amb els sindicats.
Des del CAT hem manifestat que no_ens
posicionarem vers aguesta proposta provisio-
nal fins veure quina és aquesta proposta de
nou marc horari_que hauria d'esdevenir
definitiu. Tanmateix, avancem que la proposta
d’horaris provisionals per Barcelona és molt
millorable.
A grans trets, estableix dos quadrants. Un de
sis setmanes, vuit hores diaries, cap de
setmana si, cap de setmana no de vuit hores
amb la seglent seqiencia: 2R, 2F, 7M, 5F,




7N, 5F, 7T, 2F, 3R, 2F. En R et poden fer
treballar en qualsevol torn. Resten, de mitjana,
unes 48 hores de romanent. L'altre quadrant
€s un 7X7 de deu hores diaries, partit. Una
de cada quatre setmanes de treball és de nit.
Preveuen que el 80% vagi a quadrantde 6 i el
20% al de 7X7. En cas de necessitat, podrien
passar gent del 7X7 al Q6.

-DESPLEGAMENT DE BARCELONA:
US HAN TORNAT A VENDRE !!

L'empresa va dissenyar el desplegament de
Barcelona sense comptar amb els sindicats,
de forma que contempla que tothom estara en
horari especial i no assolira plaga a una ABP
o0 especialitat, siné a la localitat, restant en
mans d'ells, com una marioneta. Alhora, no es
respectara als companys de 'ASE o de I'Area
Penitenciaria. A posteriori, ha estat intentant
gue aquesta decisio unilateral fos beneida per
un acord amb el sindicats, impedint aixi
qualsevol accié legal o reivindicativa i obtenint
una legitimitat que no tenien, amb la signatu-
ra sindical, s'obté la renincia a que les coses
siguin com volem i condemnen als mossos que
vagin a Barcelona a fer horaris especials, a
no tenir mai de la vida assegurada la plaga i a
gue mai assolim I'especialitzacio dintre de
Seguretat Ciutadana.

Ara. amb el vist i plau del SPC i el SAP,
I'empresa s’ha evalentonat i ja han comencgat
les purgues. Concretament, ja s’han produit
canvis de lloc de treball forgats a diversos
companys que feia anys i panys que estaven al
lloc. EI motiu oficial, segurament, seran
necessitats de servei, tanmateix, la realitat
€s que les raons son el discutir un permis d’AP’s
0 no tenir la suficient complicitat amb el
comandament. També s’han escollit adit i sense
cap mena de criteri a 47 persones per fer les
funcions derivades dels jutjats de violencia
domestica, sense cap mena de preparacio, be,
si, dos dies de classe a l'auditori de I'EPC
(existeix aquesta destinacio ?)

Tenim la sensacio que tot el col-lectiu pagara
molt cara la connivéncia de la majoria sindi-
cal amb I'empresa i que a nosaltres, de feina,
no ens en faltara.

Des del CAT, continuem resistint-nos i,
guanyem o perdem, hem reaccionat contra
aquests canvis de destinacio, la dedocracia de
la violencia domestica i impugnarem els canvis

L’EVOLUCIO
qgue es produeixin en la RLT per eliminar les
places d'ASE i penitenciaris. També hem
impugnat els diversos concursos en marxa, en
nom d'afectats per diverses irregularitats com
no puntuar els cursos d'especialitzacié o
I'antiguitat en altres cossos policials.

Es una obvietat que, actualment, el col-lectiu
passa de tot i no té cap mena d'interés per
comunicats de denuncia o accions
reivindicatives, aixo fins que no es veuen
afectats personalment pel despotisme de
I'empresa i la desidia sindical. Tanmateix, com
ja hem dit, el desplegament de Barcelona
generara una allau de greuges sense fi, quan
no, sera l'inici d'una etapa negra pel que fa a
les condicions laborals del col-lectiu. Els
vostres representants, han perdut
I'oportunitat Unica del desplegament de Bar-
celona. Us estant conduint directament, amb
vaselina, al quadrant america, si no ens creieu,
jaus ho trobareu.

MIREU, DES DEL CAT ESTEM MES QUE
INDIGNATS I US DEMANAREM
QUELCOM QUE NO HEM FET MAI, SI US
QUEDA UN MINIM DE DIGNITAT,
ESBORREU-VOS D'’AQUESTS
SINDICATS, ES EL MINIM QUE PODEU
FER, OBLIDEU-VOS DE CURSOS, DE
COMPETITIVITAT, DE DEDICAR TEMPS
VOSTRE A LA FEINA, DE CORRUPCIO, DE
PUNYALADES, SI NO REACCIONEU, A
MIG TERMINI, TOTS HO PAGAREM
MOLT CAR.

CAL UNA REVOLUCIO SINDICAL
IMMEDIATA 1 NOMES LA PODEU FER
VOSALTRES.

L’any 2007 hi ha eleccions sindicals,
comenceu a pensar en com van les coses i
com haurien d’anar, el 2.007 hem de fer una
revolucié sindical. Ho teniu a les vostres mans.
Nosaltres encara estem aqui i si necessiteu
gualsevol cosa, ja sabeu on som.

-QUADRANT DE TRANSIT:

Pretenen que el sindicats signem un acord de
modificacié del quadrant de transit que vul-
nera els acords assolits al marg del 2.003 i
que, obviament, no és un quadrant de torn fix.
Sabeu perqué ? molt simple ( una altra roda
de moli), poder planificar treball en la setmana
anterior i posterior a les vacances, signar un
acord sobre quadrant que vulnera decret i
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acord significa no poder impugnar-lo i, alhora,
renunciar al torn fix, aviam que fan els altres.

-AA.PP: GOVERN DE RETROCES

Els politics que ens manen no paren de repe-
tir que s6n un govern progressista. Pels drets
laborals dels mossos, els fets demostren que
tenim un govern de retrocés. Us parlarem ara
de la Instruccio que regulara enguany el
gaudir dels permisos per assumptes personals.
El text ens va ser remés fa algun temps i hi
vam presentar esmenes, simplificant,

- Que fossin 9 dies naturals o que no
s’hagués de gaudir de tota la jornada
de treball.

- Que hi hagués només 4 periodes.

- Que es definissin amb exactitud les
causes de denegacié per evitar la
denegacio sistematica.

Per banda de I'empresa la proposta era
d'incrementar a 15 dies l'antelacio per demanar
els AP’s, és a dir, a la practica, eliminar el
silenci administratiu positiu d'aquest tipus de
permisos, ja que la majoria de mortals no
coneixem les nostres necessitats personals a
15 dies vista i aix0 implica UN ALTRE
RETROCES en cosetes en les que shavia
avancat en el passat.

En reunié d'avui, han estat rebutjades totes
les nostres esmenes. Tampoc ha estat
acceptada la nostra peticio de qué es deixi de
reduir les hores d’/AP’s a les persones que
gaudeixen de reduccié de jornada i que es
compensi a les persones que treballen en dies
del calendari oficial de festes.

Per tant, 'empresa pretenia que, a canvi de
res, mostréssim el nostre acord amb un
retrocés. Alguna organitzacioé majoritaria ha
entrat en el joc i és possible que aconsegueixin
l'acord.

No sabem com acabara la cosa, pero, per
I'experiencia....... ENRRERE COM ELS
CRANCS 1 AMB ELS SINDICATS
MAJORITARIS FENT DE COMPARSES !
Ells mateixos, estem segurs que aixo
incrementara l'absentisme laboral. El que que-
da clar és que a aquest govern, les persones
els importen menys que a l'anterior, que ja és
dir.
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-CONSELL DE POLICIA DE 29-07-05
En data 29-07-05 s’ha celebrat una reunio
del Consell de la Policia, passem a informar-
vos del contingut.

QUESTIO PREVIA.- Hem demanat la
suspensio de la reunié per incompliment dels
terminis de convocatoria (ens van notificar el
dia 27). La peticié ha estat denegada,
tanmateix, han suspés el tractament del punt
de l'ordre del dia en que s’havia d’informar
d’expedients disciplinaris. Aguesta il-legalitat
podria invalidar els acords adoptats i farem
el que juridicament procedeixi per a que aixo
sigui aixi.

DESPLEGAMENT DE BARCELONA.- El
Consell, amb el suport de SPC i SAP ha
ratificat I'acord gracies al qual molta gent
perdra la seva destinaci6 a Barcelona i ningu
assolira una placa amb ubicacio fisica deter-
minada. Des del CAT hem al-legat que aquest
acord és un frau de Llei i farem el que
juridicament sigui viable per adaptar el
desplegament de Barcelona a la legalitat vigent
( és importantissim que tots els afectats
presenteu recurs i podeu comptar amb
nosaltres per tirar-lo endavant).

PLA DE CARRERA PROFESSIONAL.- El
Consell, amb el suport explicit de SPC i SAP
ha donat llum verda a un pla de carrera
professional que, previament, i sense la
preséncia de la nostra organitzacio, havien
anat elaborant. El Pla té moltes mancances
(podeu veure les nostres esmenes a la nostra
web, consultable per intranet). El pitjor de
tot és que genera una gran inestabilitat en el
lloc de treball i en el futur dels mossos
introduint) molta més arbitrarietat en
l'assignacio i remocio de les destinacions, sent
un autentic paraigues legal per a qué 'empresa
faci i desfaci el que més li convingui amb
nosaltres.

TRASLLAT A SABADELL.- Només el CAT
s’ha oposat a I'aprovacio de I'acord de govern
que donara cobertura legal per a que molts
companys siguin traslladats des de Barcelona
a Sabadell.

El grau de connivencia evidenciat entre em-
presa i sindicats majoritaris €s una mostra
meés que, si no es canvia la majoria sindical,
continuarem anant enrere. Pensem que, a curt
termini, molts de vosaltres patireu els



resultats d'aquesta conxorxa. Per a informacio
més detallada, sigueu o no afiliats, estemala
vostra disposicio.

El segient escrit es va adjuntar, el dia de
la reunié de Consell, a I'acta de la mateixa:

ESCRIT PER ADJUNTAR A L'ACTA
DE LAREUNIO DEL CONSELL DE LA
POLICIA-MOSSOS D' ESQUADRA
DEL DIA 29 DE JULIOL DEL 2.005.

En exercici del dret que tinc com a Conseller
establert al'article 19.4 del Decret 145/1996
pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié
i Funcionament intern del Consell de la Policia
- Mossos d’Esquadra aporto per escrit la
transcripcio integra d'aquesta intervencio per
tal de ser recollida en l'acta corresponent.

-QUESTIO PREVIA.

- Segons l'article 14.1 del Decret 145/
1996, la convocatoria de la sessid del
Ple, amb l'ordre del dia corresponent,
s'ha de notificar als membres del
Consell amb una antelacié minima de 5
dies, llevat dels casos d'urgencia apre-
ciada pel president del Consell, la gual
s’ha de fer constar en la mateixa
convocatoria.

- Segons l'article 15.3 del Decret 145/
1996, amb l'ordre del dia es facilitara
als membres del Consell una copia de
la documentacié corresponent als
assumptes que s’hagin de tractar.

Donat que cap dels dos requisits de
convocatoria han estat complerts i que aixo,
vist l'ordre del dia, impossibilita el
desenvolupament integre de les meves tasques
de Conseller, demano al President que
suspengui aquesta reunid i en convoqui una
altra complint amb els requisits formals
establerts, reservant-me l'exercici de les
accions gque corresponguin en cas que aquesta
peticio realitzada a I'empara de la legalitat
sigui desatesa. Aporto copia de la notificacio
amb data de recepcié

L’EVOLUCIO
-PUNT PRIMER DE L'ORDRE DEL DIA.
Davant la possibilitat que la nostra peticio
previa sigui desestimada i amb seriosos dubtes
gue en aquest cas els acords adoptats tinguin
validesa, volem deixar constancia clara i con-
creta vers el Pacte signat entre el
Departament d’'Interior i els sindicats SPC i
SAP sobre desplegament a Barcelona.
La legislacio sobre funcio publica i I'especifica
de Mossos d’Esquadra, ja determina la forma
i dona les eines per proveir els llocs de treball,
per tant, en aquest cas, el Departament ha
obviat que ja existeix una normativa i ha fet
una ficcio juridica encoberta amb un pacte,
com si aquesta normativa no existis, per tant,
s'esta fent un frau de llei. Es reconeix la
realitat, és a dir, que hi ha llocs de treball
diferenciats per ubicaci6 i funcions, pero no
es reconeix aquesta realitat en la Relacio de
Llocs de Treball, tot plegat amb l'objectiu
d'obviar uns drets que si es reconegués la
realitat i s'apliquessin els instruments legals
existents s’haurien de reconéixer als Mossos
d’Esquadra. Tot plegat amb la increible
connivencia de la part majoritaria sindical.
Tot aix0 agreujat pel nou sistema de relacions
amb els sindicats implantat pel sr. Ferran
DAROCA, consistent en mantenir reunions
només amb aquelles organitzacions sindicals
afins, i una per una, obviant el pluralisme sin-
dical i els resultats d’'unes eleccions sindicals,
amb el més absolut despreci vers les opcions
gue no combreguen amb rodes de moli i amb el
vist-i-plau de les organitzacions sindicals que
accepten aquest joc, el resultat del qual son
preacords opacs que es presenten als altres
guan ja s’ha obtingut el suport d’alguns, com
€s aquest cas. Tot plegat, clarament
antidemocratic. El posicionament del CAT ja
s’ha expressat per activa i per passiva, i passa
per l'aplicacio de la normativa existent en
compatibilitat amb els drets dels treballadors
d'aquest Cos, és a dir, el reflex en la RLT de
totes les places existents, amb ubicacio fisi-
ca i funcional. Al nostre entendre, aquest pacte
atempta contra la legalitat i els interessos
del col-lectiu que representem, ens hi oposem
i hi actuarem en consequencia.
Atentament,
Enric ALSINA ILLA, Membre electe del
Consell de la Policia - Mossos d’Esquadra.

Catalunya a 29 de juliol del 2.005
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CAT-ME

-LES MOBILITZACIONS HAURAN

D’ESPERAR:
L'assembleacelebradael proppassatdia31demaig
a Barcelona no va assolir I'objectiu plantejat, per
tant, des del CAT es continuara amb la feina de
conscienciacid, denuncia i informacié, pero no se
seguiraamb l'estrategiaplantejadainicialment.
Cal dir que els assistents, de forma autonoma,
independent i molt lloable, van decidir iniciar
un moviment de dendncia pablica de la situacié
que vivim sota el nom de COL-.LECTIU 36@ ,
el qual, amb el suport logistic del CAT emetra
comunicats de premsa, octavetes i fara difusio
publica de la nostra problematica als efectes
d’incidir, de forma autonoma, en l'opinié pa-
blica i del col-lectiu.
La primera campanya que volen engegar
sera:

ON SON ELS MOSSOS ? ESTAN EN

VAGA.

Amb aquesta campanya pretenen, per una banda,
denunciar lamancangad'efectius (equivalentsauna
vaga permanent, ja que la mancanca supera els
percentatgesquesestableixennormalmentquanes
decretenserveisminimsenserveispublics)i,alhora,
donatquenotenimdretavaga,demanaralsmembres
d'aquest col-lectiu que expressin la seva
disconformitatde formaindividualenlaformaque
els resulti més convenient en funcio del servei on
estiguindestinats.

Ens hem posat al servei daquest collectiu i
continuareminformant.

Agraim publicament el suport dels assistents.

-ALARMA GENERAL:

L'empresa ens esta prenent el pél: provisio de
llocs de treball, estatut professional,
condicions de treball. Campa com vol. Els
sindicats majoritaris, no estan per la feina,
van ballant al ritme que els marquen. Al CAT,
toti el resultat de la darrera assemblea. hem
decidit continuar valorant les possibles
mobilitzacions i mesures de protesta, encara
que sigui sols. Ens cal col-laboracié. Som un
sindicat petit, amb poca estructura i mitjans,
per tant, el primer que demanem és que els
companys, afiliats o no, estigueu disposats a
difondre la nostra informaci6. Us garantim
que si ens demostreu que esteu per la lluita i
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I'empresa no reacciona engegarem altra tipus
de mesures, a nosaltres no ens tremolen les
cames.

—-LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO:
Benvolgutscompanys, elscursosde formacidsindical,
financatspels treballadors, shanconvertit, talcom
preveiem, en el cancer daquest col-lectiu. Han
corromputlacciésindicalilapromociéprofessional.
Ens sembla haver trobat la via per retornar
la dignitat professional a aquest col-lectiu.
Tanmateix, ens cal, sense cap compromis, la
col-laboracié de persones gque hagin exercit
de professors o alumnes en cursos de formacio
sindical. Tots els qui hagueu tingut aquesta
condici6é i aposteu per la igualtat
d'oportunitats, lI'objectivitat i la justicia, si
us plau, poseu-vos en contacte amb nosaltres,
sera bo per tothom.

Tota la resta d’'informacio6 sindical i més, la
podeu consultar com sempre a

Wwww.catme.es -VQ
Ara també des de I'Intranet.

COMUNICATS AL COL-LECTIU

-29/07/05 CONSELL DE POLICIA DE 29/07/05

-26/07/05 GOVERN DE RETROCES.

-15/07/05 PROPOSTA DE L'EMPRESA

-15/07/05 HORARIS: AIXI VAN LES COSES.

-29/06/05 L'EMPRESA S'ENVALENTONA

-01/06/05 LES MOBILITZACIONS HAURAN D'ESPERAR
-27/05/05 EL PROPER DIMARTS DIA 31 DE MAIG TENS
ASSEMBLEA

-17/05/05 INICI DE MOBILITZACIONS!!

-10/05/05 PROU COMEDIA, ES HORA DE MULLAR-SE !
-06/05/05 IM...PRE..SEN...TA...BLE

-29/04/05 CRONICA D'UNA TRATCIO ANUNCIADA.
-29/04/05 EL MENJAR QUE AQUESTA EMPRESA US ESTA
PREPARANT.

-29/04/05 MOBILITZACIONS A LA VISTA.

-29/04/05 REVISTA N°100

-25/04/05 LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO

-20/04/05 REUNIO DELS SINDICATS AMB EL CAP, SOTS-
CAP | CAP DE L'ADMINISTRACIO DE LA RPPO A LA SEU
D'URGELL.

-14/04/05 POSTURA DE FORCA SINDICAL



L'EVOLUCIO
ESCRITS A LA D6GSC 10/06/05 Assumpte: " Posicionament del CAT ver la
25/07/05 Assumpte: “Posicionament del CAT vers el proposta d'instruccié de regulacié dels permisos
Pla de Carrera” d'assumptes personals al CME."
27/05/05 Assumpte: " Incidencia en el procés de

promocid interna per la categoria de caporal.” COLLECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS

A3t de Catals MOSSOS D'ESQUADER A
COLLECTIU AUTONOM DE TRE
MOSS0OS D L. O TANGER NP 48, BATNOS 1* 080123 BARCELCRA
2 61 E/ T 62005 T 93483 03 50 - Fax 93 305 44 EQ
AMGER AL = oE014 nmrm g i s Wi
o T y]::a%:;inogas 309 48 — E-MAL : catben @ ya com INbernet wnvs CAMS S5 wg
E-RLAD - casbon i@ ya com IMRSOTEE wheeEEl D eSS ek i
A Sy Ferram DAROCA | ESOUIROL. Subdi de Recursos H
= - AS Sr. Ferran I A i ES Subidirectos cneral de Recursos
ASSUMPTE: i Aeld CAT wers e Pla de Carrers Flmsciniin:
Sr.
Havent nebut i estadiat el dmmer woa de fa proposta d° “-E"‘i e G'U‘m pel qual ASSUMPTE: “ Posicionament del CAT ver lx tm d'instruccid de ulaci
s"aproven el Pla de Carmera P del Cos de M dels permisos d°assumpi onals al de v os d” Escuadrs.”
mmm-hﬂLTla!aw&mﬁllwsdguehzﬂ&lCas&w
d’Esquadra, passer a relaas-li <1 nosire posicioaament. Se.
1.- Consi que Ia itan dFi el mivelll Sals 56 dintoe &'un . . )
e — et Cin sThauria & potes bes Hem rebut per corren elecirdnic €l text de la proposta d"Instroccit per la regulacid del
Gl aiicl goo gawdi dels permisos d'assumptes persanals al Cos de Mossos d'Esquadra. on ens
o s . demanivem que expresséssim el nostre paser abans del dia 27 de juny.
2~ Tenint em compic la defisscit que &5 fa de familia professional, &s incoberent que Alxi dones, tot i sabedors gue, lamentablement. poca atencid ens parareu, us
trémsit no sigui una familia especifica de mivell 3 i 4.

comuniquem el nostre posicionament vers el contingut.
3~ Caldria establir els mccanismes pols quals uoa persona pos canviar de familia
professioaal.

Wolem gque, d"acord amb La Elei de funcié plblica, el permisos per assumptes

personals, siguin 9 dies, no pas 88 hores, 0 gue si. de moment, es mantenen les
4. Caldria establir de quina forma &s pot adspsar el Pla d¢ Casvera Professicos] a 68 hores, si més no, no sigui obligat demanar el pombye d"hores gue es
Pewolucid del Cos. comesponguin a ka jornada planificada sencera, sind dnicament el tems gue ¢l
fumcionari necessiti, Amb aixd no arranjariem el greuge, tanniatein, cobriviens ba
z una espocialital computacs coma e s e
iomgrrtasii I Frexoncils e Lﬁl =i et U noerssy possibilitat que es produeixin 9 incidéncics anuals.

&.- Pensem que s Eacoltatius § lécnics, que sén mossos d'csquadra, baurien &estar 5’ha de garantir la possibilitat efectiva de gaudir d"aguest dret a tots els serveis,
m&?h@c:mncﬂrtm ser dell mivell 4.

per tant. cal definir i determinar els motius de denegacid. En aquest sent

o . demanem que sobre els efectius habituals on cada destinacid, o pugui \;—J]Lul"
o i permanincia afiecta als ascemsos de p e 3ot =

7o Cal clarificar que el sermps de O = permis per assumptes personals o un 20 %, emb un minim de 1§ definic les

e mecessitats de servei als efectes de denegacid com: serveis que s'hagin de fer

2~ El redactan de I part del punt 2 gee paria de la valoracit del 1emps. treballas, mo que excedeixin de la usca habitaal de Ia destinacid | esdeveniments

='conén massa beé, tanmaseix. peasem gue € temps de treball s"ha de valosar en la sova excepeionals) que no s puguin cobrir amb el 75 % dels efectius habituals,

notalitas :que shauria d'aritar & un pacse model vers los bases dels concurses de beixes o indisposicions sobtades { no pas de Harga duracid o conegudes ) gue

e ‘que complementés of Pla de Canmer § gac ns Sproximes mes deixin el servei per sota d"aguest 75 % de Ia planilla habitual (quan diem

digualkat df B plantilla habitual no ens referim a la que consta a la RLT, sind & ka que hi ha
9. Caldria establir cls mecanismes pels grals poden modificar-se les especialitas. realment).
Mo estem d"acord amb que s"hagin de demanar els permisos amb un minim ds
O Mo et i = E e = IS dies d"antel-lacid (&5 massa temps) mi tampo< amb que, quan s"utilitza ¢l
St i i m:‘:‘ “""’d"ﬂmi nii ! BE. O “‘mg’"“m procediment & gg&nnns inverteixi el sentit del si Ie:u:_:. €s a dir, que_h_ag
Hw‘ Soctex "‘“‘“‘:-"“.x Lo F'Eﬁs‘:.; FEsie— . H i ler s sowes, d'hawver resolucié expressa. En qualsevol cas, el silenci ha de ser positin
Funcions, cosa que sempre ¢s invobantiia, o scu fotur ha de goodar plenament garantit,
em sou i Toc de tnchall. Mo pot ser guee s persona Sormada i d efa mit al dia,
per haver patit una bessd, quedi en mans de no sabem qui sense poder seva
Sémcia i i al R
11.- Haamia de doicmminar-sc amb més garantics la qestsd que la formacis i Mo estem d'acord amb els cicles establerts. Demanem
- que danicament hi bags 4
mrantenimesd permanzncia,
Beee S poem reguisits pey e o/ pot cEecytar ot obert. cicles, nadal, cap d any, reis i un altre a triar pel funcionari, és a dir. sense e i

12~ Caldria vincular el Pla de Carrera a 6 de ka RLT guac inchogsss que el percenatge es redueixi al 75 %o

una modificaci
places de Polacia Chentifica de mivell 3 a SSABP s i de Imvestigacid Especialitzasda en
Eipus delictius, que també scricn de nivcll 3 Tanlpocmd‘amnimquespugmmddnetdriﬁummmngm.-:llr
ded cicle que 1 de servei. Creiem que si,

3.~ Caldria = Bes =5 per ka
& una matcixa familia

se'ns fes cas en Elque{ﬁem en el segom guEs, aguesta disposicic
resultaria ipieil.

na i Sebsdl, si somn coberents cn ka definacis

em a weure el canvi, que en tenim maolies ganes, de momens
FuEsmme i 2 pitjor

. OACs, Sala de Comunicacions i
que precisi una formacit

Eau]ma‘a 1’?.:1:;.;.—" del 2.005.

29/04/05 Assumpte " Posicionament del CAT vers el

desplegament de Barcelona i el nou quadrant de
transit.”

COLLECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D'ESQUADRA
Cr TANGER N° 48, BADKOS 1% 08018 BARCELCHA

T. 93 485 03 50 - Fax §3 309 44 B0
E-MAIL : cat-bon (@ ya com Internst vy calme es vg

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D"ESQUADR A
CF TAHGER I¥° 48, BADIOS 1* 08018 BARCETCIR —

T. 53285 03 50 -Fax 93 305 ad 54
E-MALL - cat bt ya comn INISnnat wasw-Cabme’ g

ASSr. Ferram DAROCA L IROL. Subdirector General de Recarsos Humans.

ASSUMPTE: * Incidéncia en £l proeés de promocid interna la categoris de Laalmwm 2L,
Besist "
Sr.. hem tEngut coned via ica, gue uma stzacis sindical ha denuncias S, Ir el

que en ] corrent procés de promocid imerna per la categoria de cpporal, s’havien
pumEs com a mérit els anys de servei en altres cossas policials.

Tot i que en la reunié celebrada ¢l proppassat dia 28 d‘nh:i']delzlms;amquedardx

el posicionament de la mostra organmitzacid wers les gqi

Qe e tribumal ha apreciat que aixd anava contra bes bases i ha procedit a modificar les donada la libertat creativa amb que es redacten les actes de les m wvolem qu:
pantuscions, amb el qual, Fins compenys que anaven a fer el curs, no hi aniran i cinc quedi constancia per escrit.
companys que no hi anaven hi aniran. _ )

3 5 DESPLEGAMENT DE BARCELONA. - Tot i recondixer que e que wostés han fet és
Entenem que, com a minim, e fet de punfuar com a mérit o no ¢l temps de meball en : i que, = g s Py
altres cossos policials, quan aguest temps ha estat a cfectes d'antiguitst, on begal, s nyap ks, discrimina party 3 Barceloas: h.'es
procés de promocid interna, com a minim, €s discutible. la seva en qualsevol altra ABP. El sistema no mpﬂ

mgocmamn anterioritat i no s’aproxima en absolut als posicionaments sindicals.

els Begitimi.
Es aixd que volem sar una selucid per a gue ningi susti perjudicar en aquest tant, no contribuirem a “convalidar™ el seu nyap amb cap tipus d'acord que els
=rl:tl=rﬂ==;=ﬂh g Continuem demanant que el mosso concursi per una determinada ABP i

per un
determinat lloc de treball dintre de I"ABP.
que tots 10 s, vagin a fer el curs i, si aproven, bes praciiques, i que.
-un-:op acabat el procés selectiu, si €l nombre d"aptes supera €l de places comvocades. PROPOSTA DE NOU QUADRANT DE TRANSIT - Des del nostre punt de vista, la
"‘x”"‘"’wasas’m'ﬁdmmw"a“dmmm S Bosnds capoRis el seva proposta de pou quadrant per transit, vulnera la normativa vigent i no beneficia ca
POPET. Exmcisl g res al mosso. Tampoc s’aproxima a la proposta horisia presentada per la nostra
ixi 7 B i 5 " Pammmoctmupmnupumhnrnpowmsauu
En cas que excedeixi a les seves atribucions, 1i preguem traspassi la proposta a qui arganitzacic. i) o @al
i i e ti domi 1a fi ! i mmmquemmmrndma!:,mmque_m suport gana
comrespongui i, alhora, se li i 1a fomma legal que comespongui = o Ve > e
ii als aft ai 1o indinvidual
Atentament, -

Enric ALSINA TLLA, SG del CAT.

Catalunya a 29 d'abril ded 2.005.
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15/07/05 Assumpte: Deficiéncies a
diverses Comissaries de les Terres de
I'Ebre i Camp de Tarragona.

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS D'ESQUADR A

Of TANGER H° 48, BATHOS 1° 028018 BARCELONA
T. P2 485 UF 50 - Fax 73 309 44 B0
E AL catbm@@ yzcom Internet vy catme es v

AlSe Fervan DAROCA i ESOUIROL., Subdirector General de Recursos Huma

Sr. en el desenvolupament de la meva tasca com a Delegat de Prevencio de Sal
Riscos Laborals 1 realitzant les pertinenis wvisites a les Conussanes detallades,
detectat les greus deficiencies que a continuacio li exposo;

COMISSARIA DAMPOSTA

- Laubicacia i els accesos de la Comissaria no son els mes adequats, es
comparteixen dues escales d acces directe a vivendes particulars

- Noes disposa de maguina de begudes

- Lanevera 1 €l micrones estan situats en un quartet al parking. el qual esta brue
he ha ta maquinara de "aire condicionat 1 caletaceio

- La maquinang de awre condicionat 1 calefacerd estay Cinterior del parking d
Comissaria, sense cap ipus de ventilacio amb |"exterior.

- Noes disposa de menjador,

- Al passadis, a Uoficina i a garjoles hi ba tapes de clavegueram, les quals
produeixen fortes | molestes olors pera la gent

- Cap dependencia de Comissaria disposa de respiracio exterior m o de Hum nate

E tuars o homes no disposen de cap tipus de respiracia ni de Hum natur

- Al lavabo del vestuari d"hames han caigut les rajoles de Ia paret i el fals sostr

es tagquilles haurien de ser de mida més gran, ja que no hi cap tot ¢l que hawm

- Els vestuans es queden petits, fent-se malabarismes per fer cabre tota la gent
- La part postertor de la Comisaria esta desprotegida, sense cap senvalitzacio d
sona restringida i la ubicacio de Ta camara de vigilancia no és la mes adequad
La porta del parking postenior es manual,

S hauria d habilitar una zona dels vestuans per poder estendre roba mullada.
Manca de bancs al vestuar de dones

La Comissaria no cumpleix amb la normativa en gquan g acees o les
dependencies n persones amb alguna disminuelo fisica.

Lo

- sostre i les rajoles de la paret

COMISARIA D'EL VENDRELL

- Il menjador es petit 1 no disposa de cap tipus de ventilacio.

- Els lavabas 1 les dutxes no disposen de cap tipus de ventilacio

- Les tquitles hutrien de ser de mida més uran, ja que no hi cap tot el que hauna
de cabre

- Els vestuaris es queden petits, fent-se malabanismes per fer cabre tota la gent

- S hauri ¢ habiliar una zana dels vestuaris per poder estendre roba mullada,

- Els desaigites 1 lavegueram de la Comissaria produgisen fortes | molestes olors
per a b gent

- Ll paallamps possiblement no esta conectal a la toma de terra. amb ¢l nsc que
1IN0 comporta per a ln gent

Eoto 1S

(OMISARIA DE MONTBLANC

- Lalta o valla de seguretat en bona part del perimetre de L Comisaria

- Ll s 1 Jes dutses del vestuart d Tomes m tenen cap tipus de ventilacio
1o fmen e fapus de separacia amb ly zona de vestidor,

- El vestuan de dones no % cap tipus de ventilacio 1 no disposa de calefaccio,

El menjador es petit 1 no disposa de cap tipus de ventlacto.

- Els desagties | elavegueram de la Comissana produetsen [ortes | malestes olors
perala gent

- Els aparells d'aire condicionat/calefaceio incideixen directament en ¢ls agents,
amb el nse de malaltia que amo comportz 5" hauria de eanviar la ubiacio dels
aparells.

- Les taqulles haurien de ser de mida mes pran. ja que no hr eap tot el que haura
de cabre

- Els vestuars es queden petits, fent-se malabartsmes per fer cabre tota la gent

- Shauna d'hahilitar una zona dels vestdors per poder estendre roba mullada

Foto 18

Mala ubicacio de les dutxes



COMISSARIA DE MORA D'EBRE

Porteta vermella oberta, suposadament de la tuberia de Uaigua. a la fagana de la
Comissana

Cap dependencia de la Comissaria disposa de ventilzeio extenor, tota ¢s interior,
No es disposa de llum natural. tota es artiticial

La Comissaria no cumpleix amb la normativa en quan a I"accés a les
dependencies a persones amb alguna disminueio fisica

Els vestunris, lavabos 1 dutxes no disposen de cap bipus de ventilacio, ni extenor
ni ierior

La porta del parking és manual, sent aquesta de grans dimensions 1 pes.

Les taquilles haurien de ser de mida més pran, ja que no hi cap tot el que hauria
de cabre,

Els vestuins es queden petits, fent-se malabarismes per fer cabre tola la gent

8 hauna d habilitar una zona dels vesudors per poder estendre roba mullada

Fi poc temps es van ferobres per fer el vestuari de dones més gran, ara es fan
obres per tornar a reduir el vestuari de dones a com era al principi per al seu lloe
posar la “peixera”

Mo hi ha cap zona d"espera per a la gent que ve a Comusania a fer alpuna gestio
11 ha dependencies de la Comissaria on no arriba aire condicionat caleticcio.
agreujunt-se aquest fet al no haver-hi cap tipus de ventilacio.

Foto 23

Dependencies sense llum natural ni ventilacio a I'exterior

COMISSARIA DE TARRAGONA

- Lls lavabos 1 dutxes no disposen de cap tipus de ventilacio
Les taquilles haurien de ser de mida mes gran. ja que no i cap tol €l que haura
de cabre.
Els vestuaris es queden petits, feni-se malabarismes per fer cabre Lota la gent
S hauna d habihtar una zona dels vestidors per poder estendre roba mullada
L amphiacio de vestuans s ha fet amb moduls pre-fabricats. aixi cont la zona de
menjador, a I'exterior de la Conussana,

COMISSARIA DE TORTOSA

Lls lavabos 1 dutxes no disposen de cap tipus de ventilacio.

Les taquilles haurien de ser de mida més gran; ja que no hi cap tot el que hauria
de cabre.

LCls vestuaris ¢s queden petits, [ent-se malabarismes per fer cabre tota ln pent

S hauria d habilitar una zona dels vestidors per poder estendre roba mullada

Ll parking ¢és exteror, anicament és interior el de les motocicletes. Bs demana
que 5" instal-li una marquesina per a protegit els vehicles del sol 1 les
inclemencies climatologigues

Albert FIGUERAS TORNIE
Delegat de Prevencio de Salut 1 Riscos Laborals del CAT-ME

Llewda, a 12 de Juliol del 2005

NOTA:LARESTADEFOTOSD’'AQUESTA
DENUNCIA LESPODEU VEURE DINSLA
NOSTRA PAGINA WEB.

L’EVOLUCIO

Eanvalnr du doses sense ventilhons

ALTRES ESCRITS REGISTRATS
PEL CAT DURANT AQUESTS
DARRERS MESOS:

27/07/05 A L’EPC: Proposta del CAT vers
la regulacié que afectara a les persones que
per raons psicofisiques no puguin acabar el
curs de formacio selectiu a 'EPC per l'accés
al CME.

17/07/05 Assumpte: “ Armilles anti-bales
interiors”.

15/07/05 Assumpte: Deficiéncies a
diverses Comissaries de les Terres de I'Ebre
i Camp de Tarragona.

30/05/05 Assumpte: “ Inactivitat de
I'administracié en les instalacions de
revelats quimics de La Unitat Regional de
Policia Cientifica de la Regio Policial de
Ponent”

24/05/05 Assumpte: “ Problematiques amb
la mutua de la feina “

24/05/05 Assumpte: “Antena de telefonia
mobil al cos de guardia del Palau de la
Generalitat”

24/05/05 Assumpte: “ Comissaria de
Premia de Mar afectada per unes fuites
d'una Metallrgica ubicada a prop d’aquesta”.

podeu consultar-los tots, com sempre, a
www.catme.es.v(g
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ACCIO JURIDICA

- Enric ALSINA ILLA, SG del CAT -

L'area juridica, la impugnacié de resolucions
que afecten a tot el col-lectiu o la impugnacié
d'actes administratius que afecten
individualment a algun company, continua sent
un pilar del funcionament de la nostra
organitzaci6. A continuacio us expliqguem
alguns dels temes en els que, juridicament, hem
estat iniciant procediments o incidint.
També informem que, per circumstancies
coincidents, diverses persones d'aquesta area,
advocadesses i el propi Joan, al qual agraim
publicament la seva feina i dedicacio, han
deixat de col-laborar amb nosaltres alhora.
Hem hagut de recomposar tota l'areai, de ben
segur, aixo haura comportat alguna disfuncio.
Demanem disculpes i comprensio6 als afiliats
que s’hagin pogut veure afectats. També, per
aixo, redacto jo aquest article, enlloc del
corresponent responsable.

EXPEDIENTS DISCIPLINARIS

Afers Interns, amb el vist-i-plau de I'empresa,
dels qui s’'omplen la boca amb la paraula
progressista, continua amb les seves praxis,
denunciades persistentment per la nostra
organitzacio.

Pels qui no els heu patit, us expliguem. Tot i
saber perfectament qui és el presumpte au-
tor d'una falta, no obren expedient
disciplinari, siné informacié reservada. Per
que ? molt simple i antidemocratic. Obrir una
informacid reservada els permet citar a la
gent sense dir-los en qualitat de qué, no
permetre que el presumpte autor estigui
present en la practica de les diligencies, do-
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nar per reproduides les diligéncies en el pos-
terior expedient, no haver de donar vista a
I'interessat, en definitiva, vulnerar el dret a
defensa de I'afectat.

Imagineu-vos que nosaltres, en les nostres
practiques policials, tinguéssim una opcié B
que permetés instruir atestats sense respec-
tar els drets de la persona denunciada o im-
putada, doncs, més o menys, el mateix.
Recentment, han donat una passa endavant en
aquestes practiques. Ara, tot i coneixer
perfectament la identitat de l'autor, tenir-lo
plenament identificat, fan rodes de
reconeixement fotografic indiscriminat.
M'explico. Tot i saber qui és el presumpte
autor, haver realitzat seguiments, pres
declaracions, etc, fan reconeixement

INFORMACIO
RESERVADA 2?77

CONSELL:

NI PIU !l

fotografic als testimonis, inclosa gent de fora
del Cos, amb les fotografies que tenen de les
credencials, agafant com a criteri la correlacio
de TIP's, no pas el semblant fisic, amb homes
i dones barrejats, podent estar vulnerant el
dret a la propia imatge i la llei de proteccid
de dades, apart de ser una practica
desproporcionada i inidonia. Esperem que els
afectats ho denuncieu.

També ens trobem en casos on s’ha obert
expedients a persones per, simplement, complir
amb la seva obligacié. Em refereixo als
companys de transit de Tarrega. Per un error
d'una persona, clarament identificable, no estic
tant segur que sigui sancionable, ja que ens
pot passar a tots, hi ha un munt de gent
expedientada, quan és obvi que tots van ac-
tuar correctament d'acord amb la informacio



de la que disposaven. Em pregunto, gaudeixen
fent patir a la gent ? No saben discriminar ?
Tenen incentius per expedient ?.

Tanmateix, com hem dit, els qui manen ho sa-
ben, ho permeten i hi donen suport, per tant,
en son els maxims responsables. Un zero per
ells.

DIETES

Com sabeu els qui ens seguiu, fa molt de temps
gue batallem pel cobrament del que comunment
denominem dietes pero que técnicament son
indemnitzacions per rad de servei. El matis
és important. L'empresa posa I'émfasi en el
terme dietes ja que aquest va vinculat a
despesa, menjar, i aixo els permet, il-legalment,
descomptar una hora quan es cobra dieta, o
canviar dieta per pagament de menjar. En
canvi, la normativa parla de indemnitzacio per
rad de servei i no lavincula a despesa o apats
efectuats. Hem engegat diversos procediments
i d'altres estem en espera de senténcia (fins
ara sempre s’han guanyat). Us recordem, a
efectes de reclamacio, que teniu dret a
percebre indemnitzacio per rad de servei quan
coincideixen les seglients tres circumstancies:

1- PERLLONGAR SERVEI SOBRE LA
JORNADA PLANIFICADA

2- QUE LA PERLLONGACIO
INCLOGUI, ENCARA QUE SIGUI
PARCIALMENT, LES FRANGES
HORARIES DE 14 A 16 HORES O 21
A 23 HORES.

3- QUE LA PERLLONGACIO ES
PRODUEIXI FORA DE LA VOSTRA
LOCALITAT DE DESTINACIO.

La disposicié del Major on s'estableixen els
criteris per cobrar una dieta és il-legal per
dos motius: contravé la normativa i ell no té
capacitat per elaborar normes que afecten
als drets laborals. Pero, encara que ens
considereu pesants, I'empresa “ni caso”.

L’EVOLUCIO
MERITS

Una altra de les guestions per les que hem
iniciat diversos procediments contenciosos és
la valoracio dels cursos de formacio. Com
molts afectats sabreu, no sé per quins
interessos (si que els sé) ara han decidit no
puntuar els cursos d’especialitzacio de 'EPC
( investigacio, cientifica, transit, etc) en
determinats processos selectius. En canvi, si
qgue puntuen cursos sindicals de dret penal,
de transit, o de qualsevol mena, molt menys
complerts que els impartits per I'EPC. Es
absolutament impresentable. Que tinguin una
mica més de gosadia i instaurin d’'una vegada
el sindicat vertical, que, de fet, és el que estant
fent amb la seva politica.

CONCURSOS (BCN)

SPC i SAP van signar un pacte amb I'empresa
que dodna legitimitat a que Barcelona sigui
destinacid Unica, a que molts companys que
tenien places a ASE o Penitenciaris, la perdin
i puguin ser moguts arbitrariament, i a que
els mossos, TOTS, tinguin horari especial,
renunciant al torn fix i quedant a plena
disponibilitat. Us animem, als afectats, a ini-
ciar una batalla juridica contra aquest
funcionament, i estem a la vostra disposicio.
Per la nostra banda, en el seu moment, quan es
modifiqui la RLT, o es faci qualsevol altre
resolucio o acte administratiu, el recorrerem.

ANTIGUITAT CFS

Contravenint la normativa, no s’ha puntuat
l'antiguitat en altres cossos policials en el
procés de promocié interna per la categoria
de caporal, amb el qual, diversos companys
que, per merits, haurien d’haver anat a I'EPC,
no hi ha anat. Alguns dells han acudit a la
nostra organitzacio i hem presentat recurs
contra la resolucio que els deixava fora del
procés.

SALUT !

DEFENSAR ELS TEUS DRETS PER

MANERA D'AJUDAR A QUE LES COSES CANVITN I S’ACABIN FENT]
COM CAL, NO TINGUIS POR !l

LA VESSANT JURIDICA ES UNA
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MAFIA SOCIALISTA

Lainexistent negociacio col-lectivade l'anterior
govern havia provocat, dia si dia també, la
nostra queixa. Tanmateix l'actual sistema
empleat pel govern és absolutament
antidemocratic. Negocien, a soles, amb les
organitzacions que els son propicies, arribena
acordsi, al final, presenten publicament el fet
sense que el col-lectiu o la totalitat dels seus
representantssen’haginassabentat. Les propies
organitzacions, suposadament, representants
del col-lectiu, no n'informen ni demanen opinid
a ningl. Ho han fet amb el desplegament de
Barcelona, signat sorprenentment per SPC i
SAP sense que ningu se n'hagi assabentat, hohan
fetambelPlade CarreraProfessionaliambels
horaris de Barcelona.

Tal com van les coses, creiem que el proper
pas que voldra donar I'empresa sera el
desenvolupament del Pla de Carrera
Professional i la modificacio del Decret de
Provisio de Llocs de Treball i que lI'objectiu
gue tenen és facilitar la remocio de les per-
sones que assoleixen de forma definitiva
places d'especialitat. D'aquesta manera,
traslladar la inseguretat en el lloc de treball
de per vida i garantir que siguin els
comandaments qui triin a la seva gent.
Nosaltres apostem per un sindicalisme actiu,
que no entri en el joc de I'empresa, un
sindicalisme que prengui la iniciativa sobre el
que i el com s’ha de negociar, per aixi poder
posar sobre la taula les reivindicacions que
ens preocupen: el torn fix retribuit, la segona
activitat, la jubilacié anticipada, la promoci6
objectiva, etc.

Pero el nostre projecte només tirara endavant
si vosaltres ens doneu suport, afiliant-vos per
fer-nos forts i votant-nos I'any 2007 per fer-
nos majoritaris. Esta en les vostres mans.
Companys, ja sabem que us interessa molt com-
prar merits amb la vostra quota d'afiliacid,
pero, com no comenceu a reaccionar, acabareu
havent-vos de comprar l'uniforme amb els
vostres diners ja que la gent a la que doneu
suport s’ho estan venent tot a canvi de res, si
meés no, a canvi de res pel col-lectiu. Apa, seguiu
fent cursos.

SALUT !
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L'ESPECIFICITAT DEL CAT

- Enric ALSINA ILLA, SG del CAT-

Ja sé que és un tema recurrent, pero, donat
qgue any rera any s'incorporen moltes perso-
nes a aquest col-lectiu i que la potencia
mediatica del CAT no és la de les altres
organitzacions, permeteu-me que expliqui en
aquest mitja els principals trets que diferen-
cien al CAT de la resta d'organitzacions.

El CAT no és una associacié professional, és
un SINDICAT. Es a dir una associacio de per-
sones que treballen de mosso d'esquadra i que
aporten uns diners per poder financar els cos-
tos que suposa l'exercici de la defensa dels
seus interessos col-lectius i individuals.
Nosaltres pensem que I'empresa és la que ha
de procurar que l'organitzacié funcioni bé i
nosaltres hem de vetllar per a fer compatible
el bon funcionament de I'organitzacié amb els
drets dels treballadors que la composen, no
pas a linrevés, és a dir, vetllar per a que
I'organitzacio funcioni bé tot i a costa de re-
nunciar a drets col-lectius i individuals, allo
qgue en diem, pujar-se al carro. Aixo tan sim-
ple, ens situa a la radicalitat, a que I'empresa
ens consideri enemics. A d'altres ha aconseguit
pujar-los al carro a canvi de petits favors
personals o petites concessions. Nosaltres no
ens casem amb ningu, I'dnica lleialtat, com a
sindicat, la tenim amb el col-lectiu que
representem.

No renunciem a cap objectiu i quan 'empresa
aprova una norma que retalla els nostres drets,
ho considerem un inici de lluita, no pas un fi-
nal, no claudiquem.

Quan hem tingut el suport del col-lectiu, hem
utilitzat les mesures de pressio i protesta,
quan no I'hem tingut, hem utilitzat altres
mitjans, com la lluita juridica o I'opini6 publi-
ca, perd mai hem renunciat a la lluita. Pensem
que és la nostra funcio.



Tenim tot un seguit de principis que inspiren
el nostre funcionament i forma d’actuar i als
gue intentem aproximar-nos:

- La democracia directe.- Com meés
proxima estigui la persona a la presa
de decisions, millor. Si lI'afiliat pot vo-
tar i participar directament millor que
mitjancant representacio.

- L'assemblearisme.- Tot i ser conscients
de la dificultat d'assistir a assemblees
més enlla de la propia destinacio o
localitat de residéncia, mantenim el
principi que l'assemblea general
d'afiliats té la sobirania de
I'organitzacio. Pensem que aixo implica
una garantia que, tothom qui vulgui, pot
participar i que només l'afiliat pot re-
nunciar a I'exercici d'aquest dret.

- Transparéncia.- Procurem informar al
col-lectiu de tot el que hi ha, més enlla
de la conveniéncia politica de la difusio.
Pensem que la gent té dret a estar in-
formada i que com a representants
seus, hi estem obligats.

- Sollidaritat.- Tot i que sén els afiliats
els qui paguen les quotes, és el col-lectiu
el qui ens vota, i al qui representem.
Gracies a aquest vot som representatius
i podem tenir alliberats i altres
mitjans. Per tant, no som un sindicat
nomes per afiliats, ens devem a tot el
col-lectiu. Aixi doncs, si algu, tot i no
ser afiliat, ens demana ajuda, si podem,
li donem. No som sectaris.

- Independencia.- Tot i que creiem que
els nostres interessos com a
treballadors s6n comuns als de tot
assalariat, som un sindicat sense cap
vinculacié organica amb cap altre de
cap sector que no sigui la seguretat, ja
que hem pogut comprovar que
I'especificat de la funcio policial
requereix un sindicalisme propi,
especific i independent. 1 si mai volem
arribar a acords amb altres
organitzacions ho farem sota la for-
mula confederal, el qual garanteix el
principi d'igualtat i la sobirania de la
organitzacio.

- Recursos.- Dediquem els nostres recur-
sos a la lluita sindical. Aquesta és la

L’EVOLUCIO

nostra funcid i el nostre maqueting.
Aix0 no exclou que puguem donar
temaris, asseguranca contra suspensio
de feina i sou, fer alguna campanya
mediatica, donar serveis o regalar bolis,
pero mai convertir l'activitat comer-
cial en la prioritat. Es a dir, és clarque
ens agrada que la gent s’afilii i ho
necessitem, pero busquem que ho facin
per convenciment, per identificacio,
pergue creguin en nosaltres, no pas per
regals.

- Participacio.- Ens agrada que els
nostres afiliats participin en el
sindicat. Per aix0 procurem incentivar-
lo a que opini, a que sigui delegat en la
seva destinacid, a que vingui a les
reunions internes tot i no ser-ne
membre, a que escrigui a la revista, etc.
No som un sindicat elitista.

- Democracia interna.- Sempre que es pot
i, sobretot, quan s'ha de decidir vers
temes que afecten a tot el col-lectiu,
es fan assemblees i, a nivell intern, les
decisions es prenen de manera
col-legiada. Cada dos anys hi ha congreés,
on hi poden participar tots els afiliats
gue compleixen el requisit d'antiguitat,
proposant i votant de forma directa i
on s'escullen els maxims dirigents de
I'organitzacio.

En qualsevol ambit de funcionament de
l'organitzacio podriem trobar aspectes que ens
diferencien i molt de la resta d'organitzacions.
El resultat d'aguesta diferenciacié és que,
pensem, servim millor com a eina de
reivindicacio i atencio a l'afiliat i al col-lectiu.
L’dnic que ens manca és saber vendre aquesta
diferéncia, és a dir, que vosaltres la percebeu
de forma diafana i actueu en consequeéncia,
cosa que no hem aconseguit, potser, per
'agressivitat que sempre han mostrat les
altres organitzacions en vers nosaltres. Cos-
ta molt desmentir difamacions. Potser perque,
anivell escrit, sembla que tots diem el mateix
i lagent jutja més per les aparences que pels
fets, o té poca memoria. En qualsevol cas,
continuarem treballant en la linia en la que
creiem.

SALUT !
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DEMANEM LA VOSTRA OPINIO

Per primera vegada des de I'any 98, gracies al rigor pressupostari i a politiques d'ingressos i
despeses realistes i austeres, el CAT ha deixat de ser una organitzacio deficitaria per passar
a tenir un superavit economic.

Aix0 és importantissim perque permet iniciar activitats o projectes que, fins ara, per
incapacitat economica, eren impossibles. En la nostra opinio, els diners al banc no hi fan res i
cal invertir-los en la lluita per la defensa dels interessos del col:-lectiu o en la millora de
I'atencio a I'afiliat. Som un sindicat assembleari i el patrimoni de I'organitzaci6 és dels seus
afiliats, dels qui paguen les quotes. Es per aix0 que ens agradaria comptar amb la vostra
participacio, amb la vostra opinié vers en que hem d'invertir els excedents economics.
Podem millorar els serveis juridics, podem fer productes de marqueting, podem millorar la
comunicacio amb I'afiliacid, podem amortitzar deute, podem engegar campanyes mediatiques,
podem incrementar la periodicitat i qualitat de la revista, podem fer un fons de garantia, etc.
O podem portar a terme altres idees que vosaltres ens proposeu.

Demanem a tots els nostres afiliats que ens facin arribar les seves propostes, idees o opinions.
Ho podeu fer pel mitja que us sigui més comode.

Agraim la vostra participacio. SALUT !

Griferia de cocina y baiho
con estilo

Clever

Srandard Hidraulica

Avanila Ls Ferreria 73-75 - Pol. Ind. La Ferrerla
Apda. da Corrnos 7 - QR 110 Mantcada | Arizac - Asrcelona - Spain
Tl (+34) V15 641 094 - Fan {+34) 935 640 459 / 935 643 703

& mail: inledstandardhidraufica.com - www. standardhidraulica.com

f AUROPISTA A-7 =5ALIDA S
-‘J a
ACCOR

17457 - RIUDELLOTS DE LA SELVA

FGIRONA )
TELF. 972477100 / FAX. 97247 7296
E-mail: HO503@accor-holels.com
HOTEL DE 81 HABITACIONES TOTALMENTE EQUIPADAS. RESTAURANTE, BAR, TERRAZA,

PISCINA, SALAS DE REUNION PARA 150 PERSONAS. PARKING CERRADO Y GRATUITO.
IRANSPORTE GRATIHTO AL AEROPUERTO.

QUINN PLASTICS 5.A.,
Pol, Ind, La Ferreria PLASTICOS PARA LA INDUSTRIA
Allmientaclé 6-12 Y LA CONSTRUCCION
ES-08110 Montcada | Relxac
Barcelona Pallcarbanatos
| ESPANA Metacrliatos
tel | +3493575 1590 a INNT Pollestirencs
fax | +34935648700 P Hes Copoliesters
webslte | www.quinn-plastics,com
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L’EVOLUCIO:
13 ANYS, 101 REVISTES

Volem reiterar que L’Evoluci6 no és una revis-
ta «oficial» del sindicat, tot i que, logicament,
n'és l'instrument principal de comunicacio.
Tanmateix, no hi ha censura preévia. Els afiliats
i dirigents publiquen les seves opinions i visio
de les coses. Ja sabem que en un mon tan dirigit
com l'actual costa d’'entendre la nostra mane-
ra de pensar, pero és aixi, i aixo ens costa
alguns disgustos, critiques i enfrontaments.
Ens agrada la pluralitat i que I'afiliat vegi en
la revista un servei més, a través del qual pot
divulgar les seves idees. Encara que no ho
sembli, és llegida per tothom i té molta
incidencia. Per aixo és molt important que hi
participeu. Probablement, un escrit signat o
sense signar, pero que es dedueixi la seva
autoria i que aquesta sigui de determinades
persones del nostre sindicat, doncs no té el
mateix efecte que quan una opinio és
expressada per un company anonim,
sindicalment parlant. Es molt important que
expresseu el que penseu o sentiu, ja que
d'aguesta manera, els qui prenen les decisions
se n'adonen que hi ha malestar en el col-lectiu.
T'animem que escriguis a L’'Evolucid, que l'escrit
sigui més o0 menys correcte, formalment, no té
importancia, tampoc que el tema sigui més o
menys trivial, I'important és que el contingut
de L’Evolucio sigui un reflex del que pensa el
col-lectiu. Ja sabeu que podem publicar els
articles sota pseudonim.

En aquest nimero 100, hem volgut fer un petit
“homenatge” a la revista amb un poster que
recull, per una banda, els diferents formats
gue ha tingut la mateixa al llarg dels seus 13
anys d'historia, i per l'altra, un comic espe-
cial del col-laborador més popular, més “odiat”
i admirat d’aquesta revista.

Esperem que sigui del vostre gust.

Moltes gracies a tots aquells que d'alguna ma-
nera heu contribuit a que aquesta publicacio
hagi arribat fins aqui. Felicitats a tots!

Per molts numeros!!!

L’!EVOLUCIC')
&, .
ino

EL PRINCIPI DE LA Fl
DELS NOSTRES DRETS.

Els sindicats majoritaris d'aguest Cos s'estan
venent, per no dir que ja s’han venut, els nostres
drets per “quatre xavos”(1).

Estan signant propostes, per no dir
imposicions dictatorials, de la Casa (2) sense
cap tipus de negociacio, encara que us diguin
gue han negociat i que el que hi ha és el maxim
que es podia treure de la Casa (2).

La Casa (2) els té agafats pels collons.

Quan s’apliquin ja haurem begut oli, quan
vulguis queixar-te llavors la Casa (2) treura
la proposta amb la signatura dels sindicats
majoritaris, deixant veure que la majoria del
col-lectiu esta d'acord.

Llavors, quan us queixeu, penseu que heu estat
vosaltres mateixos els que us heu venut, tenint
el que us mereixeu ja que no heu lluitat ni us
heu involucrat en els vostres drets.

Els vostres sindicats us tenen enganyats amb
cursos, llibretetes, llanternes, etc.

Teniu un preu molt baix.

No val a dir que ara no em vull involucrar ja
que vull anar a casa, que quan estigui a casa
Ilavors ja em tornareé sindicalista.
“Pallussos”(3), llavors ja sera massa tard i no
tindrem rés a fer.

Ara és el moment de fer una revolta contra la
dictadura. Passa-ho.

Atentament, el “PENSITIONISTA”.

(1) Quatre xavos: reconeixement de cur-
sos, subvencions, protagonisme, etc.

(2) La Casa: sinonim d’empresa.

(3)Pallussos: forma carinyosa de dir
incredul, innocent.
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PENJAR-SE LES
MEDALLES DELS ALTRES

Al-lucinat em quedo quan el nou govern anun-
cia que donara un permis de paternitat de 4
setmanes per als funcionaris que tinguin un
fill/a. Sentint-ho molt, es volen penjar la me-
dalla de la Llei 18/2003 que entrava en vigor
el 16 de gener del 2004 i on el govern ante-
rior (CiU) ja va preveure aguest permis (art.
23 apartat “e” del titol 1V), pero que el
tripartit va estar massa ocupat repartint-se
els carrecs els primers mesos de govern i no
va voler que aixo fos aixi. Ho va justificar
dient que es tenia que fer el reglament que ho
desenvolupés (Més d'1 any i mig per fer un
reglament???)

Ja van fer el mateix fa uns mesos, quan van
anunciar que les dones separades que no
cobressin la pensié compensatoria dels seus
exmarits ho farien d’'un fons que havia creat
la Generalitat. Més del mateix, aix0 ja ho deia
la mateixa llei 18/2003 (art. 44.1) aprovada
per l'anterior Govern, i com que el
TRIPARTIT no té idees noves, s'apropia del
gue van fer els seus antecessors

Companys i companyes, que no us enganyin, no
han fet més que retardar un any i mig I'entrada
envigor d'aquest article

Es més, els companys que heu gaudit de tenir
un fill/a durant el darrer any i mig, sabeu
que el tripartit us ha estafat 4 setmanes de
permis

Que facil que és penjar-se les medalles dels
altres, quan no es té iniciativa propia!!!

Salut a tothom!!!

Un mosso de Catalunya
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ENS VOLEN FER
DESAPAREIXER!!

Molt bones companys i companyes! Aixo no té
nom!, Es penos recongixeu, pero és cert, la
casa s'’ha proposat fer-nos desapareixer. Som
I'linic sindicat que els planta cara, que no signa
el que ells volen que signem, que reclama per
al col-lectiu el que creiem que és de justicia
(quadrants que ens permetin viure dignament,
roba d’hivern, perdua de poder
adquisitiu, segona activitat,
d’'incompatibilitats, etc.).

Mentre que els altres sindicats reben
subvencions de la casa, a nosaltres

ens les neguen, no ens donen els alliberats que
ens pertoquen, no ens donen els locals als que
tenimdret...

Per que??? Esta clar! Molestem massa! Diem
les veritats i aixo fa mal.

No podem permetre que els dos sindicats
majoritaris hagin donat el

vist-i-plau per a que els companys que vagin a
Barcelona estiguin treballant amb condicions
precaries i semblants a les ETT (empreses
treball temporal).

regim

ENS HAN VENUT!!

NO PODEM PERMETRE QUE SE'NS FACI
A1XO, PLANTEM CARA | RECOLZEM
TOTS AL CAT!!

UN (convencut de qué no podran amb
nosaltres)

Envieu els escrits signats i anb DN,
anb |l a indicaci 6, si escau, del
pseudoni m
El CAT es reserva |l a publicacio dels
anoni ns.

WWW.CATME.ES.VG
NO ET DESPISTIS!
CONNECTAT AL CATI!



ANIM FLIPPER!

Escric aixo0 sense cap anim, pot ser per des-
fogar-me de tants anys de silenci.Aviat fara
12 anys que vaig entrar amb il-lusio al Cos de
Mossos d’Esquadra. Vaig opositar-hi per
vocacié i magradava i m'emocionava el projecte
de la Policia Autonomica de Catalunya (el meu
pais). Em vaig creure que era un cos de policia
transparent , amable, neutre , imparcial i just,
(la hostia! Policia catalana i a més a més SIN-
CERA...)
Han anat passant els anys i com tots vosaltres
0 molts he vist i viscut injusticies , enveges ,
bruticia, etc... si, és clar, com a tot arreu .
Per qué hauria de ser diferent el Cos de
Mossos d’Esquadra de la resta del mon?
Resulta que el CME esta orgullds de la seva
transparéncia, equitat i proporcionalitat.
Pero totiaixo, jo soc tant ingenua que enca-
ra avui em sorprenen accions com les que fa
poc he viscut.
De fet, he al-lucinat com un sergent, cap de
res o pot ser si de la seva hipoteca (si es que
en té ), doncs ha tingut tant poder per fer
gue un company no aprovés un concurs de
provisio.
Un company que va muntar el grup , ja fa uns
anyets , que va aportar el seu material per a
entrenar amb la resta de companys , que va
dedicar el seu temps i il-lusio a aquest grup.
Tot aix0 no serveix de res quan una persona,
sergent, en aquest cas, amb contactes (familia),
no li agrada el teu taranna personal. Per que
TU sergent tenies algun motiu personal per
fer el que has fet ? Tu sergent et sents a gust
amb la teva vida personal? Tens amics ? Algu
que testimi?
Us sentiu bé quan enfonseu ,0 ho intenteu , a
algu gue es podria sentir realitzat en la seva
feinaia més a més quan realitza la seva feina
amb vocacié i correctament ?
Us felicito a tots els que esteu implicats en
l'area de seleccio quan poseu per davant motius
personals en lloc de motius professionals!
I ara demaneu curriculums per tal de repre-
sentar el Cos de Mossos d’Esquadra, per tal
de fer campanya publicitaria?
Per que no poseu la vostra cara i la dels vostres
germanets ?

UNA PERSONA

L’EVOLUCIO

MONTSERRAT TURA, EN
HORES BAIXES
- DELPHUS - 10/06/2005

Aguesta senyora és el cap visible de l'iceberg
de la total incompeténcia i sodomitzacié de
tots els llepafils que té a sota seu.

Aquest problema s’anira fent gran a copia de
gue es vagi acostant el desplegament a Barce-
lona i no es faci res per aturar la bola de foc
gue acabara cremant a tothom, i que de seguir
aixi, durara uns quants anys més, hi hagi qui hi
hagi al front de la Generalitat. Mentre no hi
accedeixi algu amb un parell de collons, molta
diplomacia politica i les idees clares en
matéria de seguretat publica (que no
servilisme).

La parcel-lamés podrida i radioactiva del Cos
esta fortament arrelada en forma de tiretes
daurades i fulles de farigola entrecreuades.
Aquesta batalla esta perduda tant per la base
del Cos de mossos d'esquadra, com de la
ciutadania, que som plegats els que paguem
molt car tanta incompetencia, pero clar, a
I'nora del rebre, les hosties ens les emportem
els de sempre.

Una cosa, per molts compromisos politics i
merdes amb vinagre que s’hagin signat, donaria
molta credibilitat i mostres de saber fer, si
s'aturés el desplegament un o dos anys, es
recoloqués tot al seu lloc i es continués amb
ell fins a assolir-I'ho completament.

El que s’esta fent és una pallassada,
incongruencia, incompetencia, suicidi
col-lectiu, mala gestid, continuisme absurd, etc,
etc, etc...

Ahl!l i de pas que comencin a mirar el tema de
segones activitats, pre-jubilacions,
Jubilacions, i d'altres coses, que com tot, se'ls
hi tirara al damunt, perqué son una colla
d'incompetents, que a sobre es van penjant
medalles. Cagarros al coll els penjaria jo...
Au.., Tura i companyia, a veure si comenceu a
fer reconstruccié cognitiva d'aquesta, o no sé
com hosties es diu.

Salut..!!

NOTA: Opinié
extretadel forumde

WM OIS SOADESFUATRRACOM

pag 23



CAT-ME

NOMES UN CONSELL...
- pep - 17/06/2005

Al Nen (Josep M3, pare) la Nuri, el Jordi i
els avis i tiets.

Crec que parlo en nom de molts, les expressions
son diverses, pero ja sabeu que, no tan sols el
poble de Berga, siné que tothom esta al vostre
costat.

A la Sra. Tura, la pregunta és?: A part de
rentar la ment dels seus subordinats, crec que
després de nou mesos d” escola a Mollet, els
coneixements de primers auxilis no els tenen
pas com a norma de prioritat, esta vist que el
bloc de denlncies és abans que res més.

105 Mossos d” esquadra a la comissaria del
Bergueda. ¢on son?, els fem venir de fora que
aixi farem patxoca i semblara que s6n molts, i
no tindran mai lamanerad” integrar-se amb
la gent del poble i els seus problemes. El
coneixement de la gent de Berga és important.
Escorcolls sorpresa amb reforgos d” altres
comissaries és absurd, i com pot s’ha pogut
constatar infructuosos i abassegadors
(agressors a les fotos de la manifestacio), es
vol posar al jovent en contra dels qui
suposadament ens han de defensar d'aquests
maleits que ens amarguen el dia a dia.
També podria dir que tenim el que ens
mereixem: el fet de no voler els Mossos als
nostres concerts, a les nostres festes...: els
veiem com un cos de repressié inod” ajuda. |
aixo no esta a las mans del poble siné a les
seves.

Al senyor Alcalde: ¢1 la Policia Municipal?
doncs, de fons properes, se sap que tenien
coneixements de qué alguns dels individus
presumptament implicats havien tingut el
mateix dia dels fets algun problema amb la
Policia. El regidor de Governacio en tenia
coneixements?

Als mitjans de comunicacio: Els esdeveniments
ocorreguts no sén cap nimero de circ i tots
sabem del vostre poder, ja que les noticies es
poden dir de moltes maneres sense males
interpretacions i no deixar que els culpables
sent puguin valer per sortir-ne impunes i a
sobre amb diners que algunes cadenes de TV
paguen per fer safareig.

Deixem els colors de la pell i las tendéncies
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politiques de costat, que aix0 no ens portaen
lloc.

Alagent de Berga, i als qui no ho son, deixem
que la justicia faci la seva feina, i nosaltres
des de la grada i amb silenci fem la nostra
(rebuig i ignorancia a la gent que faci costat
a cap membre dels familiars imputats).

No juguem al joc que els assassins volen que
juguem; en silenci, pero de prop, farem més
feina, despreés la justicia no podra dir que se
sent pressionada per part nostra.

A tots els membres de la familia Isanta
Casellas el nostre més sincer condol.

TONI, LLUIS, RICARD, JORDI 1 PEP

WA S SO TS U TRRA, G

NOTA: Opini6 extreta
del forum de

LA PATUM A LA MERDA 1
LA MANIPULACIO DELS
MITJANS PER PART DELS

ALEGALS IDEALISTES
- pumuki - 7/06/2005

Bones! s6c companya i a més de Berga de tota
la vida. El que ha passat ha estat un camul de
circumstancies que giren entorn de tres eixos
diferenciats:

-1. per un costat la convivéncia, molt dificil i
conflictiva, amb una familia provinent de zones
oprimides de Barcelona, anomenats el clan dels
“CATONOS”, que van arribar fa pocs anys.
Van ser expulsats de Barcelona, i van anar
pujant des de diferents poblacions on van ser
expulsats, fins que es van establir a Berga.
Familia formada per poder matriarcal, una
mare de 55 anys, amb 16 fills de 8 pares
diferents. Des que van arribar, van comencar
a delinquir: des d’'estrebades amb violéncia,
atracaments a benzineres i botigues, i
vehiculacié de tota la venda i trafic de
substancies per les seves mans. El més greu
gue han protagonitzat? fara uns dos o tres
anys, al bar “+7”, de “heavys”, ubicat a un
carrer del barri antic, van tallar el carrer
pels dos costats, i mentre totes les dones del
clan esperaven a fora, van entrar tots els homes
i a navallada neta. Resultat? dos ferits d'arma



blanca, un ha d'anar setmanalment a fer dialisis
ja que li van perforar el fetge. Aixo, és de
per!

vida. Van amenacar de mort a l'alcalde i al
jutge, juntament amb tots els testimonis, que
van passar a ser testimonis protegits. Solucié
judicial: un dels membres del clan, a la model
en mesura preventiva (encara...). Ambient
resultant al poble??? = una gran merda. To-
tal vulnerabilitat enfront una familia que cada
dia es tornava més poderosa, estenent els seus
tentacles mitjancant la compra de pisos. Una
petita baralla d’'un dels seus petits amb els
teus a l'escola podia desencadenar a qué
t'incendiessin la casa o el cotxe. Solucio? la
gent a callar. Els companys que treballen a
Berga? davant la passivitat judicial, sortir a
passejar amb la seva familia amb I'ASP sota
el brag... no sigui cas que hagis d’anar tu a fer
la dialisis setmanalment.

-2. D’'enca fa uns anys, van proliferar
I'establiment de col-lectius juvenils adscrits
a pensaments politics: els anarquistes i de la
PUA a I'Ateneu Llibertari, els fills dels
convergents adinerats als MAULETS del Ca-
sal Panxao, i els que no eren fills de ningu pero
tenen aspiracions independentistes a la JERC
del Casal Moragues. El que va comencar sent
un projecte per recuperar un poble que moria
sota la desindustrialitzacio i la fugida del
jovent universitari i laboral cap a la metropoli,
gue no podia ni tan sols gaudir de festes ni
concerts per la pressio que s'exercia des de
I'Ajuntament, convertia la capital berguedana
en un desti de 2a residencia vers la 3a edat,
ja que altre cosa no es podia fer... Aixi van
comencar a proliferar aquests Casals de
jovent, que a banda de ser locals d'associacio,
es van convertir en bars camuflats que sense
Ilicéncia prometien nits de festa a la zona de
la Berga antiga, amb total impunitat. Fins i
tot va sortir en alguns diaris comarcals,

que la zona del triangle d’'or Bergueda, centrat
en tres carrers del nucli antic a tocar del
carrer major, era el centre de marxa de tota
la comarca. Resultat? guarreria pura i sim-
ple, pudor de pixats per tot arreu, portals
amb vidres trencats, vomitades per tot arreu
cada cap de setmana. I el pitjor... centenars
de vehicles amb retrovisors petats per pura
diversio... es nota que els autors no tenen cotxe,
perque sino s’hi podien haver enganxats els ...

L’EVOLUCIO

Amb l'esperat canvi de govern d’'una vegada, i
la fi de la dictadura municipal de Convergencia
i Uni6 a la ciutat, van pujar els del PSC amb
ganes de guerra i d'escoltar al ciutada. No em
mal interpreteu, a mi m'agrada la festa, pero
no la que destrossa cotxes, la que crida a la
nit, i a la que li importa quatre pixats
(perdoneu I'expressio tan adequada) que l'avia
de 80 anys que ha viscut tota la vida alli no la
deixis dormir i li produeixis atacs de cor. Amb
el nou govern, les queixes ciutadanes van ser
recollides. Inspeccions nocturnes als locals,
i... tots xapadets!! si volen obrir, que ho facin
amb les seves llicencies i amb les seves
consequencies!! Ara estan oberts, pero ja
compleixen la normativa legal, i s’ha acabat el
carrer dels torrats berguedans, que res de
romantic té a veure amb el de Girona dels
Sopa de Cabra...

En el moment que van xapar temporalment
aquests locals, el tipic antro de toxicomans
que feia anys que moria, va tenir un canvi
d’amos, i es va convertir en el nou cohesionador
de la festa: El Cau. Alli? doncs més del
mateix... retrovisors i tota la pesca. Amb la
reobertura ja amb llicéncia dels locals de les
entitats de jovent, doncs el problema va tor-
nar a ressorgir. Aquest cop, les associacions
de veins van tornar a pressionar, i en una Junta
Local de Seguretat es va acordar realitzar
redades per tal de realitzar controls de
llicencies i intervencié de substancies als
locals. Resultat: una nit amb tres furgones de
I'’ARRO i la que es va liar... al novembre
manifestacio. Per cert, al davant encapgalant...
alguns membres del cercle dels catofios... tota
una declaracio d'intencions del poble.

-3. La immigracié. Qué no dir-vos que no
sapigueu ja... que no ens trobem cada dia
treballant? doncs aixo... més de lo mateix. De
que viuen no ho sé, ja us ho dic. Perque el
jovent hem de marxar fora a treballar...
Resultat: que un fet tan greu com aquest, que
tan ha colpit a la societat berguedana, té tots
els fonaments per a haver esdevingut el que
ha succeit.

Els meus pares han anat a totes les
concentracions i cassolades. Com la majoria
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de gent gran i amb cervell i sentiments de
Berga. I no us equivoqueu. No ho han fet per
res més que per solidaritat. Perque aquella
nit a les Carpes, tothom hi tenia fills, néts,
amics, o ell mateix hi era. Hagués pogut ser
qualsevol, i tocar d'aprop a tothom. Per aixo
tothom s’ha algat en veu de queixa. El proble-
ma és quan en una placa, durant una Patum de
Lluiment commemorativa per la victima, s'alca
algu llegint un manifest de les tres plataformes
gue organitzaven el concert (cito MAULETS,
ATENEU LLIBERTARI, 1 JERC) acusant als
companys del CME, que on éreu. Pancartes de
“MOSSOS ASSASSINS”, “MOSSOS ON
EREU”... i altres que no fa falta reproduir.
Es curids... la mateixa organitzacio
triplataformista, que va enviar carta a
'Ajuntament dies abans del concert, demanant
que no hi hagués preséncia policial, ja que se-
ria presa com una PROVOCACIO. La mateixa
gent que durant el concert, quan va apareéixer
una dotacio amb un vehicle logotipat per con-
trolar, van comencar a llancar pedres i quasi
bolcar el vehicle mentre escridassaven.
Perd6? és aquesta la gent que després
demanava responsabilitats i ma dura amb els
delinqiients??? ostres... encara estic estupe-
facta i indignada. No és una depuracio de
responsabilitats, ni precisament ser
consequent amb els seus actes...ni tan sols ser
coherent. O que és el que demanen, aguests
gue s’han algat com veu d’'una ciutat i un poble,
d’'una comarca sencera; com a model seguir?
Que demanen ben bé?? ma dura pels
delinquents??? pero quins delinglients? només
els que no tenen el carnet de Catala de l'any?
només cal aplicar la llei als espanyolitos
fatxendes, als sudakes i als moros, als polacs
i als de 'Est? només a aquests? potser creuen
qgue som la Policia de Catalunya, ells com a
bons catalans, amb les seves espardenyes de
set betes i les seves grenyes, les seves
samarretes de punkarres amb estels indepes,
ells tenen IMMUNITAT. Ostres tu... ja sabeu
gue demanen...els que ens treguin el carnet
catala ni tocar-los. Pero no ho tinc clar... per
treure el carnet catala, és com el basc? que
has de provar que fa 5 generacions o no sé
guantes enrera que tens familia catalana, que
tens cognoms catalans, i que vaja... que som de
pura cepa tu!! ostres tu... Jo que em pensava
qgue el que es portava en els ambients
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alternatius era la societat pluricultural i
globalitzada, on fumant pipes de la pau s'uneix
tothom en una comunié mistica entre cultures...
I aguests han agafat la veu del meu poble? de
la meva ciutat? aixi em fa de vergonya ser de
Berga avui... quan tothom no pot evitar fer-
me la puteta pregunta de... “vaja tela amb
Berga no?”... esperant que comencis amb la
teva retaila de respostes i disculpes. Malgrat
aixo, n'estic molt ORGULLOSA de la meva
petita ciutat, de la meva petita familia que ha
estat al davant del Jutjat, al davant de la
Comissaria, a la cassolada, a la Patum de
Lluiment, al'enterro... I si, jo també hi hagués
anat. Mantenint-me en un segon lloc, en una
concentracio silenciosa com ha fet la gent que
s’ho val i que sap on esta. No a davant. Protegit
per les tanques de contencio, descarregant
tota la meva rabia i frustracio per aquesta
societat canviant, cap a un pobre noi enfundat
en un tratge blau, que viu i treballa per
protegir-me a mi i a la familia.

Perd no em van permetre anar-hi. S6c perso-
na non grata ara a casa meva. Jo, que treballo
lluny, que visc lluny. Potser creuen, que quan
s'aproven unes opos, ja et regalen amb
'uniforme una armilla antimerda, que et va
invulnerable i que et donen una formacio tipus
marine iuesei, 0 cia americana temps del Viet-
nam. Ni sota tortura tenim sentiments!!! No
m'era permes estar afectada com estava,
perque podien haver matat al meu germa petit.
No podia ser que estigués afectada, i que
m'acusessin d'assassina. Mirades de despreci
i de fastic.

Jo? si només miro de protegir, i em jugo la
vida cada cop que és necessari, per gent que
ni conec. 1 m'és igual que tingui carnet catala
0 no, que dugui set betes o unes babutxes...

Gracies per deixar expressar la meva
angoixa... ho necessitava i em sento meés bé.
Una abracada a tothom i anims a tots els
berguedans!!

NOTA: Opinié extreta
del forum de

WA IS SO TS UA TR A CAM



PATRULLES
UNIPERSONALS DE

PROXIMITAT
- DELIRIUM - 12/04/2005

Yo quiero llegar a Intendent del cos, por eso
he hecho un estudio y he llevado a los despa-
chos de central mi propuesta para el
desplegamiento de Barcelona.

Se trata de hacer proximidad con un
monopatin de estos a motor al que por su-
puesto, tendriamos que pagar nosotros la ga-
solina y reparaciones.

El uniforme operativo estaria compuestos por
unas espardenyes, (ya se sabe, somos el para-
digma de la nacionalidad catalana), el panta-
I16n de pinzas (impoluto), la camisa abrochada
hasta el ultimo botén y una pajarita, ya que la
corbata, es demasiado represiva.

El cinturon iria limpio, por el mismo motivo
gue antes, y llevariamos una pistola de agua
(de poca presion),para jugar con los hijos de
la panadera.

Llevariamos una nariz roja, de payaso y unas
bolitas de esas que llevan los rastas para ha-
cer malabarismos.

La gorra seria la misma que llevamos ahora,
pero la parte superior seria mucho mas gran-
de e inclinada, para hacer mas el ridiculo, y
por supuesto no nos la podriamos quitar ni
bajo techo, “alto riesgo de expediente”.
Nuestro unico material operativo seria un
boligrafo, con siete colores para que el ciu-
dadano decida cual quiere, un portafolios con
cientos de denuncias en blanco, para que el
ciudadano nos pueda denunciar, por no ir bien
afeitados, por fumar, por comer, por ir el
bafio, por hablarle, por no saludarlo, per no
parlar en catala o... mira tu, hasta porque si.

Que us sembla companys, creieu que tinc futur
a la casa.

PD: Animo a los que pillan BCN, vosotros si
que sois Nivell 3

NOTA: Opinié extreta
del forum de

WA IS SO TS UA TR A CAM
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ENVIADA A:
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(publicada el 31/07/05)

El recurso a una avioneta para vigilar el tra-
fico resulta inoperativo por una razon fun-
damental, no puede permanecer estéatico en
un lugar en el que haya una incidencia, como
tampoco puede aterrizar en medio de la auto-
pista, para en un momento determinado el per-
sonal de abordo pueda actuar en caso de emer-
gencia.

La verdadera razon es la falta de medios con
la que contamos los Mossos d’Esquadra, y en
especial el personal destinado en trafico, don-
de los agentes han de esperar cerca de un afio
para poder conseguir el casco de dotacion
obligatoria para patrullar en motocicleta, solo
como ejemplo.

Ya puestos a reducir gasto en carburante,
deberiamos patrullar las carreteras de nues-
tro pais con bicicletas, que son mucho més
ecoldgicas y garantizan, con la préactica del
ejercicio fisico la buena salud de nuestro po-
licias.

Oscar Luis Juarranz Moratilla,
Coordinador de la Seccion sindical de transit
del CAT-ME

L'article en guestio:

28/07/05 TRANSIT Una avioneta
controlara l'operacio sortida

El Periédico de Catalunya

JORDI _CORACHAN. BARCELONA

La Generalitat estrenara este fin de semana
una avioneta para controlar mejor el trafico
en las carreteras. Asi lo anunci6 ayer Rafael
OlImos, director del Servei Catala del Transit
(SCT), que prevé que a partir de mafana
800.000 circulen en Catalunya. Olmos preci-
sO que la avioneta (hasta ahora se utilizaba
un helicéptero) no evitara las “grandes re-
tenciones” previstas, especialmente en la au-
topista AP-7. Pese a ello, agreg6 que no se
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contempla levantar las barreras de los pea-
jes. A esos 800.000 vehiculos en toda
Catalunya —650.000 en el area de Barcelo-
na— habréa que sumar los extranjeros proce-
dentes de Europa que vienen de vacaciones a
Espafia 0 que van hacia sus paises de origen:
Portugal y Marruecos. Este afio se concentra
en dos dias y medio —de viernes a domingo—
la operacién salida de agosto, el regreso de
los conductores que terminan sus vacaciones
y las habituales excursiones de fin de sema-
na. En resumen, que los expertos prevéen unas
“Jornadas complicadisimas”.

FUSELAJE DE CRISTAL La tripulacion de
la avioneta, integrada por técnicos del SCTy
mossos, dara informacion a su direccién gene-
ral y a los casi 500 agentes que patrullaran
diariamente las carreteras. El piso de cristal
del aparato facilitara la tarea. Olmos expli-
c6 que la avioneta es un medio rapido de ob-
tener y transmitir informacion y que, ademas,
consume “quince veces menos” que un helicop-
tero. Como todos los afios, las autoridades de
Transit mostraron su impotencia para contro-
lar la avalancha de vehiculos. Ademés de la
concentracion en un mismo fin de semana, hay
que agregar el crecimiento anual del volumen
de trafico, que este afio es del 5%, mientras
que en el 2004 fue del 2%. Para mitigar los
efectos, Sergi Pla, responsable de la division
de trafico de los Mossos, anuncio que se mon-
taréan carriles adicionales de mas facil incor-
poracion. “Seran mas rectilineos para evitar
que los conductores reduzcan su velocidad y
puedan provocar colisiones”, subrayd. Pla afia-
dio que los agentes autondmicos crearan 353
puntos de control de alcoholemia, otros 72 de
velocidad con radares moviles y 106 de trans-
portes pesados durante la operacion especial.
205 MUERTOS “En lo que va de afio —dijo
Olmos— han muerto 205 personas en acci-
dentes producidos en las carreteras catala-
nas. Esta cifra supone un descenso del 12,4%
respecto al afio pasado, pero no nos sentimos
satisfechos”. Y pidio, un afio més, sensatez a
los conductores.
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DE PRINCEPS | DE
GRIPAUS

I recorda, que, quan era petitai es barallava
amb els altres nens i nenes de l'escola per
decidir quin era el pare més valent, sempre
guanyava ella, no hi havia un pare millor que
el seu.

Pero ara, se li torna amarga la saliva en
recordar aquelles batalletes que tants cops
ha escoltat en els seus vint-i-tres anys de vida:
sempre les mateixes situacions, sempre els
mateixos protagonistes, amb diferents noms;
i sempre el mateix desenllag.

I recorda ara amb cap d'adult les mentides
que li deien quan només era una nena, i aixo li
fa mal. Li fa tant de mal que I'hagin enganyada
sempre, quan la frase que recorda haver sentit
meés cops en vint-i-tres anys no ha estat una
altra que “les nenes maques no diuen mentides”.

I ara aquest gosa ordenar-li que el miriala
cara quan ell parla. 1 a ella li donen ganes de
vomitar; pero encara i aixi obeeix, i
rapidament sent una sensacio que no ha
experimentat mai, una sensacio que I'apassiona
des del primer moment, ja que la fa sentir
diferent; la fa sentir adulta per primer cop.
Ara sap molt de les persones, de totes, i
aquesta brillantor que veu en els ulls que la
miren ella sap que no es de valor, sin¢ de tot
el contrari. Perd no diu res, només somriu i
esbufega pel nas en sentir-se invulnerable,
perqué ja no li pot fer mal, mai més no podra
fer-li mal perque ja n’hi ha fet tot el que podia.

Vint-i-tres anys fent tot allo que ell I'hi
demanava, només pel senzill fet de veurell
felic. Encara recorda com va plorar el pri-
mer cop que va suspendre gimnas, només pel
disgust que ell tindria en adonar-se que la seva
filla no era, com ell, la millor. Ara se li
enganxa a la pell el fred que no sentia cada
hivern en tornar cap a les vuit de la tarda de
fer classes d'angles, d’'informatica, de piano,
de ballet, fins i tot de repas; n'ha fet tantes
de coses en vint-i-tres anys, nomeés per poder
retornar-li una petita part dels grans esforcos
que ell deia fer per ella i per la seva mare...

Durant vint-i-tres anys ha viscut un conte
de fades en el que ella mateixa es reserva el



paper de la ventafocs. El princep no podia
ser cap altre que no fos ell, el pare; el princep
meés maco i més valent que havia conegut mai.
Pero avui veu realment a qui ha estimat tota la
seva vida, un gripau. Un gripau lleig, de boca
grossa i ulls petits, que ni tan sols s'atreveix a
croar fora del seu cau; un gripau que només
opta per inflar-se davant les mosques i
mosquits, i que es queda paralitzat, bocabadat,
en pressentir qualsevol perill.

- Etsuncovard.

- Com dius?

- Covard.

- jHa! Aquesta si que és bona. Un covard...
Que sabras tu de valentia. El que soc es
responsable, i el dia que tu treballis
potser te n'adonaras del que vol dir.

- Emdonen ganes de vomitar.

- iProu!jRecull la taula i ves-te'n a dormir!

- No emdona la gana.-

- iMentre visquis en aquesta casa faras el
que jo et mani!

- Jo només soc un mosquit, es per aixo que
ets tant valent...

Pero ell res no en sap de gripaus i de
mosquits, no té temps per a fabulds, i no entén
que és el que ha fet de malament... Tota la
vida treballant per a elles dues i aixi es com
li ho agraeix la seva propia filla, la nineta
dels seus ulls. Mai no li ha discutit res, li ha
donat tot el que ha volgut, i aixi es com ella li
agraeix...

A aquest jovent només els hi interessen
les banalitats. Quina importancia pot tenir,
en realitat, la seva presencia en la ponencia
de la tesi? No ha estat ell qui li ha pagat
vint-i-tres anys d'estudi perque a partir de
dema pugui ser una dona de profit? | aixi es
com li agraeix el seu esforg¢?

- Livas prometre...

- El qué?

- Livas dir que hi aniries.

- Tutambé?

- Etselseu pare.

- jJa sé qui soc, collons! Es per aixo que
em preocupo.

- Perosilivas assegurar que tenies festa...

- iDoncs ara ja no en tinc de festal! jFesta,
festa, collons de festa! jNo us ha de ve-
nir de nou a aquestes alcades que quan
em modifiquen la jornada estic obligat a
anar-hi!

L’EVOLUCIO

- I siels hidius que et trobes malament...?
Nomeés dema... Pots dir que no has dormit,
son dos quarts de quatre...

- Doncs potser fora bo que em deixessis
dormir encara que sigui mitja hora, no
creus? De totes maneres, que collons vol
que hi faci jo dema alla? Ha d'aprendre
a espavilar-se soleta. L'important es que
aprovara, n'estic segur. Saps que, li faré
un bon regal: un cotxe; ja veuras com ho
oblida tot...

- Potser tingui rad al cap i a la fi.

- Qui?

- Ella.

- Que vols dir tu ara?

- Que només ets un gripau.

PASKI

Nota:

Sra. Consellera, Sr.Director,
Srs. de la Inspecci6o General:
aguesta és una revista
d’informacio sindical. Les
opinions i critiqgues sobre per-
sones expressen nomes una
valoracié professional sobre la
seva incompeténcia, ineficacia,

inhabilitat, ineptitud o
incapacitat -certament
abundoses, d’'altra banda, en

aquest Cos- sense que, en cap
cas, es vulgui ofendre, injuriar,
insultar, ultraja, infamar,
escanir o vexar ningi. No posem
en dubte el principi d’autoritat
ni de jerarquia i tampoc
perturbem el servei.

De res. A manar.
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COL-LECTIU AUTONOM

DE TREBALLADORS

C/ Tanger 48, baixos 12, 08018 Barcelona.
TIf 93 485 03 50 Fax. 93 309 44 80
E-mail: cat-bcn@ya.com
pag web: www.catme.es.vg

SOL-LICITUDD'AFILIACIO

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacio CP

Comarca Provincia

Teléfons NIF

Estudis

E-mail

* Desitjo rebre correspondencia, email’s i publicacions al meu domicili: SI/NO

DADES PROFESSIONALS

CATegoria NUm. agent Promocié
Escamot Destinacio

Tel. servei/ext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa

Entitat _ Oficina _
Digit de control _ _
Numero de compte

Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-ME)
Data d'afiliacio NGm. de Catnet

Delegat que rep l'alta

Observacions
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