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Dediquem la portada d'aquest nimero de I'Evoluci6 a un personatge que ja havia desfilat per
les entranyes de la nostra estimada Administracio durant I'etapa de govern Convergent. Ell és
d’'aguestes persones que sembla que te forca habilitat en canviar de camisa (i no te precisament
gaire encert en les peces de roba que tria, de fet hi ha qui 'anomena “El me cago en la moda”,
li costa combinar els colors, deu patir “discromatopsia”). En fi, bromes a part, el senyor
Valenti Sala, que és el personatge de qui parlem, és un dels principals interlocutors entre els
sindicats i el departament que ens organitza (o ens desorganitza, depén de com es miri). Si
senyor!, la nostra Consellera i el seu super-equip van triar un personatge amb qui
antigament ja haviem aconseguit NO arribar a cap acord, i del que ja consten escrits
ancestrals de les seves males maneres i el seu poc talant negociador; potser era precisament
aquest perfil el que buscaven, potser sigui certa aquesta llegenda que persegueix el tripartit
de qué venen amb moltes promeses de canvi, pero que en el fons no hi ha res de res.

Quan al CAT vam coneéixer la noticia de qué el Sr. Valenti seria l'interlocutor entre els
sindicats i I'Administracio, una bona part dels integrants del Secretariat del sindicat ja vam
expressar la nostra disconformitat i els nostres dubtes sobre la seva capacitat, pero es va
decidir donar-li un vot de confianca, pensavem que el temps potser I'havia fet canviar i que en
aquesta nova etapa podriem fins i tot arribar a acords. Jo companys ho poso molt en dubte,
no observo cap canvi substancial en la seva conducta, tant sols una estrategia molt més
capciosa, els convergents ens imposaven les coses a les clares, el nou Govern de moment
utilitza el sistema de la distraccid, el Sr. Valenti Sala sembla un monitor d'esplai, la seva
tasca consisteix en organitzar-nos en diferents tallers, de moment han constituit 3 comissions
abocades a parlar de diferents tipus de problematica: pensen enllestir de manera quasi
simultania la pérdua del poder adquisitiu, el Pla de Carrera Professional i la segona activitat,
aun ritme de reunions d'una cada dues setmanes i una “horeta” per cada tema. Amb la capacitat
de decisi6 que han demostrat tenir amb aquest mig any de Govern, els veig capacgos de conge-
lar-nos el sou mentre negociem la recuperacio de la perdua del nivell adquisitiu que hem patit !!l.

Que no ens enganyin amb bones paraules, amb comissions eternes, amb reunions inttils, amb
actes de protocol... VOLEM FETS, VOLEM MILLORES, VOLEM CANVIS, VOLEM TORN
FI1X!i potser seria bo que la Consellera comencés a canviar el seu entorn, massa vinculat a
etapes anteriors, necessita veure les coses amb uns altres ulls (la “discromatopsia” li afecta
massal).

Companys, afiliats o no, si voleu canvis i millores en les nostres condicions de treball afileu
les ungles (el CAT ja les ha ensenyades), de moment no veiem que aquest equip estigui disposat
a fer justicia. En una de les moltes reunions a les que he anat a perdre el temps, en un petit
apunt sobre el torn fix ens van preguntar que els hi donariem a canvi (i jo vaig pensar: que tal
un val menjador!!).

Monica Saltor i Guinjoan
Consellera de l'inoperant “Consell de la Policia”.

(edici6é tancadael dial12/07/04)
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LA BATALLA DELS SET DIES.
RELAT DEL PRIMER CONFLICTE
GREU AMB EL NOU GOVERN

- Enric ALSINA ILLA,
Secretari General del CAT -

S’ha especulat molt vers el conflicte del
passi al nivell C i la seva resolucio. Hi ha
hagut sindicats que han utilitzat el pro-
blema per abocar desinformacio o,
directament, intoxicar.

Aprofitem I'espai que ens ofereix
L’EVOLUCIO per donar una explicacio
extensa sobre tot el que ha passat.
Obviament, el relat conté forca
apreciacions subjectives, s’ha de llegir
entre linies i no pretén ser dogma,
tanmateix, ofereix suficient informacio
com per a que cadascu tregui les seves
conclusions, com nosaltres donarem la
nostra.

Des de I'entrada del nou govern hem estat
pressionant, per escrit i verbalment per
iniciar negociacions, demanant comencar
per l'establiment del torn fix i la
concessi6 d'una amnistia administrativa
que corregis desviacions en l'actuacio
d'afers interns i la seva
instrumentalitzacio politica.

Des del primer moment se’ns va dir que
es respectarien els acords del 14 de mar¢
del 2.003 i que es passaria al nivell C
per llei d'acompanyament de
pressupostos.

En tots aquest mesos se’ns deia que si,
pero que necessitaven temps per situar-
se, amb el qual, no ens donaven raons per
declarar un conflicte.

A l'abril ens comencen a convocar a
reunions de negociacid. Per lanostrasor-
presa, no ens convoguen per negociar torn
fix o temes d'intereés pel col-lectiu, sind,
drets sindicals, ja sabeu alliberats i
diners. Aquest fet ja ens comenca a in-
comodar i aixi ho manifestem. Segons
fonts sindicals ben informades, alguna
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organitzacio sindical havia utilitzat els seus suports
politics o influencies en el govern per aproximar-
se als seus objectius organitzatius. Nosaltres
aprofitem cada reuni6 que es produeix per posar
sobre la taula el torn fix i les amnisties.
Finalment, UGT, SPC i APPAC es posen d'acord
entre ells i, 'empresa, sorprenentment, accepta la
proposta d’aquestes organitzacions. Destaquen els
21 alliberats que obté SPC, els 16 d'UGT, que
APPAC havent tret molts menys vots que el CAT
obté els mateixos mitjans i que les reivindicacions
del CAT de poder tenir seu a tots els centres de
treball amb més de 250 treballadors i respecte a
la autonomia d'organitzacio no s'assoleixen. Les tres
organitzacions sindicals signen el pacte el 26 de
maig i I'empresa, de forma antidemocratica ens
adverteix que, com que no estem d'acord, no ens
donaran el que les urnes ens han atorgat. Nosaltres
estem tranquils perqué sobre aquest afer hi havia
vista oral el dia 1 de juny i sabem que aviat hi
haura senténcia (veure més endavant l'article
“Llibertat Sindical”).

A partir d’aqui hi ha diverses reunions per prepa-
rar el proper Consell de Policia, I'ordre del dia i
prioritats de negociacio. L'empresa s’ha pres la no
signatura del pacte com una ofensa, una declaracio
de guerra. Es nota a I'ambient que hi ha tres
sindicats en sintonia i un que desafina, no segueix
la partitura. L'empresa no recull cap de les
propostes presentades pel CAT, com si s'esperessin
gue ni tan sols anéssim a les reunions, ens provo-
guen i busquen I'enfrontament.

El dia 2 de juny es produeix el detonant. L'empresa,
amb el vist-i-plau dels altres sindicats estableix
I'ordre del dia del Consell del dia 9 de juny, Consell
gue es vol convertir enunagran festaamb preséncia
d'altes autoritats, es vol escenificar la bona sintonia
amb els sindicats, comprada amb el pacte sobre
drets sindicals, rialles i bon rotllo, excepte, els de
sempre, nosaltres. Pero, aix0 no és el més greu. Per
la nostra insisténcia, per primeravegada, 'empresa
es manifesta i ens comunica que NO HI HAURA
PASSI AL NIVELL C AQUEST ANY I QUE DE
TORN FIX 1 AMNISTIES, RES DE RES.
Davant aquest anunci, sorpren la parsimonia amb
que ho encaixen els altres, sembla com si ja ho
sabessin i ho tinguessin assumit, com si tan els fotés,
com si ja haguessin assolit la seva prioritat, els
drets sindicals. També tenim la sensacié que
I'empresa ha decidit declarar-nos la guerra, fer-
nos fora de la taula de negociacié, molestem i sembla
una continuacio de la provocacio.



A l'acabar la reunio, demanem parlar amb
dirigents d'altres organitzacions sindicals,
estem indignats i considerem que hem de re-
accionar. Els anunciem que la nostra intencié
és iniciar de forma immediata mobilitzacions
i els demanem anar junts. Altra vegada ens
sorpren la calma dels altres. Ens diuen que
ells volen tenir primer una resposta oficial i
per escrit (tot i tenir ales mans el text de la
llei d'acompanyament de pressupostos ), que
faran un escrit i esperaran resposta.
Nosaltres els diem que comptin amb nosaltres
en els seus escrits, pero que, alhora, engegarem
mobilitzacions ja que si s’ha de canviar la llei,
ha de ser ara, abans que s’aprovi i s’ha d'actuar
de pressa.

Al dia seguent, dijous dia 3 de juny, difonem
el comunicat ESTAFA AL COS DE MOSSOS
D'’ESQUADRA en el qual fem cinc céntims
sobre el que ha passat i anunciem mobilitzacié
pel dia 9. Comencem a treballar frenéticament
per muntar la concentracié. Hi ha contactes
amb altres organitzacions per intentar-los
convéencer d'anar plegats.

Divendres dia 4 de juny rebem convocatoria
de Consell amb data, hora i lloc, curiosament,
el Consell, ja no es fara a Palau de la
Generalitat, sin6 al Passeig de Gracia i a una
hora en la que és molt dificil que la gent vagi
a una protesta. Nosaltres correm a fer
comunicacio a la subdelegacié del govern i
treiem un comunicat de convocatoria, també
contactem amb els mitjans de comunicacié.
Dilluns dia 7 de juny tornem a treure un
comunicat explicant en qué consistira l'acte
de protesta i continuem els preparatius.
Sorprenentment, rebem una convocatoria a
reunio per la tarda del dia 9 per tractar el
passi del D al C. Ens sorprén que d’'una forma
tant pueril i sense cap compromis, I'empresa
pretengui desactivar una mobilitzacié.
L’engany és evident ja que si volen solucionar
el conflicte, la reunié s’hauria de celebrar amb
anterioritat a la data de la concentracid, no
pas despreés. Pero, encara sorpren mes que un
sindicat envii missatges al mobil per anunciar
aquesta reunio ( cosa que no va fer per anun-
ciar la mala noticia ) i que, segons ens diuen,
difongui per altres vies que si que es passara
al nivell C aguest any, sense prova de cap mena.
Sindicalment, ho considerem vergonyos.
Nosaltres el dia 8 tornem a treure un
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comunicat demanant a la gent que vingui a
I'endema a Barcelona i també fem mencio de
la reunié que hi ha a la tarda per a que, si més
no, la gent vegi que hem provocat una reaccio
I S'animi a venir.
I arriba el dia 9. De bon mati anem a la seu,
preparem tot el material i el portem al lloc.
Comencem a muntar la megafonia. Per la zona
ja hi ha persones amb tratge que parlen per
mobil, sembla com si estiguessin informant a
algtd. També hi ha nombrosos mitjans de
comunicacio. Després de resoldre alguns
problemes técnics amb la megafonia comencem
l'acte. Haviem preparat un text escrit, més
gue res perque la premsa rebés un missatge
clar. A les 10:00 hores pugem al Consell, la
gent es queda a l'acte i escridassa i xiula als
representants de 'empresa i d'altres sindicats
que passen per alla i continuen fent procla-
mes i difonent missatges fins que l'acte
conclou.
En pujar al Consell, detectem una excessiva
distensi6, donat el conflicte, repetim, inclosos
els representants d'altres sindicats. L'Unic que
fa mala cara i que a penes ens parla és el
senyor Valenti SALA, Subdirector de
Relacions Laborals i interlocutor per part de
I'empresa en totes les reunions hagudes.
Nosaltres portem enganxat al pit un adhesiu
de MOSSOS D'ESQUADRA EN LLUITA.
El primer punt de l'ordre del dia és la
constitucié del Consell, el President, el senyor
Joan DELORT fa un discurs, del qual en des-
tacaré els elements que a nosaltres ens semblen
significatius.
Comenca disculpant la no preséncia de la
Consellera, la Honorable Sra. Montserrat
TURA, se'ns diu que, una hora abans de l'inici
de la sessi6 ( és a dir, mentre muntavem la
megafonia ) li havia sorgit un imprevist.
També parla sobre la confianca, la
credibilitat, el dialeg, etc., nosaltres
intervenim per dir-li que aquell missatge era
el mateix que havien donat els seus
antecessors, que voliem fets i no paraules,
algunes cares ja es comencen a posar
vermelles.També insinua que no esperava que
hi fossim tots.
Agquest indicis ens fan pensar que algu havia
teoritzat que no fariem la protesta i que no
aniriem al Consell i que la protesta i la nostra
presencia els havia esgarriat els plans.
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El segon punt era aprovar les comissions de
negociacio que I'empresa havia pactat amb els
altres sindicats. Nosaltres som els Unics que
hi votem en contra per no haver-se determinat
el contingut i les persones. El Sr. Josep Maria
PRUTXASCA ( que em perdoni si no escric
bé el seu cognom ), Subdirector de Serveis,
no entén el nostre posicionament i comenca un
debat, tenim la sensacié d’haver fet un nou
“amic” i queda clar que I'home no té el més
minim coneixement de com han anat les coses,
a més que li dolen les nostres intervencions
anteriors.

El desenvolupament del segon punt evidencia
que el Sr. Valenti SALA no transmet una
informacié correcte de

les relacions que manté

amb els sindicats.

Al tercer punt se'ns in-

forma de les intencions

que tenen vers el

desplegament. El Sr.

SAMSO, Director Gene-

ral de Seguretat

Ciutadana, diu que les

comissaries de districte

de Barcelona hauran de

tenir sis plantes per

questions urbanistiques,

pero, que només se

n'utilitzaran tres.

Aprofitem per reclamar

gimnasos, galeries de tir,

estacionament, etc.. i LOCALS SINDICALS.
Ens respon que si hi ha espai, ens donaran locals
sindicals, aprofitem per recordar-li que
acabava de dir que sobrarien tres plantes, el
Director queda fora de joc. Altra vegada
s’evidencia que el nostre interlocutor va per
lliure i no coordina amb els seus superiors
jerarquics la seva estratégia de negociacio,
Jaque feia ben poc que se'ns havia negat aquest
dret. Tanmateix no tenim I'esperanca que aixo
quedi reflectit en l'acta.

En el quart punt se'ns informa de les places
d'enguany d'intendent, d'inspector i de les 112
places per membres de Cossos de I'Estat.
Engeguem un petit debat sobre la no inclusio
de policies locals.

En el punt cinqué se’ns informa que volen tenir
enllestida una Llei de Policia de Catalunya pel
mes de maig del 2.005, demanem que se'ns
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permeti participar-hi i es tinguin en compte
les nostres opinions.
En el punt sisé se'ns lliure un projecte
d’instruccio per poder retirar armes a mossos
en determinades circumstancies. Denunciem
que aquella era la mateixa forma de procedir
de l'anterior govern, fer el paper de mestres
donant els deures als seus alumnes, marcant
aixi el ritme i contingut de les relacions
sindicals, aix0 no els fa massa gracia. Per cert,
hem presentat una esmena a la totalitat.
Pretenen obligar-nos a passar per psicolegs
de la casa i tenir accés als seus informes.
En el punt sete s’ha d’'informar vers 5
expedients disciplinaris per faltes molt greus,
nosaltres, acollint-nos a
l'article 17 del
reglament del Consell de
Policia demanem que es
voti de forma individual
jaque per les nombroses
irregularitats comeses
en la instruccid dels
expedients es podende-
rivar responsabilitats
penals que afectarien a
qui voti favorablement a
la sancid. Detectem con-
verses entre diversos
representants de
'empresai, el President,
decretaun recés. Estem
mitja horeta pels
passadissos, a nosaltres no se’'ns acosta ningu,
pero, es veuen converses entre representants
de I'empresa i d'altres sindicats.
Cal esmentar que l'actitud, en general, de la
resta de sindicats havia estat com si no hi
hagués cap conflicte, molta connivéncia, molt
bon rotllo, excessiu, sobretot per part de
I'SPC.
Al reprendre la reunio es produeix una altra
sorpresa, el President diu que donada la nostra
intervencio i les greus consequéncies pels
afectats per les sancions, ELL 1 ALTRES
CONSELLERS (NO TOTS), demanaven
suspendre el tractament d'aquest punt per
poder ESTUDIAR-SE MILLOR (estic segur
que molts ni se’ls havien llegit) els expedients
i convocar un consell extraordinari per
tractar-los, cosa que tothom accepta. El propi
President surt a fora de la sala per acomiadar



als membres d'afers interns que havien estat
tot el mati esperant per informar sobre aquest
punt. Per tant, aqui es produeix el primer fet
del dia. Continuem tenint la sensaci6 que les
nostres intervencions i explicacions estan
incidint, sembla com si la versié que tinguessin,
provinent del Sr. Valenti SALA, no els
encaixés amb el que nosaltres exposavem i,
d’alguna manera, comencessin a tenir dubtes.
El darrer punt de l'ordre del dia era precs i
preguntes, i aqui cau la bomba. El President,
abans que ningl agafés la paraula, després
d'undiscurs en el que ens presta molta atencié
visual anuncia que els partits que donen suport
al govern introduiran una esmena a la llei
d'acompanyament de pressupostos per tal que
els mossos passem al nivell C. Ens va fer gracia
perque al final de I'anunci va girar 180 graus
el cap, donant-nos el clatell i es va quedar
aixi alguns segons, reclamant nosaltres la
paraula. Demanem per dates i se’'ns diu que a
mitjans de juliol, demanem que tingui efectes
des de 1 de gener i se’'ns diu que no. Aprofitem
el moment i demanem per les amnisties, se'ns
diu que tindrem resposta formal, demanem pel
torn fix i se'ns diu que, si la majoria
d'organitzacions el volem negociar es
negociara.

Es ratifica el pacte sobre drets sindicals amb
excepcié nostra, demanem per quins drets
sindicals ens donaran anosaltresi el President
ens diu que ho tractem a la reunié de la tarda,
la qual, no entenem el perquée es manté.

Aqui hi ha una cosa que ningu entén, perquée
s’anuncia un canvi d'actitud tant important,
del 100 %, al mati, havent-hi reunio a la tar-
da, de forma, aparentment, improvisada ?
Perqué en menys de set dies el negre passa a
ser blanc ? Aixd només ho saben ells. Pensem
gue vam provocar una reaccié en la que no
tothom dels qui tallen el bacalla pensaven o
teoritzaven igual i que la forma amb que es
van anar desenvolupant els aconteixements, els
fets, les paraules, les explicacions, van de-
cantar la balanca cap els qui pensaven que
teniem raod en les nostres reivindicacions, i
que, el mati del dia 9, la concentracié, la nostra
presencia al Consell, les nostres intervencions
van ser un element determinant.

A la tarda anem ala reunié. Apareix el senyor
PRUTXASCA, el qual pren la paraula i agafa
la representacié de I'empresa que fins llavors
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havia portat el Sr. SALA, que també esta
present. EI Sr. PRUTXASCA comencga dient
que la reunio havia quedat buida de contingut,
pero que aprofitéssim per posar-nos d'acord
en els temes prioritaris de negociacio. Alhora
ens fa un discurs recriminador de la nostra
actitud i pretén alliconar-nos sobre I'exercici
de la nostra funcid, hi ha algun que altre
enfrontament. L’home continua sense entendre
la nostra posicio i va baixant el to a mesura
que rep les nostres explicacions, que, pel que
sembla, no li havia transmes, tampoc, el Sr.
SALA. Es mostra molt contrariat pel fet que
no signem les actes i ens arriba a dir que si no
les signem no anem a les taules, com si el fet
d’'estar en una negociacio no depengués de les
urnes, sind de la seva voluntat, ens intenta
provocar ridiculitzant el nostre missatge i
ideologia. EI CAT proposa negociar torns fix,
segona activitat i pla de carrera. No hi ha
acord, la casa vol negociar reconeixement
academic de nivell C, Decret per retirada
d’'armes en determinades circumstancies i jor-
nada i horaris (el matis entre jornada i horaris
i torn fix és important) . La reunié acaba
calenta, l'actitud del Sr. SALA amb nosaltres
no ha canviat i es nega a informar-nos sobre
quins drets sindicals ens pertoquen tal com
havia dit el President al mati, diriem que, en
actitud xulesca. En aquells moments tenim clar
que el Sr. SALA ha perdut una batalla, que
esta ressentit, que continua intentant fer-nos
fora de la taula de negociacid i que és el maxim
responsable del conflicte viscut. Es queda amb
gue els sindicats intentaran consensuar i pre-
sentar una proposta de negociacié conjuntao
amb el suport majoritari i que es comencara a
negociar en reuni6 el dia 22 de juny.
Hi ha coses que no podem explicar pablicament
jaque s’han expressat en converses privades,
tant amb representants de I'empresa com amb
dirigents sindicals, pero que reforcen les
nostres tesis.

AGRATM PUBLICAMENT LA PRESENCIA
DE TOTS ELS QUI VAU SER A LA
CONCENTRACIO DE PROTESTA. HEU
CONTRIBUTT DE FORMA DETERMINANT
A LA RESTITUCIO DELS DRETS DE TOT
EL COL-LECTIU.

SALUT !
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CONFEDERACIO AUTONOMA DE
SINDICATS DE SEGURETAT
( CAS)

La nostra professio, la seguretat, la defensa
del lliure exercici dels drets i llibertats per
part dels ciutadans, és vista amb mals ulls
per molts treballadors d'altres ambits,
obsessionats amb les funcions de la policia en
I'época franquista o queixosos perqué alguna
vegada se'ls multa, deté o son objecte d’'alguna
intervencié. Aixo fa dificil la convivencia sin-
dical amb treballadors d'altres sectors i ens
aboca a crear organitzacions sindicals
limitades al nostre ambit, si més no, a aquells
que creiem en el sindicalisme alternatiu,
assembleari, combatiu, com a motor de canvis
que condueixin a la justicia social.

Aguesta limitacio té un efecte directe sobre
el potencial de l'organitzacié com a eina (til
pels treballadors, els mitjans amb els que
comptem per fer la nostra feina.

Com a resultat tenim nombroses organitzacions
sindicals petites de I'ambit de la seguretat
que tenint la millor praxis sindical, sent les
més eficaces, no aconsegueixen la
representativitat justa pels seus merits per
manca de mitjans, en comparacio amb el
sindicalisme institucionalitzat, potenciat i
mantingut pel poder, que representen CCOO
i UGT.

Famolt de temps que anavem darrera de crear
una confederacié sindical que unifiqués
mitjans i fes viables projectes sindicals com
el nostre, respectant absolutament I'autonomia
de cada organitzacio en el seu ambit. Clar,
calia trobar organitzacions interessades que,
encara que petites, tinguessin certa entitat.
I aix0 ara ha passat.

El SINDICAT PROFESSIONAL DE POLI-
CIA PORTUARIA (SPPP), el SINDICAT DE
TREBALLADORS DE LA SEGURETAT DE
CATALUNYA (STV-C), la Direcci6
Autonomicadel SINDICAT PROFESSIONAL
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DE POLICIA MUNICIPAL D'ESPANYA
(SPPME) i el CAT, ens hem posat d’'acord per
constituir la CONFEDERACIO AUTONOMA
DE SINDICATS DE SEGURETAT (CAS).
Hem posat en comu diversos mitjans impres-
cindibles per 'accié sindical, advocats, locals,
telefons, mobles, ordinadors, material
d'oficina, etc., de tot el qual en resulta un
pressupost. Aquest pressupost el sufraguen
les organitzacions confederades en funcié del
nombre d'afiliats. Amb aixo0 sindicats que no
podrien tenir certs mitjans hi poden accedir i
sindicats que poden tenir aquest mitjans en
rebaixen molt els costos i poden invertir
I'estalvi en altres aspectes o incrementar els
mitjans existents, per tant, beneficia a tothom.
També existeix la possibilitat d'actuar com a
confederacio quan una questio sigui d'interes
comd.

La confederaci6é esta oberta a sindicats de
seguretat, entesa en el seu sentit més ampli,
és a dir, incloent-hi bombers, forestals,
funcionaris de presons, vigilants, policies de
tots els cossos, seguretat privada, etc.
L'exit d'aquesta confederacio esta assegurat,
de fet, jahem rebut l'interés de sindicats que
no han estat membres constituents i esperem
créixer.

Pel que fa al CAT, el benefici és immediat i el
percebreu molt i ben aviat, més encara si
desblogueixem el tema dels drets sindicals amb
I'empresa.

SALUT !

TOTA LA RESTA
D’'INFORMACIO
SINDICAL
A...

WWW.CATME.ESVG

NO ET DESPISTIS!
CONNECTAT AL CATH



SECCIO SINDICAL
CAT-TRANSIT

FEINA FETA :

Des de la Seccié Sindical de Transit del CAT-
ME, estem intentant que el cap de la Divisio
de Transit ens convoqui a una reunio per
tractar temes operatius, doncs fins ara, en
les reunions mantingudes amb la ctpula, no han
volgut donar-nos solucions. Els temes
especialment a tractar sén el cobrament
d’hores per assisténcia a

judici en coincidencia de

dos judicis en el mateix

dia, i l'aplicaci6é de

coeficients en qualsevol

modificacio de la

planificacié posterior a

la confirmacio deu dies

abans de comencar el

mes.

Volem parlar del PNT

d'alcoholémia, que s’hade

modificar en el sentit de

donar uns criteris

operatius en allo

referent a nombre

d’'agents minims, funcio

de cada un dells, llocs

per efectuar-los, senyalitzacié minima, y
altres criteris, que ens donin una seguretat
juridica davant de qualsevol advocat que mira
de defensar els interessos d'un ciutada que
conduia sota els efectes de begudes
alcoholiques en contra la forma de fer d'els
mossos. Jo personalment he estat preguntat,
inquisitorialment, sobre la manera de fer en
un control d'alcoholémia. 1 a la pregunta de
per que fem les coses con les fem, la resposta
meés logica es “perque si” i punt, pero la que
hauria d'ésser és la de “donem compliment
estricte a les instruccions de la DT.”

Volem parlar del PNT de retirada de vehicles
de la via, doncs pel que serveix, millor que el
treguin. Els cotxes abandonats suposen un greu
risc pels usuaris de la via i per nosaltres
mateixos. S’han de buscar eines legals, més
efectives que les que en tenim per poder re-
tirar aguests vehicles en un termini curt de
temps dels vorals de les autovies i autopistes

L’EVOLUCIO
catalanes. No es normal que a un conductor li
posem una multa per parar o estacionar en el
voral de l'autopista, i acceptem que un vehicle
abandonat resti en un lloc perillés, dos, tres i
més mesos sense poder retirar-lo. L'excusa és
indiferent, s’ha d’arribar a acords amb qui
sigui per tal d'agilitzar els tramits i que el
temps que esta aquest vehicle en situacio
inadequada sigui el minim possible.
D’altra banda, també hem demanat una reunié
amb l'administracio per tractar de temes uni-
ca i exclusivament relacionats amb el mate-
rial, pero les excuses son diverses i la seva
intencié és la de no
demanar consell alapart
operativa, no parlar amb
els sindicats d'allo que
s’ha de comprar, sino
presentar-nos les com-
pres sense acceptar
suggeriments o canvis
per tal de millorar les
condicions de treball, o
prestar un servei meés
eficagc.
Les visites a les
destinacions continuen
posant en evidencia que
a totes hi ha una
mancanca generalitzada
de personal. A tall
d'exemple, a Mora d'Ebre aguestes mancances
ja son escandaloses, doncs per culpa dels
comandaments “de sempre”, provoquen
I'incompliment de la instrucci6 11/99, de ma-
nera que els agents de nivell 2 fan atestats
per accidents de circulaci6 en els que hi ha
hagut defuncions.
En fi, la lluita continua...

Salut, bolis i carpetes per a tots.

Catalunya, Juny 2004.

Oscar Luis Juarranz Moratilla,
Coordinador de la Secci6 Sindical de Transit
del CAT-ME,

TIf. 686-480-356
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PRIMICIES JURIDIQUES EN CA-
SOS IMPORTANTS

Les ultimes novetats en quan a les gliestions
jJuridiques fa que en aquest article desglossem
dos casos, els quals representen el
reconeixement en via judicial d”uns drets
negats per I~ Administracio.

A titol informatiu, tractarem el tema del
pagament de les hores per dur a terme el
servei de la 392. Edici6é del Ralli Catalunya-
Costa Brava, i el de les entrevistes en els
concursos oposicions de provisio de llocs de
caporals i sergents.

1.- SENTENCIA DEL RALLI
CATALUNYA COSTA BRAVA:

En primer lloc intentarem fer una analisi de
la situacié per entendre els efectes de la
sentéencia.

Com tots recordeu es va configurar la
mobilitzacié de centenars de mossos
d”esquadra per prestar servei al Ralli
Catalunya-Costa Brava.

En quan es van notificar les modificacions de
jornada dels afectats, el CAT-ME va presen-
tar peticions de Convalidacions dels actes de
convocatoria, perque realment eren
bestialitats. Encara hi haura gent que recordi
el patiment de les jornades, propies de paissos
tercermundistes, que desconeixen el que és un
Estat de Dret.

L~ Administracié soberanairesponsable, com
acredita la resposta de |I” 6rgan interlocutor
amb els sindicats, en la reunié sobre el Ralli,
va contestar... PERQUE NO...., en les
peticions de convalidacio
,......Ssimplement...BESTIESES.

Diem bestieses perque, acreditada la resposta
en els tribunals, recolza I argumentacié del
sindicat en les seves pretencions inicials.

DE

Quines eren les pretencions?

Basicament l'aplicacié d'una Instruccié que
recollia l'objecte del servei, cobrir el servei
del Ralli Catalunya-Costa Brava. Es més,
aquesta Instrucci6 va ser realitzada
expressament per a situacions derivades
d'iniciatives d'entitats privades per cobrir
I'obligacié que marca la llei de mossos, a re-
sultes d’'una autoritzaci6 del Servei Catala de
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Transit.

Aquest tipus de servei pretenia que fos
retribuit per compensar la carrega de serveis
gue pateixen els companys, i el sistema seria
atravésd agents endiade festai retribuides
les hores.

Solucié de I'Administracio, aplicacié del famos
romanent, a treballar tothom, paguem les sis
primeres hores i donem dieta.

Recordavem a I'Administracié que el Sindic
de Greuges, en l'anterior edicid, ens havia
donat la rad en l'aplicacié de la Instruccio.
Pero, aquesta ,preservant la integritat fisica
dels agents implicats i el reconeixement de la
feina als gestors professionals en tot moment,
encara que actuéssin contra legem, no van Con-
validar en cap moment lI'acte de modificacions
de les jornades de treball en els dies del ralli.
Per tant, la gent va haver d”anar a fer
16,18,19 hores de servei amb el perill gue com-
porta per |”elevat risc d'accidents en els
trajectes de casa a la feina.

La Senténcia nam. 115/04 del Jutjat
Contencios Administratiu nim.4 de Barcelona
va estimar la pretencio6 de l'interessat agent
de I'Area Penitenciaria de Barcelona, en fer
el PAGAMENT DE TOTES LES HORES
REALITZADES COM A RETRIBUIDES
DEL SERVEI 392 EDICIO RALLI
CATALUNYA COSTA BRAVA.

Aquesta també interpreta clarament que
I'adscripcié administrativa per aplicar la
Instruccio, delimitada als agents de Transit,
no és tal, sind que aquesta ADSCRIPCIO ES
BASA EN LA FUNCIONALITAT DEL
SERVEI DE L' AGENT.

Resaltar que aquesta senténcia és el primer
pas per aconseguir I'objectiu final, que seria
el pagament de totes les hores a tots els agents
participants en la 392. Edici6 Ralli Catalunya-
Costa Brava.

Quins efectes té per nosaltres aquesta
Senténcia ?

En el moment que sigui ferma, recordem que
hi cap I”apelacié en via del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, totes les persones
que hi van participar podrien demanar
I” extensio dels efectes de la senténcia per
recuperar el que ens pertoca.

Recordarem a tot el Col-lectiu la possibilitat
del mateix quan sigui el moment oportd.
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, FONAMENTS DE DRET
JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM, 4
DE BARCELONA Primer,  Laciora formula aguest recurs contencics administraliy confra les
resalucions a gue sha fet esment a lantecedent de fet prmer d'aquesta resolucio |
en fa pétita de la demanda sol-licita Fanul-acio dals actes recoreguts; la retribucid de

PROCEDIMENT ABRELUAT Jas hores que es dariven del servel del dia 24-10-2003 en servess de fransit al Rally

Actuacions; 352004 Seccié: D de Catalunya -Costa Brava- conforme a laplicacid de la Instruccid 202002, de 21 de
febrar amb els inferessas fegals | |a anyl-lacié del punt 2 de la Instruceid 212002, de

P mlirc 21 de fabrer

Lietrat de la part actora; ;i :

Piocursdor ik pk ot Gonsta @ la resolucid de 15 doctubre da 2003 da s Ditaccit General do Sequrelat
Ciutadana, que modifica la jormada de treball anual de determinats funcionaris del

Part demandada; DEPARTAMENT D'INTERIOR-DIRECCIO GENERAL SEGURETAT CIUTADANA cos de mossos desquadra adscrils & area penitencidria de fa DTB que ‘s

Lietrat de la part demandada: LLETRAT DE LA GENERALITAT circumslancies del servei policial, que mativen la modificacd de la jormada de treball

Procuradar da 1a part démandada: s6n mm%ggmﬁdmm palicial | donar i cobertura necesséra a la

iy ! 39" edici del Rally Catalunya."
ity Wl W () ket o A 1a infoducci do I insiuccé 22002, de 21 de febrr,per 1a qual es teqia of

precediment | les eondicions de prestacid del servel policial que slorganitza a partr
d'autoritzacions del Servei Catal de Transit es fa esment a l8s funcions en matéria
de trénsit, seguretat i ordre plblic qua corresponen a la Policia de la Generaltat
Mossos dEsquadra | a [existéncia duna serie d'activitats que motiven fa prestacid
de serveis per part del cos de Mosses dEsquadra, que si bé 18nen una afectacio
piblica, tenen lorigen en iniciatives de cardcler prival, S'assenyala aoi mated que
tenint en compte que aquests senvels son prestals pels efectius del cos de Mossos
d'Esquadra adscrits @ trdnsit, es considera necessar gratificar-los econdmicament
amb labonament de lequivalent al preu dhora festiva, pel nombre dhores
regiitzades amb motiu de |a participacit en aquesta mena de dispositius, Segusix
afimant que s'escau reqular tots els aspectes relacionals amb el dispositiu po

que sorganitza quan es requereixen els serveis dels efectius del cos de

d‘EuMnadscrtuau&mhmaﬂhMlmdeWMleqmm
supesa lestabliment dun procediment definit | 1a fixacid d'uns criteris oblectius que

SENTENCIA NOM. 115104
Barcelona, 17 de juny de 2004

Montserrat Figuara Liuch, magistrada del Jutiat Contencibs Administratiu nim, 4 de
Barcalona, he vist aquestes actuacions ded recurs cantancids administratiil que s'han
seguit a instdncla de contra DEPARTAMENT
DINTERIOR DIRECCIO GENERAL SEGURETAT CIUTADANA

ANTECEDENTS DE FET permetin seleccionar en condicions digualtat als efectius que hi prenguin pant. El
punt 1 de la instruccié prevey el seu ambit objectiu i a Fapertat 2 diu: La vigidncia, la
Primer. formula recurs confencids administratiy reguiaci | la proteccid de proves espartves que afectin vies ferurbanes o que

contra la fesoiucio de data 12 de novembre de 2003 de la Direccid General de tinguin una incidéncia superior en el nucl urbd, sense pajudicl de les competéncies

AT LR 35 S L AR 1 4T
i i (e’ ol it i it s kit

wretal Ciutadana que desestima el recurs d'algada formulat contra Ja resolucio municpals.

:gdm 15d'octubre :::mdg la Divisia Tmb:fd, Barcelena que modifica la Es evident MWOLML} policial | donar ta coberura necessdria 4 la 39°
planiicacio de [a jornada de treball ds detesminats funcionaris del cos do mossos edicio del Rally Calalunya " forma parl de les actvials | servels presials per efectius
d'esquadra adscrits & [Area Penitenciaria de la Diisid Terttorial de Rarcelona pel del cos de Mossos dEsquada als que es refereix 3 nstruceid 22002, de 21 de
que a a retribucié dhores de servel. fibrer. També és evident que |a prestacié d'aquests saeis pels memebres del cos
de mossos desquadra ha d'ésser remunarada | gratficada en condicions d'igualtat.
raclamat lexpedient fha soimés a vista a | Una cosa es que la instruccio al seu apartat segon prevegul 1 seva prestacio per
mﬁ"ﬁm“mmﬂﬂhﬁﬁ'm part dals efectius adscits a la Oiisid de Trinsd, com lambé hi preveu fa seva
Farticle 78 de la Llei requiadora de Ia jurisdiccid contenciosa administrativa (LJCA) paricipacid voluntaria, Un alira de diferent que quan per necessitats del senvel hi
Les actuacions han quedat concloses | es mana que es portin 2 1a vista per a paricipin també altres membres del gos adscrits 2 altres arees aquests no hagin de

senléncia, percebre identica remuneracid i gratficacid en la pretacié del mateix servei.
Tarcer. En aques! procediment sTan respectat eis tramits lagals Segon. Per tof lexposat i en conseqléncia’ procedei estimar aquest recurs pel

que fa a la sollicitud de lactora relativa a la seva retnbucit d'hores de servei | pel

3

)Y Hue Ta a aguest extrem anullar ies huci o ixer el dret a
Ra:lamaa“o ue flcbomahrﬂrbuﬁﬁ&lﬂhumawu“dﬂhmdeﬁwmmﬁaﬂwzma
conforme a la agiicacit de la Instruccid 2/2003, de 21 de febrer. amb els interessos

legals corresponents. La solicitud d'anul-lacid del punt 2 de la Instrucesd 212002, de
21 de febrer. ha d'ésser desestimada en agues! recurs. D'altra banda i interpretat
d'acord amb Mabans exposal alés que esta regulant la participacic en primer Boc
mnwmquMMahmnmm«mm:mws

per justicia et

fa instruccid -la qual cosa ademés resulla shla- no
atma!'l dalaﬂamadembmbdmanmaalmsmembmaddmd&mm
0o d'esquadra adscrils 8 altres arees que participin en les i servers a

que la instruccio es rgfgml,ntamrdllmepfwaufad 1381 LICA i per tal que

APRETAAL TEU et pogarnt G 16 e poESS a8 oo onSves s
SINDICAT!! oeciso

NO q deXiS Primar. .:nwushfwhem;i\quwallmmqmmrﬁqﬂncluah
TR N ores

" A Segon. Reconéieer el dret de [Ac1ora A 1a retibucia de les hores que es derven del

enganyar, nosguis i S

Confor mlgal | | Torser almr;a:au:;hm demandada e pagament de les costes

Confra aquesta resolucid es pot interpasar un recurs d'apel-lacio.

Aixi ho disposa, ho mano | ho signo, Montserrat Figuera Liuch, maguradlimnodd
Jutjat Contencids Administratiu nim. 4 de Barcalona.

4 &F
l nd 'C__,..a, PUBLICACIO, La magisadaige 1 e pubicat s senténci anteor o diace
la data en audiéncia publica.
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La segona Senténcia que analitzarem soén les
entrevistes en els concursos oposicions de
seleccio, de les escales caporals i sergents:

2.- SENTENCIA TEMA ENTREVISTES EN
CONCURS CAPORALS

Per centrar el tema, parlem de les famoses
entrevistes que hem de realitzar a les acaballes
de les oposicions per a caporals o per a
sergents.

Com tots sabeu, després de passar per hores
d'estudi, per realitzar I'examen cultural,
passar les proves fisiques, etc., arribael gran
moment, la prova tercera i ultima, la prova
psicotecnica.

Dins d” aquesta tenim la temuda subprova de
la entrevista.

El per que de les peticions?

Per lamancad’'informacié dels interessats que
no poden veure els resultats de les seves
proves a peticio, per veure i contrastar si els
seus psicotecnics sén NO APTES.

Perque moltes vegades en via contenciosa-
administrativa es determina que el perfil és
correcte, una vegada s~ ha realitzat en via
contenciosa el contrast dels resultats dels
psicotecnics amb el determinat per el Tribunal
Qualificador.

I arriben al tema estrella, la entrevista.
Segons la SENTENCIA 384/2004 DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CATALUNYA, SALA CONTENCIOSA-
ADMINISTRATIVA, SECCIO QUARTA es
determinael seguent:

Primer.- veure si la prova de la entrevista
S'ajusta a les Bases.

En el primer apartat, si la entrevista s'ajusta
a les bases, en la Senténcia queda acreditat
que la mateixa NO S AJUSTA A LES
BASES, perque en la seva aplicacié es realitza
una ENTREVISTA DE CONTRAST en contra
de les bases que les qualifica de
COMPLEMENTARIES, reafirmat per |~
Administracié en el seu expedient
administratiu presentat davant la seu judicial.
Per tant, trobem la primera disfuncié de la
prova tan temuda. Quan parlem de
CONTRAST O COMPLEMENTARIA, la
diferencia és abismal, doncs, I'entrevista és
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COMPLEMENTARIA, aix0 determina, que per
ella mateixa mai es podra declarar a un
aspirant APTE O NO APTE.

Segon.- Si el desenvolupament de la prova és
correcte.

El suposit que analitza la senténcia fa esmena
al Tribunal qua ha d'ésser present en la
realitzacio de la entrevista, amb ajuda i
colaboracio d'assessors especialistes.

En aquest cas clarament es rebutja que sigui
el present, conductor de laentrevista, membre
del Tribunal i assessor especialista.

Els magistrats consideren que en la realitzacio
han de ser Membre del Tribunal i un psicoleg.
Per tant, novament la entrevista careix de les
garanties exigides per la veritable llei, la llei
Concursal, és a dir, les BASES de la
convocatoria.

Quan parlem de les BASES, parlem de les
regles del joc, per tant, aquestes sempre
determinen l'activitat correcte o incorrecte
de la seva aplicaci6 per part de
I'’Administracio.

Imaginem que en les properes convocatories,
després de les derrotes juridiques,
I” Administracié canvii les Bases; pero
recordeu que vosaltres heu de preservar la
justicia denunciant les irregularitats, o si més
no, exigint el control d”aquestes. Recordeu
que el sindicat presta aquests serveis juridics
en les vostres quotes.

Una dada positiva és que les persones que van
presentar recurs d'algcada per controlar les
deficiencies dels NO APTES en els concursos
de caporals i sergents han estat cridades a
fer una revisié. Increible pero cert, la via
administrativa comencga a funcionar.
Esperem en el proper article veure fins a quin
punt I Administracié compleix amb les seves
obligacions de transparencia i igualtat.

JOAN J. NAVARRO SUBIRES
Secretari d’Afers Juridics
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AGOSERADA IGNORANCIA

Després del judici de Roses, s’han realitzat
un seguit de declaracions que no han tingut
desperdici. Unes, provinents de particulars o
bé associacions, les altres de la inestimable
Sra. Consellera. A unes i altres els agrairia
en primer lloc haguéssin assistit al judici, tot
i aixi, és de suposar que els atapeits horaris
laborals possiblement a més d'un els ho haura
impedit. De no poder assistir al judici, abans
de crear-se una conviccio dels fets tampoc és
desaconsellable llegir-se la sentencia. De fet,
fins i tot, es pot arribar a xalar en certs
ambients socials pel simple fet de llegir-la.
Evidentment, el compliment dels dos punts, no
és garantiad'un posicionament imparcial, pero
garantitza que el posicionament defensat esta
minimament raonat. En diferents mitjans de
comunicacio han sortit opinions respecte al
judici dels companys de Roses, les dels
particulars en ocasions han estat surrealistes,
confonent tota mena de fonaments juridics.
Ara bé, les declaracions de la Tura s’han de
valorar d'una forma pormenoritzada. En pri-
mer lloc, critica que no s’hagi descobert qui
van ser els responsables del que el tribunal
qualifica que va ser objecte d'una conducta
vexatoria. Pero la molt honorable no s’ha
preguntat per qué, els senyors SMITH'S, quan
es fan responsables de la investigacié no do-
nen un marc ampli. Perqué la raé de fer-se’n
responsable d'inici fou el fet de donar-li un
marc imparcial i ampli a la investigacid. Tan
ampli que el que fan és donar-li el mateix marc
que el donat pels sergents BASTIDA i
GANDIA, caps de I'ABP. Tan imparcial que a
la victima se li pren declaracio sense intérpret
per part dels SMITH'S i al judici l'intérpret
que va assistir a aquella persona va tenir
serioses dificultats per entendre’'s amb ell,
no va reconeixer la seva signatura perqué no
sap llegir ni escriure i a més no sap si els
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agents que va reconeixer fotograficament ho
va fer de forma espontania o bé li varen indi-
car. Amb tot aixo, a un agent se li pren dues
vegades declaracié. De la primerano se n'obté
cap informaci6 esperada i en la segona,
després de gairebé quatre hores de declaracio,
en resulta una declaracio d’'aproximadament
un full i mig (exhibida al judici, no m’ho inven-
to). Ens hauriem de preguntar el que es va
preguntar,...durant el periode restant. Les
conclusions que de la victima en treu el tribu-
nal son nitides “el testimoni de la victima no
només no és util i revelador per l'aclariment
de la realitat dels aconteixements ocorreguts
a les dependéncies policials, sin6 que
constitueix un element distorsionador per la
recerca de la veritat”. Pero, no només tenim
aixo0, a més un dels testimonis essencials del
judici, un excompany, com cada vegada més
(pensi una mica Sra. Consellera), va tenir una
consideracié providencial perqué el tribunal
es formés la convicci6 judicial, doncs diu “va
manifestar que el varen tractar fatal, que
varen tractar de forcar la seva declaracié
fent-li dir coses que no havia vist, que es varen
proferir insults i cops de puny a la taula i es
va sentir molt pressionat, arribant a mani-
festar que hi havia present a la declaracio el
llavors Director de Seguretat Ciutadana Sr.
Martorell tot i que la seva presencia no
constava a la seva declaracio” . Amb tot aixo,
vosté gosa buscar responsabilitats en els
agents? En quelcom estic d'acord, s’han de de-
purar responsabilitats, pero s'equivoca de
costat, ha de depurar en els SMITH'S per
tot el que he manifestat fins ara. Per exercici
de democraciavoste en té la responsabilitat i
a més ha de demanar disculpes als companys
immersos en un procés viciat des de l'inici pel
curs de lainvestigacid. La compal.leixo a llegir
la senténcia i si vol ens trobem un dia i
intercanviem opinions al respecte, pero de cap
de les maneres una persona que ocupa un carrec
politic essencial, com és la Conselleria
d'Interior, pot realitzar unes declaracions
temeraries, que crec son intolerables per per-
judicar l'autoritat de les institucions publiques
en utilitzar la demagogia com a instrument
politic.

DIOGENES
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AMNISTIA PER A L'EDUARD.

Carta oberta a la Consellera d'Interior.
Honorable Sra. Tura:

Una de les meves il-lusions personals, intimes,
amb la arribada del tripartit era I'acabament
de la repressio politica i sistematica contra
els professionals d'aquest Cos que hem lluitat
pels drets i la dignitat del nostre lloc de
treball. Tots hem pagat durant aquests anys
en major o menor mesura, les consequencies
d'una politica de represalies i persecucions
per part de I'empresa: no em pogut ascendir,
no hem pogut optar per aquella placa desitjada,
alguns han patit fins a la intimitat de les seves
vides privades la persecucié, I'expedient i el
castig.

Pero hi ha una persona que ha estat la que en
major desproporcié i desmesura ha rebut en
les seves propies carns laira, I'odi i la por de
la part més reaccionaria i fosca del govern
Pujol, 'Eduard Pellicer.

Un dia, uns mil cinc-cents mossos i mosses ens
varem aplegar al “Cinc d'Oros” i varen anar
baixant primer per diagonal i seguint Pau
Claris després. Era la tercera mani en poques
setmanes i cada cop érem més.

Era una protesta enérgica, pero suau en les
formes, retrobament de companys de seccio i
d'altres destinacions. Eslogans graciosos,
simpatics a vegades, espontanis i d'altres
dirigits des d'un modest altaveu, . Rialles i
molt bon rotllo.En arribar a la Conselleria, la
gent de manera espontania i seguintamb aquest
ambient festiu i de camaraderia (les
gravacions de TV ho demostren), va decidir
amb més o menys encert, “ocupar” durant uns
minuts, el hall d’'un edifici que a molts ens
resultava familiar, doncs en algun moment
I'hnaviem vigilat i que a més estava custodiat
per companys que aquell dia treballaven, que
si no, de ben segur, hagueren estat alla amb
nosaltres.

Pero va apareixer la discordia, la manipulacio
en estat pur. L'inspector Sergio Pla, ferit com
va confessar més tard a Palau, en el seu orgull
i autolesionat en la ma, va tancar la porta de
vidre davant I'entrada de la multitud pacifi-
ca. Resultat, per sort, només una porta de
vidre trencada. Sempre m”he preguntat que
hagués passat si jo, agent de I'area d'edificis,
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hagués actuat amb la mateixa manca de sentit
comu davant una mani de pagesos, mestres o
currantes de la Seat. Se m'hauria caigut el
pél.S’havien d'aturar les manifestacions i algu
tenia que pagar per allo. Aixi el Conseller
Pomés va donar carta blanca al senyor Pla que
es convertia en paradigmai simbol de I' entesa
més aspre i opaca entre la dreta catalana i
espanyola, la del “catalan en la intimidad” i
les seleccions de “canicas”.

La repressio es va iniciar expedientant a 20
dels 200 mossos que es calcula que van entrar
en l'edifici. Aquesta mesura tenia per objecte
la retirada de les organitzacions sindicals
majoritaries, que amb els mitjons marrons, van
fugir cames ajudeu-me.Un cop aillat el CAT,
els expedients s'arxiven. El senyor Pla , que
com a merit per entrar a mossos des de la
Policia Nacional tenia el seu cognom, (encara
sort que no hi hagués un Milans del Bosch). Va
tenir via lliure per buscar un cap de turc,
pero qui? El de l'altaveu, en Pellicer, un bon
professional de la policia que en el seu “savoir
faire” havia deixat en evidéncia en repetides
vegades a un dels seus comandaments, ara
casualment escuder d’enPla, el sots inspector
Escobar.

Dafers interns tothom sabem com treballen i
el resultat de les arbitrarietats ha estat de
dos anys de sancio per al nostre company.
Pel que fa al judici penal només puc dir que va
ser una pantomima on, malgrat les insistents
cagades i contradiccions dels testimonis de
l'acusacio, 'Eduard finalment va ser condemnat
a 6 mesos !l

Per cert, al més seglient el jutge apareixia en
forma de retrat i article a la revista que edi-
ta la Conselleria de Justicia, alguna cosa aixi
com “el jutge del mes”, casualitat.

Honorable Consellera, I'Eduard Pellicer no
és cap element perillés ni desestabilitzador.
Es un professional que va creure i va apostar
fort per la policia de Catalunya, marxant
voluntariament amb la seva familia cap a Blanes
en un dels primers desplegaments. Tots els
qgue hem treballat amb ell en alguna ocasio el
voldriem sempre al nostre escamot, és el
policia que voldria que patrullés pel meu
carrer, és un luxe que el cos dels Mossos
d’Esquadra no es pot permetre de prescindir.

monkey gone to heaven



LLIBERTAT SINDICAL

- Enric ALSINA ILLA,
Secretari General del CAT -

No volia fer aquest article ja que veig que el
sindicalisme, tot i ser molt important, no
interessa ala gran majoria, pero la insisténcia
d'alguns companys,

als quals dec molt des

del punt de vista mo-

ral, m'ho ha fet

reconsiderar. De

sempre, en el nostre

discurs, hem posat

I'accent en que som

diferents, som

alternatius, som

assemblearis,

apostem per la

participacio i la

implicacié per

I'eficacia sindical i

d'altres principis,

pero, hi ha poques

ocasions que amb

fets ens permetin

evidenciar aquesta

diferenciaiguanyar-

nos la vostra

confianca. El model

que nosaltres defensem és clarament el que
menys interessa a I'empresa i, tal com
intentarem fer veure, també a la resta de
sindicats.

Per lluitar contra el nostre model, I'empresa
sempre ha utilitzat el redactat i contingut
del pacte sobre drets sindicals on, de forma
molt sibilina, o no tant perdo amb el suport
dels altres, ha creat férmules per limitar
l'autonomia d'organitzacio i funcionament, la
professionalitzaci6 i distanciament dels
representants, lacompradel dret a tenir seus
ales comissaries, 'afavoriment a conveniéncia
de les altres opcions sindicals, etc.
Historicament els drets sindicals ja han estat
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motiu de conflicte molt sovint entre nosaltres
i 'empresa, perd no us vull avorrir. Tampoc
us penseu que plantegem aquesta questio per
interessos organitzatius, al cap i a la fi, som
I'nica organitzacio representativa que hem
treballat sense alliberats ni mitjans de cap
mena quan ho hem hagut de fer. El cas és que
I'tnic interés en quan a credit horari i mitjans
és poder defensar-vos millor, servir millor al
colelectiu. L'empresa, per interessos politics,
va modificar la Llei de Policia, permetent
I'entrada d'UGT i CCOO en aplicaci6 de la
LOLS, llei que abans no s'aplicava, pero, se'n
va oblidar que aix0 també comportava

el reconeixement del
dret a tenir local en
totes les
comissaries de 250
treballadors o més,
amb tot el que aixo
comporta, qlestio
reivindicada de
sempre pel CAT ique
'empresa mai va
voler donar, al
contrari, ens vol
ben lluny i sembla
gue som els Unics a
qui interessa. Una

altra questio
important i que
afecta molt

directament és si el
crédit horari sindi-
cal ha de ser
distribuit en funcié
de nombre de
Consellers o de vots. EI CAT sempre ha
defensat l'opcié dels vots ja que és més
democratic i elimina el greuge gque suposa que
un conseller pugui ser elegit amb 15 vots (
escala executiva) i un altre en necessiti 300
(escala basica). Penseu una cosa, el CAT o
qualsevol altre sindicat no groc guanyara mai
les eleccions a I'escala executiva o superior (
casi m'atreviria a dir també la intermedia ) ?
la resposta és oObvia. A quina mena
d'organitzacions beneficia que elcrédit horari
es reparteixi per Consellers ? doncs a qui re-
presenta un model sindical groc o molt poc
combatiu. Empresa i resta de sindicats han
acordat el repartiment per consellers.
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Per poder fer un sindicalisme de participacio,
el sindicat ha de poder facilitar hores de
permis ala gent que colelabori, poder disposar
[liurement del crédit horari per
autoorganitzar-se i estructurar-se de forma
descentralitzada. Doncs bé, empresa i resta
de sindicats van pactar un seguit de
restriccions que fan impossible, al CAT, abor-
dar aquesta organitzaci6, convertint als
sindicats en grups de professionals previament
determinats.

Per aquests, entre d'altres motius, vam de-
nunciar el pacte sobre drets sindicals del 1999.
Alhora, vam engegar un

procediment juridic

per assolir el dret a

tenir locals en totes les

destinacions amb 250

treballadors o més.

Entretant hi van haver

diverses reunions de

negociacio, pero, els

trets anaven en el

mateix sentit del pac-

te del 99, en alguns

aspectes pitjor.

Finalment, empresa i

resta de sindicats, el

26 de maig, van signar

un pacte que

professionalitza els

sindicats, els allunya

del colelectiu, garanteix la supervivéncia del
sindicalisme groc i, per més inri, vincula per
pactes de futur, amés de perjudicar greument,
des del punt de vista democratic, I'opcié CAT
beneficiant a tota la resta. Obviament, no el
vam signar i I'empresa, com a castig, ens va
deixar al marge, és a dir, no ens va voler do-
nar ni el que el pacte establia, res de res.
Tanmateix, el dia 1 de juny va haver vista
oral del procediment que haviem engegat per
assolir tenir locals a les destinacions amb 250
treballadors o més i la senténcia ha estat
demolidora, condemnant a I'empresa per
vulneracio del dret fonamental a la llibertat
sindical i obligant-la a donar-nos els locals
solslicitats.Bé, amb aquesta senténciaalama,
estem renegociant amb I'empresa.

L'aplicaci6 de la sentencia ens suposava tenir
locals a Manresa, Granollers, Hospitalet,
Sabadell, 10 locals a Barcelona, etc, pero, no
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ens hagués donat local a Tarragona ni a La
Seu d'Urgell. A més tampoc tenim tanta gent
treballant com per necessitar tants locals.
La nostres pretensions eren tenir un local a
cada regio policial, que el pacte no fos
vinculant per intentar canviar el tema que el
crédit horari sigui per consellers si d'aqui a 4
anys som majoritaris i eliminar les restriccions
a I'Gs del crédit horari per poder exercir
el sindicalisme de participacio i no ser obligats
a professionalitzar-nos.
Aixi doncs, a canvi de no executar la sentencia
pensem que assolirem un objectiu molt més
important i beneficios
per tot el colelectiu,
signant un annex a
l'acord del 26 de maig
que fara possible
disposar de locals a
totes les regions
policials, que pugueu
participar en l'accié
sindical si voleu. Per
suposat que el
contingut de la
sentencia ens donara
molta més forca per
negociar el proper
acord després de les
futures eleccions
sindicals i, tenint en
compte que els mitjans
de sindicat es reverteixen en vosaltres, tots
hi sortirem guanyant. No sé si he expressat
que, si volguéssim viure del cuento, hauriem
signat i prou. En cavi, perqué creiem en el que
prediqguem, no vam signar, arriscant-nos a
haver de treballar amb molts menys mitjans
que els altres i a no poder desenvolupar el
nostre model. Gracies a onze, ens ha sortit
bé.
No em puc estar de denunciar, tant en aquest
com en el tema del Rally, la connivencia entre
empresa i resta de sindicats, la renlncia a
canviar les coses, a lluitar, I'apoltronament,
I'adaptacio al sistema, és increible.

SALUT !



ANONIM

(el dia 5 de juliol varem rebre, per correu,
aquest escrit anonim per la revista)

Un record pel Toni i el nostre suport a la
seva familia. De tots els teus companys.
Iniciar aquest escrit resulta dificil donat que
hi ha més d’'una mancanca en el nostre
sistema que deixa als que en principi han de
garantir els drets i deures dels ciutadans en
una situacio de total desproteccio.
Indignacio pel tractament de la noticia per
part dels mitjans, quée hi havia de veritat en
el que van explicar .En resum manca de dades
i informacio.

El Toni era un company del Cos Nacional de
Policia, que es trobava en un Jutjat del

Prat amb 2 detinguts molt perillosos, el dia
24/05/04 a les 14 hores. Un dels detinguts
li va sostreure la seva arma i li va disparar al
coll, produint-li la mort. Van aconseguir fugir
els dos individus robant un vehicle a punta de
pistola i ferint a un treballador que es
trobava al carrer (Ja no ens enrecordem!!)
Hi ha diverses versions dels fets, per la qual
cosano es poden fer valoracions de la situacio,
perqgue cap de nosaltres estavem alla. Aquells
que han criticat 1 ' actuacio del Toni, parlen
des del desconeixement del que esta passant
avui en dia en els diferents trasllats de
detingutsiinterns als diferents jutjatsicen-
tres d’atencio médica a Catalunya.
Exposarem les nostres preguntes i
ressaltarem el que s ' esta produint:

- Que feien Unicament 2 policies amb 2
detinguts molt perillosos amb diversos
antecedents, inclos un d’ells per matar a una
altre persona. La manca d'efectius implica
manca de seguretat.

- Per qué els jutjats i hospitals estan sense
infraestructures per a garantir la seguretat
dels trasllats, tan com dels que custodien, com
dels treballadors, com de la resta d'usuaris.
No hi ha garjoles a la majoria de jutjatsi els
detinguts es troben a sales habilitades per a
fer la funcié sense ser segures. No parlem
dels hospitals.

- Per qué s ‘ha de permetre 1 ‘ entrada als
jutjats dels familiars dels interns si tenen
hores de visita a la presd, o els familiars de
detinguts per atestats policials quan passaran
a disposicio judicial, i possiblement quedaran
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en llibertat, o si fos el cas i anessin a la presé
podrien establir les visites igualment.

- Per qué en nombroses ocasions s’han de
deixar estacionats els vehicles policials lluny
del jutjat i s ‘ha de passejar pel carrer amb
individus perillosos, amb el risc que aix6 com-
porta. Per que no hi ha uns jutjats dignes i
preparats per les funcions que han de
desenvolupar. L ‘estacionament del Sr. Jutge
esta a la mateixa porta del jutjat.

. - Per qué s’ha d'esperar hores i hores en un
jutjat per tal que als detinguts o interns se'ls
agafi declaracid, per qué no es dona l'ordre
de traslladar els detinguts quan realment se’ls
pugui atendre.

- Per qué a vegades es tenen 3 0 4 detinguts
esperant en aquestes condicions per passar-
los a disposicid. No pot dir-li alga al Sr.Jutge
que els detinguts es custodien millor a les
comissaries o0 a la preso. Tenint aquestes per-
sones en aquestes condicions és quan es
produeixen incidents.

- Per qué no es desplacen els funcionaris del
jutjats per realitzar la burocracia fins el lloc
on estan custodiats els detinguts i no s’ha
d’'anar amunt i avall amb els detinguts per tot
el jutjat per una simple signatura o per
I'entrega d'un paper.

- Per qué quan finalitza la declaracio no lliuren
immediatament els autos, i es dona la
destinacié adequada sense esperes ni dilacions
indegudes. Per qué sempre s’ha d'esperar?

- Per que tantes garanties per ells? ilanostra
seguretat?? Hem de valorar a aquelles per-
sones que cada dia se la juguen realitzant
trasllats en aguestes condicions. La

nostra tasca és molt important, encara que
per alguns la nostra vida valgui tan poc.

- Per qué informem d’'aquesta situacié i ningu
ens fa cas. Qué més ha de passar?

- Per que a la premsa no es pot dir que els dos
assassins del Toni son d'eétnia

gitana (que és mentida), i es doni tractament
de manca de professionalitat a un jove per
tenir 25 anys. Per qué pot sortir el patriarca
de Sant Cosme dient a la televisié que qui
manifestés on es trobaven els dos fugits, li
tallarien el coll, aixd no és encobriment d *
assassinat o obstruccio a la justicia?

- Que tothom sapiga que Toni podriem ser
gualsevol de nosaltres, avui li ha tocat a ell, i
dema? Ja ha passat més d'una vegada, a que
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esperen per fer alguna cosa? Recordeu al Xavi
i al seu company de Lleida, ells estan vius,
pero quines sequeles tindran per sempre.

Per ultim dir-li al Toni si realment li vas deixar
menjar un entrepa i aquest assassi ho va
aprofitar per matar-te, vas morir sent per-
sona, ja trobara algun dia algt que no sera
com tu.

Toni recordarem sempre el teu somriure i la
teva alegria.

Disculpeu que vulgui mantindre l'anonimat,
pero considero que lademocraciai la llibertat
d'expressio existeix amb garanties Unicament
per uns quants. No tothom pot dir el que sent
quan vol.

Gracies.

TRASLLATS PENITENCIARIS
(en referencia a I'anonim...)

La funci6é d” aquest article és recordar un
vell conegut, LA INSEGURETAT en els
trasllats penitenciaris.

Com heu vist en la revista, un company ens
recorda els fets succeits en la tragica mort
del company Toni, del Cos Nacional de Policia,
i sobretot fa la reflexié que hauriem de fer
tots plegats per preservar lanostra integritat
fisica, que és Unica.

Tots recordem alhora, els fets dels companys
ferits greument en la realitzacio d” un trasllat
penitenciari, a les terres de Lleida.
Remarguem que a arrel dels tragics fets, I”
Administracio es va posar en guardia i va ac-
tivar unes noves bases d~ actuacio,
Procediment de trasllats penitenciaris, en el
desenvolupament de la tasca de trasllats
penitenciaris.

Aquestes noves bases es van notificar a tra-
vés d”un comunicat intern de la Comissaria
General Territorial a la Divisié Territorial
de Barcelona, Regi6 Policial Central, AT de
Tarragona, la Regi6 Policial de Ponent i la
Regio Policial de Girona, en data 9-07-2002.
Queé contemplava aquest Procediment de
trasllats penitenciaris?

Doncs, un procediment de treball normalitzat
que preserva els MINIMS per treballar amb
garanties, i d” aquesta forma reduir al maxim
els riscos laborals o simplement la nostra
seguretat.
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Tots els que estem en les unitats afectades o
simplement els companys d” altres unitats que
realitzen un trasllat pensaran que una cosa
,és el que figura en el famos procediment ,i un
altra cosa és el dia a dia, on les coses canvien
moltissim.

Doncs bé, intentarem fer, NO UNA
EXPLICACIO DEL PROCEDIMENT DE
TRASLLATS, ja que aquest el teniu al vostre
abast i forma part de la responsabilitat de
cadascl de congixe’l, sin6 de COM HAURIEM
D~ ACTUAR per preservar els nostres
interessos.

Quan parlo d” interessos, parlo de la
integritat fisica dels afectats.

Quina seria una bona actuacio?

Controlem|” activitat. Es a dir, quan detectem
un cas de vulneracio del procediment en una
actuacio.

PAUTES A SEGUIR:

Primer.- Recordem qué cita el protocol en quan
els minims per realitzar el servei. Per qualsevol
mancanga, irregularitat, etc. informarem so-
bre la situacio.

Segon.- Si encara i aixi no hi ha resposta i es
determina fer el servei, sense les garanties
minimes, agafem les dades basiques, complim
les ordres donades i a fets consumats posem
el cas en coneixement del sindicat.

Tercer.- Recordem que sO6n actuacions
administratives, les quals tenen el mateix
tracte de control que una petici6 d” aplicacié
de coeficients, d” assumptes personals, dietes,
etc.

Quart.- Si generem les peticions de
reconduccié dels actes, a les garanties
minimes, farem un exercici basic en
democracia, el control de |I” activitat admi-
nistrativa.

Recordeu que I Administracio6 fa servir les
dades estadistiques per acreditar la seva
eficiencia, nosaltres hem d” utilitzar les
mateixes eines per posar en evidencia la seva
INOPERANCIA.

Cinqué.- Com heu vist, en |I” article del
company, en relacié a la tragica mort del
company Toni, es veu clarament que aplicant
el nostre procediment seria inadmissible
aquestaactuacio.



Ara bé, la meva pregunta és:

- HEM D™ ESPERAR A RECLAMAR ELS
NOSTRES DRETS UNA VEGADA ALGU HA
PRES MAL DE VERITAT?

Com a sindicalista considero que no, com a
company també crec que no. Fora bo, que tots
plegats féssim un examen de consciéncia i
tinguessim present, que a vegades passen les
coses perqué no fem servir la nostra princi-
pal eina EL CONTROL.

En aquest cas estem parlant d'un servei a
Trasllats, pero tot allo aqui exposat és ex-
tensible a tots els servei.

Amb aquest escrit animo als companys, NO A
LA CRITICA, sin6 a posar en coneixement
les mancances al sindicat, i no si val que JO
CALLO PERQUE D~ AQUI MARXO, o
PERQUE VULL EL GALO, ETC. Penseu en
tot el Colelectiu i evidentment en vosaltres
mateixos, ja que esta en joc la vostra
INTERGRITAT FISICA.

Hem de lluitar pel compliment dels nostres
drets.
Que lamort d” en Toni no sigui en va.

Joan J. Navarro i Subirés
Coordinador de la Secci6 de Penitenciaris.

Aquest mes de juny els comandaments d'aquest
cos han tingut feina extra, s’han hagut de
guanyar el sou més durament que altres mesos.
A més de la seva tasca habitual, han estat
molt ocupats amb el glorids, magnific,
extraordinari, gens arbitrari, real i meritori
PGA. Ara ja poden marxar de vacances i es-
tar tranquils, també ha estat el mes de la paga
doble. SALUT

Aquest sistema d'avaluacio, que gairebé tots
els avaluats veiem com arbitrari, subjectiu,
penalitzador, injust, condemnatori, “cafe para
todos” .... esta prostituit, si, si prostituit.
M'explicaré:

L'avaluacio a assolir pels agents avaluats venen
limitades pels caps a uns maxims, i moltes
d'aquestes avaluacions javenen fetes al'acta
en molts casos pel cap de l'avaluador, amb

L’EVOLUCIO
directrius restrictives com no sobrepassar el
nombre de “D”s ni de punts maxims. Les
avaluacions son passades a una puntuacio to-
tal que ronda el trenta per cent per sota del
la puntuacié6 maxima. Pero el més greu és
larbitrarietat i manca de criteris entre els
diferents grups, unitats, arees, serveis,
regions policials i comissaries generals. Aix0
fa que a'hora de “la bufanda” i en concursos
de trasllats hi hagi diferéncies substancials a
I'nora de cobrar i en les puntuacions de mérits
que poden fer guanyar una placa desitjada o
gue ni tan sols t'hi acostis. Valoracions que un
cop lliurades als agents per a que siguin
signades i complimentades amb la seva
aprovacio o no, aquest han de sentir-se retrets
pel fet de no estar-hi d’acord. Per qué, segons
sembla, aquest fet no els fa quedar com a bons
gestors davant dels seus caps? Senyors
comandaments si no els agraden les respostes,
no facin preguntes. Hi ha hagut explicacions i
reunions (que han sonat a excuses) de caps de
grup, d'unitat i d'area als seus subordinats
per mirar de convéncer-los de que les
valoracions seves (dels subordinats) son
millors que les propies; dos matisacions a
aquests fet, que ells diuen i no ha vist ningu:
hi han estat d'acord? Ho han fet saber a qui
els ha valorat?Si no ho han fet saber, han
perdut una gran oportunitat per exercir el
seu dret d'expressio, tot respectant el siste-
ma establert i mantingut per ells mateixos.
PATETIC
explicacions que han rebut aguests caps, son
potser les que ells han donat? els ha sonat a
excuses? Si aix0 és aixi i donada la jerarquia
d'aquest Cos, el que pitjor valoracié ha de
tenir és el Senyor Comissari. Li podem
preguntar?Hiva haver fins i tot comandaments
d'avaluadors que van repetir la valoracio a
I'al¢a si I'avaluat era amic seu (comandament)
i havia signat l'acta d'avaluacié no estant

Marius Carrobé
DELEGAT SINDICAL CAT-LLEIDA
cat-lleida@ya.com

pag 19



CAT-ME

EL LIMIT ESTA A PROP

La situacio en l'especialitat de transit esta
arribant al limit de l'operativitat. Mentre
des de la conselleria es realitzen crides con-
tra els temeraris, anunciant mesures com
I'aparell de deteccié d'estupefaents,
tolerancia zero, carnet per punts, etc... el
personal, el material, i tot allo dels Mossos
de transit cada vegada esta més deteriorat.
Es significatiu que més d'un 10 % de la gent
gue esta destinada a

Transit hagi demanat

marxar en els ultims con-

cursos d'investigacio i ge-

neral; si tenim en compte

que no tots els que estan a

transit podien demanar, la

xifra ja resulta escanda-

losa. Tot plegat, indica que

som l'especialitat del cos

menys valorada, menys mi-

mada i més deixada de ban-

da.

El més greu és que per tal

de que sorti tot bé, i que

no hi hagi problemes a les

carreteres catalanes, hem de realitzar
esforcos personals per tal d’arribar alla on
la casa no arriba. Flagrants son els casos en
els quals per no haver prou personal
especialitzat o per una mala planificacié fruit
d'unadesidiaiun “pasotismo” per part d'alguns
comandaments, s'obliga a agents de nivell 2 a
realitzar atestats per accidents en els quals
mor alguna persona, sense cap tipus de
preparacio addicional, que permeti realitzar
la feina amb unes garanties per la ciutadania.
El no tenir a tot arreu agents de nivell 3
operatius, que es puguin fer carrec en
qualsevol moment de la confeccié d'atestats a
les carreteres del nostre pais, provocara una
disminucid de la qualitat dels atestats que
perjudicara principalment a l'usuari de la via
i, despreés, a laimatge de professionalitat del
Cos, ja que un accident de certa complexitat
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necessita un especialista per tal de defensar-
lo en un jutjat davant la part contraria.
Els diners gastats en la compra de material
d'tltima generacié i d'alta tecnologia, si les
necessitats basiques dels agents estan sense
cobrir, -com per exemple roba de treball, o
paranys o triptics, etc...-, i sense cursos de
formaci6 especifica, crec, personalment, que
és malbaratar els recursos economics.
Si no hi ha ciments solids per construir una
casa, comprar pannells solars per la teulada
provocara gque aquesta s’enfonsi.
En el moment en qué els agents han de patir
aquests horaris tan esbojarrats per tal de
realitzar els dispositius especials de Transit,
nits de Sant Joan, Caps d’'any, festes populars,
sense cap tipus de compensacio especial, la
motivacio disminueix i els
resultats no son els optims.
Aguests tipus de serveisen
altres cossos policials
(qualsevol Guardia Urba-
na), es realitzen a banda
de la jornada de treball i
son pagats com a hores
extres. No és normal ni
acceptable franges
horaries d’entrada, com
per exemple, l'una de la
matinada, que empitjoren
encara més la qualitat de
vida i la salut dels agents,
posant en greu risc la seva
integritat a I'hora de treballar en la carrete-
ra.

Comes reflecteix en el titular d'aquest escrit,
el limit esta a prop, i faig una crida sincera a
I'administracio per tal de qué solventi els
problemes que patim a transit, les causes que
obliguen a la gent a marxar de I'especialitat,
ja que, si tot segueix aixi, la societat pagara
molt car la desidia de I'administracié envers
els funcionaris encarregats de la vida dels
milions de ciutadans que cada dia circulen per
les nostres carreteres, i que mereixen lamillor
policia de transit possible.

Salut, Bolis i carpetes per tothom

Oscar Luis Juarranz Moratilla,
Coordinador de la secci6 Sindical de Transit
del CAT-ME.



QUE ENS ESTA PASSANT?

En l'altim mes ha aparegut en les planes de
successos de tot els mitjans fets luctuosos
directament relacionats amb el nostre Cos.
No és res extraordinari que un Cos de policia
passi sovint en aquesta seccid de la premsa,
més aviat ha de ser normal, pero el cas és que
en aquestes aparicions no sortiem gaire ben
parats.

Primer tema, el desgraciat

incident professional de la

mort d'un home en una en-

trada i escorcoll a Sta.

Coloma de Gramenet. Més

enlla dels fets, que degut

aladistanciano conec, ide

jutjar actuacions; allo que

en va sorprendre es la

decisio del Jutge del nam.

2 de Badalona quan va de-

cidir donar la investigacio

dels fets a la policia esta-

tal. Oh! Un altre jutge

reaccionari? un fatxa

burocrata posant pals a les

rodes? Que llarga és enca-

ralama (ultra) dreta en la justicia a 30 anys
de la mort del dictador, vaig pensar.
Indignat, vaig parlar amb companys de la feina
i el sindicat... conclusio general: per com han
portat les investigacions internes els nostres
fins ara, potser si aquesta la porta la CNP el
company implicat surti més ben parat, i que
com a minim gaudeixi de la presumpcié
d’'innocencia.

Molt bé, fins i tot jo i malgrat el meu
catalanisme, havia tingut el mateix pensament.
Que va portar al titular del nim. 2 de Bada-
lona a decidir-se per el CNP? La proteccio i
les garanties processals per als companys
inculpats, casi que diria que si.
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Aix0 em porta al segon fet a comentar, el cas
Roses “post-sentencia”. Primer vaig al-lucinar
amb les declaracions de la Consellera criticant
la senténcia absolutoria pels companys,
sobretot després de llegir la cronica més que
correcta de El Pais. Cal recordar que sobre
la decisio indignant del jutge de Badalona no
va voler opinar.
Es clar, que s’hauria de fer una neteja a fons
en la brigada garant del respecte dels drets
democratics en les actuacions policials, i I'exili
per als seus responsables. No es pot netejar
res amb un drap brut.

Finalment el tercer cas aparegut en els diaris.
L'assassinat de la parellai sogra d’'un company.
Com tots sabeu, el company és en presé pre-
ventiva des de fa dos
mesos mentre la famosa
prova de I'ADN, acaba
d'aparéixer i ha estat ne-
gativa.
Araque jahem demostrat
gue no som el producte del
desig d'un sol partit
politic, sin6 de tot un
poble. Que ens hem
desplegat per més de mig
territori i que aixo de fer
de policia, almenys en els
aspectes que més preocu-
pen a la ciutadania, és
questié de voluntat i gent,
podriem desacomplexar-
nos tots plegats i creure més en les nostres
possibilitats i capacitats, i sobretot, deixar
de témer els judicis populars, les comparacions,
i no llengar a un dels nostres als lleons a les
primeres de canvi.
Recordeu el cas Brito?, el primer que es va
fer dins i fora del Cos és dubtar de la
professionalitat dels mossos. Ara, en un
desgraciat fet semblat que va provocar lamort
d’'un company del CNP, tothom ha posat la seva
mirada en la manca de personal, mitjans i la
deficiencia de les infrastructures. Si més no
curiés.

M.S.G.

Envi eu el s escrits signats i anb DNI, anb | a i ndi caci 6, si escau, del pseudoni m
El CAT es reserva | a publicaci 6 del s anoni irs.
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TORNEM ALS ORIGENS,
LA MAJORIA
ESTA EQUIVOCADA.

- Enric ALSINA ILLA -

Queé ésunsindicat ? que esperem d'un sindicat
? que volem d'un sindicat ? que fem nosaltres
en lanostravida laboral ? que passa al nostre
entorn des de fa molts anys ? volem que les
coses canviin ? que podem fer ?

Fa molts anys que el sindicalisme
institucionalitzat, aquell que viu de l'estat i
no de l'afiliacié, aquell que no fomenta la
participacié sind el borreguisme, aquell que
satisfa interessos individuals per obtenir
suporti afiliacié, aquell que ha estat potenciat
per la propia empresa per que és el que els
interessa ( allo que interessa a I'empresa,
sindicalment, mai ens pot interessar a
nosaltres), té la partida guanyada, i és gracies
avosaltres, al vostre vot, a la vostra afiliacio,
i aixi ens van les coses.

Volem sindicats ? volem eines efectives de
resolucié de problemes ? volem organitzacions
amb capacitat d'incidencia ? volem millorar
les nostres condicions de treball ? volem que
no ens trepitgin cada cop que vulguin ?
Doncs, nois i noies, deixem-nos estar de
comedies, de cursos, de quin dia tinc 'examen,
de missatges a mobils i d'altres tonteries.

Només hi ha una manera de moure el moén,
espitjant-lo. Si espereu que alliberats que us
visiten de tant en tant o que estan al despatx
0 persones que no viuen el vostre dia a dia
incideixin en la vostra qualitat de vida, us
esteu enganyant.
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Amb penuries i dificultats, continuem
defensant el que considerem és I'nic model
sindical que realment es pot dir per aquest
nom i, si no reaccioneu, mai arreglarem res.

El sindicat som tots. Si que hi ha un nombre
de persones dedicades exclusivament a aquesta
feina, pero, el seu temps se I'emporten tasques
de gestié i juridiques. L'acci6 sindical esta a
la destinacio, al lloc de treball, ens calen
delegats amb dos parells d'allo, ens cal que us
afilieu per tenir mitjans economics que ens
permetin lluitar pels vostres drets, sense es-
perar la rendibilitat de la quota. Quedi clar
gue cap dirigent del CAT cobra absolutament
res iamb prou feines els paguem les despeses
que genera la seva tasca.

Quan us afilieu a un sindicat institucionalitzat
0 groc, l'esteu legitimant, esteu dient “estic
d'acord amb com van les coses “ i ens esteu
deslegitimant a nosaltres, esteu donant la
representativitat als qui van en el mateix
vaixell, remant a favor, i ens esteu abocant a
la desaparicio o a la ineficacia. Ja en tenim
prou amb tenir a davant a la totpoderosa
administracié com pergue a sobre, el col-lectiu,
doni suport als sindicats grocs i ens deixi un
paper marginal, obviament, I'empresa no ens
fot ni cas.

Estarem aqui fins que el cos aguanti, pero,
sigueu conscients que la clau del canvi la teniu
vosaltres. Mentre siguem minoritaris, mentre
la feina sigui nostra per arribar a final de
mes, mentre no tinguem el vostre suport i
participacio, res no canviara.

Penso que heu de dir prou i reflexionar sobre
totes les questions que he plantejat en aquest
escrit. Mireu que passa en el mon, al pais, a
I'estat, on el model institucionalitzat esta
consolidat. Cony, sou un col-lectiu, dels pocs,
on teniu lI'opci6 de triar un sindicat alternatiu
amb possibilitats d'exit, ho menysteniu ?
doncs......potser algun dia ho anyorareu , us ho
diu un que ha donat la cara.

SALUT !



L’EVOLUCIO
COL-LECTIU AUTONOM

DE TREBALLADORS

C/ Tanger 48, baixos 12, 08018 Barcelona.
TIf 934850350 Fax. 93 309 44 80
E-mail: cat-bcn@ya.com
pag web: www.catme.es.vg

SOL-LICITUD D'AFILIACIO

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacio CcP

Comarca Provincia

Teléfons NIF

Estudis

E-mail

* Desitjo rebre correspondéncia, email’s i publicacions al meu domicili: SI/ NO

DADES PROFESSIONALS

CATegoria NUm. agent Promocio
Escamot Destinacio
Tel. serveilext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa

Entitat  Oficina _
Digit de control _
Numero de compte _

Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-ME)
Data d'afiliacio Nam. de Cathet

Delegat que rep l'alta
Observacions
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