2 o
m&ucx@

Num. 94-mar¢ 2004




Pots ser tu

Préstecs especials

per als empleats/-ades de la Generalitat
i també els familiars

Sense obligatorietat de domiciliar la némina
Formes d'acredifacié: targeta acreditativa o el DNI + la nbmina

i
{3y P cpemi REEE
TuaaTh r'all'.hl'“ui.r.rﬂ
i NI-.-}I"I'I'—!-:'-I'.::W?J.I:MI] e
|
T

1 TR

-

CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS [CAJASTUR)

* UFICING &Y | DIAGOMNAL =« DFICIMA POBLE NOU MOVA

Av. DMMagonal, 436 Passatge Burrull 4 - 8 {Rbla Poble Mou)
08037 Barcelona 08018 Barcelona

Teléfan: 93 4153809 Teléfon: 93 3208308

ofi 1 7 5@ cajastur.es ofi126E cajastur. s

Per a més informacid consulteu 'apartat

L
0815 def portal EPOCA: htip://epoca. intranet www. calastur.es cal Ast u r




,
chrf‘owal Atonit?
Continua... qui no cerca no trobal

La dinamica del mercat del treball en el segle XXI exigeix als treballadors una
actualitzacio permanent dels coneixements, fins i tot, tenint en compte la mobilitat
laboral a la que es veuen sotmesos, més enlla dels requeriments especifics per a la feina
que fan. Els funcionaris no som aliens a aquesta necessitat i el col - lectiu policial n'és un
dels més afectats, ja que en l'‘ambit del nostre treball els canvis legislatius son
constants i la introduccio de nous procediments delictius juntament amb la tecnologia
cientifica per combatre'ls, cada vegada més important, fan que hi hagi un deure
constant de reciclatge per ser veritablement, en llenguatge policial, uns professionals
operatius.

El problema és que, dins del Cos de Mossos d'Esquadra, la formacié permanent ha
passat de ser un deure de |I'Administracié i un dret del treballador, a ser un instrument
institucional de repartiment de prebendes i una forma de mantenir els mossos distrets
i allunyats de reivindicacions laborals i professionals amb |'esquer de la formacié. I
aquest és un esquer molt atractiu. Vegem-ho.

Primer cal repetir, per enésima vegada, que la formacio i el reciclatge son un deure que
I'’Administracié ha d'oferir al funcionari, i ambdos conceptes s'han d'integrar dins el
calendari laboral computant les hores invertides en formacio com a treball efectiu, mai
fora de I'horari de servei. L'Administracio, pero, es desempallega de la formacio
traspassant aquesta responsabilitat als sindicats i obté dos resultats favorables als
seus interessos: manté ocupats als sindicats amb les subvencions encobertes i estimula
els mossos a fer els cursos que donen aquells atorgant punts per la promocid interna.
Les complicitats entre els uns i els altres s'estableixen de seguida. Els sindicats han
construit un tramat economic molt important al voltant dels cursos, un sistema que
alimenta un munt de boques que encobreixen la pobresa de continguts o la discriminacio
en l'assisténcia, per posar només dos exemples, pero la merda s'empassa millor gola
avall si esta ben pagada, aquest és un fenomen universal. D'altra banda, una bona
majoria de mossos funcionen com a col - laboradors necessaris en la perpetracio d'aquest
frau quan s'inscriuen en un curs o, des del principi, quan venen la consciéncia afiliant-se
a un sindicat només pels cursos que ofereixen. Clar que, comprometre els valors propis
sense posar-se vermell és quelcom que esta a l'ordre del dia i, si més no, hi ha altres
maneres de sufocar la vergonya, ja sigui votant esquerres o donant suport a una ONG.
En qualsevol cas, després d'analitzar el gran index d'abstencio a les eleccions sindicals
i el taranna de bussiness pseudosindical d'aquells que han estat els més representatius
i que abans hem examinat, no hi ha dubte que anem al ritme de la majoria social. Aixo
no és d'ara. Des del CAT fa temps que lluitem contra aquesta manca d'autoestima
laboral i de compromis social. Didactica sindical i consignes de lluita: molts esforgos que
sembla que no acaben de fer reflexionar vers el panorama que tenim a sobre i les
possibilitats reals de que disposem per a posicionar-nos en contra. La desidia sindical
d'aquest col-lectiu és tan preocupant que, aquest cop, hem volgut provocar amb la
nostra portada una coneguda técnica pedagogica. Buscavem, mitjangant un estimul
insolit i singular, trencar amb les respostes conductuals habituals i provar de canviar
I'actitud, en aquest cas, d'aquells que viuen en el llimbs de I'ego autosuficient i insolidari
o dels que, simplement, desconeixen les veritables finalitats d'unes organitzacions
pensades per defensar els drets i fomentar la igualtat i la solidaritat entre tots els
treballadors. Reflexioneu sobre I'assumpte. S'ho val.

Per cert, cent dies de nova gestio de govern i per |'inica cosa que ens han cridat ha
estat per validar més cursos de formacio.

Salut!
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Autonom de Treballadors-Mossos
dEsquadra no comparteix, necessariament,
les opinions expressades en aquestes planes
pels seus col-laboradors

EDITA CAT
Col-lectiu Autonom de

Treballadors-Mossos d‘Esguadr'a
Dep.Legal B-13161/9
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mndical

Bé companys, hi haura qui discrepara de la nostra
politica sindical, és logic, i per aixo és hecessdria
la pluralitat, ara bé, ens hem de definir i prendre
decisions. Sempre ftenim |'esperanga d'encertar i
que, si més no, la majoria hi combregui. En data
16 de febrer hi ha hagut reunio de SN del CAT i
s'’han pres decisions, entre d'altres, aquesta, que
prioritzem, per on i quan comencem la casa nova.
Mai ens hem amagat, ho nostre és trencar el sis-
tema, excavadora i dinamita. No us espanteu, quan
parlem de sistema parlem de "decretazo”, d'abus
de la potestat reglamentaria per imposar
condicions de treball i estatut professional. Es a
dir, anem pel respecte escrupulés a I'estat de
dret, a I'esperit social de la constitucid, a la
negociacié col-lectiva com a via d'establiment
d'aquestes condicions de treball i estatutaries.
Entrar a negociar, com a prioritat, que allaones
pugui es facin les vacances a l'estiu, o que es
consolidi el nivell retributiu de les especialitats
o d'altres aspectes que no impliquen una revolucid,
sind una adaptacio del sistema actual és acceptar,
jad'entrada, aquest sistema. Bé, potser m'estic
enrotllant massa, només vull fransmetre que hi ha
debat, que es raonen les coses.
Nosaltres hem decidit que ja n'hi ha prou de
dilacions, que no és acceptable que ja portin quasi
tres mesos de govern, tots els carrecs nomenats,
sent la gent amb la que nosaltres ens relacionavem
la mateixa i que ni tan sols hi hagi hagut reunions
per acabar el que estava encetat, pero, en canvi,
s'ofereixin mossos pel forum sense haver-nos-en
ni informat. Aixi que considerem que ja s'ha de
comengar a exigir negociacid i posar sobre la taula
allo que volem negociar en primer lloc. D'acord
amb la linia filosofica exposada, amb I'objectiu
final d'un conveni col-lectiu, hem considerat que
el pont llevadis d'aquest castell, el primer mur
que hem de derruir sén els horaris, assolir el torn
fix, sense dispersar esforgos, després ja anirem
per altres torres i torreons. Pensem que,
moralment, els resultara dificil justificar que
policies sota el mateix color politic gaudexin del

torn fix, a més de tres pagues dobles



fn‘regres, etc, i negar-nos-ho a nosaltres, ara
bé, tot pot passar. Si no tenen voluntat poli-
tica d'instaurar el torn fix, caldra comencar
a pressionar per canviar aquesta voluntat po-
litica i aixo implica mobilitzacions. Esperem
que si, malauradament, hem de fer mesures de
pressio, ens doneu suport i demostreu que
realment representem la voluntat i desig de
la majoria. Si no és aixi, si les mobilitzacions
fracassen, doncs ens haurem equivocat i penseu
que les derrotes dels sindicats o del collectiu,
reforcen a I'empresa.

SALUT !

A continuacié podeu veure el primer pas...

A/ Honorable Montserrat TURA i
CAMAFREITA, Consellera del
Departament d'Interior.

ASSUMPTE: «Peticié d'inici de
negociacio.»

Honorable Sra.,

Hem deixat passar un femps prudencial abans
de demanar-vos quelcom concret per tal que
us situéssiu o prenguéssiu mides, en expressio
vostre, de la situacié del Cos, limitant-nos a
enviar-vos un escrit on us reflectiem, molt
genericament, la nostra visid. Considerem que
ja és hora de demanar-vos coses més concre-
tes.

Esperem que us n'hagueu adonat que, des de la
perspectiva sindical, hi ha moltes
problematiques i reivindicacions historiques
pendents de resoldre, en positiu o en negatiu,
pero cal afrontar-les. Quan en un collectiu
s'ha estat practicant, per part del
Departament, la politica dels fets consumats,
de la imposicio via potestat reglamentaria de
la voluntat politica, sense el més minim res-
pecte per la negociacio col-lectiva és logic que
hi hagi una acumulacié importantissima de
queixes, problemes i reivindicacions. També
entenem que el que s'ha fet durant 23 anys no

L'EVOLUCIO

es pot canviar en mesos i que, per tant, cal
comengar per I'l i acabar pel nimero que
correspongui, pero cal comengar..

Al si de la nostra organitzacié hem estat
debatent sobre la prioritzacié dels canvis que
volem en relacié al que hi ha establert. Hem
conclos que el primer tema que cal abordar
és, per diverses i importants raons,
I'assoliment del torn fix pels mossos
d'esquadra. Es una reivindicacié historica
d'aquest col-lectiu, necessaria, ja que no hi ha
cap cos, i em refereixo al fisic o familia, que
aguanti la rotacié de torns tota una vida.
Alhora en administracions governades per gent
progressista, els nostres companys d'altres
cossos de seguretat en gaudeixen, motiu pel
qual pensem que no en sereu contraria. Només
cal veure als nostres companys de la Guardia
Urbana de Barcelona.

Us demanem que designeu interlocutor i
comencar la negociacié que desemboqui en
I'establiment del torn fix al nostre col-lectiu.
També us demanem una altra cosa. Com ja vam
dir al Director General de Seguretat
Ciutadana, les relacions amb l'anterior equip
del Departament van estar marcades, massa
sovint, per l'engany, pel marejar la perdiu.
Ens agradaria canviar aquesta dindmica i po-
der mantenir una relacié més franca amb vos,
per tant, si no teniu voluntat politica d'arribar
a un acord per l'establiment del torn fix, us
preguem que també ens ho digueu ja que aixo
ens estalviara molt de temps a fotsplegats.
Obvia i legitimament la nostra organitzacio
actuara de forma conseqiient amb el seu deure
de representacio adoptant l'actitud que
correspongui al vostre posicionament.

Atentament,
Catalunya a 16 de febrer del 2.004.
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LA TURNICITAT COM UN
FACTOR DE RISC LABORAL

El reconeixement dels treballadors a la
proteccié de lasevasalut dins I'ambit laboral,
plasmat concretament alalleidePrevencié de
Riscs Laborals, ens duu a la necessitat
d'efectuar la valoracié dels factors de risc a
cada lloc de treball. Independentment de
I'andlisi de tasques que comportaladeterminacio
dels factors de risc més comuns enlaprofessio
de policia, existeixen uns condicionants
caracteristics de la propia naturalesa del
treball que poden tenir una influéncia
significativa en la generacio de riscs perala
seguretat i la salut del treballador.

Aquests podrien enquadrar-se sota I'epigraf
genericd "Organitzacié del treball”, i és aqui
onens trobemamb laturnicitat o lanocturnitat,
La turnicitat és un factor de risc laboral.
L'ésser huma, és un organisme que funciona
segons uns ritmes biologics, I'anomenat cicle
circadid, pel qual canvien certs processos
fisiologics. Aixiexisteix unritme cardiac, uns
canvis enlatemperaturacorporal,enlatensic
arterial,enel consumd'oxigen, enlamobilitat
gastrica,enlafreqiienciarespiratoria,enel fo
muscular. Engeneral, podemdir que el cos huma
estaprogramat enperiodes d'activitat ovigilia
odesonidescans. Aquests periodes basicament
coincideixenamb l'activitat dilirnaiel descans

PRENGUEM
CONSCIENCIA
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nocturn. Encondicions de turnicitat, 'organisme
intentaforgar aquest canvique,acurtoallarg
termini, generardaunadisfuncio i, per tant, un
problema de salut per al treballador. Sens
dubte, ens trobarem amb moltes variables
segons les caracteristiquesindividuals de cada
treballador.L'adaptacié dels cicles circadians
és més lenta en els treballadors d'edat més
avangada (criticaapartir dels 40 anys)queen
els joves, pero amb el pas dels anys, amb
I'increment de l'edat, els perjudicis patoldgics,
amb més o menys mesura, seran inevitables.
La majoria dels treballs en major o menor
mesuravenena coincidirenque elsefectesdel
treball a forns sobre el treballador poden
produir les segiients alteracions:

EFECTES DEL TREBALL A TORNS SOBRE
LA SALUT

Les alteracions gastrointestinals que pot
provocar el treball nocturn venen provocats
fonamentalment per I'alteracié en laseqiiéncia
de menjades i la mobilitat gastrica, que es
regeix per cicles. Es indubtable que en les
causes dels sindromes gastrointestinals son
multiples i complexos, pero ens trobem a la
literaturaamb treballs enels quals coincideixen
en assegurar que la nocturnitat provoca que
I'Glcerapépticasigui dues vegades més freqiient
(Thiis Evensen1980), i els treballs d'Aanonsen
1964 i Agerbech 1980, que constaten la
presencia elevada 2-3 vegades, comparant
amb el personal que no realitzava torn, i una
disminucié significativadels problemes peptics
una vegada van abandonar el servei nocturn.
Costa i Cols 1981, van calcular el periode de
temps entre l'inici de I'aparicio de

trastorns gastrointestinals en personal amb
diferentshoraris,ivantrobar menorsintervals
mitjans (4,7 anys)enels treballadors de torns
que entre els fixos de mati (12,6 anys).
Costa afirma que cal considerar el treball en
torns com un factor de risc en la génesi de
trastorns gastrointestinals, en especial en
I'aparicio de I'dlcera peptica.

Pelque faals trastorns cardio-vasculars, hem
de considerar I'existencia de factors de risc
cardio-vascular,que podenveure'sinfluenciats
pel treball a torns. El tabaquisme, els
antecedents familiars podensumar-seal fet de
realitzar treballs a torns.



Els trastorns neurologics parlen de tendencia
al malestar general (ansietat i tendencies
depressives).Existeixenestudis sobre l'aspecte
de factors psicoldgics i de la vida de relacid,
que demostren I'evidencia de la presentacié
d'alteracions clares.

Els treballs de Mott i Cols de 1965, els de
I'Institut de Medicina Ocupacional de la
Universitat de Veronade 1997,elsde 1994 de
laUniversitat de Birminghamialtres,demostren
I'evidenciad'alteracions claresendos aspectes
fonamentals:

1.- Alteracions del son, per amputacio
cronica de la fase REM, que comporten
simptomes aguts de cansament o fatigaimanca
de motivacid, que podriem dir que aboquen a
trastorns d'ansietati/o depressid. L'etiologia
d'aquests trastorns es deuenala qualitat del
sonque gaudeixendurant el diao 'absénciade
descans després de la jornada laboral per
altres ocupacions socials o de qualsevol altra
naturalesa.

2.- Vidasocial o derelacié, supeditadaal
treball. S'had'adaptar la familiaal treballador
enuna societat programada per funcionar de
diaidescansar denit.Les obligacions familiars
poden generar conflictes i problemes de
convivencia familiar. Fins i tot als estudis de
Mosende 1981ide Dickmande 1981s'assevera
que si els dos progenitors realitzen el treball
atorns, pot veure'safectat el rendiment escolar

L'EVOLUCIO

dels fills. Esevident que aquestesdisfuncions
familiars que arriben fins i ot a no apreciar
les jornades de descans com festius, poden
culminar en problemes de trencaments de
parelles.

"Anar amb el peu canviat”, podria resumir-se
que el treball a torns estable, no és sols una
forma de treball, sind una forma de vidaen la
qual, 'adaptacié o no a aquesta forma de vida
determinaralapresenciade patologiapsiquica
od'alteracio de laqualitat devidadelarelacio.
Hom apunta, per dltim, com efectes de la
turnicitat en la propia activitat laboral, la
possibilitat d'una disminucié i el possible
augment de l'accidentalitat.

Sobre el tema d'accidentalitat, citarem les
conclusions de l'informe Carter a les quals
s'apunta que existeix una major tendéncia a
presentaraccidentsentornrotatiuqueentorn
fix,ique quant més promptes'iniciael torn, més
probabilitat d'accident.

(3 FAMILIA EC
SAGRADA

En definitiva, es pot afirmar que el treball a
torns o nocturnésun factor de risc que unita
altres factorsindividuals presentsen|individu
pot causar |'alteracié de lasalut del treballador,
per tant, la principal causa per la qual es
presentenalteracionsenlasalut ens ve donada
per |'adaptacié o inadaptacié del treballador
a l'organitzacié del treball. Organitzacié del
treball, que evidentment és sempre millorable
seguint les recomanacions i convenis de 'OIT
o les directrius de la CEE, aplicant-hi
rigorosament la legislacié espanyola (Estatut
dels Treballadors i Llei de Prevencié de Riscs
Laborals). Es la Llei de Prevencié de Riscs
Laborals, qui ordenaavaluarelsriscsinherents
al treball i, una vegada avaluats, eliminar-los
o pal-liar les seves conseqiiencies. Es evident
queeliminarel torno treballatornsals serveis
de seguretat ciutadana, és practicament
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impossible, per laqual cosa, 'accié preventiva
vaencaminada a pal-liar-hi les conseqiiencies;
per aconseguir aixo hem de conscienciejar no
sols I'empresa, que segons la Llei és la
responsable Ultima de la prevencid, siné al
treballador,que hade pensar que no pot vendre
la seva salut per diners.

El conveni 171 de I'OIT ens proposa tres
solucions al seu article 10:

* Participacié dels treballs en
I'organitzacio dels seus torns.

* Intentaracords sobreleshoresdeles
menjades i relleu dels torns, en funcié de les
preferénciesinecessitatsiles circumstancies
dels treballadors.

* Disminuir el personal entornsnocturns,
realitzant estudi de necessitats.
Larecomanaciéde 'OIT
nim.: 178, també advoca
per mesures per a la
reduccié de la jornada
laboral, adaptacio del
personal segons les seves
caracteristiques
individuals, millorar els
serveis socials de
I'empresa, sobretot en
l'assisténcia sanitdria,
establiment d'untemps
limit per treballar en
torns, i establir un
coeficient reductor de
jubilacid perals qui haguessintreballat atorns
(per exemple, un coeficient reductor de 0,25
anys per any treballat a forns).

L'Estatut dels Treballadors (RD 1-1995), al
seu article 36 decreta taxativament dos
aspectes que crec que son fonamentals:

1r) Que els treballadors a torns han de
gaudiren"tot" moment d'unnivell de proteccié
en materia de salut i seguretat adaptat a la
naturalesa del seu treball, equivalents als
restants treballadors de 'empresa.

2n) L'empresari garantira a aquests
treballadors que disposen d'una avaluacio de
salut abans de lasevaincorporacié auntreball
a torns o nocturn, i aquells treballadors als
quals se'ls reconeguinproblemes de salut lligats
al fet del seu treball nocturn, tindran dret a
ser destinats a un lloc de treball diiirn en
I'empresaiperal qual siguin professionalment
aptes.
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LaLleide PRL-95 enel seuarticle 4, defineix
com a condicié de treball, qualsevol
caracteristica del mateix que pugi tenir
influenciasignificativaenlageneracié deriscs
per a la seguretat i la salut del treballador,
restant inclos en aquesta definicio i en
I'organitzacio del treball, el fet del treball
nocturn o atorns rodats.
La prevencié també s'ha de basar tal i com
indicalalegislaciéiels convenisinternacionals,
enlavigilanciade lasalut dels treballadors, la
realitzacié dels reconeixements medics
rigorosos enlesaptituds de 'aspirant,incloent-
hi aquelles patologies que
s'’han demostrat, en les
quals poden incidir
negativament el treball a
torno nocturn.
El  protocol dels
reconeixements considera
que ha de ser el seglient:
-Reconeixementsprevis
- Anamnesia
- Antecedents personalsi
laborals
- Exploracio fisica
- Enquesta mental
- Factors predictors
d'intolerancia a torns
- Assignacio del fornen funcié de les aptituds
personals, edat, rutina del son i vida social
- Reconeixements d'adaptacié
- Comaminimals sis mesos del reconeixement
previ
- Investigacié de l'aparicio de factors
d'intolerancia o:
- Alteracions del son
‘Trastorns de l'apetit
- Diabetis
- Epilepsia
-Psicopaties
- Reconeixements especials
- Com a minim cada any
-Estudi de patologia intercurrent o
d'inadaptacié
- Anamnesis
- Exploracio fisica
- Enquestamental



Cal incidir en la patologia que desaconsella el
treball a torns especialment en:

-Historiade trastorns gastro-duodenals, tlcera
recurrent, colon irritable

- Diabetis melitus insulino-dependent

- Tisotoxicosis

- Malaltia coronaria, angina inestable, IAM
- Narcolépsia o pertorbacions croniques del
son

- Epilepsia

- Trastorns psiquiatrics, greus, depressio
cronica

- Asma, TBC, alcoholisme o drogaaddiccié

- Ceguesa nocturnagreu

L'EVOLUCIO

Per concloure, preneu conciencia de que:

- treballar de nit i treballar a torns afecta
negativament lasalut

- 15 anys de freball nocturn provoca un
envelliment prematur de 5 anys

- a partir dels 40 anys és molt perjudicial
treballar de nit

- el treball nocturn dificulta i altera les
relacions socials i familiars

- quan parlem del sonno es tractadnicament de
quantitat,siné també de qualitat del son (quan
dormim no sempre descansem)

- les patologies de la salut relacionades amb
trastorns del sonséndiverses ialgunes poden
suposar greus conseqiiencies per a la nostra
salut i seguretat.

EL PRIVER EC (A SALUN!

1°REUNIO AMB. i 1°RESPOSTA DEL NOU

DIRECTOR GENERAL.

1°REUNIO AMB EL DG 27-01-04

En data d'avui hem tingut l'oportunitat de re-
unir-nos amb el nou Director General. Li hem
fet un esbés de com esta el panorama del Cos
des del nostre punt de vistai tots els elements
de descontent. Ens ha reconegut que encara
no havia pogut fer-se una idea exacte de com
estan les coses i que, per tant, I'inic compromis
que pot assumir és el de mirar-se els temes
que li hem plantejat.

Ha quedat una mica sorpres del gran nombre
de queixes que li hem plantejat, pero ha pres
nota de tot i ha estat receptiu, el qual no vol
dir que tot s'arregli al nostre gust ni, molt
menys, de cop.

Hem insistit molt en el fet que hi ha molta
feina a fer, molts problemes, moltes
reivindicacions i que el primer pas per poder
donar resposta a les expectatives del
col-lectiu i a la resolucié de la multitud de
problemes, és l'agilitat, en que cal uninterlo-
cutor exclusiu per les problematiques laborals
i estatutaries, pel marc de relacions amb els
sindicats, siné, no es pot avangar.

Hem parlat una mica de tot, condicions de
treball, incidint en la consecucié del torn fix
,reconeixement de les diverses especialitats
de seguretat ciutadana, les problematiques de
transit, les mancances d'efectius en general,
la nostra disconformitat amb els sistemes de
seleccid, provisié i promocid, el pla de carre-
ra professional, la necessitat d'una formacio
i reciclatge permanent oficial, la
instrumentalitzacio politica de I'Area d'Afers
Interns ( demanant-li de forma explicita una
amnistia administrativa per diversos companys
sancionats o expedientats, des del nostre punt
de vista, de forma absolutament injusta),
segona activitat, etc.

Diriem que ha quedat estranyat quan li hem
explicat que aqui la formacié inherent als
processos selectius es considerava en interes
propi i voluntari i s'obligava a la gent a
demanar llicencies per estudis, resultant que
el mosso havia de posar temps i diners.

En fi, em parlat de tot, ell no s’ha mullat en
cap cas, escudant-se en que encara no ha pogut
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prendre consciéncia de tot el que hi ha, pero,
si més ho, tampoc ha dit a res que no, no ha
adoptat cap postura de tancament. No ha
expressat tampoc disconformitat amb cap dels
plantejaments que hem exposat, aixo si, ha
introduit matisos. Es significatiu el fet que
quan li hem demanat si complirien el pacte
signat el 14 de marg passat no sabia de que li
estavem parlant, hem hagut d'explicar-li
nosaltres el tema del passi a nivell C, etc, pero
ha dit que si hi havia compromisos, els
complirien.

1*RESPOSTA DEL DG 19/02/04

Generalitat de Catalunya
¥ Departament d'interior K
Secretaria de Seguretat Puablica

L

Direccid General de Seguretat Ciutadana

Oscar Luis Juarranz Moratilla
CAT-ME

Tanger, 48, baixos

08018 Barcelona

Senyor,

Dono resposta al seu comunicat de data 1
considera gque es produeix una situvacio deficitaria de matena
he de dir-li gue se'm fa dificultos poder prendre en

col-lectiu destinat a transit i

Li hem demanat sobre les seves intencions,
canvis que volguessin fer, etc, pero, la resposta
ha estat sempre la mateixa, primer volen veure
bé el que hi ha.

Vist tot aixo, ens sembla que haurem de tenir
paciencia i donar més temps per a que
s'instrueixin i comencem a avangar.

SALUT !

Catalunya a 27 de gener del 2004.

de gener aen =l gque mMmexposa gque
i de motivacid en el

consideracit les seves opinions sobre la manca de motivacid dels funcionarns pergus
no provensn de situacions objectives sindg de meres percepcions o apreciacions
subjectives, perd si gue comparteixo la seva inguieted respecte la necaessitat i linteréas
formatiu dels funcionaris destinats a agquesta especialitat de transit i. per agquest motiu

en recents reunions, en matéria de

formacid,

entre els representants de les

organitzacions sindicals representatives i representants de 'administracio, s"ha acordat
Nimcrement de I'oferta formativa adregada a I'esmentada especialitat que s’ha de portar

a terme durant aguest any 2004

En relacio a la manca de dotacid de material i faig saber gue no tinc constancia gue
an cap Regit Policial hi hagi les mancances que m'indica. Si hi ha manca de material
es fa arribar la petici® de reposicido ordinaria o, en el cas que correspongui, de
reparacid de lNaparell i ambduas situacions comporten la cormmesponent reposicid del

material gue manca

Respecte als vehicles adaptats a condicions especials de determinades destinacions i
comunico que per a la formalitzacid de contractes de renting de vehicles destinats a la

Regio Policial de Pirineu Occidental ja és demana

série, disposin de rodes de contacte.

Respecte el vestuari dels efectius de transit
peces «o'uniformitat i, de moment, no

gque, a maes dels neumatics de

tots tenen una unitat de cada una de les
asta

previst, per manca de dotacid

pressupostara, poder-ne lliurar una saegona i per les peces gque requereixin d'un rentat
pernodic, com &s el cas dels pantalons, poden ser utiliizades les peces duniformitat
ordinaria i en &l cas de trencament o de gualseval altre tipus de incidéncia la reposicid
slefectua mitlangant una peticio extraordinaria del agent gus ho requersixi.

Atentament

Jordi Samsé | Huerta
Director Genaeral de Seguretat Ciutadana.

Barcelona, 9 de febrer de 2004
SGRRHH/Mmpa

MAL ROLLO, ENS OLOREM QUE QUAN ES PARLA DE CANVI NO ES TE EN COMPTE

A AQUEST COL.ECTIU.

ENS SEMBLA QUE SI VOLEM CANVI, ST VOLEM TRENCAR LIMMOBILISME, HAUREM
DE PROVOCAR NOSALTRES EL MOVIMENT, SI NO ENGEGUEN, AVIAT TINDREU

NOTICIES
SALUT |
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ACCIO SINDICAL

A continuacié us reproduim alguns escrits

( no tots, la totalitat els podeu trobar a la
nostra web) que reflecteixen part de la
feina feta. Sobren comentaris, del nou
govern, per ara només hem obtingut una sola
resposta. Donat que els comunicat puiblics
nostres no apareixen per enlloc, doncs,
publiguem directament els escrits que ens
caben en aquesta revista.

COMUNICAT PUBLIC: DENUNCIA PER

PRESSUMPTA PREVARICACIO

El Col-lectiu Autonom de Treballadors -
Mossos d'Esquadra, sindicat representatiu del
Cos de Mossos d'Esquadra, ha presentat
dendncia davant la fiscalia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Catalunya per una
pressumpta prevaricacio en el procés selectiu
d'Intendents del Cos, procés que encara no
esta conclos.

L'article 25 bis de la Llei 10/94 preveu la
possibilitat PER UNA SOLA VEGADA EN
LA CARRERA PROFESSIONAL DE CADA
MOSSO de canviar de categoria sense tenir
la titulacié corresponent.

Un informant anonim ens digué que en I'actual
procés de seleccié, una persona que,
precisament, havia estat destinat a I'Area
d'Afers Interns ( en la nostra opinid,
I'autentica policia politica del Cos), havia estat
admesa a aquest procés tot i haver exercit ja
amb anterioritat la dispensa de grau, amb el
qual, amb aquesta, era la segona vegada que
exercia aquest dret. Immediatament, vam de-
nunciar, internament, el tema. L'administracié
no ho va negar. En la seva resposta, va mani-
festar que, si bé fins llavors s'havia interpretat
I'article com nosaltres déiem, ara, es pensava
que si la persona assolia la titulacié
immediatament inferior a la requerida, podia
gaudir de les vegades que volés de la dispensa
de grau. Es a dir, com era costum amb
I'anterior equip de govern, prepoténcia i a
combregar amb rodes de moli.

La nova Consellera del Departament en la seva
presentacié ens demana que, sobretot, si
detectavem conductes pressumptament

L'EVOLUCIO

delictives, li informéssim per tal de poder co-
rregir-les. Ens vam creure el missatge i vam
informar de l'actual situacio, pero,
lamentablement, la resposta va ser que ja no
s'hi podia fer res, amb el qual, no ens ha quedat
més remei que denunciar-ho. Lamentem que la
conducta de |'anterior equip del Departament
pugui causar perjudicis a persones moralment
no responsables, pero no podem permetre que
es continui afavorint a determinades perso-
nes en detriment d'altres.

CAL FER NET, I SI NO HO FA EL NOU
EQUIP DE GOVERN, NOSALTRES HO
INTENTAREM.

SALUT |
Catalunya a 17 de febrer del 2.004.

A/ Sr. Jordi SAMSO. Director General

de Seguretat Ciutadana.
ASSUMPTE: « Defensa juridica dels agents
d'aquest Cos.»

Sr., ens acabem de trobar en un cas que, en
aquesta casa, no s'havia produit mai i li
traslladem als efectes de clarificacio.
L'article 11.1.cinqué de la Llei 10 / 94 ens
obliga a intervenir en qualsevol hora i lloc,
estiguem o no de servei, en defensa de la
seguretat ciutadana. L'article 39.2 de la
mateixa llei obliga a la Generalitat a protegir-
nos en |'exercici de les nostres funcions. En
aplicacié d'aquests articles, fins ara, quan un
mosso resultava processat en exercici de les
seves funcions, disposava de la defensa juri-
dica gratuita de la D6SC.

Doncs bé, un mosso, afiliat nostre, s'ha trobat
amb que, estant lliure de servei, va haver
d'efectuar una intervencid, la qual va derivar
compareixenga i instruccio de diligencies per
conduccié temerdria i agressiéo a agent de
I'autoritat. Alhora, el particular, també va
denunciar al mosso per abids d'autoritat. A
I'haver-hi dendncies creuades, el fet ha
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generat |'obertura de diligéncies prévies
penals on tan el particular com el mosso estan
imputats. El mosso, en un principi, va optar
per fer servir la defensa juridica del CAT,
tanmateix, quan va adonar-se'n que el
procediment penal generava despeses de pro-
curador i advocat, va decidir acudir al servei
juridic de la propia D6. Tanmateix, els serveis
juridics de la DG s’han negat a assumir la de-
fensa del mosso al-legant que l'actuacié es va
produir fora d'hores de servei i el mosso ha

hagut d'assumir de la seva butxaca les despeses
d'una defensa juridica provocada per les seves
obligacions professionals, per complir amb el
seu deure.

Es cert que la intervencid es va produir fora
d'hores de servei, pero també és cert que el
mosso va actuar, en fot moment, com a tal, en
exercici de les seves funcions, tal com diu la
llei i aixd queda més que probat, justament
pel tipus penal que se I'hi imputa, propi i
especific per funcionaris. Abans d'enviar-li
aquest escrit vam parlar amb el gabinet
juridic, pero no hi va haver manera
d'entendre’ns. Pensem que tenim raé i que, tot
i que el mal ja esta fet, s'ha de reparar i
aclarir per a que no es forni a repetir, en cas
contrari, caldria dir a tots els mossos que en
cas d'intervenir com a policies en hores fora
de servei els comporta el risc de ser
denunciats i que la Generalitat no assumeix la
seva defensa.

Es per aixo que LI DEMANEM,
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- Ensdigui si tenim rad o no. Si la tenim,
el mosso fara una instancia reclamant
el pagament de les despeses
ocasionades, i li preguem doni les
instruccions oportunes al gabinet
juridic per a que cap més mosso per
fer la seva feina es quedi en situacié
d'indefensid. Si no la tenim, el mosso
engegara un procediment contencids
per demostrar que si i actuarem |,
mediaticament, en conseqiiencia.

Atentament,

A/ _Sr. Jordi SAMSO, Director General
de Seguretat Ciutadana.

RECLAMACIO DE COMPENSACIO PEL
MENSATEL

Enric ALSINA ILLA, amb DNI n°
52.210.098, caporal del cos de Mossos
d'Esquadra amb TIP n° 1925, destinat a la
Unitat d'Investigacié de I'ABP Selva-Litoral,
amb domicili a efectes de notificacié al C/
Tanger n° 48, baixos 1* de Barcelona, CP
08018, per la present,

EXPOSA,

Que en data 27 de gener del 2.004, el
comandament de la unitat ha manifestat en
una reunio i en presencia de tots els caporals
de la unitat, que el mensatel (sistema de
disponibilitat) s'havia de dur per ordre
jerarquica, sense que aquesta situacié de
disponibilitat doni dret a cap tipus de
compensacio, a resultes d'una comunicacié del
Cap del Servei de Gestid i Coordinacié de Per-
sonal.

Es déna la circumstancia que, a molts serveis
del Cos, entre els quals estan les unitats
d'investigacié i de policia cientifica,
s'estableix un sistema rotatori entre els seus
efectius amb el qual un nombre determinat de
persones estan en situacio de disponibilitat



mitjangant el mensatel en hores que no hi ha
ningd d'aquell servei treballant en presencia
fisica.

Tot i que no existeix cap document, instruccid,
reglament o altre disposicié que determini les
obligacions que comporta el fet d'estar en
situacio de disponibilitat, la practica dicta
que qui estd en situacié de disponibilitat rep
al seu domicili i a través del mensatel avisos
des de la Sala de Comunicacié respectiva so-
bre les intervencions que hagi d'assumir,
obligant a la persona en aquesta situacié a
incorporar-se al servei o fer una trucada
telefonica per rebre informacié i donar
instruccions, normalment en horari nocturno
festius. Aquesta suposada obligacio obliga a
I'afectat a disposar de teléfon, vehicle i no
poder efectuar una vida social normal mentre
dura aquesta situacié, donat el compromis
assumit. Resulta una extensié extralaboral de
les obligacions.

L'article 21 del Decret 146/1996 de Jorna-
da i Horari determina la compensacié de 30
minuts per cada dia o fraccié de dia en que
s'estigui en situacio de disponibilitat, sense
excloure les Unitats d'Investigacié i de Policia
Cientifica.

L'Acord de 14 de marg¢ del 2003 sobre
condicions de treball, tot i suposar un
increment retributiu pels components
d'aquestes especialitats, com de moltes altres,
no parla en cap moment de modificacid del
decret 146/1996, de fet, no ha estat
modificat, ni de cap obligaciéo sense
compensacié dels membres d'aquestes
especialitats ni de les altres.

Pe tot aixo,
DEMANO

Que, previs els tramits i informes
corresponents,

- Esdetermini, previa negociacié amb les
organitzacions sindicals
representatives, les obligacions concre-
tes de la situacio de disponibilitat.

- Que, en funcié de les obligacions que
comporti la situacié de disponibilitat,
es determinin els mitjans dels que ha
disposar l'afectat per a que aquesta

L'EVOLUCIO

situacié no comporti despeses
addicionals, sent , com a minim, d'un
vehicle i un teléfon mobil del
departament.

- Esdonin les instruccions oportunes per
tal que es respecti el compliment de
l'article 21 del Decret 146/96 i, per
tant, es computin 30 minuts per cada
dia o fraccio en que s'estigui en situacio
de disponibilitat.

- Que, encas de no acceptar-se les meves
peticions anteriors, s'anulli I'ordre
jerarquica que m'obliga a assumir unes
obligacions que van més enlla de la meva
jornada laboral i es respecti el meu
dret ano acceptar estar ensituacio de
disponibilitat un cop acabada la meva
jornada laboral.

Atentament,

Altres escrits a la web:

ASSUMPTE: « Peticié d'intercessid

institucional »

ASSUMPTE: « Protocolitzacié del servei

valissa.»

ASSUMPTE: « Malestar entre el mossos

destinats al Plau de la Generalitat.»

ASSUMPTE: " Protesta formal per les

expressions i comportament del Sots-Cap de

I'ABP de I'Hospitalet de Llobregat.

ASSUMPTE: "No tramitacié d'una denuncia

de Transit."

NO ET DESPISTIS!
CONNECTAT AL cAT!!

WWW.CATME.ES.VG
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ACTIVITAT SERVEIS JURIDICS

Us exposem un petit recull de la darrera
activitat juridica del sindicat.

Quan parlem d'activitat juridica tothom pensa
en els recursos contenciosos, pero s'ha de dir,
que a vegades, les gliestions plantejades en
via administrativa tenen solucid, i una
d'aquestes activitats del Servei Juridic, és el
control de l'aplicacio normativa de I’
Administracio.

Per tant, quan un té dubtes sobre dietes, per-
misos d'assumptes personals, per reduccié de
jornada, per malaltia de familiars, sobre les
nomines, permutes, planificacions, comissions
de servei, romanent, operacions especials,
formacié, cobrament de assisténciaa judicis,
etc., fora bo que penséssiu en la nostra
col-laboracio i féssiu una trucada per estar
segur dels vostres drets laborals.

En el transcurs d'aquest mes les novetats més
importants han estat:

- Laimpulsié de nombrosos recursos per
via administrativa sobre qiiestions de
COBRAMENT DE DIETES generades
per assistencia a cursos de formacio,
per perllongacions de jornades, per
serveis especifics fora de localitat o
terme municipal de residencia oficial ,
amb l'increment d'hores de servei
efectives que donen dret al cobrament
de la dieta o mitja dieta.

Recordeu que tenim nombrosos casos
en via judicial per les mateixes
situacions o similars a les descrites.

- PROCESSOS SELECTIUS.- S’han
produit diverses vistes judicials sobre
processos de seleccié: caporals,
sergents, unitats especialitzades.
Estem a l'espera que es dictin
senténcies per poder explicar- vos els
resultats. A l'igual, dir-vos que tenim
una cua de demandes contencioses
presentades al respecte, que ben aviat
tindran la seva data d'assenyalament del
judici.
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COBRAMENT DEL TEMA RALLI
CATALUNYA- COSTA BRAVA.-
Després d' esgotar la via administrati-
va , hem pogut presentar com marca la
normativa, el primer recurs contencios
pel cobrament de totes les hores
treballades, a la 39a. Edicié del ralli
Costa Brava. Alhora dir- vos, que
intentem l'anul-lacié del punt de la
Instruccid que determina la subjeccié
auna unitat de transit pels agents que
facin tasques en dispositius especials,
perqueé agents adscrits a d'altres
unitats puguin tenir les mateixes
condicions econdmiques.

COBRAMENT DE LES TASQUES DE
RESPONSABLE.- Aquest mes
celebrarem un nou cas en els tribunals.
Esperem que amb aquests i d'altres
procediments, fiquem més pressio i
I'Administracié posi les coses en el seu
lloc. O bé, regularitza la situacio de
molts companys que es froben en
aquesta situacié, amb el corresponen
pagament o, millor, dota a les unitats
dels efectius necessaris de caporals
per evitar aquesta situacio.

PAPERS DE BLANES.- Molt
recentment, es va dictar Senténcia del
Tribunal Suprem sobre el cas del famés
atestat de Blanes. La valoracié és po-
sitiva ja que aquest Tribunal aprova la
legitimitat del Sindicat de la seva
peticid, per tant no som condemnats en
costes judicials, cosa que va dictar
I'anterior Tribunal. Han estat absolts
els tres imputats, el Tribunal ha cregut
que davant d'indicis exculpatoris, ha
aplicat el principi d'dltima ratio en
aplicacié del Dret penal.



DENUNCIA A  FISCALIA
ANTICORRUPCIO.- En s del control
dels interessos del Col-lectiu, s'ha
presentat dendncia per la utilitzacié
de dispensa de grau per segona vegada,
quan la llei 10/1994, deixa ben clar
que només podra ser una vegada en tota
la carrera professional. L'Administracié
va fer una interpretacié contra llei.

-COBRAMENT DELS DIES DE
ASSUMPTES PERSONALS NO
GAUDITS.- Hem engegats diversos
procediments per via administrativa
per la impossibilitat de gaudiment
d'hores d'assumptes personals per les
constants denegacions per raons de
servei, que al final de I'any policial crea
que per raons obvies de temps mate-
rial no es puguin gaudir. Es cert que
aquestes hores es perden, pero també
és cert que aquestes hores sodn
retribuides i sense justificacid, per
tant, si no les gaudiu, us estan traient
part del vostre sou anual.

Tenim presentats recursos contencio-
sos pel mateix tema, que pertanyen a
I'anterior any policial.

PACTE DE DRETS SINDICALS.- Amb
la finalitzacié de les eleccions, el Pac-
te de drets sindicals de 1999 ha quedat
obsolet, ja que el cos ha crescut molt
des de llavors. Els sindicats vam seure
per negociar el pacte nou, el cas, és la
gran dilatacié de les negociacions i la
rendncia de I'Administracié a donar-
nos els locals que ens corresponen per
llei per exercir la tasca de defensa al
col-lectiu. Davant d'aquesta situacié i
de la nostra exigencia legitima es
presenta una peticio administrativa, la
qual ha estat resposta recentment per
I'Administracié desestimant. La qual
cosa en virtut del respecte al Collectiu,
que va votar al juliol, es presentara
recurs contencids, per respectar
I'opinié dels electors.

L'EVOLUCIO

- LA DENEGACIO D’ ASSISTENCIA DE
LLETRAT DE LA GENERALITAT, en un
cas d'un company que va actuar fora de
servei en qualitat d'agent mosso, imputat
en diligencies prévies, per via penal, de
lesions, abuds de l'autoritat i conduccié
temeraria, en una actuacié que va derivar
en un atestat. El sindicat presentara el
pertinent recurs per irresponsabilitat de
I'Administracié davant dels fets.

Bé, per finalitzar, recordeu que una vegada
finalitzat I'any policial , és un bon moment
per revisar les hores fetes, les reflectides en
les fulles de control, haver esgotat totes les
hores d'assumptes personals, atencié amb
els coeficients aplicats en la bossa BC,
pagament dels judicis, etc.

Joan J. Navarro i Subirés.
Responsable d"Afers Juridics

RECORDEU que resten a la vostra

disposicid, per qualsevol consulta o problema
que tingueu, els serveis del lletrat del sindicat,
I'Angel Ldzaro, en el nostre local de Barcelo-
na de dimarts a divendres de 9'00 a 14'00
hores. Podeu contactar amb ell personalment
al nostre local (al costat de Base-Barcelona),
o bé a través del nostre teléfon:
93-485-03-50,

o I'email: cat-bcn@ya.com
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SECCTIO SINDICAL DE
TRANSIT

FEINA FETA

Des de la seccié sindical de Transit, durant
aquest mes, hem realitzat una feina sindical
important, basada principalment en diverses
queixes rebudes dels companys que pateixen
els greuges derivats del pensament d'alguns
comandaments, que suposo, no tenen familia i
demanen a tots els treballadors que facin el
mateix en conseqiiencia.

Un dels greuges mes importants, per la falta
de planificacid, per la vulneracio flagrant dels
acords sindicals, i per la imposicié gairebé
"por cojones”, es la planificacié, quadrant,
seqiiencia de treball, (Digueu-li com vulgueu),
de sis setmanes per a caporals a Girona.

Aquest quadrant preveu que per solventar la
manca de personal existent en totes les
destinacions de transit, el millor es realitzar
un que vulnera tot tipus d'acord, que et deixi
a disposicié de la casa per poder-te cridar en
qualsevol moment, i que lluny d'ésser una
solucié femporal, seria un experiment que molt
possiblement s'aplicaria despres a tot el
col-lectiu de transit. Basicament aquest
quadrant ho venien com si fos un de setmana
si setmana ho (7 x 7), pero no deixa de tenir
de mitjana un 39 % de serveis en torn de nit,
quan segons els acords administracié-sindicats,
"L'Administracio vetllara per que la jornada
planificada en torn de nit (hores treballades
en les franges horaries que van des de les 22
hores a les 6, o de les 23 hores a les 7) no
superi un ferg de la jornada anual efectivament
treballada..." la qual cosa no deixa de tenir
una mitjana de 120 hores de escreix que sig-
nifica, que poden cridar-te 10 dies de 12 hores
0 20 de 6, i per tant, si tenies 21 setmanes
senceres lliures, deixen de ser-ho. El mal
d'aquest quadrant no és solament el contingut,
sind també la forma en la que ha entrat en
vigor. Ja va haver una reunié al mes de
novembre en la qual als caporals els van vendre
aquesta ideaq, i no estant d'acord, es va deci-
dir aparcar-la fins que va sortir la planificacio
pel mes de Febrer-04 on ho van aplicar
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directament, sense validacié del quadrant,
sense presentar-lo a la comissaria General
Téchica i sense acord amb els sindicats, i de
tal manera, que quan des d'aquesta seccié
varem realitzar una queixa formal, tot i do-
nar-nos la rad, va ésser impossible aturar-
lo fins aquest mes de marg.

Una altra lluita que venim realitzant, és el
tema de la setmana de festa despres de
vacances. Segons els acords del 14 de marg
es garantitza que no et planifiquin OP, pero
els “tecnics” de I'empresa diuen que no. Estem
en solventar-lo, ja us direm com queda la
cosa.

Hem demanat al Director General de
Seguretat Ciutadana, que compleixi els
acords en el sentit de proveir les places
vacants a transit, les 60 places noves que
I'any passat estava previst oferir i no van
sortir a concurs.

També hem realitzat diverses visites a les
destinacions, les quals resultem molt
productives.

Agrair-vos la confianga que esteu dipositant
en la Seccio de Transit i animeu-vos a fer-
nos arribar les vostres queixes,
suggeriments, problemes i totes aquelles co-
ses que creieu convenients.

Per dltim, podeu consultar dins la nostraweb,
www.catme.es.vg, altres escrits presentats
a 'empresa durant aquest darrer mes:
ASSUMPTE: "manca de Personal a
I'Especialitat de Transit".

ASSUMPTE: "Planificacié de serveis en la
setmana i/o dies anteriors i/o posteriors a
les vacances”.

ASSUMPTE: "Fi quadrant de 6 setmanes a
Transit Girona"

Tema Nani: Declaracions d'en Nani; Queixa
de CAT-Transit; Resposta d'en Nani;
Aclariments de la revista SoloMoto

Salut, bolis i carpetes per tothom.

Oscar Luis Juarranz Moratilla,
Coordinador de la Seccié Sindical de Trdnsit
de CAT-ME.

TIf. 686-480-356
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FUNCIONARIS IMMADURS

Benvolguts companys, quan aquest escrit vegi
la llum ja anirem cami dels primers 100 dies
del nou Govern, i em direu.... i que?!. ¢Que
més dona 100 que 82, o 107?; o ... 69? per
que, posats a fixar-se en xifres, a cadascd li
agrada la xifra que li agrada... Peré el costum
i les convencions dona un marge de 100 dies
(encara que aquest periode no coincideixi amb
cap fraccié seqiiencial

del calendari

Gregoria), a tots

aquells que estrenen

carrec, per comengar a

donar-los garrotades o

per seguir esperant

I'oportunitat per fer-

ho.

Amb motiu d'aquesta

data, he cregut que el

marge prudencial per

que la nova gent es situr

ha estat prou (per

alguns més que per

altres) i que és hora de comengar a exposar
idees i inquietuds per intentar salvar un vaixell
que fa temps que s'enfonsa. Aixi doncs no
m'estendré més i mostraré aquestes inquietuds,
amode de carta adregada a aquest nou govern.
Apreciats molt honorables President de la
Generalitat, Consellera d'Interior, Secretari
General de seguretat Piblica i Director Ge-
neral de Seguretat Ciutadana, encara que
venint de mi no tingui repercussié, us vull
desitjar, per comengar, que sigueu benvinguts.
Des d'aquesta publicacié vull cridar la vostra
atencié sobre un punt que sense repercutir
de cap manera sobre els pressupostos, pot de-
mostrar que realment heu iniciat aquesta eta-
pa, que d'una o altre forma compartiriem amb
ganes de canvi. Perque, si I'administracio ca-
talana necessita un canvi d'estil, com vosaltres

L'’EvoLUCcIO
mateixos no us canseu de repetir, el cos de
Mossos d'Esquadra és potser una de les seves
institucions que més el necessita.
L'enquistament patit per 'administracié ca-
talana i els seus integrants en tots aquests
anys del mateix taranna politic, ha anat fent
que el pas del temps i el costum arribessin a
crear una relacié quasi de dependéncia, com
si es tractés de menors davant el progenitor
protector, en una part del col-lectiu dels
funcionaris que la integren. Aquesta pseudo-
dependéncia ens va regalar, com amostra, una
de les imatges més patetiques que es deuen
haver vist arreu per part de professionals de
I'administracié publica, actuant com si d'una
claca es tractés, a I'entrada en el Parlament,
del cap de llista de la formacié politica que
representaven la continuitat de la "mamella
protectora”, amb la qual mantenien aquesta

relacid, en detriment
dels representants de
les altres formacions,
tan legitims com el
que més. A aquest
abnegats lacais se'ls
ha d'agrair, pero,
dues cosetes. La pri-
mera, que quan les
coses semblava que
havien d'anar com al
principi semblava
que havien d'anar, no
freguessin el
hooliganisme a que ens
tenen acostumats els diputats del PP al
Congres dels Diputats, per posar un exemple,
i la segona, que quan les coses no van anar com
al principi semblava que havien d'anar, ens
estalviessin una crisi d'histéria col-lectiva com
la que van protagonitzar, per posar-ne un
altre, molts milers de ciutadans de Corea del
Nord quan, fa uns anys, va morir el seu dicta-
dor Kim Il-sung. Hagués sigut per vomitar.
Tractant ja més directament de cos de Mossos
d'Esquadra, i dins d'aquest canvi d'estil, que
com es veu és urgent i necessari, es podria
concretar un punt que ha esdevingut clau per
a la perpetuacié de I'espécie dels funcionaris-
lacais que us parlava abans, i que ha sigut
I'instrument que s'ha fet servir durant tot
aquest temps en el si d'aquest cos, per abonar
aquest enquistament i fer-lo favorable a la
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forga governat: el sistema de promocio.

Fins ara hem viscut tots aquest anys un siste-
ma de promocid a les respectives categories
superiors arbitrari i capriciés, un engranatge
perfecte, que del seguit de proves a superar
pels aspirants, deixa per al final el
psicotécnics i 'entrevista, proves “objectives”
per damunt de totes les coses, que d'aquesta
manera deixen un marge fantastic per a que
el funcionari-lacai (a partir del canvi de
govern, també funcionari-camaled)
corresponent es pugui moure comodament en
el "tu passes i tu no", privant sistematicament
de poder promocionar persones que no sén del
gust, com en diem nosaltres “de la casa”. Aixo
agreujat pel fet que mai no s’ha permes la
participacié dels sindicats en el procés.

si la prova psicotecnica i l'entrevista es
realitzessin en primer lloc, sota la deguda
supervisié dels sindicats, i laresta de I'oposicié
de guanyar als punts, aquesta patuleia perdria
aquest poder arbitrari i el procés seria, per
forga, molt més equanime.

Si finalment veiem fet realitat aquest nou estil
que es vol donar a l'administracié d'aquest pais,
i laseva societat pot gaudir, per molt de temps,
d'un llegat digne d'un Govern d'esquerres, com
el que seria tenir uns Serveis Plblics
professionals, equitatius i democratics, per
forga primer ho haurien de ser internament i,
si aixo passa, sera per que s'ha anat l'arrel
dels problemes i se'ls ha donat del blindatge
legal suficient, si no, ens haurem quedat, si és
que hi arribem, en uns acords sindicals efimers
i puntuals que només representin un rentat de
cara, com passa sempre.

Atentament,

Un agent del cos de Mossos d'Esquadra.

Aixi doncs, companys, si es donessin aquestes
condicions podrien lliurar-nos de patir més
d'aquests comandaments lacai-camaled, que
estan on estan pels serveis prestats a
I'engranatge perfecte, més que no pas per la
seva valua professional, per dotar aquest cos,
cada cop més, de comandaments professionals
i valids, que fambé els hi ha.

signat ,
REVOLUCIO PERMANENT

SOBRE LA SECCIO
KANYA & KONYA

Enric Alsina, Secretari General del CAT

A la seccid satirica del K&K del mes passat
apareixien algunes vinyetes per les quals
diverses persones es van ofendre, una d'elles
inclos em va trucar per expressar-me la seva
queixa. No és la primera vegada que passa hi
sera l'dltima. Quan s'opta per la critica, la
dendncia, el llenguatge politicament
incorrecte, la lluita, és logic que sempre hi
hagi gent ofesa, indignada o a qui no li agradi.
Tanmateix, com a maxim responsable d'aquesta
organitzacié, en aquests moments, vull fer un
seguit de reflexions.

El K&K el fa un col-laborador habitual de
L'EVOLUCIO i, com tots els col-laboradors o
autors d'escrits, no estd sotmeés a censura
previa, sempre que no es detecti, de forma
evident, la comissié d'un delicte.

Com ja es diu en aquesta propia publicacid, la
organitzacio en si, no té perque compartir o
estar d'acord amb el contingut de cap dels
escrits signats pels seus autors. L'EVOLUCIO
és una revista al servei dels nostres afiliats,
tot i que també la utilitzem com a mitja de
difusio de l'organitzacid, sempre que els
articles no vagin signats o es signin com a
dirigents.

Mai hem negat el dret a réplica a ningd, per
tant, si algl se sent al-ludit per algun article
o contingut, té tot el dret a que publiquem
allo que ens faci arribar.

Si algu considera que el contingut de la
publicacié és constitutiu de delicte contra la
seva persona, té tot el dret a emprendre les
accions legals que consideri oportunes. En
POMES ja ho va fer.

Com a persona, entenc perfectament que a
ningd li agradi que es faci broma amb ell, que
se I'esmenti, que se'l critiqui, que se'l denuncit,

Envieu els escrits signats i anmb DN,

amb | a indicacid, si
El CAT es reserva |l a publicaci o dels anoni ns.

escau, del pseudoni m
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etc, pero, com a dirigent sindical, d'aquest
sindicat concretament, si som fidels al que
defensem, al que volem, a vegades resulta in-
evitable. Ho sento, no som un sindicat de pau.
Com a persona i com a dirigent sindical també
prefereixo més subtilesa, menys evidéncia, és
a dir, si jo fes el K&K, preferiria fer una
caricatura a copiar una foto, pero, segons els
nostres assessors, no és il-legal.

Com a Secretari General del CAT no és la
meva intencio ofendre a ningl ni que ningt se
senti ofés. Per a mi, criticar, fer broma,
satiritzar o denunciar a algl no és motiu per
a que s'ofengui. Si que ho és per a que s'enfadi.
Els enfadats amb nosaltres, que es posina la
cua, és conseqiiencia logica de les nostres
accions, als ofesos, si és que n'hi ha algun
motivadament, els demano disculpes si joo el
CAT n'és responsable, excepte als meus amics
de la UGT.

SALUT !

LES FAMOSES 350
DENUNCIES.

A primers de febrer, va sortir a la llum pd-
blica (filtracié...) un comunicat intern del
Sotsinspector Camacho (ART-Central) en el
qual es feia referéncia a 350 denlncies com
a nombre optim a realitzar pel servei de ra-
dar, i a banda, manifestava una manca de
pericia per part dels agents a I'hora de mani-
pular I'aparell, ja que un 50% de les fotos
sortien defectuoses.

La reaccié va ser immediata, la “casa” va des-
mentir aquesta directriu, i I'escrit en qiiestio
va ser retirat de seguida del tauler de la
comissaria.

Un cop més sembla que, per part de certs
comandaments, existeixi un excés de gelosia
per arribar “com sigui” a omplir al maxim
I'estadistica de gestid, obviant sens dubte
aquellamés important, la del nombre i gravetat
dels accidents de circulacid, i de passada, les
condicions de treball dels seus subordinats.
Tots els que en teniu una mica de coneixements
en matéria de Trdnsit, estareu amb mia l'hora
de deduir que, per arribar a l'objectiu de la
reduccidé dels accidents de circulacié a la

L'EVOLUCIO

meitat, és més important evitar que els
conductors facin infraccions de velocitat que
no pas sancionar als possibles infractors (que
també s'ha de fer).

Amb una politica preventiva, omplint les
carreteres de radars publicitats,
aconseguiriem el mateix efecte que ja han fet
des de |'Ajuntament de Barcelona a les rongar
els radars si no tot el contrari.

Crec que la nostra feina, basicament,
consisteix en evitar els accidents de
circulacié, per tant, hem de cercar tots els
mitjans objectivament possibles al nostre
abast per aconseguir-ho.

Senyors de I'Administracio, les “"medalles”
haurien de ser per aquells que aconseguissin
disminuir el cancer que acaba cada any amb
més de 500 vides a les nostres carreteres, i
no com ve passant fins ara de premiar als que
arriben o superen 'estadistica de les sancions.
Els treballadors de transit necessitem unes
condicions laborals dignes, el millor material
per lluitar contra els femeraris de la carre-
tera, i el personal suficient per dur a terme
amb exit aquesta tasca. La vida humana no té
preu, pero segons una base d'estudis europeus,
a la societat cada defuncié a la carretera li
costa als voltants de mig milié d'euros. Aquests
diners, invertits en politiques de reduccio
drastica dels accidents, adoptant mesures
materials, personals i legislatives directes, tinc
la certesa que ajudarien certament a que el
benefici fos total.

En definitiva, els agents encarregats de la
vigilancia del transit hem de fer la nostra feina
encaminada a la disminucié del nombre
d'infractors (evitant la infraccié evitarem el
risc inherent) i no caure en la femptacio de
buscar les infraccions on no hi ha, per pujar
I'estadistica de gestid.

Salut, bolis i carpetes per tothom.

Oscar Luis Juarranz Moratilla
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