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L'EVOLUCIO )

EDITORIAL

Ja fa un any des del “cop d'estat”, I'expropiacié o digueu-ne com
vulgueu, del SAP. Ja fa un any que el CAT, el SAP historic, el sindicat
assembleari, el SAP de sempre treballa sense els mitjans que legitima-
ment havia guanyat en unes eleccions. Ho hem passat molt malament,
pero, aqui estem, lluitant amb totes les nostres forces pels interessos del
col-lectiu, com sempre, encara que amb més limitacions. Han aconseguit reduir la
nostra forga, pero no destruir-nos. Ara, la nostra esperanca és que tu, que et vas donar
de baixa per por, per inseguretat, perque no sabies qui tenia la raé o, senzillament,
perque el sindicat t'importa un ou, tornis al teu sindicat o, si més no, el votis en les
properes eleccions.

Els traidors, han aconseguit el suport de 'empresa venent-se el treball que d’altres
dirigents dels cinc anys anteriors havien fet, retirant contenciosos i denuncies que
estaven a punt de resoldre's, perdent aixi qualsevol actiu sindical de negociacio.

Des de la fusié amb el CAT, hem interposat, ja, un fotimer de contenciosos més. El
primer judici, la promocio interna de sergents, es celebrara el proper dia 26-4-99.
Veurem que passa. Seria molt important si aconseguim carregar-nos el tema dels
PGA'’s, les proves fisiques i mediques eliminatories i els arbitraris examens psicotec-
nics. La resta de contenciosos es resoldran abans que acabi 'estiu.

Recentment hi ha hagut una senténcia estimatoria d’'un contencios interposat per
CCOO contra la promoci6 interna de caporals de bombers. El tribunal ha anul.lat el
procediment. Sabeu que ha fet el Departament? doncs ha anul-lat el nomenament de
caporals fet fa quatre anys, perdent la categoria tots els afectats.

Hem canviat el niumero de diposit legal d’aquesta publicacié per evitar confusions
amb la publicacié dels traidors i als efectes dels arxius publics que controlen les
publicacions.

Hem rebut moltes felicitacions per la seccié d’AFASIA, felicitacions que transmetem
al col-lectiu de Blanes. Hi ha molta gent que se sent identificada amb les critiques que
es fan. També hem rebut alguna que altre queixa, com sempre que es publiquen
articles critics, creen polémica.

Al marge dels escrits, que hi haura de tot, des del sindicat valorem molt positivament
el sorgiment de col-lectius d’aquesta mena en els destins. Fa molts anys, a Brians,
també en va neixer un de semblant que es deia MOFATANIG ( MOssos FArts de TANta
IGnominia), pero fa molt de temps que no esta actiu. Potser la iniciativa d’AFASIA
despertara a d’altres moviments en d’altres destins, seria fabulos.

SALUT!
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L'EVOLUCIO )

QUE HA PASSAT O VA
PASSAR AL SAP?

Enric ALSINA ILLA

Lamentablement, he pogut comprovar en les visites sindicals que faig que, a pesar de les moltes vegades que
s’ha explicat, de I'excés d’'informacié, encara hi ha molta gent que no sap que ha passat al nostre sindicat. Aixd només
pot deures a que, en alguns casos, els escrits no han arribat a lloc, en altres, el company no llegeix, en altres, no s’ho
creu. Entot cas, coincidint amb I'aniversari del cop d’estat, vull explicar els fets sota el meu punt de vista, altra vegada
i, especialment dedicat a tots aquells que m’heu dit que no sabeu que ha passat. La major part del que us exposo
és demostrable amb documents i testimonis, la resta, sén conclusions i informacions confidencials sobre les quals,
per una qlestié de confianga no puc revelar-ne la font. Per que les conclusions a les que arribeu siguin correctes,
heu de tenir presents algunes questions previes:

1-Ja que bona part de la “guerra” s’ha centrat en la meva persona i que bona part del col-lectiu ha ingressat amb
posterioritat a I'any 97 (per tant, no coneix la meva tasca al front del sindicat), cal fer-vos cinc céntims sobre mi i les
meves relacions amb el sindicat. Vaig fundar i constituir el sindicat, a Tarragona, I'any 92. Vaig ser Secretari General
fins el maig de 1.997, treballant per convertir-lo en el guanyador de les eleccions del 95 i en el sindicat majoritari.
Els qui ara s’han convertit amb els meus enemics (principalment, en Tosas, en Carazo, I'Urquia i en Mosquera) son
persones amb les que havia treballat colze amb colze, en alguns casos haviem inclus estat amics, com es podria dir,
vulgarment, els vaig “fitxar”, introduir i ensenyar jo, i, fins I'abril de 1.998, eren persones amb les que jo hi tenia una
confianca “ABSOLUTA". Per contra, en el sector del SP que després s’ha mantingut lleial al sindicat, hi havia
persones amb les que jo hi havia tingut moltes diferencies i amb les que no hi tenia pas tanta confianca. Al maig de
1.997 em vaig incorporar al meu lloc de treball a Blanes i Unicament feia tasques de delegat sindical d'aquella
destinacio. Des del maig del 97 a I'abril del 98, moment en que esclata la crisi, en la meva opinié, el sindicat havia
perdut molta democracia interna, no es feien reunions de Secretariat Nacional, es feien assemblees sense
convocatoria publica, no hi havia transparéncia, en fi, sé¢ molt critic amb el funcionament del sindicat durant aquest
any.

2-El sindicat és una organitzacié que es regeix en el seu funcionament intern, no pas per lleis, sind pels seus
estatuts, reglaments i acords. D’acord amb aix0, al SAP, hi ha un repartiment de competéncies entre tres organs:
'assemblea, que la formen tots els afiliats; el Secretariat Nacional, que el formen tots els dirigents del
sindicat; i el Secretariat Permanent, que el formen, en el moment d’esclatar la crisi, els titulars de les
secretaries escollitsen els congressos, elsconsellersdel SAP al Consellde Policiaiunrepresentantde cada
seccid sindical. A pesar d’haver un repartiment de competéncies, també existeix una jerarquia organica que fa que
I’Assemblea mani sobre el SN i el SN sobre el SP. Un element clau en aquesta crisi és el paper del SN, el qual, a
més de manar sobre les decisions del SP, s’ha de reunir com a minim, un cop al mes, i és I'drgan que té atribuides
les competencies disciplinaries internes. Aixd €s molt important tenir-ho en compte per poder jutjar.

3-El SAP sempre havia estat bastant antiformalista, de forma que es buscaven persones que exercissin les
tasques de delegat en els destins, sovint, sense fer assemblees per elegir-los i les reunions de SN eren convocades,
si feia temps que no es reunia, per fax public o via telefdnica, tasca que, com totes, la feien els alliberats, i en I'etapa
en que eren periodiques, abans que jo plegués de SG, sempre es determinava en cada reunié, la propera data de
convocatoria.

4-No puc donar fe de cap fet que hagi passat en aquest any en que no vaig formar part del SP, fets que segurament
porten cap a la crisi, ja que jo no hi era, ni tan sols tenia teléfon, ningl m’explicava res, ni hi tinc res a veure, només
puc parlar del desencadenament de la crisi que es produeix a finals de marg de 1.998.

C
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FETS.

La relaci6 de fets que exposo é€s un resum. Han passat moltes més coses. També ometo dates i
detalls per evitar fer un escrit massa llarg. He intentat ressaltar allo que em sembla més important per
a que l'explicacio dels fets sigui entenedora.

1-Afinals de marg en Tosas m'informa que alguns dirigents estan traient profit economic del sindicati em convoca
per una reunio. A la reunio, en Tosas, Carazo, Urquia, Anega i 'advocat del sindicat, m’'informen més detingudament
d’aquestes presumptes irregularitats, em demanen consell i suport. Més endavant, he pogut saber i comprovar que
guan es reuneixen amb mi, ja havien pres decisions, que es tractava Unicament d’enganyar-me, abusant de la
confianga que jo tenia en ells, per a que estigués de la seva banda. Jo els dic que els considero responsables a tots
i que poden comptar amb mi sempre que els fets siguin certs, que dimiteixin tots i que s’escullin nous dirigents en
assemblea. Més endavant, he pogut saberi comprovar, que el dia abans de reunir-se amb mi, ja havien pres la decisié
il-legitima i il-legal, segons els estatuts, de destituir a una part del SP. Per tant, totes les decisions preses des de
llavors, sén il-legals. Recordeu que segons els estatuts, les mesures disciplinaries corresponen al SN. Curiosament,
aquelles destitucions il-legals van ser acatades pel DG sense posar cap pega i en menys de 24 h. ja s’havia
desalliberat als destituits.

2-Un dia de principis d’abril, em venen a veure a casa diversos dirigents de la part del SP destituida il-legalment,
em diuen que al dia segiient hi ha una reunié de SN per avaluar la situacio del sindicat; que els membres del SP
alliberats s’havien negat a convocar aquesta reunié de SN, tot i que era estatutariament indispensable donat que
s’havien pres mesures disciplinaries i em demanen que, com a delegat de Blanes, assisteixi a la reunié. Em deixen
escoltar unes cintes de converses gravades al senyor Anega, a on, entre d’altres coses, queda clarala
connivénciaentreel DGielsusurpadors per fer-se carrec del control de sindicat; laintenci6 d’integrar el
sindicat ala UGT abandonant els principis estatutaris; es diuen una serie de noms de companys als que
convé reprimir; es deixa constancia de voler convocar una assemblea manipulada per legitimar |la seva
ctuacidies deixaconstanciadequeamicalnodonar-meinformaci6 perenganxar-mea“contrapeu”. Tot
i escoltar les cintes, m’ho miro tot amb molt d’escepticisme i em resisteixo a creure-m’ho. A més, no em crec que en
Tosas, Carazo, Mosquera i Urquia estiguin al corrent dels plans de I'’Anega, continuo confiant en ells. El mateix dia,
rebo una trucada del sr. Carazo que, sense voler, em confirma la veracitat d’'una part del contingut de les cintes. Aixo
m’'obre els ulls, decideixo acudir a la reunié de SN i demano als meus “amics” del sindicat que es reuneixin amb mi
abans de la reunié de SN i que hi assisteixin després. La meva intenci6 era informar-los dels plans de I'’Anega (il-lis
de mi) i comptar amb ells per redrecar el sindicat i posar ordre en aguesta batalla interna, tot plegat confiant en que
jo era una persona neutral i que gaudia de la seva confianca, o0 aix0 pensava jo llavors.

3-Efectivament, al dia segilient, abans de lareunié de SN, em reuneixo amb en Tosas, Urquia, Carazo i Mosquera.
Ben aviat me n'adono que estan al corrent i d’acord amb els plans corruptes de I'’Anega, motiu pel qual no insisteixo
en conveéncer-los i anem tots plegats a la reunié de SN, a la qual, el sr. Anega no assisteix perqué té una reunié amb
un altre col-lectiu a la mateixa hora, si no recordo malament, amb bombers.

4-Reunié de SN de principis d’abril. Hi assisteixen gairebé tots els delegats i dirigents del SAP, d’una banda i de
I'altra. La banda dels meus “amics” intenten que aquella reunié no sigui de SN per evitar que es prenguin decisions
0 que s’esbrini la veritat. Finalment, es decideix que si que sigui una sessi6 de SN. La banda dels meus amics
abandona la reunio, excepte en Carazo i I'advocat del sindicat. La reunié es va gravar per evitar problemes, excepte
les intervencions d'en Carazo, per desig d’ell mateix. Després d’escoltar les dues parts i debatre, es decideix:

-Anul-lar les decisions il-legals preses pel SP, és a dir, les destitucions, desalliberaments i convocatoria il-legal
de I'assemblea manipulada feta el dia anterior.

-Obrir una investigacié a on ambdues parts aportin les proves sobre les acusacions que es fan.

-Reunir-nos el dia 15 d’abril per avaluar les proves i prendre les mesures disciplinaries corresponents.

-Fins el dia 15-4-98, com a mesura cautelar, destituir a tot el SP i, davant el buit de poder, que es faci carrec

D)
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delsindicatel SP escollitenel Il Congrés. Amb aquesta decisio, es pretenia que hihaguésimparcialitaten
elprocés,amésde que hiparticipessinpersonesd’ambdues bandes. Penseu que no esdesallibera ningd,
pertant, operativament, tot continuariaigual finseldia 15. Amés, esconvocala primerareunio del nou SP
peldiasegient, que eraundissabte,alatarda. Tedricament, els meus “amics” haviend’assistiraaquella
reunio.

Quanvamacabarlareunid,vamanaralaseudel SAP percomencar atreballar, curiosament, jahavien
canviatles claus dels panysialdemanar-liles claus al senyor Carazo ens vadir que ell no tenia claus perobrir.En Carazo
davantd’altres companys.tambéemdiu,entred’altres barbaritats,quenocomptiamb ellperquéemtraira.quehan
actatambl’empresaunpercentatgedeplacesdepromocidideconcursosperafiliats al SAP, etc. Ambtotaixd,em
comengoaadonardedeboddel que estapassantal sindicat. Tanmateix, continuo anantde bonafeiintentantsolucionarles
cosesperviainterna, d’acord amb els estatutsirespectantal maximlesformes, amblaconfianca que, fentles coses benfetes
aconseguiriem salvar el sindicat.

A b

5-Aldiaseguent, dissabte, abans d’anar allocal, truco als qui a partird’araanomenaré “los malos” perveure sivenena
lareunid. L’Anegaemdiu que no potvenir perqué estaforade Barcelona, tanmateix, I'informo de les decisions preses el dia
anterior. Al'arribar allocal, enstrobem ambla desagradable sorpresade que en el seuinterior hihaunapersona que després
resultara serunvigilantde seguretatd’'una empresadepenentde laUGT. Comprovem que dellocal s’han endut totala
documentacid interna del sindicat; han bloquejat els ordinadors; s’han endut el fax i la tarja que permetia fer us de la
fotocopiadora; elsteléfons, enfi, que los malos havieniniciatunaguerrainternaentotaregla, passantde lalegalitat, dels
estatuts de lademocraciaide tot. HANDONAT UN AUTENTIC COP D’ESTAT. Truquem al Tosas, demanat-li que vingués
iquetornéstotel material del sindicat, amb resultat negatiu. Apareix pellocal I'Urquia, amb el qual intentem dialogar, sense
resultat. Ensanemiquedem perdilluns.

6-Desdellavorsfinseldia15-4-98, anem cadadiaatreballarallocal, toti que sense material ni mitjans. En aquests dies,
ensajuden, per solidaritat, elscompanys del SUME idela UPC. Comuniquem al DG ial col-lectiules decisions presesila
situacié. Perlasevabanda, los malos,vanatreballaralaseudelaUGT. Desd’alladiuenal col-lectiu que s’ha produitun cop
d’estatanarquistaialtres barbaritats. En Mosquera, des de Tarragona, enganya als afiliatsiaconsegueix que membres de
lasecciosindicald’allaes posicionin afavor dels veritables colpistes, atacant-me en un comunicatde formapersonal. Arael
seu enemic, jano sén els companys als qui havien destituit, siné jo. Fa una censura estricta de la nostrainformacio, de
I'informacié del sindicat, impedint que arribials companys de Tarragona.

Des dela DG se’'ns demana que justifiquem la nostra legitimitat, cosa estranya, vist que quan ells prenen decisions
antiestatutaries se’ls hiaccepten, tanmateix, complimamb el tramitde justificacié, aportantladocumentacio requerida. En
aquest periode ensn’assabentem quelaDG haalliberatal sr. Vives, apeticié dels malosienuntempsrecord, que han signat
unprotocolamblaUGTiqueel Consellers’hareunitambells. Apesarde notenirunarespostaalesnostres comunicacions
delaDG, comencematenirclarque laDG dénasuportaaquestcop d’estat, aaquestail-legalitat.Defet, un altfuncionari

del Departament,en conversaprivada,jam’adverteixquel’afer SAP“és unavoluntat politica” “queabandonisino

”ou

vullrebreconseqiénciespersonals” “queconstitueixiun altresindicat” . Apesard’aix0 continuemcreientquela
legalitattriomfara.

7-Reuni6 de SN deldia15-4-98. Esfaamb presenciade notari. Hi assisteixen lamajor partde dirigents del SAP. Per part
dels"malos"nomésveelsr. Carazo. Es deixen escoltarles gravacions als assistents, amés d’explicar tots els fetocorreguts
alsindicatdes deladarrerareunid. Es prenenles seglients decisions:
-Expulsardelsindicatalos malos, els quals podranrecérrer davantd’'unaassembleaaquestadecisid, comunicant-ho
al DG als efectes de desalliberamentsirepresentacié del SAP.
-NomenarunaJunta Gestora,comesfaenqualsevolorganitzacié enaquestes circumstancies que prepariun Congrés
perescollirnou SP., entretant, el SN prendratotes les decisions que afectin al sindicat ila Junta Gestorales portaraaterme.

Amb aix0, des del puntde vistalegal, estatutari, creiem haverresoltlacrisi, se n'informa publicamentiesperem només
quelaDG acatilesdecisions preses pelsindicat. Envistaque laDG noharespostacap de les nostres comunicacions demanem
unareunié ambel DG que, enprimerllocse’nsconcedeix peldial7. Després, percauses que desconeixem, se’ns comunica
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gue no potser. Anemdarrerad’aquestareunié, laqual, finalmentes produeix afinals d’abrili que jaexplicarem
mésendavant.

8-Eldia20-4-98,apesard’haverestatanul-lada elsexpulsats celebrenunaassembleaaTarragona,aon
hiassisteixel DG, simptomaclarque, apesardelesdecisions presespelsorgansdelsindicat, el DG déna
totel suportals expulsats. Pel que hem pogutsaber, s’ofereixen prebendesifavors amolts dels assistents a
aquellaassembleaperlasevaassisténciaisuport. Alguns components de la Junta Gestora, també hiassistim
perinformarde lanul-litatde'assemblea, marxantdesprésdelllocEn alla, els expulsats (quinaaberracig!),aconsegueixen
ueelsassistentselsnomeninnou SPdel SAP.sensecapllistaalternativa.nipossibilitat: aprovinuns nous estatuts
noassamblearisnisemblantsenresalsdel SAP.sensedebatdecapmena:enfi,unavergonya.Tanmateix.teninten
comptequel’assembleaeranul:-la.pocimportavaelquesortisd’alla.encap caspodiavincular.legalment,al SAP.Clar,
aixo, teoricament, alapractica, laDG n’acataels resultats, ignorantels acords de SN, sense respondre’ns en cap moment
i, sense cap menad’expedient o procedimentadministratiu, sense cap acte impugnable, de fet, per fets consumats, ignorant
I'autonomiassindical, reconeix com legitims els resultats d’aquellaassemblea. Com a conseqiiéncia d’aixo, els expulsats,
s'apoderendelsfons economics del sindicat, el qual sique eramoltgreuipodiaconsumar el cop d’estat.

9-Afinals d’abrilté lloc unareunid de SN. S’exposen els fets. Decidint-se:

-Obriruncompte correntnomde ’AESAP perafer-laservircomasindicatentantno esresolguiel contencios, jaque
sin‘obrimun altreanom de SAP correm el risc que els expulsats amb el suportde laDG estorninaapoderar dels diners.

-Fer una facturacié corresponent al mes de juny i al tercer trimestre per tal de poder contractar una polissa
d’assegurancaque cobreixiatots els afiliats que es vulguin quedar al SAP legitim.

-Tenirlareuni6 amb el DG, en cas que no hi hagiresultats, comencar ainterposarles dendncies que pertoquin per
arecuperar lalegitimitat.

-Ferunacartaatots els afiliats explicant el que esta passant al sindicati aquestes decisions, sobretot, lade lafacturacio
dequotes.

10-Lareuniéambel DG noserveixderes. Textualmentemdiuque no pensaperdre nicincsegons enllegir-se els nostres
estatutsique estaactuantd’acordambundictamenjuridic delgabinetcorresponent, cosaque després esdemostrafalsa.

11-Informem de tot aix0 publicament, femla carta als afiliats, interposem dentncies als Jutjats de lo Social, al Sindic de
Greugesialajurisdiccio penal.

12-Mantenimlessiglesde SAPielnomde larevistafins el Congrésdefinals d’octubre, on es decideixifusionar-nosamb
el CATicanviarelnomde la publicacié pelde L’EVOLUCIO.

Evidentment, hiha molts mésfets, pero, persaber quitélarad, sonfonamentals els fets d’abril, que sénen els que hem
centrataquestaexplicacié.

CONCLUSIONS.

1-EISAP legitim som nosaltres.

2-Elcopd'estatté el suportdelaDGidelaUGT.

3-Elsexpulsatsteneninteressos personals perfereljocal’empresaipertrair el sindicat.

4-Caliadestruirl’anicsindicat que plantavacara, ferque es retiressin contenciosos, evitar que estiguéssimalataulade
negociacio.

5-Creiemqueellss’esperaven que desapareguéssim, no s’esperaventantaresisténcianisuportper partdelcol-lectiuiels
afiliats. Molt menys que ens puguéssim presentar ales eleccionsamb garanties de treure representacié. Ignorem quin sera
elproperpasdel’empresaielstraidors, perd,ahoresd’ara, podemdir que el cop d’estatno ha obtingut els resultats que
s'esperaven,. No s’han sortitamb laseva.

6-Creiem que entotaquestafer hihaconductes delictives contralallibertat sindical i de prevaricacié, totique caldra
esperararesolucionsjudicials.
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LA PROBLEMATICA LABORAL DE L’ESCALA
INTERMEDIA:

SERGENTS | SOTS-INSPECTORS.

Enric ALSINA ILLA-

En la nostra opinig, els interessos com a treballadors no varien en funcio de la categoria professional.
Creiem gue I'actual diferéncia, en quan al fet que I'escala intermedia vota llistes diferents a les eleccions,
no té cap sentit ni utilitat, com ha quedat més que demostrat en aquests darrers quatre anys. Les
problematiques es tracten en una Unica taula, els problemes son els mateixos, i les reivindicacions també.
El conseller escollit per I'escala intermédia interve, en representacié del seu sindicat, en tots els afers, a
I'igual que la resta de consellers. No hi ha negociacions per afers que afectin nomeés a escala intermédia.
Aquesta diferéncia s’ha d’atribuir, només a una voluntat politica de dubtosa arrel democratica.

A pesar d’aixo, si que és cert, que, de fet, hi ha forca greuges comparatius, amb caracter general, entre
les condicions de treball de la major part de components de I'escala intermédia i els de I'escala basica.
Sobretot pel que fa al sistema de provisié de la major part de llocs de treball d’aquesta escala (lliures
designacions), la precarietat o lainseguretat en quan a horaris, la genérica arbitrarietat amb que s’assignen
les places, I'abus dels criteris de confianga, la generalitzacié dels mensatels, I'exigéncia d’uns resultats
no acords amb els mitjans, etc., Aquestes problematiques diferenciades tenen el mateix caracter que les
gue poden existir entre diversos tipus de destinacions.

També pensem que, sovint, bona part de la responsabilitat d’aquestes problematiques respon a la
idiosincrasia i practica acceptacio per part dels afectats. Pensem que si 'empresa es trobés amb forca
queixes de membres de I'escala intermedia, amb forga recursos, amb un cert esperit reivindicatiu, doncs
“otro gallo cantaria”. Tanmateix, no volem esquivar, la responsabilitat que com a sindicat ens pertoca.
Nosaltres, quan hem tingut ocasié, hem defensat els drets de I'escala intermedia de la mateixa manera
que els de la basica, impugnant tot alld que hem cregut que vulnerava aquests drets, i ho continuarem fent,
amb independéncia de si ens han votat o no.

De fet, en aquestes properes eleccions, encara no tenim clar si podrem presentar una llista per I'escala
intermedia 0 no. Lamentablement, i no per manca d’afiliacio, ens esta resultant molt dificil trobar companys
d’aquesta escala que acceptin anar en una llista del CAT. Passi el que passi, volem deixar constancia als
membres d’aquesta escala que som conscients de la situacio laboral que viuen, tan pel que fa a les
especificacions de la RLT, els sistemes de provisié de llocs de treball, les promocions, els mensatels, etc.,
i que obtinguem o no representacid, presentem o no llista, defensarem amb el mateix emfasi la
normalitzacio i equiparacio de drets amb la resta del col-lectiu, encara que, de debo, ens agradaria que
els afectats també hi posessin una mica més de la seva part, denunciant les situacions i donant la cara
si fes falta.

Hem de fer, entre tots, que la carrera professional depengui, Gnicament, dels merits i la capacitat, no
pas de I'opinid, de la confianca, de la ideologia o de si un reclama i I'altre no, i aixo només s’aconseguira
siinvertim la situacio, és a dir, si passem d’una situacié a on la majoria “traga” i nomeés rondinen els quatre
marcats, a un altra en la que, amb perdg, els “llepaculs”, siguin quatre. Segur que tots hi sortiriem guanyant.

SALUT
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CARTA OBERTA AL CAP DE L'AREA
CENTRAL DE POLICIA CIENTIFICA

Estimats companys:

Aquestarticle vaadrecat especialmentals companysicompanyes que treballen en els serveis comarcals
de Policia Cientifica, encaraque podem afirmar, que no som els Unics perjudicats per aquesta politica (Grups
d’Investigacid, OAC'’s, etc.).

Totseguitfaig pablicenaquest mitja el contingutliteral de I'instancia que en el seu momentvaig enviar a
I'Inspector Cap de I’Area Central de Policia Cientifica.

Caldir,amb especial énfasi, queI'Inspector Torres alrebreillegirlamevainstancia, vadespenjar el teléefon, vamarcar
I'extensi6 6222, iesvainteressar perles meves peticions que en definitiva, es fer extensives les de tots. Aquestfetque enun
altre contextseriaelmésnormal, enaquestaempresatots sabem que elsinspectors noacostumen aparlar perteléfonamb
elsagents, imoltmenys per aquests afers. Des d’aqui, vull agrair pliblicament el seu interés.

També cal que observeuladata....

....encaraestemigual !

Blanes, a 16 de novembre de 1998

Enreiterades ocasions, els agents d’aquest cos policial destinats en els serveis de Policia Cientifica, em reclamat
adiferents nivells, laigualtat en laremuneracio que els companys i companyes destinats aI’Area Central de Policia
Cientifica i Regions Policials.

Aquestdiferencial economic es, atots els efectes, un greuge comparatiu personal i professional. Entots els casos,
sense distincio d’Area, Regié 0 ABP som professionals especialitzats i amb la mateixa formacio, per tant creiem que
amb el mateix dret de percebre 'anomenat “plus”. Fins i tot, si es justifica aquesta retribucié extra a efectes de
compensacio per despesad’uniformitat, per disponibilitat o per mobilitat, en tots els casos, parlem d’un Gnic col-lectiu

de professionals, encara que al nostre entendre, patim forca més la disponibilitat. En quan a la mobilitat, clar esta,
es una questié molt subjectiva.

Aquestaeslanostrasituacio. Hihacompanys que jafatres anys que esperenimpacients aguest reconeixement.
Hihad'altres, d'incorporacio ala especialitat més recent, que no entenen com se’ls obliga aromandre un determinat
temps, sense cap gratificacié. Per exemple, els destinats a les unitats de transit, han de romandre cinc anys, pero
estan cobrant la especialitat. Per que nosaltres no?. Fins ara ningu a tingut la dignitat de donar-nos una motivacio
en cap sentit.

Aquesta es la carta oberta que li adreco. Es una carta personal, pero evidentment expresso la reivindicacio de
molts companys en la mateixa situacio que jo.

Sino depén de voste donar-nos unaresposta o una solucio, li agrairia cordialment que m'adrecés a l'interlocutor
valid per aquest afer.

Atentament,
Lluis Duque Arnaiz
Agent 2.682

Policia Cientifica -ABP La Selva litoral -

INSPECTOR CAP DE L'AREA CENTRAL DE POLICIA CIENTIFICA
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EL GRUPO MEGADRIVE

AFASIA

Hace unas semanas gque un grupo de componentes de la comisaria de Blanes trabajan unidos
en una especie de unidad o grupo de delincuencia urbana. Hasta ahi, fenomenal. Ya era hora
gue alguien pensara en llenar el vacio que existia entre seguridad ciudadana i judicial. Tanta
informacion “archivada”. Valia la pena que alguien la transformara en trabajo.

Pero, y siempre tiene que haber un pero o mas, las malas lenguas ya se han encargado de
vomitar que este grupo tiene menos futuro que un pastel en la puerta de un colegio, que no hay
personal suficiente y que sigue siendo mas importante la patrulla “a peu”, porque, politcamente, interesa mas
gue el trabajo auténticamente policial. De entrada, ya ha habido malestar, debido a que ciertos nombres han
estado en la lista pero han caido de ella por motivos que nadie comprende. Creo que estas personas no han
cometido ninguin delito por decir lo que piensan en publico; no han ocultado ningtin documento; no han utilizado
vehiculos oficiales para uso propio; no se han fotocopiado libros enteros en la fotocopiadora de la comisaria;
ni han disfrutado de vacaciones pagadas, por ser policias, en algin famoso hotel de la comarca; simplemente,
parece ser, que son problematicos. Porqué trabajar, trabajan. Pero interesa mas si son calladitos y sumisos,
aungue me alegro que este no sea el caso de la mayoria de los componentes del grupo.

En fin, lastima que estos comparieros dependan de un hilo.

Pero no solo hay un pero. Resulta ser que el cabo gue mandaba este grupo humano ha aprobado la oposicion
para el ascenso a sargento, como todos esperdbamos, y ahora el grupo esta sin cabo, y, al que se lo han
propuesto, como es natural, quiere elegir a gente de su confianza, que, posiblemente, no coincida con la que
hay actualmente. Con todo esto, se vuelve a demostrar la poquita experiencia y la falta de una planificacion,
y no sélo a nivel de la ABP, en la que bastante se ha intentado hacer, aunque, sepa usted, sefior Piqueras, que
no es excusa suficiente.

QUIN FUTUR ENS ESPERA ??

AFASIA
Fantastica questio aquesta. | és que, tal com estan evolucionant les coses, els propers
esdeveniments poden ser mortals de necessitat.
D’entrada, cada cop meés, perdem poder adquisitiu vers la resta de cossos policials.
Qualsevol policia local d’'un poble minimamentimportant, ens passa per sobre entre les 500.000
iles 800.000 pts. anuals. Segons sembla, a l'any 2.000, el CNP ja cobrara una pesseta més que
nosaltres. Dels bombers ni parlem i dels funcionaris de “ventanilla” menys encara. Més
enganyats no podem estar. Ser mosso d’esquadra no és cap xollo, per molta promoci6 interna que hi hagi. A
part dels lamentables horaris que ens imposaran, ja ens toquen la butxaca fatemps, i les perspectives de treball
s’assemblen a les d'un cos anomenat Picolandia. Ja em veig patrullant en autobus public o amb el meu vehicle
particular, i que aix0d no sorprengui a ningu, senyors meus.

Només nosaltres tenim la solucio a tot aixd. Només depen de nosaltres. No de sindicats corruptes i fragils.
No esperem res de tota aquesta colla de vividors que I'Gnic que fan és viure com reis sense saber que és ser
policia, com alguns comandaments d’aquesta santa casa.

De veritat voleu treballar en condicions horaries inaguantables ? De veritat que voleu seguir cobrant les dues
miseres pagues extres i la no menys misera bufanda ? De veritat espereu que aixo canvii tot sol per bé dels
interessos del col-lectiu ? De veritat espereu que hi hagi unitat entre els sindicats ? No seria millor unir-nos tots
en un sindicat i anar a per totes ?

Si voleu que aixo sigui un altre model de policia vulgar; si voleu continuar en 'anonimat de la vida; si voleu
seguir pertanyent a un cos sense futur, endavant doncs !.

D)
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ATT: CAP DE LAD.T.B.

-Jarabe

L’altre dia vaig poder llegir I'en-
trevista, que li van realitzar a vos-
te, en la revista parroquial que pu-
blica la direcci6 general. Em va
sobtar el seu diagnostic d’algun
dels mals d’aquest cos: “Els co-

mandaments massa sovint obliden el factor huma
com a part fonamental per tirar endavant qualse-
vol projecte”.

Com si de la malaltia del sida es tractés,
sabem el mal, perd no sabem la solucio. Precisa-
ment dona la casualitat que per sota seu es
troben alguns dels comandaments que pateixen
aquesta malaltia.

Algunes vegades he escoltat frases com: “Si
els mossos han de fer 8 hores de garita, que les
facin, mentre se’ls faci el relleu 20 minuts per
anar a esmorzar, ja tenen prou”.

Bé, la frase per si mateixa ja deixa clara la
condici6 humana d’aquest comandament. “Que
facil se ven los toros desde el tendido”, ara bé,
ho dificil és estar dins de la placa i capejar-los.

Quin tipus de comandament és aquell que
renega dels homes que té a les seves ordres;
aquell que dicta i déna instruccions de com s’han
de fer les valoracions d’agents dels quals desco-
neix la seva feina o fins i tot, que arriba a dir: “A
fi de comptes els mossos que estan a presons,
€s perqué volen, ja que si volguessin podrien
marxar” (no sé on, potser amb “Viajes Halcon” ).

Li demanaria al S.l. Figuera que no faci dema-
gogia. Pensi que els mossos destinats a pre-
sons, com la resta de companys, tenen una vida
privada, una familia, unes obligacions economi-
qgues, i fins i tot alguns estudien (fora del seu
horari laboral, es clar).

S’ha parat a pensar que tots aquest vincles,
potser, no els permeten marxar-se a una altra
destinacio.

A Barcelona, desgraciadament, encara no hi
ha desplegament, i les poques places que s’ofe-

de palo-

reixen (una mica atractives), estan més que
assignades.

Ja sé que li agradaria que els agents amb una
certa antiguitat marxessin. Aixi entrarien agents
de les ultimes promocions, amb il-lusi6, amb
motivacié, amb ganes d’aconseguir un ascens o
aquella plaga que desitgen es a dir gent que no
conegui la idiosincrasia d’aquest cos. Pero so-
bretot, agents que tinguin por; por a un
expedient, por a estar en “la llista negre”, por
a no veure complides les seves expectati-
ves, por a ser traslladats. En general, por a
obrir la boca o dir una paraula altisonant.

Es evident que els agents que porten temps
en una destinacidé (i no concursen), o que han
assolit la placa que volien en qualsevol concurs,
estan alla perqué volen. Pero aixd no vol dir que
siguin pitjors professionals, i per tant, tinguin
menys drets que altres agents destinats fora de
'area penitenciaria. Per aix0 s’han inventat els
complements especifics a cada lloc de treball.

Jo compleixo les meves funcions i obligacions
com qualsevol altre, i perquée no faci 20 detenci-
ons a l'any, o no surti amb un cotxe a patrullar,
s6¢c menys productiu?

No crec que voste faci res de I'anteriorment
esmentat i a bon segur que ha cobrat el comple-
ment de productivitat amb el grau maxim, és clar
com “Juan Palomo, yo me lo guiso yo me lo
como”.

S.I. CAP DE LA DIVISIO TERRITORIAL DE
BARCELONA:

Aqui estem davant 2 inequivocs simptomes
de la malaltia esmentada en “Mossos”.

Em consta, pel que s’extreu de la seva entre-
vista, que si tingués interes podria ser un bon
immunoleg. D’aquesta manera podria trobar una
vacuna per aquesta greu epidémia, ressorgida
de 30 anys endarrera, que afecta a molts dels
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ELS COTXES

AFASIA

Degutalanos-
trafeina, molt so-
vint tenim judicis
al qual hem d’as-
sistir en qualitat
de testimonis. La
majoria d’aquest judicis es re-
alitzen aGironaitalcomdispo-
sen les lleis tenim dret aque la
casa ens faciliti un vehicle per
anar-hi.

Els vehicles de paisa que
pertanyen al grup d’investigacio,
al grup de delingiiéncia urbana o
el grup de policia cientificason els
que s’empren per aquests me-
nesters. Si no hi ha cap vehicle
d’aquest disponible aleshores
s’obliga al company/a a vestir-se
de “roma” i prendre un vehicle
patrulla perdirigir-se cap a Girona.
Fins aqui trobem molt correcte
aguesta decisio donat que no és
etic veure un company/a de paisa
en un cotxe patrulla.

Pero per aguesta regla de
tres no és correcte que un cotxe
de paisa sigui ocupat per com-
panys/es vestits de “roma“ donat
gue, per una part no és etic i per
una altra banda treu totes les
caracteristiques de camuflatge
gue se li ha donat als vehicles.

Aleshores, per qué els caps
de 'ABP, quan es vesteixen de
‘roma” per anar alguna reunio
agafen un vehicle de paisa? que
ells no son iguals que la resta?

Si un comandament
veu que no queden
vehicles de paisa
doncs que es canviin
de "romans" i agafin
un vehicle uniformat.
Creiem que és logic.

gue laregla de tres anteriorment
esmentada només funciona en
unadireccidé? o és el que els drets
dels nostres superiors es troben
per sobre dels nostres drets?.

Si un comandament ha de
dirigir-se cap a una reuni6 vestit
amb 'uniforme oficial és logic que
vagi amb un cotxe adient al seu
uniforme. Potser tenen por a que
a si van en un cotxe uniformat han
d’actuar davant d’'un fet donat que
no poden amagar-se?.

Evidentment cal fer esment
dels estralls que causa als grup al
qual pertany al vehicle. Es co-
menta per ’ABP que moltsovinthi
ha grups (investigacio, cientifica
o delingiiencia urbana) que no
poden sortir per manca de vehi-
cles ja que s’empren per altres
menesters. En canvi sempre hiha
cotxes uniformats. Si un coman-
dament veu que no queden vehi-
cles de paisa doncs que es canvi-
in de “romans” i agafin un vehicle
uniformat. Creiem que és logic.

A QUI
VOTARAS?

ALSINA

La resposta és facil.

Normalment, lagentvota

aaquells que creu que el

poden representar o el

representen. En el cas

de sindicats doncs, a aquella orga-

nitzacié que millor puguirepresentar

els interessos dels mossos com a
treballadors.

Des del cop d'estat al SAP, no
se’ns permet acudir a les reunions
amb I'empresa, ni intervenir en les
negociacions. Aixo ha fet que el pa-
norama sindical hagi donat un gir
espectacular cap aonl'empresavol
tenir als sindicats, és a dir, entrete-
nintal personalamb temaris, cursos
iserveis, sense donarcap menad'in-
formacid, sense donar consignes,
sense fer sindicalisme. | la gent, en-
ganyada i contenta, o0 aixo és el que
sembla. Que s’estaparlant? Quée s'es-
ta negociant? Que s’esta reivindi-
cant? Que és el que se'ns ve a so-
bre? No hi ha informacid, no hi ha
accio, no hi ha cap sindicat que fun-
cionicomatal. Totspreocupatsenla
captaci6 d’afiliats mitjancant I'oferi-
ment de serveis.

Sivols que, simés no, hihagiUN
SINDICAT , una organitzacio que in-
formi publicament de les converses
amb I'empresa, que lluiti, que et de-
fensi, perdesgracia, noméstensuna
opcio, el CAT. Ben aviat, tu hauras
de decidir si vols que estiguem a la
taula amb I'empresa o no. Si ens
votes, el sindicalisme tornara a
aquestcol.lectiu. Sino ensvotes,
no hihauracap sindicat per defen-
sar-te, inicamentorganitzacions que
ofereixen serveis i lluiten entre elles
aviam quina és laque té més afiliats.

Enric ILLA

TUDECIDEIXES.
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DETALLS

AFASIA

1. Sabeuquetotselscompanys/
es que tenen assignat un vehicle han
de comprovar abans de sortir I'estat
del seu vehicle: oli, aigua, estat in-
tern, estat extern...etc. Doncs bé.
Dos comandaments d’aquesta ABP
en un viatge cap a Girona no van fer les comprova-
cions necessaries i obligatories i es van trobar que
a mig cami no tenien oli. Gairebé “claven “ el motor
per la seva imprudéncia. Per sort s6n comanda-
ments per que si arriben a ser Mossos o Caporals
haguessin tingut una visita d’'afers interns.

2.Sabeu que el nou cap comarcal ha decidit
reestructurar tota 'ABP, assignat nous despatxos.
El que ha sortit més perjudicat ha sigut planificacio,
possiblement els que necessiten un despatx mes
gran donat que son els que veritablement realitzen
tasques administratives i es passen tot el dia en el
despatx. Ara en tenen el més petit.

En canvi el nou grup de delinquiencia urbana
tenen un despatx enorme, massa gran per les seves
necessitats. Si entreu algun cop dins veureu com
sobra despatx per tots llocs donat que no en tenen
gairebé material a part que la seva funcié es
desenvolupa gairebé sempre fora de la comissaria.

El grup d’'investigacié també se li ha assignat un
nou despatx, igual al que anteriorment tenien. Des-
coneixem les raons d’aquest canvi. Potser és per
estar més a prop de la impressora.

| finalment tenim la reestructuracio de la sala
operativa. Si heu entrat algun cop us donareu
compte de la gran quantitat de fressa que hi ha.
Gairebé no es pot treballar entre les comunicacions
via radio, el telefon dels operadors, el telefon del
cap de sala, el telefon del cap de torn, les converses
gue es mantenen en el seu interior... etc. Creiem
que funcionalment la nova restructuracio ala sala no

€s correcte. A més sorgeixen preguntes com: si el
cap de sala o de torn vol mantenir una reunié privada
amb un agent on la fa? a la sala davant dels
operadors? i si té una trucada telefonica important?
i si vol escoltar una conversa enregistrada? Per
posar-vos un exemple: si hi una mort violenta sabeu
que s’ha de fer un protocol que consisteix en
efectuar un munt de trucades. A més via radio hi ha
moltes comunicacions sobre aquest tema. Per tant
enun momentel cap de salahade parlar per teléfon
escoltant tot el soroll provocat per les emissoras
provocant que aixequi el seu volum de veu. Els
operadors com no poden escoltar bé les comunica-
cions aixequen el volum dels receptors i aixi
continuament. La solucio: o els operadors marxen
de la sala i fan les comunicacions amb un portatil o
el cap de sala marxa a un altre telefon. Abans no
passava aixo donat que la paret que els separava
mantenia el soroll i la confidencialitat.

Per sort, el cap d’'OAC i grup d’investigacio té un
nou despatx, el segon més gran de la comissaria.
Una habitacié que servia de molta utilitat pel grup
d’investigacié o seguretat ciutadana quan volien
mantenir una entrevista reservada amb ciutadans
(sobretot a I'estiu quan les saletes de 'OAC es
troben ocupades).

3. Us heu donat compte que els vestidors son
visibles des del nou jutjat. Noies aneu en compte
donat que a través de les petites finestres més d’'un
paleta us veu quan us esteu canviant. Igualment pels
nois sobretot quan estiguin oberts els nous jutjats.
Potser en un futur 'anunci de la coca-cola on unes
noies esperaven a una hora determinada a un noi
passi en aguesta comissaria. Imagineu-vos a totes
les secretaries del jutjat a les 14:00 hores mirant per
les finestres veien com els mossos es canvien. Sort
de les cortines, sempre i quan estigui posades.
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EL CUADRITO DE
TOSSA

A FASElentifica. En momentos asi es de

Transcurria un
dia de otofio en la
austeracomisariade
Blanes. Dentrodelos
parametros de tran-
quilidad que puede

ofrecer este trabajo. De repente,
como no podia ser de otra manera,
surge la alarma. Alguien ha robado
en el museo municipal de Tossa de
Mar (L). Segun se iban recibiendo
datos sobre lo ocurrido, todo apunta-
baa conflicto politico-diploméaticocon
el consistorio de ésta poblacion. La
Sala de Coordinacion de Blanes
mantuvo el aliento por unos instan-
tes mientras hacianun balance men-
tal a velocidad de vértigo, apostando
sobre la identidad del mando vy el
servicio capacitado para estos me-
nesteres socio-culturales. ¢Quien
seria el interlocutor valido para este
trabajo sucio y feo?. Sin duda el
sargento Amadeo.

Este hombre curtido en labores
diplomaticas, de mente despierta e
ideas claras, con la habilidad que le
ha caracterizado a lo largo y ancho
de sutrayectoria profesional, hacien-
do gala de las dotes de mando a que
nostiene acostumbrado, se dispuso
a hacer frente “al golpe de guante
blanco” que vulnerd el patrimonio
histérico-cultural del ayuntamiento de
Tossa.

La ofensiva contra el crimen del
museo en manos del sargento
Amadeo, erade esperar. Nimucho ni
poco, simplemente todo. Seguridad
Ciudadana, Investigacién, Policia

agradecer que en Blanes no se dis-
pongade servicioscomoel TEDAX 0
el GEI, por que si asi fuera, estoy
convencido de que también ellos hu-
bieranactuadoenbusca“delcuadrito
perdido”.

Ante tal despliegue de medios,
incluso podiamos estar de acuerdo
con el sargento. La pregunta del mi-
llbn és : ¢ porqué aqui siy en otros
lugares o circunstancias, no? ¢ Por-
gué en cientos de denuncias de ro-
bos o dafios en viviendas, hoteles y
comercios, no hay una respuesta
igual?. ¢ Porqué el ayuntamiento de
Tossano garantizala seguridad que
por normativa esta obligado a cum-
plir en un museo de ambito munici-
pal?. ¢Porqué la empresa privada
encargada de la seguridad del mu-
seo, ofreciauna patéticainstalacion,
gue nitan solo “el cuadrito de marras”
estaba en el angulo de cobertura de
una camara?. Enfin, tantas y tantas
preguntas. Como siempre.

Perdén. Alnme quedanalgunas.
¢Ha sido inspeccionado el museo
por parte de Seguridad Privada?.
¢Porqué el museo no disponia del
certificado de instalacién y de revi-
siones periddicas de una empresa
de seguridad homologada®?.

...yalhilodelodicho: ¢ Porgqué ni
un solo agente de 'ABP de La Selva
litoral ha ido a hacer el curso de
Seguridad Privada a 'EPC?. Para
casos como este iria muy bien, no
cree, jefe.

ACLARIMENTS?

Xavier Llopart

Diuen que rectificar es de sa-
vis, i la meva intencié amb aquest
article no es la de rectificar, sind
posar en coneixement de tots
vosaltres que el senyor Josep
Vives exsecretari de Relacions
Internes del SAP-UGT finalment
es va posar en contacte amb mi i
em va demanar explicacions pel
meu article "EL TITANIC"i "L'AL-
TRA ALTERNATIVA" on segons
la seva opinid era tractat amb
poc, diguem, respecte.

Com va quedar clar durantuna
conversa telefonica de quasi 45
minuts es va tractar per la meva
part, amb tot el respecte que em
mereix el senyor Vives a ambdoés
articles, no creia que em tingués
gue disculpar de res, pero com no
m'agrada sembrar odis, li vaig
manifestar la meva disculpa en la
mesura que entenia que ell també
havia tractat amb poc respecte a
d'altres companys de sindicat.

Disculpats tots dos, ara et dic
Josep Vives:

Et demano com a company
detreball i pel respecte que ens
mereix aquest cos, els seus
membres i la justicia, que facis
public i denunciis els fets dels
guals em vas donar coneixe-
ment, jo no puc denunciar allo
del que no he estat testimoni,
com tu em vas dir, pero tu si que
ho pots denunciar.

El Cos de Mossos d'Esqua-
dra es mereix que els expliquis
la veritat del SAP-UGT, qui son i
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CARTA OBERTA
A JORDI
QUESADA

Ricard Cegarra

Ja fa molt temps, massa temps
que et van tancar a la preso, aviat
fara 11 mesos, i crec, que 11 mesos
sense judici i per uns fets que no han
estat provats, a la presé és molt
injust.

Des d’aquestes linies no vull entrar a valorar si
ets 0 no culpable d’haver atracat o amenacat a una
dona en dos dies diferents, -un dels quals a la
mateixa hora que estaves amenacant-la a Sant
Cugat tu et trobaves a la DGSC amb forca testimo-
nis que etvan veure, jo entre un d’ells- aixo sera feina
del jutge, tampoc diré que és forca estrany que les
denuncies de la perjudicada sempre fossin presen-
tades a la mateixa comissaria i davant els mateixos
funcionaris del Cos Nacional de Policia, fins i tot
esperant a denunciar dos dies despres de produir-
se el fet denunciat en alguna ocasié. Abans que
ningu pensi malament no vull dir ni insinuar que
aguest fet tingui res a veure amb els funcionaris
abans esmentats, només ho dic per veure la pre-
sumpta conducta poc logica o estranya de la denun-
ciant. Imagino i vull destacar que com a qualsevol
company que es pugui trobar en aquesta situacio es
deuen necessitar moltes forces per aguantar aquest
mal moment i s6¢ conscient que des del teu entorn
laboral aquestes mostres de suport han estat molt
escasses per no dir gairebé inexistents ja sigui per
desconeixenca del cas, per no molestar o per altres
motius que desconec. Pero si que hi ha gent que es
preocupa pel teu cas des del respecte a la intimitat
i la rabia de lainjusticia. El dia 7 d’abril sera la data
del proper i esperem que ultim judici; i sigui el que
sigui només em cal dir-te:

“Anim Jordi estem amb tu”.

LA UNIO FA LA
FORCA?

mosso insegur i provisional
L'altrediamiranteltaulelld’anuncisvaigtro-
baruncomunicatd’UPC que es podria conside-
rar d’historic per dues: raons perlasevaantiguitat
ipelseucontingutunacagadamésdelaUPC. Al
comunicat en qliestio s’ens informava al col--
lectiudel'acordalque havienarribatUPCiSUME
ambI’Administracio sobre lesbases del concurs
general.

Elsdossindicatsens parlavendelesintencionsdel’Administra-
cid que voliadeixar500 places sense ofertariensdeien que gracies
al'acord que havienaconseguit SUME iUPC les places provisionals
seriennomés 250, per fiels sindicats s’havienimposatalacasa.

Elque eraméscuridsdetotel comunicateraquanparlavadela
valoracié que feien de I'acord i deia textualment: “... i davant de la
disjuntivad’aconseguir un benefici pel col-lectiu o quedar-nos de
bracoscreuatscomd’altres, deixantqueI’Administracié campicom
vulgui (comhafetales basesde sergent), hem deciditservalents
i responsables i signar un acord que beneficia a una part molt
importantde companys”.

Al comunicat de data 12 febrer de 1999, aquesta vegada i
desprésdelsacordsentre SUMEiUPC,ambelsanagramesdels
dossindicats, aquests sindicats fanunavaloracié de laresolucié del
concursgeneraliensdiuenque han quedat“aproximadamentuns
500 companysambdestinacié provisional” i “paramasrecochineo”
diuen: “Des del SUME i la UPC creiem que la gran quantitat de
companys querestenendestinacio provisional, hauriadeferveure
al’Administracio lanecessitatde convocar un concurs de trasllats
anual en el qual s’ofertessin la totalitat de places vacants, per tal
d’evitarlainseguretat que provocaaquesta provisionalitat”.

Sortque SUMEiUPCvanservalentsiresponsablesivansignar
unacord pelquall’Administracié tan sols deixava 250 places provi-
sionals que sino haguessinquedattos en provisional.

Llastima SUME i UPC que hagueuoblidatl'acord que vau signar
amb I’Administracio per tal de reduir les places provisionals del
concurs,osimésnoquelavalentiailaresponsabilitats’hagiquedat
en el paperinoheutingutvalentiairesponsabilitat perfer veure a
I’Administraci6 el “crasoerror”, perotranquilsjausfaigjomemoria
iennomdel col-lectiude mossos us demano que DEIXEUDE SER
IL-LUSOS, DEIXEUDE TREBALLAR DE CARAALAGALERIAIFEU
ALGUNA COSAPEL COL-LECTIU, AIXEQUEU-VOS DELATRONA
D'UNA VEGADA | TREBALLEU PER NOSALTRES, NO LI FEU EL
LLOCALACASAIRECORDEUELCOL-LECTIUES SAVIS’APRO-
PENLESELECCIONS SINDICALSIELS 250 MOSSOSINSEGURS
| PROVISIONALS QUE HI HAN DE MES US AGRAEIXEN ELS

SERVEIS PRESTATS.
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AECAT INFORMA

IV LLIGA AECAT DE FUTBOL SALA

EQUIP PJ PG PE PP GF GC PTS
AKIHIHARISC 8 7 1 0 51 19 22
THE MOLONDRO’S 8 6 O 2 47 30 18
NIVELL 4 7 4 1 2 35 18 13
INSPECTORDAMM 7 3 1 3 37 32 10
SERCO 8 3 1 4 38 49 10
CURRO SE VA AL ... 7 3 0 4 30 33 9
BLACKHOUSE 8 3 0 5 31 53 9
EQUIP “9” 7 1 2 4 23 34 5
2ACT3“EL RETORN” 8 1 O 7 27 50 3

Aquesta es gairebé la classificacio final de la primera volta en la que falten dos partits per disputar-se
pero degut a que a la data de tancament de I'edicio de la revista encara no s’han jugat en el proper numero
farem una classificacié del tancament de la primera volta amb totes les classificacions actualitzades. De
tota manera es pot veure en que I'equip del AKI HI HA RISK es destaca al capdavant de la classificacio
toti que es presenta una segonavolta d’allé més disputada amb larecuperacio de classics com els CURRO
SE VA AL CARIBE i INSPECTOR DAMM entre d’altres. Continuara ...

ENTREGADETROFEUSINLLIGAAECATDEFUTBOL SALA

Alafijatenim data, lloc i hora per a efectuar I'entrega de trofeus de I'any passat, la data es eldivendres
dia 16 d’abril, el local es diuDIABOLO i esta al carrer Padilla 371 il'hora de I'entrega sera ales23h30’.
Us esperem a tots i recordeu que tots els equips participants teniu trofeu i que pot assistir-hi tothom que
ho desitgi. Us esperem!!!

CALENDARIIaVOLTAIVLLIGAAECAT

JORNADA 10 JORNADA 13

THE MOLONDRO'S NIVELL 4 8/4/99 17.50h SERCO AKI HI HA RISK 26/4/99 18.50h
BLACK HOUSE EQUIP 9 7/4/99 17.00h EQUIP “9” NIVELL 4 27/4/99 17.50h
2 ACT 3 “EL RETORN" INSPECTOR DAMM  8/4/99 18.50h 2 ACT 3“EL RETORN’ THE MOLONDRO'S  28/4/99 17.50h
CURRO SE VA ... SERCO 8/4/99 17.50h INSPECTOR DAMM BLACK HOUSE 27/4/99 18.50h
JORNADA 11 JORNADA 14

NIVELL 4 AKI HI HA RISK 12/4/99 17.50 h SERCO EQUIP “9” 10/5/99 17.50h
SERCO THE MOLONDRO'S 12/4/99 17.50h NIVELL 4 2 ACT 3“EL RETORN" 10/5/99 18.50h
EQUIP “9” CURRO SE VA AL ... 13/4/99 17.50h CURRO SE VA AL ... INSPECTOR DAMM  5/5/99 18.50h
2 ACT 3 “EL RETORN" BLACK HOUSE 12/4/919.50 h AKI HI HA RISK BLACK HOUSE 6/5/99 18.50h
JORNADA 12 JORNADA 15

NIVELL 4 SERCO 22/4/99 17.50 h EQUIP “9” AKI HI HA RISK 13/5/99 18.50h
THE MOLONDRO'S EQUIP “9” 26/4/99 17.50 h 2 ACT 3 “EL RETORN’ SERCO 13/5/99 17.50h
CURRO SE VA AL ... 2 ACT 3“EL RETORN” 21/4/99 17.50h INSPECTOR DAMM THE MOLONDRO'S  13/5/99 18.50h
AKI HI HA RISK INSPECTOR DAMM  22/4/99 18.50 h BLACK HOUSE CURRO SE VA AL ... 13/5/99 17.50h
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JORNADA 16

EQUIP “9” 2 ACT 3 “EL RETORN" 18/5/99 18.50h
NIVELL 4 INSPECTOR DAMM 17/5/99 18.50h
THE MOLONDRO'S BLACK HOUSE 17/5/99 17.50h
AKI HI HA RISK CURRO SE VA AL ... 17/5/99 18.50 h
JORNADA 17

2 ACT 3 “EL RETORN" AKI HI HA RISK 1/6/99 18.50h
INSPECTOR DAMM SERCO 1/6/99 18.50h
BLACK HOUSE NIVELL 4 1/6/99 17.50h
CURRO SE VA AL ... THE MOLONDRO'S 7/6/99 18.50h
JORNADA 18

EQUIP “9” INSPECTOR DAMM 8/6/99 18.50h
NIVELL 4 CURRO SE VA AL ... 8/6/99 17.50h
SERCO BLACK HOUSE 7/6/99 17.50h
LUOLTIM THE MOLONDRO'S 8/6/99 18.50h

EL CALENDARI | LES CLASSIFICIONS TAMBE ELS PODEU CONSULTAR A INTERNET A
L’ADRECA: http://personal2.redestb.es/ricard.cl/

OPEL J. COLL AL SERVEI DELS MOSSOS

OPEL J.COLL ENS SEGUEIXOFERINT UNES CONDICIONS INIGUALABLES
| UN TRACTE EXQUISIT EN LA COMPRA DE VEHICLES NOUS DE LA GAMMA
OPEL | UNA OFERTA DE VEHICLES DE SEGONA MA DE TOTES LES MAR-
QUES A TOTS ELS MOSSOS D'ESQUADRA | FAMILIARS DIRECTES.

EL NOSTRE AMIC JORDI BUSTOS US DONARA TOTA LA INFORMACIO QUE
DESITGEU AL PUNT DE VENDA DEL PASSEIG DE MARAGALL 267 ON TAMBE
PODEU TRUCAR AL TELEFON 934353210. OPEL J. COLL TE LA SEVA SEU
CENTRAL AL'AVINGUDA DE LAMERIDIANA 327 JUST DAVANT DE L'HIPERCOR.

S| NECESSITEU QUALSEVOL ACLARIMENT SOBRE EL NOU OPEL ASTRA
AMB LA NOVA DISTRIBUCIO INTERIOR ON GAUDIREU DE MES ESPAI DEGUT
A L'AUGMENT DE LA DISTACIA ENTRE EIXOS O PREFERIU UN UTILITARI COM
EL OPEL CORSA O VOLEU DISFRUTAR DEL EXCEL.LENT OPEL VECTRA NO
DUBTEU A PASSAR PEL PUNT DE VENDA DEL PASSEIG DE MARAGALL 267
| PARLAR AMB EN JORDI BUSTOS.

ELS QUE ESTEU INTERESSATS EN LA COMPRA DE VEHICLES KM 0O
(VEHICLES MATRICULATS NOUS QUE SERVEIXEN PER QUE ELS PROVIN
ELS CLIENTS | DESPRES ELS VENEN REBAIXATS) CONSULTEU AMB EN
JORDI BUSTOS AL TEL 934353210.
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SERVEIS SINDICALS

ASSEGURANCA

CONTRA SUSPEN-

SIODEFEINAISOU.

La polissa d’assegu-

ranca que té contrac-

tadael sindicat per tots

els afiliats cobreix el 100 % del sou

durantun any per sancions adminis-

tratives ijudicials (som I'dinic). Tam-

bé cobreixmesures cautelars. Amés,

el sindicat es compromet a estudiar

aquells casos en que per dol intenci-

onal la companyia no pagui el sou i,

siel Secretariat nacional ho decideix,
pagar-lo el sindicat.

ASSESSORIA JURIDICA. As-
sessorament juridic gratuit a totes
les provincies.

DEFENSA JURIDICA. Defensa
juridica gratuita per a qualsevol afer
relacionatamblafeina, penal o admi-
nistratiu.

RECURSOSICONTENCIOSOS.
Gratuits per qualsevol afer relacio-
nat amb la feina.

TELEFON D'URGENCIES JU-
RIDIQUES. 929 7391 92

AECAT. Pel fet de ser afiliat al
CAT ets socide I'Associacio Esporti-
va del CAT, amb la qual pots fer
diverses activitats esportives sub-
vencionades pel sindicat, obtenir des-
comptes, etc.

TEMARIS. Caporals, sergents,
transit, cientifica, OAC i judicial.

LLIBRES. Manual de Dret Penal
i Estatut Professional del Mosso

d’Esquadra.

BIBLIOTECA LEGAL.Disposem
de tots els textos legals que et pugin
caldre, i, si no el tenim, te'l aconse-
guim.

REVISTA. Publicacid mensual re-
mesa a casateva.

INFORMACIO. Informacid diver-
sa a través de comunicats i E-Mall
(fenviem tot el que apareix en el
DOGC que afecta al nostre Cos.)

DEFENSA COL-LECTIVA. Com
a organitzacio, no només et defen-
sematu, sind els drets del col-lectiu.

ASSEGURANCA DE VEHI-
CLES. CAUDAL,delGRUP ZURICH
ens ofereix preus sense competén-
cia.

ASSEGURANCAMEDICA. Des-
comptesamb PREVIASAiAEGON.

ASSEGURANCES DE LLAR |
DIVERSES. Descomptes i condici-
ons especials en assegurances de
llar, vida, accident, jubilacid, respon-
sabilitatcivil, habitatge amb MAPFRE.

INTERNET. Totalainformacio a
lanostra WEB.

AFILIACIO GRATUITA.Als mos-
sos en practiques fins que no pren-
guin possessio, ambtots els serveis
sindicalsinclosos. Aquest és un ser-
vei instaurat per solidaritat, sense
cap pretensié comercial.

DESCOMPTESCOMERCIALS.
Al marge de tot I'exposat fins ara,
publicarem els descomptes comerci-
als que s’ofereixin als afiliats al CAT.

DESCOMPTES EN COMPRA
DEVEHICLES. Através del comerci-
al OPEL J. COLL.

DELEGAT SINDICAL DEL GlI-
RONES: 639 26 59 38. Atencio di-
recta a problemes de les diverses
destinacions de Girona comarca.

SECRETARIA D'AFERS JURI-
DICS: 64937 3851. Assessorament
juridic.

SECRETARIA D’ADMINISTRA.-
CIO: 649 37 23 11. Altes, baixes,
guestions economiquesiadministra-
tives del sindicat. Internet.

SECRETARIADE SERVEIS SIN-
DICALS: 630 90 19 68. Informacio i
gestid dels serveis que el sindicat
ofereix als afiliats.

SECRETARIA D’'ORGANITZA-
CIO: 649 37 39 84. Qliestions relati-
ves al funcionament i organitzacio
del sindicat i les relacions amb els
afiliats. Atencié als delegats i secci-
onssindicals.

SECRETARIADERELACIONS
EXTERNES: 649 23 32 60. Relaci-
ons del sindicat amb d’altres institu-
cions.

SECRETARIA DE FORMACIO:
649 23 32 85. Temaris, cursos, car-
rera professional, etc.
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Sifeumemoria, al nimero deL'EVO-
LUCIO del mes de febrer van fer publi-
cala denuncia feta al Director General de Seguretat

CANYA AMB CONYA

pendentment de la seva capacitat excepte als res-
ponsables als que s'els havia de valorar en el médul
més alt, amb el que quedava palés que no cal llegir-
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seelsitemspertal de valorarelsagents.

Com era d'esperar la resposta del
Director General no ens ha sorprés i
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aplicacio del complement de producti-
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"Amés,escauferpalésquel'apli-
cacio del diferents PGA ha assolit
un grau de satisfaccio elevat entre
el col-lectiudemossosd'esquadra”
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Només destaquem dos paragrafs,
pero podriem destacar tota laresposta
donada pel Director General, es per
aquesta rao, principalment que hem
inclos la resposta del DG a la nostra
denuncia sobre I'Us i I'abus dels PGA's
en l'apartat CANYA AMB CONYA.
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