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Lany 2007, a lestiu, tindran lloc les quartes eleccions
sindicals al Cos de Mossos d’Esquadra. Les primeres, 'any
1995, les va guanyar el SAP (assembleari) per dos vots de
diferencia amb I'antiga UPC (empat técnic). Aquesta opcio
sindical va fer tanta feina que va intentar ser eliminada a
principis del 98. De fet, I'actual SAP, és I'opcid sindical
amansida que es va quedar amb aquelles sigles. Alguns,
amb penes i treballs, vam voler continuar I'esperit sindical
del SAP assembleari amb I'actual CAT i vam treballar, durant
molt de temps, sense mitjans ni representativitat.

Les segones, 'any 1999, les va guanyar 'APPAC, empatat,
tecnicament, també amb 'UPC.

Les terceres, I'any 2003, les va guanyar I'SPC ( fusi6 de
UPC i SUME).

A mitjans de I'any que ve es portaran a terme les quartes.
Lexperiencia de les eleccions sindicals del 2003 demostra
que, si tot continua igual, guanyara I'opcié sindical que
ofereixi el millor regal a canvi del vot per correu. Les anteriors
va ser 'SPC, amb una llanterna, obtenint al voltant de 800
vots per correu d’un total de 1.200 i escaig.

Ens han arribat algunes veus que diuen que hi ha opcions
sindicals que treballen en aquesta linia, és a dir, preparant
un regal per oferir a canvi del vot per correu que els atorgui
la majoria.

Nosaltres, dbviament, no entrarem en aquest joc de
corrupcid, ens costi el que ens costi. Francament, si el
sindicat escollit pel col-lectiu és aquell que compra millor
no val la pena representar-lo.

El nostre somni, desig, seria que el col-lectiu optés per un
canvi sindical radical i el CAT, el model sindical que
representa, de participacid, de lluita permanent, de
constancia, de coheréencia, d’oposicié ferma i decidida.

El CAT és un sindicat assembleari on cada afiliat disposa
d’un vot, on s’aspira a que l'organitzacié sigui una eina al
servei de la base, a que la base s’organitzi i actui des de la
seva propia destinacid, una piramide jerarquica invertida,
allo que els actuals sindicats institucionalitzats (venuts en
paraules col-loquials) diuen un sindicalisme anacronic i que
nosaltres considerem la millor manera de defensar als qui
es representa, ja que son ells mateixos els qui es defensen,
sense paternalismes.

Pensem que durant 10 anys de sindicalisme institucionalitzat
ja ha quedat més que demostrat que, com a model de
progrés, és inservible. Certament, el CAT no fa miracles,
'empresa, 'Administracio, té la paella pel manec i avancar



o evitar retrocedir, no és tasca facil, perd, precisament, quan
qui te’ns al davant és tant fort és quan més es necessita
una opcio sindical combativa que planti cara.

Durant els propers mesos anirem difonent, altra vegada,
els nostres principis, el que els politics dirien programa
electoral. Efectivament, sén uns principis radicals, els unics
possibles davant la radicalitat de precarietat laboral a la que
ens han conduit els successius governs de la Generalitat i
que persegueixen I'equanimitat, la igualtat d’oportunitats,
I'objectivitat i 'aveng cap a un model on els nostres drets
com a treballadors siguin respectats i garantits.

Al final, com sempre, tu decidiras. Pots optar per no creure
en res, per vendre el teu vot a canvi d’'un regalet, per no
votar, per tornar favors amb el teu vot o, com nosalires et
demanarem, per donar una oportunitat a un canvi del que
tu mateix, amb la teva participacio i capacitat de decisio
podras fiscalitzar. Tindras por ?

FEM DELS MOSSOS D’ESQUADRA UN COL.-LECTIU
ROIG | NEGRE, sense por ni complexos.

SALUT!

L’experieéncia de les eleccions
sindicals del 2003 demostra que, si tot
continua igual, guanyara 1l’opcid
sindical que ofereixi el millor regal a
canvi del vot per correu



perque el CAT volem ser
majoritaris?

secretari general del cat
Vers la realitat sindical del Cos
de Mossos d’Esquadra hiha un
gran desconeixement o ig-
norancia. A vegades provo-
cada pel desinteres del
col-lectiu i a vegades per la
desinformacio interessada dels
representants sindicals. Des
de la nostra organitzacio,
historicament, ens hem
preocupat d’explicar unai altra
vegada quina és la realitat
segons la nostra percepcio,
tanmateix, el nostre col-lectiu
esta en constant creixement i,
logicament, no existeix la
memoria genética del mosso
d’esquadra, per tant, en aquest
escrit, hi tornarem a insistir.
Sovint se sent el comentari que
els sindicats no fan res,
queixes de passadis, queixes
recurrents sobre
problematiques historiques,
reivindicacions que no tenen
via d’aconsecucio. Tot plegat,
té explicacio.
En un moment determinat de
la historia, la nostra empresa,
imposa un desplegament
reglamentari de la Llei de
Policia que deixa
unilateralment en les seves
mans la determinacié de les
nostres condicions de treball i
atorga als sindicats el paper de
simples comparses en la
dinamica laboral del Cos.
Per alguns sindicats, quan
'empresa fonamenta els seus
actes en textos legals, és la fi,
el no hi ha res a fer. Per

nosaltres, quan I'empresa
resolt un conflicte laboral amb
una norma, és I'inici de la lluita.
Aquesta diferencia és
fonamental en la forma
d’entendre el sindicalisme que
s’ha de practicar quan qui tens
al davant té la paella pel
manec.

Des de llavors, molts sindicats
han renunciat a la reivindicacio
i la seva accié s’ha limitat a
seguir el guié escrit per
’empresa, participant en
I'aplicacié de la seva voluntat
unicament per posar draps
calents, és a dir, intentant que
I'accio empresarial sigui menys
dolenta, pero, sense enfrontar-
s’hi .

El resultat de tot plegat és que
no hi ha cap taula de
negociacié oberta per tractar
de les reivindicacions del
col-lectiu. unicament es parla
del que I'empresa vol parlar i
en els termes que ella ho vol
fer i el col-lectiu no té cap via
negociadora per resoldre els
conflictes o aspiracions, no hi
ha cap aveng¢ en els grans
temes salarials, laborals o
estatutaris. Aquesta situacio, a
excepcio del CAT, no hi ha cap
altra organitzacié que la
denuncii, el que fa pensar en
que és una situacié que a la
resta ja els conveé.

La nostra aposta, el nostre
compromis, és absolutament
diferent. No estem d’acord amb
el decret de jornada i horaris,
no estem d’acord amb el decret
de provisio de llocs de treball,
volem poder negociar, de tu a

tu, amb I'empresa, totes les
reivindicacions i millores que
proposem, volem poder parlar
d’alld que nosaltres plantegem.
Aix0 que sembla obvi, és la
mare dels ous, aixd que
sembla tant simple, és el més
dificil, és el que no existeix.
Perqué ? per qué cap sindicat
s’ho ha plantejat seriosament,
per qué seria lluitar contra la
voluntat politica de 'empresa,
per qué caldria mobilitzar al
col-lectiu i lluitar de valent.
Doncs, aix0, tan simple, és el
volem aconseguir.

Perqué no podem parlar de
la jubilaci6 als 60 anys o 25
anys de servei ?
Perqué no podem parlar de
la retribuci6 del treball
nocturn i festiu ?
Perqué no hi poden haver
especialitats dintre de
Seguretat Ciutadana ?
Perqué no surten a concurs
totes les places vacants i
s’evita que la gent hagi de
treballar a molta distancia
de casa ?

Perqué no poden fer-se
concursos on l'antiguitat
sigui la base dels meérits ?
Perqué no podem tenir uns
torns de treball fixos ?
Perqué no pot haver-hi una
formacio reciclatge sota
criteris equitatius i
retribuida ?

Perqué ? Perque ?
Perque?...

Doncs per que 'empresa no vol
i cap sindicat I'ha obligat. Com



obligues a algu a atendre’t,
quan et creus enlarad, i l'altra
part té la forca ? Doncs amb
forca, democratica dbviament.
Quina forga pot fer un sindicat
? la que el col-lectiu que
representa |i doni, la
mobilitzacié. Si, també hi ha
I'opinid publica i els tribunals,
perd mentre el col-lectiu no
evidencii els problemes,
mentre tot funcioni com ells
volen, que de tant en tant
perdin un contencids o rebin
alguna puntada per la premsa,
no fara canviar questions
d’aquest tipus, que son
estrategiques.

Cal coheréncia, lluita
permanent i mobilitzacié. Cal
establirun objectiu, seguint un
llistat de prioritats, i no parar

fins assolir-lo.

Per aixd volem ser majoritaris,
volem encapcalar la lluita
sindical, ser-ne la bandera,
arrossegar a la resta de
sindicats a la lluita i tenir el
suport majoritari del col-lectiu
en el que calgui.

Lobjectiu principal és una taula
de negociacio oberta, sense
limits, on si es proposa un
model horari basat en el torn
fix i la retribucio del torn nocturn
i festiu, aix0 es negocii fins
arribar a un acord, i el mateix
per la resta de reivindicacions.
Per tant, si 'empresa es nega
a aquest model de relacions
laborals, caldra forgar-la amb
mobilitzacions i no participar en
res del que ella tingui planificat,
no ser comparses del seu

funcionament.

Aquest tipus de lluita és dura i
desagraida i cal que la dugui a
terme una organitzaci6 que hi
cregui i que no tingui cap tipus
d’hipoteca amb I'empresa,
favors deguts, diguis cursos o
el nom que sigui.

El CAT és una opcié de canvi
radical. Hem d’acabar amb les
prebendes, les arbitrarietats,
les corrupteles i aproximar-nos
tan com puguem a un sistema
objectiu, d’igualtat d’oportu-
nitats, nét i transparent on es
respectin els nostres drets
laborals i existeixi la via demo-
cratica per avancar en la con-
secuci6é de les nostres reivin-
dicacions, prou conformisme !

SALUT!

futur d’aquest col-lectiu.

El nostre pla de treball es el seguent:

1- Guanyar les eleccions sindicals de I’estiu que ve.
2- Arribar a un acord amb la resta de sindicats per plantejar formalment a ’'empresa
I'obertura d’una negociacié seriosa i profunda del nostre marc laboral.

3- Actuar en conseqiieéncia amb el punt dos, sempre que s’hagi aconseguit el primer.

D’aqui a uns mesos, la decisio sera teva. Seras qui decidira si assolim el primer punt
0 no, el qual determinara I’esdevenir dels propers quatre anys i, vés a saber, tot el




secretari general del cat

Amb moltes penes, treballs,
ignorancies volgudes i
renuncies, des de feia dos anys
es mantenia una plataforma
sindical basada en un
document que SPC, SAP, CAT
i APPAC havien presentat
conjuntament per aconseguir,
entre d’'altres coses, el TORN
FIX Retribuit.

En els darrers temps, el
Departament d’Interior ha
pactat, amb diversos col-lectius
de funcionaris de cossos
especials, acords, mitjancant
els quals, les diferéncies
salarials preexistents amb els
mossos d’esquadra, s’incre-
mentaven de forma insosteni-
ble.

Aquesta nova situacié conju-
gada amb la proximitat
d’eleccions politiques, fa que la
plataforma decideixi donar una
embranzida a la reivindicacio.
A la primera ronda d’assem-
blees es van explicar els motius
i objectius que tenia la
plataforma sindical (llavors de
4 sindicats). Altres col-lectius
de funcionaris especials del
Departament d’Interior havien
signat increments salarials molt
importants per I'any que ve.
Alguns d’aquests col-lectius,
actualment, ja cobren més que
nosaltres, amb el qual, el

la nostra visio de
'actual conflicte

diferencial passava a ser
abismal.

Es va dir que es registraria un
escrit conjunt reivindicant un
increment equitatiu i 'estabilitat
horaria, exigint, urgentment,
una reunié i que si 'empresa
no atenia la reivindicacié ens
mobilitzariem. Vam registrar
I’escrit el dia 11 d’octubre i
reclamaven (tots 4) 4000 euros
(mitjana de diferencial amb
d’altres col-lectius) i estabilitat
horaria. Dilluns dia 16 d’octubre
’empresa ens va convocar a
una reunio per dimecres dia 18
per parlar d’'aquests temes. El
mateix dia 16, a la tarda, dos
dies abans de la primera reunio
(suposa-dament) el SAP va
treure un comunicat public en
que es desmarcava de la
plataforma sindical, sense cap
motiu de pes, repeteixo que
encara (suposadament) no
sabiem qué ens diria 'empresa
i desmarcar-se sense ni haver-
se assegut a la taula només fa
que donar forca a I'empresa
per imposar la seva proposta,
ja ens ha dividit. A la reuni6 del
dimecres dia 18 'empresa va
presentar la seva proposta (la
que es troba penjada a aquesta
web) i va argumentar que no
podia fer un increment salarial
per equiparar-nos amb la resta
de funcionaris perqué nosaltres
érem molts més.

Acceptant aquest posiciona-

ment, el que estavem fent era
acceptar que el diferencial
salarial amb altres col-lectius
acabés sent encara major del
que és ara.

Alareunid es va evidenciar que
'empresa ja tenia un preacord
amb SAP i SME i que, amb
aixo, passava del que la resta
poguéssim dir o fer. També van
anunciar que pensaven
convocar una reunio de Consell
de Policia per la setmana
seguent on s’apro-varia el que
s’hagués acordat. Davant la
situacié de prebenda i la
premura del temps, en acabar
la reunié ens vam reunir els
representants sindicals (el SAP
va refusar) per veure que
feiem. Vam decidir elaborar una
contra proposta i demanar
urgent-ment una altra reunié
per ne-gociar. Era dimecres,
vam demanar reunio i
'empresa ens va donar hora
per divendres a les 12 (dijous
en tenia una altra). El temps
se’ns tirava a sobre i veiem a
venir que es pactaria un acord
molt per sota del que realment
podriem aconseguir, aixi que
decidim també convocar
assemblea per divendres a la
tarda i poder explicar la reunid
del mati, avancar la con-
vocatoria d’'una concentracio
de protesta pel dia en que se
celebrés el Consell i la

el SAP va treure un comunicat piblic
en que es desmarcava de la
plataforma sindical



convocatoria d’'una mani del dia
26 ( les protestes no poden
convocar-se d’un dia per 'altre,
estava clar que 'empresa volia
guanyar temps i que a I'hora
estava en connivéncia amb una
part de la representacié
sindical.

Dijous a la tarda ens
assabentem que el SAP esta
reunit a soles amb I'empresa.
Divendres al mati vam anar a
la reunio6 per negociar la contra
proposta per intentar que el
nostre increment tendeixi a
equiparar-nos a la resta de
col-lectius i no quedar encara
més endarrerits. Lempresa ens
diu que no té res a parlar amb
nosaltres, el qual evidencia, tot
i que res s’havia fet public, que
ja havia arribat a un acord amb
els altres. Al migdia de
divendres ens arriba un
comunicat de premsa segons
el qual dissabte a la tarda SME
i altres (suposavem que SAP i
APESME) signaran un acord
(encara no sabiem que). A les
16 hores de diven-dres
comencem l'assemblea i
s’explica el que hi ha. Sobre les
19 hores (quan tot esta tancat
i no hi ha cap possibilitat de
reaccio, divendres a la tarda)
ens arriba per e-mail una con-
vocatoria a Consell de Policia
per dimarts dia 24 a 'EPC per
aprovar un suposat acord.
Tan aviat com ens va ser
possible vam convocar la
concentracié de protesta
anunciada pel dimarts dia 24
d’octubre a les 16:00 hores a
'accés principal de 'EPC.
Tant la concentraciéo com la
manifestacié no van ser
autoritzades, tanmateix, el
col-lectiu va respondre molt
positivament el dia 26 d’octubre
i aquest ha estat un missatge
molt clar pel Departament,
CCOO i UGT.

Que volem ? Volem increments
salarials que ens equiparin als
altres col-lectius i que no
incrementin el diferencial actual

i una taula de negociacio per
I’assoliment de I'estabilitat
horaria i la resta de
reivindicacions del col-lectiu.
En qualsevol cas si que puc dir
una cosa. En qualsevol altre
circumstancia, un increment
salarial de 2000 euros, seria
positiu. En un moment en que
'increment que pertoca és de
4000 euros, és negatiu.
Lempresa pot ser qualsevol
cosa menys tonta. Si ha
propiciat la divisié sindical, si
no ha volgut negociar amb la
plataforma, és, dbviament,
perque, en relacié al que
s’hagués aconseguit anant tots
junts, aquest acord li surt barat.
Sin6é, a que ve tant de
secretisme, a que ve tanta
pressa per ni tan sols
presentar-nos-el.

Els fets parlen per si sols i per
aquests motius considero que
el SAP (aviat UGT, siné al
temps) i 'SME-CCOO han trait
al col-lectiu. Perqué no van
aguantar la unitat sindical,
respectant el que s’havia
acordat i aconseguir el que
aquest col-lectiu es mereix,
venent-se a la primera de canvi
i pretenent, a sobre, penjar-se
la medalla.

Ara la paraula la teniu
vosaltres, la plataforma lluitara
fins el final. ElI que el
departament i els sindicats que
hi estan en connivéncia
pretenen evitar a tota costa és
una mobilitzacid i només si ens
mobilitzem existeix la possi-
bilitat d’obtenir un acord equi-
tatiu. Cadascu que faci el que
li dicti la seva consciéncia, com
faig jo mateix, perd que ningu
s’enganyi a si mateix, aquest
acord no el van fer public, s’ha
pactat d’amagat i aixd, des del
meu punt de vista, ho diu tot, del
contingut i dels qui ho han fet.
Des del CAT aguantarem fins
el final, pero, I'éxit ja no depén
de nosaltres, sind de vosaltres.
Espero que a ningu li falli la
memoria historica, tant el

partidaris de la lluita com els
qui es conformen amb quelcom
pactat d’amagat i trencant la
unitat sindical.

També cal preguntar-se, un
sindicat sol pot aconseguir més
que tots junts ? Perqué abans
de saber res (suposadament)
es trenca la unitat sindical i es
negocia sol i d’amagat ?

Un cop sabuts els resultats
electorals, s’han mantingut
contactes amb els diversos
partits politics per, abans que
s’aprovin els pressupostos,
assolir I'objectiu. En aquest
moments, estem a I'espera de
resultats per continuar o no les
mobilitzacions.

L'Acord que ha signat el SAP i
'SME (UGT i CCOOQ) sense
lluitar, rendint-se, no és més
que,

- El manteniment de les
diferéncies retributives amb
d’altres col-lectius de cossos
especials.

- La universalitzacio dels
horaris especials flexibles,
renunciant a [I’estabilitat
horaria.

- La renuncia a la retribucio de
la nocturnitat i la festivitat.

TOT PLEGAT, UNA GRAN
TRAICIO DE QUI HAVIA
SIGNAT DOCUMENTS QUE
ANAVEN EN UN ALTRE
SENTIT.

No sé si en sereu prou
conscients. Per les eleccions,
segurament, pretendran
comprar el vostre vot amb
regals, tanmateix, el que han
fet UGT i CCOO demostra
clarament el que ens espera si
aquestes opcions sindicals es
converteixen en majoritaries i
fa que, a les properes
eleccions, més que mai,
hagueu de fer una profunda
reflexié sobre el model sindical
que voleu.

SALUT!



Molt honorable Sra. Consellera
Tura ( 0 qui sigui):

Escric aquestes quatre ratlles,
conscient de que no les
arribara a llegir, perd m’en-
ganyaré pensant que si que ho
fara, perqué el seu equip
d’assessors li ho deixara fer.
Quan fa les visites per les
diferents comissaries del
nostre estimat Cos, rebra tota
mena de lloances i de opinions
positives dels caps i sotscaps
d’aquestes dependéncies,
envers el desplegament,
'esperit de sacrifici de la gent
(sobre tot de comandaments
«per guanyar i esgarrapar
puntets mediatics»), de lo ben
dotades de recursos humans i
materials i de lo meravellés que
funciona tot.

Les trobara netes, arreglades,
amb tots els vehicles
disponibles nets i polits i amb
un munt de mossos per arreu
de l'edifici.

Jo crec que vosté, és una
persona prou capa¢ de veure
aquest circ que es munta al seu
voltant i de veure la veritable
cara dels voltors i remores que
ha de tenir ben a prop seu cada
cop que es mou per aquests
mons de Deu.

Li proposo una cosa amb tot el
respecte i sentit de la positivitat
que té.

Agafi un dia qualsevol, a partir
del mes de novembre en
endavant i sense comunicar-ho

Vi
Ala [ [

carta oberta
a la consellera

a ningu, passi’s per alguna de
les comissaries de qualsevol
dels territoris que portin més de
quatre anys amb desplega-
ment i veura la crua realitat de
I'estat del Cos, que tant li
amaguen tots els voltors i
remores.

Sera llavors quan la seva
consciéncia com a maxima
dirigent politica del Cos, li
dictara, si no ho ha fet ja (que
jo crec que si), que la cosa no
va bé, que la cosa va massa
accelerada i que arribara un
moment que ens la fotarem tots
plegats perqué com sap molt
bé, i valgui la metafora, «la
velocitatinadequada és una de
les principals causes
d’accidentalitat».

Sra Consellera; Li vaig a
explicar una curta anécdota
que li vaig sentir a I'actor
Antonio Banderas en una
entrevista que li varen fer per
televisio.

Explicava que en una recepcié
a la Casa Blanca, sent
president dels EEUU Bill
Clinton, a l'arribar a una sala
en la que el Sr. Clinton feia la
protocol-laria recepcid, es va
trencar una mica el protocol i
entrats en converses ftrivials,
’actor li va preguntar quina
opinié tenia del paper que
estava jugant el Sr. Ariel
Sharon en el conflicte a Israel.
El president va refredar el
trencament protocol-lari i va
seguir conversant amb tothom,

sense contestar-li la pregunta.
Antonio Banderas va mirar al
voltant, entre estranyat i
avergonyit i va observar la
presencia de quatre assessors
del president, envoltant al Sr.
Clinton.

Acabada la recepcid, el
president li va dir al Sr.
Banderas que li volia mostrar
una seérie d’escultures i
quadres d’origen espanyol que
hi ha a la Casa Blanca , per la
qual cosa van comencgar a
passejar pels passadissos i
sales d’aquelles dependeéen-
cies, fins que en un moment
donat, i deixant tot el grup de
gent que els seguia a part, van
entrar en una sala en la que en
Clinton va agafar per I'espatlla
al Banderas i rapidament li va
contestar a cau d’orella, «tota
la culpa del conflicte».

Sra. Consellera; molta gent
sabem que se sap enganyada
per la manipulacié de moltes
dades i informacions que li
arriben, perd que sapiga que
hi ha molta gent del Cos que
també ho sabem.

Gracies a aquestes quatre
remores i voltors, el Cos va
com va.

| encara me’n faig creus que hi
hagi gent que es cregui tantes
mentides i falacies.

Sra. Consellera; cuidi’'s molt i
rebi una cordial i normal
salutacié d’un simple mosso
d’esquadra que veu les coses
tal com son.



Ja tenim instal-latcl'aplicatiu del
nou de PGA. Un altre any
comencaran els mals rotllos
entre els companys perque uns
son més ben valorats que
d’altres. Aixo, és el que vol la
casa “Divide i venceras”!!!

Sembla que hi ha canvis; ara
ja no et valoraran de A1 fins a
D4 sin6é que sera més senzill;
de I’1 al 10. Ara bé, com
sempre, qualsevol que estigui
a una especialitzacié per
defecte, ja ha d’estar més ben
valorat que un company de
seguretat ciutadana

Recordeu que podeu demanar
gue us imprimeixin una copia i
que esteu en el vostre dret a
fer qualsevol anotacié fent
constar el vostre grau d’acord
o desacord amb la valoracio;
Per exemple; NO ES JUST, NO
ES OBJECTIU, UN ALTRE
ANY PER SOTA DE LA MITJA,
NO HE PAGAT EL CAFE A...,
ETC.

Creieu de debd, que si un alt
percentatge de mossos
marquéssim la casella “molt en
desacord” i féssim aquestes
anotacions, la casa estaria
legitimada per continuar amb
una valoracié tant penosa com

nou format pga

aquesta?

El que NO és de rebut és
queixar-nos i marcar la casella
“molt d’acord”

PGA: tot i que no puc fer-ho
legalment, vaig a fer-ho
irbnicament i us animo a que
feu el mateix. Em refereixo a
fer la valoracié dels vostres
caps de comissaria:

la valoraci6 sera sempre de I'1
al 10 i hauran diferents items:

PRESENCIA AL LLOC DE
TREBALL: un 2 (de les 1680
hores en fa aprox. 700)

UNIFORMITAT: un 4 (la
majoria de dies esta en roba
d’anar per casa a l'oficina,
signa 4 papers i marxa)

CONEIXEMENTS DE LA
TASCA POLICIAL: Aqui he de
posar un 0 veient la planificacio
dels punts que ens marca per
fer estatiques i demés no puc
puntuar-lo més

CONEIXEMENTS DE LA
NORMATIVA (PENAL/ADMI-
NISTRATIVA): Sentin-ho molt
ho deixaré amb un 1 també.
Amb els anys que fa que no
surt al carrer és normal

aquesta valoracid. Jo diria més
aviat que és un administratiu de
la Generalitat

PUNTUALITAT: aqui he de
posar un altre 0. No ha arribat
mai els 10 minuts de rigor
d’abans de comencar el servei
per poder estar a I’lhora canviat
i arreglat

CREAR BON AMBIENT A
LESCAMOT: En aquest cas,
direm a la comissaria.Un 1. Ho
raono pel cremats que estan
tots els companys quan es
troben tots el PAP’S denegats.

TOTAL: EN 6 ITEMS HATRET
UNA PUNTUACIO DE 8. AIXO
REPRESENTA EL SEGUENT:
UN 60 SERIA EL MAXIM DE
PUNTUACIO QUE REPRE-
SENTARIA UN 2 AL CON-
CURS DE TRASLLATS, ARA
BE, EL 8 QUE HA TRET
SOBRE 60 LI DONA UNA
PUNTUACIO DE 0,26 PUNTS

PERO.....coovveeeee. COM A
NOSALTRES ENS FA HI HA
UNS LIMITS QUE NO POT
SUPERAR | ALLA ON TE UN
4 (UNIFORMITAT) UHE DE
RESTRINGIR A 21 ES QUEDA
AMB UN 6 DE PUNTUACIO
QUE LI QUEDARA EN UN 0,2
PEL PROPER CONCURS



cuni, els mossos
I la rahola (11)

Perplex m’he quedat veient en directe
el programa del Cuni aquest mateix mati

PERIODISTES D’AQUEST NIVELL
Vaig avisar en I'anterior escrit;
Sap que vol dir la presumpcio
d’innocéncia? Sap aquest
“senyor” (en referéncia al Cuni)

que el mal que ha pogut
ocasionar pot ser irreparable?

Ara perd, principis d’octubre,
torna a sortir la “senyoreta
denunciant” sobre 30 minuts en
primer pla a la televisio publica
catalana (la que paguem tots
nosaltres) continuant
reclamant el castig per a
linfractor.

El Cuni ha comencat dient que
de vegades som molt frivols i
tendim a culpabilitzar a algu
quan se I’ha denunciat.
Evidentment és aixi, i per
aquest mateix motiu no hagués
tingut que portar-nos diversos
dies a aquesta noia a la tele
fins que no hagués almenys,
alguna resolucio judicial que
'emparés. Si ho hagués fet aixi
, ara no estariem lamentant-
nos ni tindria que sortir un altre

cop a la televisié aquesta noia
(que com vaig dir a I'anterior
escrit surt més a la tele que la
Maria Teresa Campos)

El Cuni ha insinuat també, que
si ho hi ha proves, tampoc vol
dir que és innocent del tot,
referint-se a la legislacié d’EUA
on hi ha 3 figures juridiques
(innocent, culpable i quasi
culpable pero falten proves).
Miri Sr. Cuni, en la nostra
legislacio no hi ha zones grises,

0 és blanc o és negre. Amb aixo
vull dir o és innocent o és
culpable, no sé si és millor o
pitjor que als EUA pero és el
que tenim i ho hem de
respectar

En aquesta segona entrevista,
qui ha fet més pena (perno dir
llastima) ha estat la Sra.
Rahola, quan ha dit
textualment; “en_aquest cas, la
part feble és la noia” Qué vol
dir aix0??? Si us plau!!! que no
s’han fixat quan se li ha
preguntat a la noia qui li tornara
al mosso el mal que se li ha
fet? Ella ha respost; “l a mi que
el mosso?”

Aixd per no dir, que la Rahola
també ha manifestat que quan
denunciem a un policia sempre
tenim les de perdre (I aixd ho
diu algu que ha estat a la
politica???)

Déu vulgui, que aviat arribi la
segona i ultima instancia
judicial i on quedara clar la
INNOCENCIA  d’aquest
company nostre!!!

ha comencat dient que de vegades
som molt frivols



PENSANT EN MARXAR
Cada cop sentim més aquesta
frase entre els nostres
companys. Ja no és tan sols
que marxin a fer de policia a
un municipi, siné que la qlestié
és marxar a qualsevol lloc.
Durant aquest estiu, he
conegut 2 d’aquests casos que
treballaven prop de la meva
ABP, cosa que vol dir que n’han
degut haver molts més.

A qué és degut tot aix0? Abans
era a l'inrevés (venien les

me’n vaig a la p.l.

policies locals als mossos) com
pot ser que ara vulguin
marxar?

Podriem enumerar algunes
causes;

Pérdua poder adquisitiu
Quadrants nefastos (Q-6, Q10)
Desplegament pends a
Barcelona

Dispositius catastrofics
(diguem-li per exemple; cimera)
tot i que, els qui ho van
organitzar van rebre medalla
de la consellera.

Pero de ben segur la principal
causa podria ser;
INCOMPETENCIA
ABSOLUTA DELS POLITICS
QUE ENS HAN DE
GESTIONAR

Perplex em vaig quedar fa uns
dies quan en l'aplicatiu de
CURSOS del PGME sortia
publicat un curs anomenat
quelcom aixi com “curs per a
la_gestié del municipalisme”

aquest curs, sens dubte, ja esta
pensat pels que vulguin aspirar
a ser caps d’alguna policia
local.

DE CATALUNYA
Ha sortit un nou “espe-
cimen” dins del nostre
estimat cos. Es 'anomenat
“arrastreitor” el coneixereu
al veure’l perqué és el tipic
que primer es presenta a
caporal o sergent sense
que li preocupi el seu desti,
perd que un cop ha aprovat
li entra una por enorme a
abandonar el seu desti
actual i es dedica a
arrossegar-se per sota de
totes les taules dels

arrastrertor

comandaments que troba, per
veure si algu I'ajuda a quedar-
se al seu desti actual.

Aqui s’hi val tot; apunyalar als
companys, valorar un PGA
molt baix, etc. Pero el realment
important és quedar-se a casa
i que em donin una placa de
cap de torn per no tenir que
concursar.

Per aconseguir-ho, vendra el
producte de tal manera que els
comandaments vegin que és
molt competent i que esta al
cas de tot. Perd qui realment el
sofreix, s’adona que és un
incompetent, que té por de tot

'-311 —

i que pregunta abans de fer
res, ja que té una insegure-
tat enorme (no ho té tant
clar com aparenta).
Realment, crec que els
comandaments si que
veuen que no té gaires
llums, perd a aquests, ja els
esta bé que un voluntari foti
canya alatropaiels facila
feina bruta. Suggeriment als
“arrastreitors”; si sou valents
per presentar-vos, assumiu
la vostra decisid i no us
arrossegueu després.

En coneixeu algun? Com
s’han de veure!

i




JONY

Al darrer concurs general
vaig guanyar placa a una
SRC. No em vaig apuntar al
curs d’operador de sala,
pero, quasi bé d’un dia per
laltre em vam avisar que el
proper dilluns em tenia que
presentar a 'EPC a fer el
curs.

Ignorant de mi, pensava que
a l'anar “Obligat” em
pagarien el desplacament i

cursos a l'epc:
aneu amb compte!!!

la dieta, pero sabeu que em va
passar?

Des de I'oficina de suport se’'m
va dir que tenia que emplenar
(i signar) el full de llicencia per
estudis a efectes d’introduir-me
a l'ordinador. La sorpresa va
ser meva quan se m’informa
(després d’haver-ho fet) que al
signar aquesta llicencia
RENUNCIO A RECLAMAR
QUALSEVOL INDEMNIT-
ZACIO.

Jutgeu vosaltres mateix, si

m’han obligat o no a fer el
curs!

RESUM; 3 setmanes de
desplacaments i dietes.
Sentint-ho molt; ens veurem
al contencios!!!

A sobre m’assabento, que
aquesta instruccié sobre la
formacio a 'EPC es va
aprovar el dia en qué cap
sindicat es va presentar al
Consell de Policia i si ho va
fer i va consentir-ho el nou
SME

e-mail enviat el 4/10/06-al
programa els matins de tv3

CATALINO

Bon dia Catalunya! només
desitjaria que ara que ja en
primera instancia la justicia ha
dictat que el meu company de
feina és innocent se li doni la
maxima difusié possible. Em
sembla, que en el seu dia és
va donar massa resso a la
noticia dels presumptes
tocaments i no calia tant. Es
més, que espereu d’una
persona que ha estat
detinguda? doncs ressenti-
ment!

No crec que ningu li torni al

meu company el patiment que
ha tingut que suportar durant
aquest agonic temps que ha
durat el procediment. El més
pends pero, és que encara no
ha acabat i encara tindra que
esperar a la segona instancia

Salut i gracies per escoltar-me

PD: A la Sra. Rahola dir-li que
la part feble que ha dit ella avui
al programa no és la noia, sin
el meu company que quedara
marcat per sempre

que espereu d’una persona que
ha estat detinguda?
doncs ressentiment!



carta de

ponent

Ja fa tres setmanes que
heu marxat tots... snifff...
Tres setmanes que a la sala
de breafing ens arre-
pleguem quatre i el capo
per passar més recerques
i sostraccions... Tres malei-
des setmanes que patru-
llem jugant-nos el fisic sen-
se saber si, en cas d’ajuda,
vindra algu!!! Tres set-
manes que els desgracia-
dets que patrullen o estan
ala OAC la feina policial
ens desborda... Tres set-
manes que com a ciutada
sé, de bona font, que pel
meu poble durant la nit no
passa ni una trista patrulla
de mossos. Tres setmanes
i només és el comenca-
ment... Avisats estem que
aquesta situacié durara
anys! Avisats estem de que
més val que espavilem a
comprar genolleres i col-lo-
car-nos en algun servei
«guai» (entenc guai a no
nits no findes) o comprar
vaselina i preparar I'esfinter
perqué ens donaran a base
de bé! | que ens diuen els
nostres caps? Que no es
poden reestructurar ser-veis,
ja esta bé que de dia i de
dilluns a divendres es vegin
polis, es el que la gent vol...
De nits tothom dorm, ningu
no roba, ni es baralla, ni
casca la dona, ni sonen
alarmes, ni s’han de portar
detinguts al metge, nifa falta
patrullar la comarca, nies fan
AP’s, com que de nits tothom
dorm... Excepte les pros-
titutes i nosaltres, que estem
per sota evidentment... Que
No ens passi res nois...

carta d’'un mosso

CATALINO

Hola companys,

En referencia a I'acord signat
per algun sindicat, dir-los una
cosa molt senzilla: moltes
diferéncies entre nosaltres
mateixos.

A la proposta de la casa “se’n
riu de nosaltres” la mateixa
casa proposava un increment
de 1000 euros, per als que
treballessin a torns, noctur-
nitat... (sense mencionar torn
partit, el qual, s’entenia que
rebrien la retribucié en format
tiquets)

Ara en la proposta nova s’ha
creat un greuge comparatiu
gran. Els companys de torn
partit reben els tiquets (que em
sembla correcte) i a més el plus
de 180 © (que també em
sembla correcte). La feina o
tasca administrativa, d’alguns
companys, que no es treballa
en caps de setmana, ni festius,
ni nits... (ni es realitza la tasca
policial al carrer) es cobrara
més. Fes els comptes, un tiquet
cada dia (4,85 x21x12).

Els patrullers estem ubicats en
uns altres sindicats, diferents,
o almenys que siguin capagos
d’observar les diferéncies
greus entre els agents,
diferencies que han provocat.
Ara a la formacié de 'EPC
podran dir:

- Si et fas Mosso “administratiu”
tindras tots els caps de

Si et fas Mosso

setmana lliures, cap nit! Els
festius festa! | el dia de Nadal
podras menjar amb la familia,
estar amb els teus fills i no
solament cobraras igual que el
mosso de carrer, cobraras
més, 1222 & anuals més, i nets
(sense retencions). Que no hi
ha oposicié administratiu de la
Generalitat? Que no fan falta
policies al carrer?

Jo avui m’he esborrat del SAP,
(agent 6960, Esc. 3, UCO
Tortosa) conjuntament amb
quatre companys més) molt
senzill: no realitzo tasques
administratives. Treballo a
torns, nits, festius i els caps de
setmana. On esta el plus de
nocturnitat? de festius? de cap
de setmana? Séc un patruller
normal, sense incidéencies, ni
baixes (no pots indignar-te fent
baixes) Patruller Indignat
lluitant! Jo vindré a la MANI del
dia 26. Indignat amb el meu ex-
sindicat i amb la casa, no amb
els companys que la casa els
facilita altres tasques no
policials, alguns d’ells de la
meva promocid i que sén grans
persones i grans agents que,
a ’EPC tenien vocacio de
servei al ciutada.

El dia 26 treballo fins les 15:00
h. i tinc tres hores de cami.
Menjaré I'entrepa al cotxe. Es
un cami llarg, igual que, el que
ens espera amb la lluita.

Des de les Terres de 'Ebre, una
abracgada.

“administratiu”

tindras tots els caps de setmana
lliures, cap nit! Els festius

festal! I

el dia de Nadal podras

menjar amb la familia...



companys del sindicat sap

UNS AFILIATS

La present és per comunicar-
vos el nostre desacord amb la
manera que heu portat la
negociacié de l'increment
salarial i I'estabilitat horaria
amb l'administraci6. A
nosaltres se’ns havia negat per
activa i per passiva que no
tenieu cap conversa sobre
lincrement salarial amb la casa
(assemblea), mentre uns dies
abans se’ns havia dit per
telefon que s’estava negociant
una millora econdmica. En
aquesta assemblea també
se’ns va dir que hi hauria unié
sindical de tots els sindicats per
tal de negociar les millores i si
convenia manifestar-nos tots
junts, no heu complert res de
res. QUE US PENSEU QUE
ENS MAMEM ELS DITS?
Creiem que ens heu enganyat,
ja que a nosaltres tots aquests

temes ens interessen molt, i
ens llegim els acords, els
comunicats... i el que ens sap
més greu és que davant la
majoria de gent (no tots), que
so6n uns conformistes i no
llegeixen res de res, quedareu
com a els salvadors del cos, i
no és aixo companys, no és
aixo. La veritat sempre per
davant.

Creiem que la identitat d’'un cos
de Policia com el nostre ha
d’estar regit sempre i per
davant de tot per la veritat, per
’honestedat, per la sinceritat,
per ’honradesa, i pel sentit
comul.

Per aixd com que veiem que
aquests items fonamentals de
funcionament, tant en 'aspecte
personal com en el
professional no els compliu,
creiem que aquest sindicat, en
el qual pertanyem, no és digne
de representar-nos i no es
mereixedor de la nostre
confianca.

Per aquest motiu us fem arribar
des de Berga una‘'seérie de
signatures d’afiliats del vostre
sindicat, que esta d’acord amb
aquest escrit i per tant en
contra del taranna del SAP,
independentment de si es dona
de baixa o no, perd0 molts ho
farem. Per qué veieu que
encara que som pocs no.volem
ser enganyats i per donar-vos
un toc d’atencié per a futures
negociacions, per qué no us
vengueu al primer que arriba
amb qualsevol proposta i tant
facilment.

Crec sincerament que
després del que s’ha vist avui
es poden aconseguir moltes
coses. | es que 1.500
mossos/es ddna per a molt.
Hem lluitat en contra de
comandaments que s’han
personat davant 'autocar per
intentar que la gent no pugés
per anar a Barna. Hem lluitat
contra un comunicat del
major que ens deia que la
mani era il-legal perd no
informava que hi cabia un
recurs d’'urgéncia per tractar-
se d'un dret constitucional,

'exit és teu

hem lluitat contra la televisio i
els mitjans de comunicacio
com la radio que abans que fos
publicada la senténcia ja
n’informaven que no estava
autoritzada

Ara bé, si aix0 és aixi, I'éxit ha
estat vostre

- Dels que heu assistit a la
manifestacié (visca els 1.500)
- Dels que no heu assistit, perd
heu contactat amb altres
perqué ho fessin

- Dels que heu reenviat I'SMS
a altres companys per
informar-los de la mani

- Dels que heu estat critics amb
la lamentable actuacié d’alguns

sindicats

- Dels que a mig cami
d’anada a barna han fet mitja
volta perqué temien la
repressié de la casa

- Fins i tot, dels que no heu
pogut fer res d’aix0, perod
almenys heu desitjat que ens
anés molt bé

Si aix0 surt bé, que no us
enganyin; GRACIES A
TOTS VOSALTRES PER
COL-LABORAR

Als mossos s€’ls pot vendre
(ja ho han demostrat) pero
no ens poden enganyar

LA LLUITA SEGUEIX!!!




Ja fa vora d’un any i mig que
surto habitualment a patrullar
per aquesta meravellosa ciutat
que se’n diu Barcelona.

Tot va comencar amb un
predesplegament del tot irreal
i com sempre amb el minims
efectius.

Va arribar el dia 1 de novembre
iiva sortir aquella mitica imatge
a la comissaria de les corts
d’unseguit de cotxes i furgones
sortint tots alhora com a les
pel-licules, un seguit de
comandaments i politics
aplaudint a la sortida del
garatge, dic a la sortida perquée
a l'interior encara seguia tot en
obres. Que millor que ensenyar
la meravellosa fagcana de vidre
on amaga a linterior un
desastre que ja es suposava.
D’aix0 ja en fa un any, d’aquest
inici del desplegament a
Barcelona i no tan sols ha
millorat sind a l'inrevés, tot a
empitjorat quant, ja fa uns dies
que ens comuniquen amb les
famoses actes dels caps de
regio que els efectius minvaran
a la baixa. Quina sorpresa si
fins ara hi havia poca gent,
d’ara en endavant n’hi haura
menys.

Mentrestant els companys que
estem a Barcelona hem d’anar
en compte de que els
ciutadans no s’enfadin quant
aparquem el cotxe logotipat en
una zona de vianants, quant
anem a una baralla. Primer
hem d’anar a estacionar el
vehicle en condicions i a poder
ser que no sigui ni zona blava
ni zona verda, perque sino els
mossos d’aqui a poc tindreu
que treure el tiquet corres-
ponent perqué com no un
mosso no ha de ser més que
un ciutada barceloni.

Si més no quant hi ha

ser O N0 ser Mosso?

comissaries que els caps i
responsables aparquen a
Pinterior d’aquesta o a la zona
reservada i els xaiques hem
d’aparcar on nostre senyor va

perdre les espardenyes o
resignar-nos a venir en
transport public. Perqué alguns
després de fer mes de 100
quildbmetres per venir a treballar
quant arriben no poden
estacionar.

Jo em pregunto que perqué
després d’'un any cada mati
quant entro al vestidor
segueixo sentint la mateixa
pudor insuportable d’aquest
edifici ja quasi centenari, i
ningu hi ha posat solucid, sera
perque al vestidor dels caps no
en fa de pudor? , sera per aixo.
Aqui molts companys varem
comencar amb moltes ganes
de treballar i els resultats eren
latents fins que penses
despres de que t'arribin diver-
ses queixes del meravellosos
ciutadans de Barcelona sobre
temes tan diversos com perquée
identifiques persones que sén
inofensius i després resulten
ser delinqlients amb potencia i
reincidents, és que el ciutada
només és fixa amb I'aparenca
0 es que els delinqlents es
tindrien que passejar amb un
antifac i amb un cartellet que
posés “SOC DELINQUENT “.
Pero és que la cosa no acaba
aqui siné que va més enlla,
després d’'un any a la sala
segueix faltant molta gent i
segueixes intentant passar
algun 51 i sents la meravellosa
frase de “RESTI”ino en tenen
cap culpa els companys que
estan a la sala que jo mateix
animo a que segueixin fent la
bona tasca que fan i a sobre
els fan anar de bolit.

No se si en el seu dia vaig fer

una bona eleccié a fer-me
MOSSO. Quant miro Internet i
et trobes el meravellés anunci
que diu “ FES-TE MOSSO” et
venen la moto amb un seguit
de mentides com a les
paradetes que munten a les
fires els del departament de
promocid, es que d’aqui poc
seran com aquesta gent que et
vol endinyar un sofa de
massatge, la pasta miraculosa
que ho neteja tot o el jamén
ibérico de Badajoz que de regal
porta un fantastic “CUCHILLO
JAMONERQO?”. Aixi ens hem de
veure aquest col-lectiu venen
el producte a les fires?.
Perqué a part de tenir que fer
cada dia com moltissims
companys més de 80
quilometres per anar treballar,
quant et trobes en algun
conflicte, la casa et dona
lesquena i mira d’endinyar-te
algun que altre expedient
disciplinari.

Lestat precari del subminis-
trament de roba, que se’t
trenquen uns pantalons en una
actuacio i a tres mesos d’haver
fet la corresponent nota
informativa i DAD encara estan
per arribar.

Les valoracions irreals de PGH
gue son penoses en alguns
casos, que te les fa un
comandament que tan sols has
parlat amb ell una o dues
vegades, la denegacié
sistematica de permisos
d’assumptes personals, entre
d’altres coses.

| és que, a més de trencar-nos
les banyes, alguns com jo que
veiem com sindicats de
mossos donen I'esquena als
seus afiliats i signen convenis,
acords d’amagat sense donar
més explicacio, que es aquella
unitat sindical que s’havia fet



per demanar solucions, si un
sindicat quant vols trencar amb
el demés sindicats per signar
un trist acord que inclou una
altra baixada de pantalons. El
passat dijous per més inri
desautoritzen la mani de
mossos, i jo em pregunto els
mossos tenim obligacions,
tenim algun dret?.

De vegades quant un veu tot
aixo, pensa en si el moén en el
que viu és real, ja que un
col-lectiu com el nostre que rep
habitualment atacs dels mitjans
d’informacio incloent-hi algun
que altre periodista, fins i tot
TV3, senyor CUNI quin mal li
han fet els mossos?

Que trista és la vida de mosso

que quant surts al carrer tinguis
que mirar primer de salvar el
teu cul abans de donar servei
al ciutada, que trist, és que no
tinguem ni personal ni mitjans
ni tan sols aquests politics no
deixin treballar a la POLICIA
DE CATALUNYA, perque
només mirant la imatge i que
cantis els serveis planificats de
rigor que algun cas solent o
poden ser un total de vint
aproximadament, siguis o no
operatiu i facis o no facis feina.
De ben segur que algun dia
gracies a l'esfor¢ de sindicats
com el CAT faran que la feina
de mosso sigui una feina digna
perd sempre abans han de
desapareixer sindicats
rastreros i pilotes dels politics

com el SAP , APESME i els
disgregats de CC.OQ, sindicats
que fan mal a I'escala basica
signant acords degradants.
Benvolguts companys, avui en
dia de ven segur que els
companys de la 192 ja s’estan
pensant si ha valgut la pena
nou mesos a 'EPC per veure
aixo, d’altres com jo ja estem
pensant si val la pena seguir
aguantant lo inaguantable. | és
que segur que és millor ser
Bomber, Agent Rural o Policia
Local en aquells pobles que
almenys et paguen les hores
extres i cobres un sou
minimament digne sense ser el
que som, un col-lectiu-que
d’aqui poc sera marginat.

Carta al Sr. CUNi
(Matins de TV3)

En primer lloc, voldria
adrecar-me a tots els
companys, que cada dia
realitzen el seu treball al
carrer, que molt poca gent
valora, perqué encara que
sembli una barbaritat ens
estem jugant la vida moltes
vegades només quan fem
una rutinaria identificacio.

Per altra banda, vull explicar
d’una manera educada al Sr.
CUNI la veritat sobre les
condicions de treball d’un
policia autonomic (Mosso
d’Esquadra), perqué segons
ell “TREBALLAR DE
MOSSO ES UN CHOLLO,
POCA FEINA | BON SOU”,
tal com va dir fa pocs dies
en una entrevista que va fer
amb motiu de I'anul-lacié de
la manifestacié de Mossos a
Barcelona. Va manifestar
que teniem molt dies de

trenkakames

feina, concretament una
setmana, pero, voldria explicar-
li que la setmana abans
treballem 66’5 hores o sigui
que afinal d’any fen 1680 hores
com qualsevol altre funcionari
de 'administracio.

A més a més, li puc assegurar
que hi ha molts col-lectius dins
i fora de I'administracié que
cobren més que un Mosso
d’Esquadra. Moltes policies
locals (Ells si que cobren paga
doble als mesos de juny -
desembre), bombers, etc.
Reconec que la seguretat que
et dona un sou fix a vegades
no es valora prou, pero, per la
meva feina és amb aquest grup
de treball, amb el que em tinc
que comparar i li ben prometo
que surto perdent.

No em perdonaria a mi mateix
sind li digués al Sr. CUNI, que
després de tot el que ha passat
amb el mosso d’Esquadra de
Llica de Munt (Video,
comentaris, etc.), a veure si

quan per desgracia hi hagi
un altre assassinat per part
d’un paleta, mecanic,
lampista, etc, també se’'n
recorda de la professié de
I'assassi com en el cas
anterior, sobn molt els casos
de fets encara pitjors que
aquest, pero dubto molt
que surti 5 dies consecutius
al programa del MATINS
DE TVS.

Per acabar, manifestar el
sentiment de rebuig envers
el Sr. CUNI, perqué sent
una persona intel-ligent
com ell, no entenc aquesta
“mania” tant obsessiva
envers els mossos. Ahl, per
cert, si treballar de Mossos
és un “CHOLLO” li puc
donar la sol-licitud perqué
es presenti d’'inspector dels
Mossos per la via externa,
la titulacid ja la té.

Moltes gracies per publicar
aquestes quatre linies.




carta al sap des del bergueda

AQUESTA ES LA
VERITAT??72?

Una de les accions que més es
fan preuar d’un sindicat és la
transparéncia i la claredat de
la informacidé que facilita als
treballadors als quals defensa
els seus drets i els seus
interessos.

En referéncia al comunicat
d’aquest sindicat 111/2006 i
concretament en el paragraf
que exposa I'acord dels Agents
Rurals creiem que s’haurien de
puntualitzar unes quantes
dades:

- Noté alloc fer esment al tema
del seu quadrant, no coneixem
de ningu ni cap sindicat que se
n’hagi queixat, i no té cap
vinculaci6 amb la queixa
salarial, ja que aquest quadrant
és el que s’ha fet sempre.

- En referéncia a les 70 hores
de treball, no és cert, doncs
I'hora de I'apat no compte, i no
s’ha de considerar com a
treballada, tot i aixi es pot
consultar que anualment fan
1630,5 hores. Unes quantes
menys que nosaltres, no
creieu? | les seves vacances ja
van incloses dintre d’aquesta
bossa d’hores.

- Les guardies no es
consoliden, és més, la majoria
ni tant sols la fan i les cobren
sense haver-les de treballar.

- Creiem interessant que
també es digués que ells tenen
2 dies per festa local del
municipi en el qual viuen.

- Quan fan cursos son en dies
de treball, i es desplacen amb
el vehicle de la feina.

- Totes les seves hores extres
sbn pagades, i a partir de que
poden triar els coeficients
multiplicadors sén d’1,75 hores
en horari diirn, i 2 hores en
festiu i nocturn.

Trobem que és un greuge
comparatiu que la gent que
esta fent jornada seguida, o
sigui escamot, que és la gran
majoria del cos, no tinguin dret
a percebre el val menjador, ja
que creiem que la seva filosofia
és la de servir d’ajut en les
despeses de 'esmorzar. Creieu
que ells no en tenen dret? Es
fort aixd eh!

També mostrem la nostre
disconformitat per la forma en
qué s’ha pactat el premi per
anys de servei efectius, ja que
hi ha gent que fa 16, 17, 18,...
anys que treballen a la
Generalitat i gracies als vostres
pactes no podran gaudir
d’aquest premi, ja que tots
aquests anys no estan fets al
Cos de Mossos d’Esquadra,
aixo ho trobem molt trist ja que
aquest reconeixement el tenen
tota la resta de funcionaris de
Iladministracié, i gracies a
vosaltres ens veurem obligats
a recorrer al contencios
administratiu perqué se’ns
reconeguin els nostres drets.
No vareu dir que no havieu
donat res a canvi d’aquesta
proposta d’acord? Nosaltres no

ho veiem aixi, creieu que és
molt normal que els agents que
estan a escamot hagin de
treballar 20 dies més I'any que
ara? Aix0 és gracies a que us
heu deixat prendre la mitja hora
de solapament que hi havia
entre torn i torn. Gracies en
nom de tots ells!

En el vostre comunicat amb
numero 112/2006 en el punt
tercer diu que el nostre sou
incrementara en 180 euros
com a minim nets al mes i us
demanariem que ens
expliquéssiu d’on us traieu
aquests 180 euros. Si tant
segurs n’esteu que seran 180
euros minims, us
COMPROMETEU aque siala
primera nomina de I'any vinent
no s’hi arriba ens pagareu
vosaltres el que falti per arribar
als 180 euros famosos??
(esperem resposta) Ja que
nosaltres ho hem comptat de
totes les maneres i no ens surt
ni de bon tros, es perden pel
cami uns 30 euros
aproximadament. Insistim, ens
pagareu aquesta diferéncia? Ja
que si no esteu fent falsa
propaganda electoral que no la
compliu.

Nosaltres quan diem una cosa
és perqué I’hem contrastada,
n’hem parlat i ens n’hem
assessorat i no fem falsa
demagogia, sin6  que
expliqguem el que expliqguem
amb la veritat per davant de tot,
agradi o no agradi.

DIGUEM-HO TOT COMPANYS,
I LLAVORS SI QUE AQUESTA
SERA LA VERITAT!!!!
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SOL-LICITUD D'AFILIACIO

c. Tanger 48, baixos 1

08018 Barcelona.

tel. 934850350 Fax. 93309 44 80
e-mail i skipe: cat@elsindi.cat

web: www.elsindi.cat

msn: sindicat_autonom@hotmail.com

DADES PERSONALS
Nom i Cognoms

Adreca
Poblacio CP
Comarca Provincia

Teléfon fix Teléfon mobil
NIF
Estudis
Email

* Desitjo rebre correspondencia, email’s i publicacions al meu domicili: SI/ NO

DADES PROFESSIONALS
CATegoria NUm. agent Promocié

Escamot Destinacio

Tel. serveilext.

DADES BANCARIES

Banc o Caixa
Entitat Oficina DC
NUum. de compte Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-ME)

Data d'afiliacio NUm. de catnet

Delegat que rep l'alta

Observacions




