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CIMERA DE L'STAFF D'INTERIOR

EL PRINCIPI DE LA FT,

- Uniformitat d'hivern.

- Operacions de més de 24 hores.
- Desplegament de Barcelona.

- Declaracions sobre la intervencié en el
Raval.

- Cursos de formacio.

- Concursos manipulats.

- Sistema de Policia de Catalunya.
- Vehicles donats de baixa.

- Arxiu de dendncies Llei 1/92.

- Hores de formacié doblement
retribuides.

REACCIONS DELS MAJORITARIS A LA CIMERA DE
MANDAMASSES:

DEL COSTAT QUE CALGUT - SEMPRE A PROP SEU (i aixi ens ho paguen)

EL BISINDICAT

PER EVITAR MALINTERPRETACIONS, EXPLIQUEM LAPORTADA A L'INTERIOR, LLEGIU L'EDITORIAL.
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Yamaha Motor Center,
ofereix a tot el col-lectiu de
Mossos d'Esquadra

la posibilitat d'obtenir
descomptes en les compres
dels productes de la

gamma Yamaha, ciclomotors ,
scooters, motocicletes, quads,
motors marins, motos d'aigua
i embarcacions.

Cilindrades inferiors a 50 cc.
descompte del 5% del preu
venda al public.

Cilindrades superiors a 50 cc.
descompte del 3% del preu
venda al public.

Recanvis i accessoris,
descompte del 10 % del preu
de venda al public,
revisions i reparacions
descompte del 5% en el preu
de la ma d'obra

Rocafort 112 (cant. Consell

de Cent) 08015 Barcelona
tel. 93 3252005 fax.
933253866

www.yamaha-motor-center.com

Port d'Aiguadolg

08870 Sitges
tel.938113061
fax.938113060

www. jetcentersitges.com
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comparteix, necessariament, les opinions
expressades en aquestes planes pels seus
col-laboradors
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NO US ESPANTEU Il SOSSEGA'T llll com dirien els nostres amics de les terres de I'Ebre.
Donades les urticaries que acostumen a provocar les nostres portades i continguts, us recomanem
que llegiu aquesta editorial.

Tota la cdpula d'Interior, per damunt del Major, ha estat "concentrada” en un hotel de 4
estrelles de Lloret, lluny del "mundanal ruido”, en una cala paradisiaca.

Pel que sembla, ni I'edifici del Departament, ni Barcelona, ni I'horari laboral els és suficient
per corregir la disbauxa que han muntat amb el nostre Cos, passant de nosaltres, del CAT, i
de qualsevol altre que s'atreveixi a qliestionar el seu model, el model liberal, i comptant amb
el suport del bisindicat majoritari, interessat Unicament per obtenir prebendes (punts de
cursos) que els permetin incrementar l'afiliacié comprant les voluntats i acabant amb qualsevol
esperit reivindicatiu. Suposem que aquests, estaran enfadats quan se n'assabentin que, tot i el
suport atorgat, no els conviden a la “cimera”.

L'estampa recorda al final d'un régim, quan tots els més afins es reuneixen al blnker esperant
el final, tipus la pel-licula "El Hundimiento".

Es evident que sobre els motius i continguts d'aquest conclave no podem fer més que especular
i que, tot plegat, potser només resulta ser un premi, un cap de setmana pagat com a premi per
la consecucié d'objectius.

Possiblement, la hostra expectativa que aquest sigui un simptoma del principi de la fi, només
sigui una il-lusié, tanmateix, un ha de pensar en els motius que acostumen a provocar fets
d'aquesta mena en altres institucions, organismes i empresa, incloses les esportives.

Quan es fan tancades d'aquesta mena, acostuma a ser perque cal un adregament profund,
afrontar un problema important o corregir alguna important disfuncid i, la veritat, tal com
esmentem a la portada, la disbauxa i mal funcionament en molts aspectes i molt importants, és
més que evident.

No perdeu la memoria, fixeu-vos bé en la trajectoria que porten. No hi ha hagut cap aveng
significatiu pels treballadors d'aquest col-lectiu, aconsegueixen que el bisindicat els signi un
pla de carrera que només fa que ratificar el que ja teniem, sense aprofitar per avangar més;
aconsegueixen que el bisindicat els signi un acord sobre vestuari d'hivern que només fa que
obligar a I'empresa a distribuir el que ja havia comprat, li representa un estalvi global i fa
que la gent hagi de continuar passant fred; aconsegueixen que el bisindicat els signi un acord
de condicions de treball en operacions de més de 24 hores que fa possible que I'empresa ens
mobilitzi sense cap mena de compensacio ni garantia vers les condicions d'allotjament i
manutencid; aconsegueixen que el bisindicat els aprovi un model de desplegament de Barcelo-
na amb destinacié dnica i tothom en horari especial; aconsegueixen que el bisindicat els signi
un sistema de formacio finangat amb fons obtinguts de les nostres nomines que evita que
I'empresa hagi de donar-nos la formacié establerta per la llei 10/94, en hores de feina i en
condicions equitatives.

A aquesta fabulosa trajectoria, sumeu-hi les declaracions de la consellera sobre la intervencié

pag 4



L'EvoLucIo
del Raval, I'actual barem de merits dels concursos (quasi que no caldria que els fessin ),
vehicles que s'usen pel servei estant donats de baixa, arxiu de dentncies per la Llei 1/92 quan
els infractors son menors d'edat i, ara, la cirereta de I'esborrany de Llei de Sistema de
Policia de Catalunya, un nyap que té a tothom encrespat.

Per acabar, des de la hostra organitzacié estem fent gestions per comprovar si és cert que hi
ha membres d'aquest Cos que donen classes a I'EPC, cobrant, i, alhora, no es descompten les
hores que estan a I'EPC de les hores efectivament treballades (doble retribucid).

Per totes aquestes coses i les que ometem, esperem que la cimera de Lloret sigui el principi de
la fi, "El Hundimiento", i, si no ho és, esperem que tingueu memodria i doneu per acabada
aquesta etapa a les eleccions sindicals de I'any que ve, el 2.007, per molts regals que us
ofereixin a canvi del vostre vot.

SALUT !

(Edicio tancada en data 14/04/06)

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
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INFORMACIO SINDICAL

NEGOCIACIONS(?) AMB L'EMPRESA:

Bé, després del "glorios" darrer semestre de
I'any 2005 on |'empresa - amb el beneplacit
dels sindicat majoritaris - va implantar-nos,
entre d'altres, Desplegament a Barcelona
(destinacié unica BCN amb horari especial i
perdua lloc de treball i horari de torn per
tots els agents d'edificis i penitenciaris); Pla
de Carrera, amb tot un desgavell
d'indefinicions i mancances de garanties per
la nostra estabilitat laboral; Acord en
operacions de més de 24 hores (cada cop més
enrere); Acord d'Uniformitat, a sequir passant
fred molt més enlla del 2007; etc, etc... el
Sr. Daroca, maxim responsable politic de les
relacions laborals amb els sindicats, resta
campant fins no se'n sap quan, a una platja
del Carib, sota una palmera, a ritme de
reggaeton i pinya colada.

Per tant, situacié actual:

- No hi cap taula de negociacié on hi
intervingui el CAT.

- Les negociacions, I'empresa, les esta fent en
privat amb SAP i SPC.

- Des del CAT hem intentat capgirar aquesta
situacié per poder tenir incidencia obtenint
el suport del col-lectiu i, el mateix, ha passat
de nosaltres.

- EI CAT no sent majoritari i sense el suport
real de la gent no te cap capacitat per incidir
enres, a no ser que sigui una il-legalitat.

A pesar de tot aixo, continuarem denunciant i
comunicant allo que considerem convenient en
cada moment.

SALUT !
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Comunicats sindicals enviats a les
diferents destinacions del Cos i escrits
presentats a |'administracié durant
aquests primers mesos de l'any:

WWW.CATME.ES.VG
Podeu consultar-los a la nostra pagina

web, o bé per intranet clicant I'enllag
“sindicats".

COMUNICATS AL COL-LECTIU

-07/04/06 PEGAT AL DESPLEGAMENT DE
BARCELONA

-06/04/06 "SETMANA
MOTOCROS A BELLPUIG

SANTA":

-10/03/06 SENTENCIA IMPORTANT

-06/03/06 TEXT D'AVANTPORJECTE DEL
SISTEMA DE POLICIA DE CATALUNYA
-02/03/06 CONVOCATORIA A
ASSEMBLEA

-24/02/06 ESBORRANY DE PROJECTE DE
LLEI DE SEGURETAT PUBLICA

-14/02/06 MANIFEST DE SUPORT ALS
COMPANYS DE CIUTAT VELLA

-08/02/06 CONSTITUIDA LA SECCIO
SINDICAL DEL CAT A LES COMARQUES
DE LLEIDA

-08/02/06 CONSTITUIDA LA SECCIO
SINDICAL DEL CAT A LES COMARQUES
DE TARRAGONA



-02/02/06 ASSEMBLEA PER TAL DE
CONSTITUIR LA SECCIO SINDICAL DE
LLEIDA

-02/02/06 ASSEMBLEA PER TAL DE
CONSTITUIR LA SECCIO SINDICAL DE
TARRAGONA

-02/02/06 INTERIOR FORMA PART
D'UN PAIS ORGANITZAT???

ESCRITS A LA DGSC

-12/04/06 ASSUMPTE: MOTOCICLETES

TRANSALP A LA COMISSARIA DE
TORTOSA.

-11/04/06 ASSUMPTE: MATERIAL
NIVELL 3 TRANSIT.
-11/04/06 ASSUMPTE: REUNIO

SINDICATS-COMISSIO ELECCIO MATE-
RIAL MMEE.

-11/04/06 ASSUMPTE: COMISSARIA DE
MORA D'EBRE.

-11/04/06 ASSUMPTE: ACTUALITZACIO
DELS CONEIXEMENTS DELS MMEE EN
LA SEVA TASCA PER PART DE LA
CONSELLERIA D'INTERIOR.

-06/04/06 ASSUMPTE: VESTUARI
AGENTS DESTINATS A TRANSIT.

-24/03/06 ASSUMPTE: " MILLORES PER
FER A LA SRC DE LLEIDA"

-21/03/06 ASSUMPTE: " PRESSUMPTA
INFRACCIO DE TRANSIT.."

-15/03/06 ASSUMPTE: " EXPEDIENTS
SANCIONADORS PER INFRACCIONS A
LA LLEI 1/92 PER PART DE MENORS
D'EDAT."

-15/03/06 RESPOSTA A : 30/01/06
ASSUMPTE: "VESTUARI DELS AGENTS
DE POLICIA PROXIMITAT".

L’EvoLUcIO
-15/03/06 ASSUMPTE:
"PROBLEMATIQUES A L'AREA DE
SEGURETAT D'EDIFICIS"

-28/02/06 ASSUMPTE: NEGOCIACIO
TORN FIX.

-17/02/06 RESPOSTA A : 21/11/05
ASSUMPTE: " PROBLEMATICA AL'ABP DE
GRANOLLERS."

-30/01/06 ASSUMPTE: "VESTUARI DELS
AGENTS DE POLICIA PROXIMITAT".

-24/01/06 ASSUMPTE: MANCANCES T
DEFICIENCIES A LA SALA BARCELONA.

ESCRITS AL COMITE DE SEGURETAT I
SALUT LABORAL

-10/04/06 ASSUMPTE: ASSUMPTE:
DEFICIENCIES A LA COMISSARIA DE
MORA D'EBRE

-31/03/06 ASSUMPTE: DEFICIENCIES I/
O MILLORES SOBRE QUEIXA DEL GRUP
D'ARRO DE LLEIDA.

-08/03/06 ASSUMPTE: MITTANGCANT LA
PRESENT ELS COMUNICO DIVERSES
DEFICIENCIES I/0 MILLORES DE LES
QUE HEM REBUT QUEIXA DES DE LA SRC
DE LLEIDA;

-30/01/06 RESPOSTA A: 12/12/05
ASSUMPTE: DEFICIENCIES GREUS A LA
COMISSARIA DE MORA D'EBRE.

-23/01/06 ASSUMPTE: "TRIBUNAL SU-
PERIOR DE JUSTICIA DE BARCELONA"

-19/01/06 ASSUMPTE: MANCANCES I
DEFICIENCIES EN LES
INSTAL'LACIONS DE LA ABP SARRIA -
SANT GERVASL.

, &,
Enol ical
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AVANTPROJECTE DE LLET
DE SISTEMA DE POLICIA
DE CATALUNYA.

Us fem arribar un primer document que
reflecteixatravésd'esmenesiaportacions, el
posicionament de lanostraorganitzacio sindical
versel text del'esborrany d'avantprojectede
llei de Sistema de Policia de Catalunya.

Per les PL la cosa ho pinta gaire més bé. La
conclusié ésquesilalleis'aprovaamb I'actual
redactat, lapoliciade Catalunyaseraungueto
dintre d'un estat democratic i de dret onels
seus componentsestaranexemptsde fotsaquells
drets i garanties que aquest tipus d'estat
atorgaals treballadorsifuncionaris. Seremun
Cos, de fet, militaritzat.

Enlloc de treballadors de |'Administracio
Pdblicaal servei del ciutada que poden actuar
amb objectivitat per tenir els seus drets
garantits, passaremaser unexercit mercenari
al servei de |'opcié politica de torn.

La policia de Catalunya sera el paradis dels
trepes, per si no ho era prou.

Podeu consultar |I'avantprojecte a la nostra
pdgina web: www.catme.es.vg o per intranet
clicant |'enllag "sindicats".

Des del CAT volem ser la teva eina de
participacié directaenladeterminacié del teu
futur, fes-la servir lll

Mantenim obert el debat en el si del nostre
col-lectiu per recollir més aportacions.

SALUT!
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INFORME I APORTACIONS DEL CAT
AL TEXT DE
L'AVANTPROJECTE DE LLEI DE
SISTEMA DE POLICIA DE CATALUNYA

1- PRESENTACIO.

Per part del Departament d'Interior es va
demanaralanostraorganitzacié unaaportacié
per escrit vers el contingut del text de
I' Avantprojecte deLlei del SistemadePolicia
de Catalunya.

Des de la nostra organitzacié defensem un
model de policia de Catalunya propi, sense
referencies externes, basat, en la seva
composicid,endos nivells, el basic, representat
actualment per lesPoliciesLocalsiles funcions
de Seguretat Ciutadana dels Mossosd'Esquadra
iI'especialitzat, representat perles funcions
especialitzades que desenvolupaactualment el
Cos de Mossos d'Esquadra.

Alhora, defensem la consecucio d'una policia
plenament civil, integrada en la poblacio i
servidoradel ciutadd, plenament respectuosa
amb els principis democratics, interna i
externament,allunyadadels principis militars
ihomogenitzada,entotselsaspectespossibles,
a la resta de treballadors publics.
Basant-nos en aquests principis i un cop
analitzat el text presentat pel Departament
d'Interior, constatem una profunda
divergencia.

Tant lesesmenes presentadesal'articulat com
les propostes de canvisenl'orientacié delallei
s'inspiren en els nostres principis.

2- ESMENES A L'ARTICULAT.

Art.1.2.C.-Nos'hauriade parlar de Cossos de
Policia de Catalunya, siné de Policia de
Catalunya. Dintre de la Policia de Catalunya,
hauriem de distingir els agents amb funcions
d'Administracié Local (municipal, comarcal i
vegueries)ielsque tinguin funcions supralocals
(nacionals). La policia de Catalunya quedaria
integrada pels actuals cossos de Policia Local
i Mossos d'Esquadra, sota el hom de Policia
Nacional de Catalunya, en endavant PNC. Les
figures de Vigilants de Seguretat Publica i



Auxiliars de Policia local ho hauriend'existir,
o0s'éspoliciaonos'hoés. Sihihafuncions que
nho son policials que les facin treballadors que
no tinguin res a veure amb la policiai, si fotes
sén funcions policials, les han de fer policies.

Art. 2.1.- Contemplar com una obligacié dels
serveis de policiadonarals ciutadansinformacié
objectiva sobre les seves activitats és
extremadament agoserat i pot generar mltiples
conflictes, més sinoesdeterminaicondiciona
aquestaobligacid. Enqualsevol cas, els serveis
dePoliciahand'informar de les sevesactivitats
per conducte jerarquic i és el comandament o
autoritat competent qui ha d'informar a la
ciutadania o ciutadans sobre el que cregui
convenient o sobre allé que sigui requerit.

Art.2.5.-Enconsondanciaamb |'esmenaal’art.
1.2.C, no pot haver-hi equivaléncia funcional,
sind, subsidiarietat temporal o circumstancial.

Art. 4 i 5.- El contingut d'aquests articles
hauriade compatibilitzar-seamb el contingut
de l'esmenaal'art. 1.2 C.

Art. 7.7 - Els serveis basics de policia sota
I'autoritat delsajuntamentsels desenvoluparia
laPNC. No és una gliestié de competeéncia, sind
de funcions. En les funcions propies dels
municipis, la PNC o una unitat de la PNC
dependria funcionalment de |'alcalde, pero,
orgdnicament, de la Generalitat. Similarment
al que es preveu per les Unitats de Policia
Judicial, pero, repercutint el cost economic en
I'Ajuntament respectiu.

Art.9.2.1.i19.4- La Generalitat,através de la
PNC, garantira les funcions municipals de
policia a fots els municipis, els quals, els
finangaran, independentment del seunombre
d'habitants. Eliminacié de la referéncia
vigilants publics de seguretat.

Art. 10 i 14, tot el titol IV i capitol II-
Adaptacié al concepte de PNC amb funcions de
policia local.

Art. 37 i 38.- La policia de Catalunya ja esta
fiscalitzada pels seus organs de direccid, pels
departaments de |' Administracid i pel poder
judicial. Considerem innecessari un comité

L'EVOLUCIO
d'éticaque només aportamés despesa plblica
i duplicitat de funcions.

Art. 40.- A la comissié de personal hi haurien
de tenir representacio i capacitat d'incidéncia
elssindicatsrepresentatius de laPNC. Hauria
de reglamentar-se un sistema d'adopcié
d'acords que garantis aquestaincidencia.

Art. 41.- El forum de personal és innecessari.
Les seves funcions podrien assumir-se
perfectament per la comissié de personal,
estalviant recursos.

Art.43.-L'oficinadel ciutadailapoliciaésun
altre 6rgan sobrant.

Art. 46.10.- El redactat d'aquest article
estableix una obligacié que pot comportar
males interpretacions. Proposem unredactat
més similar en contingut a la legislacié actual
i que no doni peual'establiment d'obligacions
extralaborals. Alguna cosa com que el policia
té1'obligacié d'actuarendefensadelalegalitat,
laproteccié delaseguretat ciutadanail'auxili
ales persones tot i estar féra de servei, pero
no parlar de dedicacié exclusiva (concepte
amb repercussions economiques) i disposicié
d'intervenir (concepte dedisponibilitat fisica
concreta).

Art. 46.12.- Es torna a fer referéncia a les
informacions sol-licitades pels ciutadans i
reiterem |'exposat per |'article 2.1.

Art.52.2.-Noestemd'acord amb que es pugui
aplicar aquest article com a conseqiiéncia de
les provesaque esrefereix|'article 72 jaque
aquestes vulneren el dret a la intimitat.

Art.52.3.-Noestemd'acordamb el redactat
d'aquestarticle.Pensemque el redactat hauria
d'anar en el sentit que quan un membre de la
PNC no pugui portar |'arma reglamentaria
tampoc podra efectuar cap servei on se'n
requereixil'us.

s, .,
inclic-ol
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Art.53.2.-L'administracio piblicahad'assumir
ladefensa juridicadels membresdelaPNCen
processos derivats de |'exercici de les seves
funcions. Per tant, hauria de substituir-se la
paraula "poden” per la de "han". En el cas
d'interessos contradictoris, |'administracié
had'assumirels costos d'aquestadefensa.

Art.54iderivats.- Enlanostraopinio, eliminar
categoriesno comportacapavantatgeicomporta
forca inconvenients: dilucié de
responsabilitats, inseguretat, limitacions de
promocid interna, deslleialtats,indeterminacio,
desmotivacio. Seriem partidarisd'incrementar
el nombre de categories entotes les escales,
tres categories perescala.

Art. B5.- Cal determinar les funcions per
categories ho pas per escales, sing, les
categoriesno fenensentit.

Art. 55.2.- No estem d'acord amb el que es
derivadel contingut d'aquest article, proposem
unredactat que estableixique quanunmembre
de laPNC hagi de fer funcions que pertoquen
a una categoria superior percebi les
retribucions corresponentsaaquellacategoria.

Art.57.1.1.-Noestemd'acordamb que persones
que no tinguin lanacionalitat espanyola puguin
ser membres de la PNC.

Art. 58.2.- Un cop superat el curs selectiu
s'hauriende percebrelesretribucions basiques
i complementaries corresponents al grup C.
D'aquestamanerahihauriamésmargeretributiu
pel que faal complement de destinacid, el qual
pot ser Util per la futura estructuracié per
categories i llocs de treball.

Art. B9 i segiients.- L'accés a les diverses
categoriesdelaPNC, tenintencompteel model
que proposem, les expectatives dels actuals
membres del Cos de Mossos d'Esquadraide les
Policies Locals, el possible perjudici o benefici
per les administracions afectades, hauria de
tenir un periode fransitori fins la plena
integracio i un sequit de condicions, en
consonancia amb el que exposarem en les
disposicions transitories. Equiparar els drets
de promocié enambdds cossos de cop pot tenir
moltsefectesnegatius.
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Art. 62.4.- Nosaltres pensem que s'haurien
d'afegir comacauses justificadeselsaccidents
laboralsamb traumatisme, els traumatismesi
les baixes laborals amb impossibilitat
ambulatoria.

Art.64.- Reiterem|'exposat per |'article 59.

Art. 67 i 68.- D'acord amb els principis que
inspiren aquest document proposem que la
jornada, vacances i permisos i tot el referita
aspectes laborals siguinels que es derivindels
acords assolits amb la majoria de les
organitzacions sindicals representatives.

Art.69.- Hiafegiriem un punt que contemplés
la jubilacié voluntariaal complirels 25 anys de
serveiamb les mateixes condicions economiques
que la forgosa.

Art.70.- Totala formacié professional haura
de computar-se com a jornada laboral i donar
lloc a les indemnitzacions per raé de servei
corresponents.
Amés,afegiriemunpuntonl'administracié es
comprometés a mantenir un cos docent
permanent dintre de laPNCiaque cadapolicia
hagués de feruncursdereciclatgeiformacio
de 40 hores laborals anuals.

Art.72.2iseglients.- Demanem lasevasupressio
jaqueatemptencontraeldretalaintimitatde
les persones. Proposemque esredactiunarticle
mitjangant el qual quan un membre de la PNC
estant de serveipresentisimptomesevidents
de patir alguna de les afeccions que descriu
aquest articulat, el maxim responsable del
servei pugui adoptar mesures cautelarsiinstar
I'obertura d'un expedient, aixecant la
corresponent acta o nota informativa.

Art. 73.- Proposem un redactat en positiu en
el sentit de prohibir Gnicament les activitats
relacionades directa o indirectament amb la
tascapolicial.Perlarestad'activitats,establir



I'obligacié de comunicacié i el silenci
administratiu positiu.Laresolucié només podra
ser denegatoria motivant la relacio laboral
directa o indirecta amb la tasca policial.

Art.74.- Demanem lasevasupressio, ho té cap
raé de ser i atempta contra la llibertat de
residencia i ambulatoria.

Capitol IV.- Aquest capitol hauria de tenir un
dnicarticleonesdeclarésqueelsdretssindicals
i de les organitzacions sindicals de laPNC son
elsmateixosqueels delarestade funcionaris
publics d'altres sectors.

Art.81.2.-Elssindicats representatius hande
tenir veu i vot en tot el que té relacié amb els
llocs de treball de segona activitat.

Art.81.5.- El passi a segona activitat per rad
d'edat ha de ser un dret. En aquest sentit no
estemd'acord amb que es pugui instard'ofici.

Art. 815.2.- No estem d'acord amb que per
passar asegonaactivitat perraéd’edat s'hagi
de comptar amb 20 anys de servei.

Art. 81.5.3.- Proposem que |'edat per tenir
dretal passiasegonaactivitat es correspongui
amb 10 anys abans de |'edat de jubilacié
forgosa. Afegiriem que, en cas de no haver-hi
prou llocs de treball de 2% activitat,
I'administracié hagués de crear-los enel fermini
maxim de sis mesos. Passats aquests, sense que
el funcionari pogués fer (s del seudret,aquest
podria optar per passar a una situacio de
llicencia laboral retribuida fins que se li
assignés el lloc de segona activitat.

Art.83.-El tribunal meédic hauria de reservar-
selinicament pels casos enque |'administracié
no estigui d'acord amb el dictamen del metge
de I'afectat o de la propia administracio o hi
hagi discrepancies entre ambdés, no com a
sistemaordinari. S'estalviarienrecursos.

Art. 84.- Cal garantir que en aquest casos,
I'afectat, percebralamateixapensio quesies
jubilés per procediment ordinari.

Capitol VI.- Proposem que quedi reduit a un
article on es declari que el régim disciplinari

L'EVOLUCIO

de la PNC és el mateix que el de la resta de
funcionaris de I' Administracié catalana.

Art. 93.3.- Es fonamental per la seguretat
juridica dels agents que a la RLT hi hagi de
figurar les dependeéncies, lalocalitat i el tipus
d'horari de la plaga.

Art. 94.1.- Creiem que s'ha de diferenciar
entreel concepte "provisié" que sempre hade
ser per sistemes que garanteixin el meritila
capacitat, per tant, concurs i concurs oposicié
i el concepte "destinacid" que pot fer-se per
altressistemesprovisionals.Pertant,enaquest
apartat,dnicament s'hauriade parlar de concurs
i concurs oposicid, no de sistemes provisionals
o temporals, jaqueincloent aquest conceptes
com a sistemes de provisio estem obrint la
porta a que |I'administracié pugui proveir les
places sense fer concursos, de forma
discrecional.

Art. 94.5.- Creiem que la lliure designacio
hauria de quedar restringida a places amb
funcions d'escortes, informacié i places de
I'escala superior.

Art.94.8.- S'hauriade deixar clar que aquesta
possibilitat es concreta en una comissio de
servei forgosa, amb les indemnitzacions que
pertoquin i limitar la durada a la de les
necessitats deservei.Finalitzat aquest temps,
I'afectat retorna a la seva plaga.

Art.94.9.-Noestemd'acord. Creiem que quan
es produeix aquesta situacio, s'ha de deixar
triar a l'afectat alguna de les places vacants
al Cos i donar-li prioritat en places similars
peralgundelsitems contingutsenlaRLTenel
concurs més proxim.

Art. 94.14.A.- Creiem que la decisié no ha de
serdiscrecional,sind, motivadaidesprésd'un
expedient contradictori.

Art.94.14 B.- No hiestemd'acord. Silaplaga
es modifica pot donar lloc a la supressié o a I
adaptacid, pero,sempres'handerespectarels
drets de la persona que |'ha guanyada en
concurs.

Art. 97.- La seguretat social ja té els seus
sistemes d'inspeccid als quals |'administracié
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ha de recérrer si vol verificar una baixa, per
tant, no estem d'acord amb aquest article ni
amb el fet que es castigui a |'afectat que no
vulgui veure vulnerat el seudretalaintimitat.

Capitol IT.- En consonancia amb la resta de
posicionaments pel que faaqliestions sindicals,
demanem que el sistema de representacio sigui
el mateix que per laresta de funcionaris, ésa
dir,una juntade personal,unamesaespecifica
dintre de la funcié publica. Com a mal menor,
demanem |'eliminacié de la representacio per
escales i la limitacio, en aquest sentit, en la
composicié del'organ derepresentacié. No té
cap sentit fer eleccions per escales i tenir un
sol drgan. Si som diferents, que hi hagi organs
diferents. Tampocestemd'acordamb queels
representats perdin aquesta condicié per una
suspensié de funcions femporal jaque amb aixo
I'administracié pot fer perdre aquesta condicio
amb unsimple expedient disciplinari.Pel que fa
als drets de les organitzacions sindicals
representatives demanemquelalleiels equipari
als delesorganitzacions representativesdela
resta del sector public.

Art.104.- No estem d'acord amb que el carrec
de Cap de la policia en |I'ambit local sigui un
carrec politic més. Volem una policia
professional al servei del ciutadd o una policia
partidista-politica ?.

Art. 107.2.- Els instructors d'expedients
disciplinaris hande ser sempre membres dela
mateixaadministracio.

Titol VIII.- Com jahem exposatanteriorment,
noestemd'acord amb laregulacié delafigura
devigilants de seguretat publicaiauxiliars de
policia. Tots han de ser policies.

Disposicions addicionals i transitories.- Com
hem exposat fins aqui, el model que nosaltres
considerem optim no contemplala desaparicié
deles funcions de policialocal, siné un Cos Unic
amb unitats adscrites als ajuntaments, que
serien les actuals policies locals, i en aquest
sentit s'haurien d'orientar les disposicions
addicionals i transitories. Per superar el
conflicte d'interessos i la problemdtica
immediata que la integracié en un sol Cos
genera, caldria regular un periode transitori
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de 10 anys durant els quals existis una
preeminénciaenels drets de provisid i promocié
internapelsactuals membresde lesrespectives
plantilles. Els nous membres que s'anessin
incorporant tant ales funcions de policialocal
comales supralocals ja ho fariendintre d'un
mateix cosisistema, per tant, per aquestsnous
components ja no hi hauria cap conflicte ni
problema.

3- PROPOSTES
D'ORIENTACIO.

DE CANVIS

A- Catalunyahade tenirunsol cosde policia
depenent orgdnicament de la Generalitat i
funcionalment de |'autoritat judicial o
administrativa del seu ambit d'adscripcid.

B-  Mossosd'Esquadra,PoliciesLocalsialtres
cossos de funcionaris amb funcions policials
integraran aquesta nova policia sota la
denominacié de Policia de Catalunya, Policia
Nacional de Catalunya, Mossos d'Esquadra-
PoliciaNacional de Catalunya, o qualsevol altre
combinacié que contingui el nomdelainstitucié
i la funcié concreta de la unitat.

C- S'had'establir unperiode transitoride
10anysquegaranteixielsdretsilesexpectatives
dels actuals components dels cossos
diferenciats.

D- Elmanteniment ifinangament de lapolicia
com a servei public és un deure de tots els
ciutadans a tfravés de les diverses
administracionsiinstitucions.

E- La llei ha de contenir |'obligacié
d'empreses, particulars o entitats que generin
necessitats especifiques de seguretat piblica
definangar-neel costi,perevitar que aquestes
necessitats especifiques repercuteixinenels
serveis genericsalaciutadania, aquests tipus
de necessitats especifiques s'han de
desenvolupar amb personal que estigui férade
servei ordinari.

F- Els drets i deures dels policies com a
treballadors s'han d'equiparar als de laresta
de funcionaris civils.

G- La formaciéo i manteniment dels
treballadors peralasevaprofessié ésundeure
del'administracié i un beneficipel ciutadaiel
seucost|'had'assumir|'administracié entota
la seva extensid, no pas el funcionari.
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EL CAT APOSTA PER UNA
LLUITA CONTINUVA I
EFICAC NECESSITEM EL
RECOLZAMENT DE TOTS
VOSALTRES....

Una de les tasques principals del Sindicat, és
posar a |'abast de tothom els instruments
juridics necessaris per a fer s d” aquests, i
poderaconseguirobjectiusimilloresd”interes
general. Perqixo disposemd'un Departament
Juridic.

Dins el marc del Departament Juridic, oferim
un servei personalitzat, assistencia juridica
plena, tant davant I'Administracié Piblica
com davant els Tribunals de Justicia.

Donada la naturalesa de la feina del Cos de
Mossos d'Esquadra, laqual conformaunservei
plblic depenent de |' Administracio Pdblica, -
Departament d'Interior de la Generalitat de
Catalunya-,totes les funcionsiactivitats son
de caracter reglat, subjectes al dret
administratiui configurenunarelacid especial
per al compliment dels drets subjectius que
com a funcionaris us pertoquen , i la defensa
juridica ha de plasmar la realitat factica que
es viu dia rere dia.

Des de |’ Assessoria Juridica del CAT volem
fer una crida a tots els membres del Cos de
Mossos d'Esquadra amb la finalitat de
comunicar totes aquelles situacions
administratives que siguin denunciables. Per
aixo, i per poder garantir una eficag tasca
professional,comptemamb tots vosaltres per
no deixar cap instrument juridic fora d'ds.

Elprincipal objectiu del Departament Juridic
no ésaltreque garantir ladefensadels vostres
interessos , fent pales aixi els vostres drets,
les vostressuggerencies, ilesvostrespeticions,

L'EVOLUCIO

oferintassessorar,tramitar ,informariésser
en tot moment al vostre servei.

Desdelaseudel Sindicat, facilitem informacié
juridica de qualsevol ambit, tant laboral com
privat. El Servei és gratuit pels afiliats i esta
portat a ferme per la Lletrada Maria Soler
Mufioz i pel coordinador Xavier Medina
Sdnchez. L'horari d'atencio a l'afiliat és de
dilluns a divendres de 9.30h. fins les 14.30h .
Per a qualsevol altra gliestio podeu adregar-
vos a la seu del Sindicat, trucar al telefon 93
4850350, o bé per correu electronic
cat-bcn@ya.com.

Pelsassumptes particularslaprimeraconsulta
ésgraturta tant pels membres afiliats com pels
seus familiars, i per les segiientsintervencions
es farafinsaun 30% de descompte sobreels
criteris orientadors d'honoraris que fixa
I'Il-lustre Col-legi d' Advocats de Barcelona.

Tanmateix, per poder coordinar i portar
endavant les vostres peticions considerem
convenient que ens feuarribar qualsevol dada,
canvi de situacié administrativa, dades
personals que puguin afectar d'algunamanera
a aquesta coordinacié i localitzacié perque
pugueu estar informats en tot moment de les
situacions administratives del vostre interes.

Us agrdim la confiangaque demostreudiarera
dia en tots nosaltres, i no oblideu que el
Sindicat |'integrem tots i per tant la vostra
col-laboracié és basica per aconseguir unamés
eficag defensa dels vostres drets personals,
col-lectius i sindicals al servei dels ciutadans.

Gracies,

Maria Soler Mufioz
Advocada

Abril 2006

DEFENSAR ELS TEUS DRETS PER LA
VESSANT JURIDICA ES UNA MANERA
D'AJUDAR A QUE LES COSES
[CANVIIN I S'ACABIN FENT COM CAL

NO TINGUIS POR lli
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ACCIO JURIDICA

Tasques més rellevants que s'han dut a terme
durant els darrers mesos:

S'hanimpugnat les bases de la convocatoriade
promocié interna de caporal, sergent i
sotsinspector basicament per vuits legals. La
manca de determinacié i especificacié
d'aquestes pot vulnerar el dret que garanteix
i ha de regir les resolucions publicades en el
DOCG,aquells que afecteninteressos legitims
idirectes delsmembres del Cos dePoliciadela
Generalitat de Catalunya. Les convocatories
objecte de controvérsia no contemplen les
degudes garantiesd'objectivitat,informaciéi
publicitat, per tant, la resolucié impugnada
vulnera les garanties de merits, igualtat i
capacitat propies de la carrera funcionarial
protegides pels articles 23 i 103 de la
Constitucid, el que determinalanul-litat de ple
dret o subsidiariament |'anul-labilitat.

Estementramitsdepresentarelscorresponents
contenciosos per les disfuncions en la passada
Cimera. Les promeses que es van fer en les
reunions amb els responsables no es van complir.
Els companys vanestar enmolts casos desatesos
i van acabar descontents i desconfiats per a
properes manifestacions tant importants, als
quals no se'ls hi podra demanar ajuda ni
col-laboracié.

S'han presentat molts recursos contenciosos
administratius pel trasllat de molts companys
pertanyen a |'ambit penitenciari a Sabadell,
degut al desplegament a Barcelona; amés, aviat,
ara que finalment |'administracié comenga a
notificar el canvi de condicions (horaris de
tornaespecial) i denominacié de les places de
SeguretatiEdificis (aBarcelona SC),esperem
que hi hagi moltes més reclamacions per lluitar
al contencios.

Sobreelsexpedientsdisciplinaris, els tractes
que mantenimamb AfersInternsnosénsempre
com voldriem. Segueixen estant pendents de
banalitats sense importancia.

Japerltim,usexplicaré lasenténciaguanyada
per uncompany que vaser suspesales practiques
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tant sols per una informacid reservada.
L'any 2001, aquest company en practiques, va
acudiral CAT per tal quel'ajudéssim.L'havien
suspes les practiques tot i tenir-les valorades
positivament.

Suposadament, el van sespendre per un
expedient que li havien obert per uns fets
ocorreguts estant forade servei.

Doncs bé, se'ns va notificar la senténcia i
S'HA GUANYAT, parcialment, ja que les
nostres pretensions erende maxims.

El tribunal obliga a I'empresa a valorar les
practiques segons estableixen les bases,
ometent els fetsquevanoriginar|'expedient,
el qual, ha de donar peu a que el company sigui
homenat mossod'esquadra.

Aquesta senténcia pot crear un precedent
important, no només pels companys agents en
practiques, sind per qualsevol dels periodes de
practiques que haguem de passar en la nostra
carreraprofessional.

Podeu trobar la senténcia a la hostra web.
Pels qui pugueu pensar que |'empresa sempre
actua bé, us diré que la sentencia declara que
aquesta, havulnerat drets constitucionals, ha
comes desviacié de poder, haactuat de forma
arbitrdria i, d'apreciar-se les seves
al-legacions, es cometria frau de llei.
Esunasenténciaperemmarcar-la.Noésferma,
hi cap recurs de cassacid, pero, la contundéncia
dels arguments, en la nostra opinié, la fan
inapel-lable.

Esperem que fets com aquest puguin servir
d'anim a tots els qui heu patit o patiu alguna
situacid injusta i us animeu a denunciar-la.

Xavi Medina, coordinador secretaria juridica
del CAT

Salut!

.
ical



' 4 ' I 4
Enahoal

SECCIONS SINDICALS
DEL CAT

CAT COMARQUES LLEIDA

Endata 7 de febrer es va constituir la seccié
sindical del CAT ales comarques de Lleida. La
seu s'ubica al €/ Bisbe Torres n° 6, 2° B de
Lleida. TIf. 973262482

El secretariat de la seccio el composen:

- Marius CARROBE ROSELL, Coordinador,
tel. 626406551,

- JosepRamon SANAHUJA BARRANCO,
Tresorer.

- FerranBALTASARLABRID, Secretari.

L'objectiuésqueel CAT tinguienllagos sindicals
a totes les destinacions de les comarques de
Lleidaque, juntament amb el secretariat,iamb
el suport del col-lectiu, incideixinen laresolucié
de la problematica laboral i professional que
seusgeneradidriament a lavostradestinacio.
Tots els qui vulgueu participar de la tasca
sindical, ser enllagos o delegats del CAT a la
vostradestinacié, poseu-vos en contacte amb
en Marius.

Es faran reunions i visites periodiques i la
nostra pretensio és que la seccié sindical
funcioni de formaautonoma.

De moment, faran tasquesd'enllag,

- Carles GRANELL VIVES a Tarrega.
- Joan Josep RUIZ SANZ a ARRO.
- Jaume PARIS RUBINAT a Sala.

CAT COMARQUES DE TARRAGONA

A primers de febrer va ser constituida la
seccio sindical del CAT a les comarques de
Tarragona.Lapersonaqueefectuarales tasques
de Coordinador de la seccié sindical sera
I'Albert FIGUERAS TORNE. El telefon de
I'Albert és el 630901968 .

L'EVOLUCIO

L'objectiu és que el CAT tingui enllagos
sindicals a fotes les destinacions de les
comarques de Tarragona que, juntament amb
I'Albert, i amb el suport del col-lectiu,
incideixin en la resolucié de la problematica
laboral i professional que se us genera
diariament a la vostra destinacio.

Es faran reunions i visites periddiques.

Tots els qui vulgueu participar de la tasca
sindical, ser enllagos o delegats del CAT ala
vostradestinacio, poseu-vos en contacte amb
I'Albert.

La nostra pretensié és que la seccié sindical
funcioni de formaautonoma.

ANIMA'T I COL-LABORA, EL
SINDICAT SOM TOTS |

PRESENTACIO DEL
CAT-PL

Benvolguts companys, amb el present, volem
comunicar que enel DOGC n° 4610 jahaestat
publicada la inscripciéd del sindicat
COL-LECTIU AUTONOM DE
TREBALLADORS - POLICIES LOCALS.

La promocio d'aquestanovaopcié sindical dels
policies locals de Catalunya no neix amb I'anim
de competir amb cap altre, de fet, estem
disposats a col-laborar amb qualsevol
organitzacié sindical en la defensa dels
interessos del col-lectiu, siné que pretén ser
una extensié del model sindical del CAT enel
si del Cos de Mossos d'Esquadraa les policies
locals.

El CAT-PL vol servir de plataforma, d'eina, a
totsaquells policies locals que vulguin exercir
l'activitat sindical en els seus respectius
ajuntaments i que no se sentin a gust amb les
opcions sindicals actuals.

Nosaltres defensem un model on tots som el
sindicat i no pas Unicament els dirigents. Onés
la base, el qui esta treballant al carrer, el qui
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estaal lloc de treball qui had'utilitzar aquesta
einaperdefensarelsseusdrets sense esperar
aque personesalienes,des d'undespatx llunya
li solucionin els problemes.

No cal dirque, totiqueel CAT-PL té personalitat
juridica propia, també té una connexio
ideoldgica, estructural imaterial molt directe
amb el CAT-ME. Per les persones que el
promouen, pels estatuts, per 'anagrama, etc.
Tanmateix, hi ha una diferéncia fonamental.
Mentre queamossos, totitreballarenubicacions
fisiques diferents, I'empresa és la mateixa, a
PL,cadaajuntament és unaempresa, per tant,
aqui, prenen molta rellevancia les seccions
sindicals, el model confederal iassemblearidel
funcionament. La conseqiienciadirectaésquela
participacid, 'existencia o no de companys que
constitueixin seccions sindicals i practiquin
I'activisme, determinara si el CAT-PL en un
determinat ajuntament té preséncia o no, si
funciona o no.

Sovint, quan es presenta un sindicat es fa
referencia als serveis que ofereix, ésadir,a
les avantatges individuals que un pot obtenir
pagant una quota, com si de rendabilitzar una
inversié es tractés. B, jaavancem que aquest
no és el nostre model, nosaltres creiem que
I'afiliat posa en comd uns mitjans per poder
defensarunsinteressos col-lectiusiindividuals.
Amb aixo no neguem que el CAT-PL oferiraels
serveis que els afiliats vulguin rebre, pero els
serveis no son l'item que utilitzarem per
aconseguir el vostre suport,sin el convenciment
delanecessitat del'existénciad'unaorganitzacié
enlaque pugueu confiarique ussigui d'utilitat
des del punt de vista laboral.

EI CAT-ME funciona des de famolts anys i té
unaestructuraconsolidada. EICAT-PL comencga
ara. Demoment, per qualsevol dubte, comentari,
informacid o ajudaque necessiteu, poseu-vosen
contacte amb el CAT: tel. 934850350, cat-
ben@ya.com.

Esperem que ben aviat companys de tot
Catalunya es decideixin a constituir seccions
sindicalsals seusajuntaments.

SALUT |
Enric ALSINA ILLA, SG del CAT.

Catalunya a 08 d'abril del 2.006.
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QUAN PUC GAUDIR DE
REDUCCIO DE JORNADA?

Hi ha diversos suposits que ens permeten
demanar la reduccio de la jornada de treball:

- Els funcionaris que per raé de guarda legal
tenen cura d'un infant de menys de 6 anys o
d'una persona disminuida psiquica, fisica o
sensorial que no fa cap activitat retribuida o
d'un familiar fins al 2n grau de consanguinitat
o afinitat, amb una disminucié reconeguda de
més del 65% acarrecdel funcionari tenendret
ala reduccio d'1/3 de la jornada amb el 80%
delesretfribucions o de lameitat dela jornada
amb un 60 % del sou.

En el suposit de reduccié d'1/3 de la jornada
per raé de guarda legal d'un infant, els
funcionaris tenendret a percebre el 100% de
la retribucié fins que I'infant tingui 1 any com
amaxim. Enaquest cas, lareduccié es comenga
a gaudir a partir de qué es finalitza el permis
de maternitat. Siladona no treballa, aquesta
reduccié es pot demanar des del naixement de
I'infant.

En el cas de reduccié d'1/3 de la jornada de
treball per d'adopcid, acolliment permanent o
preadoptiud’'uninfant menor de tresanys, els
funcionaris tenendret a percebre el 100% de
les retribucions durant setze setmanes,
comptades a partir de la finalitzacié del
permis d'adopcié o acolliment.

El 31de maig de 2005, el governvaaprovar un
avantprojecte de llei de mesures de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral. Una de
les mesures adoptades és que lareducciéd'1/
3dela jornadaamb el 100% de les retribucions



s'amplia. Esadir,es comptaunany sencer de
reduccidapartirdelaléasetmanadesprésdel
part, acolliment o adopcid. A hores d'ara,
aquesta llei encara no ha estat publicada.

-Encasos justificats degudament d'incapacitat
fisica, psiquicao sensorial d'un familiar finsal
1r grau de consanguinitat o afinitat també es
pot demanarlareducciod'untergodelameitat
de la jornada de treball, amb la reduccié
proporcional de les retribucions.
Excepcionalment, i amb la valoracié previa de
les circumstancies concurrents en cada cas,
també poden demanar la reduccio de jornada
de treball els funcionaris que tenen a carrec
directe seuunounafamiliar finsal segongrau
de consanguinitat o afinitat que requereixiuna
dedicacié especial. A aquests efectes, el
departament competent enmateriade funcié
plblicahad'establirels criteris de concessio
d'aquesta reduccié de jornada de treball.

Actualment, dins del torn de treball el
funcionari pot determinar en quina franja
horaria gaudird la reduccié de jornada. Perd,
per tal d"afavorir al maxim la conciliacié del
treball amb la vida familiar, caldria unamajor
flexilbilitzacio d' aquest permis éssent possible
unaconcreciédel'horarienalgundelsdiferents
tornsestablerts sense estar sotmésals torns

NORMATIVA:

DECRET 15/1997, de 21 de gener, pel qual es
regulael régimdellicéncies, permisosivacances
dels membres del cos de mossos d'esquadra
LLETI 6/2002, de mesures relatives a la
conciliacié del treball amb la vida familiar del
personal de les administracions publiques
catalaneside modificacié delsarticles 9697
del Decret legislatiu 1/1997

LLET 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les
families

DECRET LEGISLATIU 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text dnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunyaenmateriade funcio
publica.

L'EVOLUCIO

OBRAS JOGAR, 2002, s.l.u.

Jose Garcia Huertas

Obras Jogar 2002, s.l.u.
C/ Almogavers n° 8, 1er - 2°
25124 Rossello (Lleida)
Telf./fax. 973 73 05 21
mobil. 650 43 10 76

Nota:

Sra. Consellera, Sr.Director,
Srs. de la Inspeccié General:
aquesta és una revista
d'informaciéo sindical. Les
opinions i critiques sobre per-
sones expressen només una
valoracio professional sobre la
seva incompeténcia, ineficacia,
inhabilitat, ineptitud o
incapacitat -certament
abundoses, d'altra banda, en
aquest Cos- sense que, en cap
cas, es vulgui ofendre, injuriar,
insultar, ultrajar, infamar,
escanir o vexar ningl. No posem
en dubte el principi d'autoritat
ni de jerarquia i tampoc
perturbem el servei.

De res. A manar.
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COMPANYES I COMPANYS...

...crec que no és agosarat dir que una amplia
part del nostre col-lectiu, estem veient com
I” esperangaque haviem dipositat enuncanvide
tarannad en el departament en el qual estem
prestant serveitotsplegats, esvaesvaintuna
micamés cadadiaque passa, i contrariament a
allo que certs grups parlamentaris deien quan
erenal’ oposicio,enrelacié alanostrasituacié
laboral i familiar, sembla ser que els importa
bastant poc,ésmés,noelsimportaunaP..Merda.
Perd aixo no és el més greu, el que crec que és
mésgreu, és comdosgrans Sindicats del nostre
cos,elsdosmajoritaris, evidentment,nonomés
juguen a desinformar, sino que a més ho se
n’ avergonyeixende fer-ho, tot assentintales
pautesidirectrius que des delnoudepartament
d’ Interiors’estandictant,iqueensconduiran
atotsplegatsaunes condicions laborals que ni
els de verd i fricorni recorden haver tingut
mai.PenseuenlanovalleidePolicia, penseuen
I” implantacié del torn fix, la qual implicara la
desaparicié del Q5, i qui sap quines engrunes
de pa ens vendran com a gran exit en la
negociacio sindical, i amb comunicats titulats
amb:"HEM ACONSEGUITL ESTABILITAT
LABORAL PELS MOSSOs..". Alla ells.
Nosaltres jano volem engrunes companys. Ja
no volem cursos de deformacié de la tasca
policial, perque aixo és el que son, cursos de pa
sucatamb oli,idel"catxondeito padre". Volem
uns sindicats que no s’ aplanin davant
I” administracid,iqued’ unaP...vegadadefensin
elsnostresdrets.

Company, de tu depén el futur d” aquesta
empresa. De tfudepenque el mal Us que es fadel
sindicalisme, com el que estem veient massa
sovint, continui campant i tenint lamamellade
I” administracié agafada i fent cas omis a les
nostres reclamacions, les delatropa,|” escala
basica, les unitats marginades dels acords de
dignificacié delatascaprofessional. Jan’ estem
FARTS de veure com els que remenenla cuai
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gaudeixen d’un estatus de sindicalista
professional,nomostrinnilamés minimaempatia
amb el fred que estem passant al carrer,amb
la pérdua continuada de poder adquisitiu del
collectiu, amb el callar i no dir res quan es
vulneren drets fonamentals de companys als
quese'ls castigapel fet de ser representants
sindicals, als qui es castiga sense tenir en
comptelapresumpciod” innocencia,i JA SABEU
DE QUI ESTIC PARLANT. Estic fart de
veure comagairebé tots els departaments de
lageneralitats” hanaconsequit acords que han
permeés recuperar ladignitat del funcionariat,
i a Interior ni tan sols no ho planteja cap dels
dos gegants adormits que ens representen
davant|” administracié. Emquedo sense paraules
quan es convoquen assemblees pels Sots-
inspectors i també per Transit, perc quan
convocaranunaassemblea per explicar el pre-
desplegament de BCN. Quan ens convocaran
per explicar TRAMS I SUB-TRAMS que ens
voldran vendre com a gran éxit sindical de la
sevaorganitzacié. Seguretat Ciutadana, OAC,
Rural, estatiques i nivell 1 n”estem fins al
"monyo" de quedar sempre oblidats.
Haarribat el moment company, o col-labores
amb lagranfarsaideixes que tot continui com
finsaraobastant pitjor,o comencemaesmolar
les dallesiaensenyar les dents. Siens deixem
trepitjar novament, amb el vist i plau dels
gegants adormits, ho patirem nosaltres i les
nostres families.
Company, desperta, reacciona i actua amb
conseqiiencia. Com més tardisafer-ho, menys
temps tindrem per plantar la canya a la casa,
perque si esperes a que ho facinells, espera’t
assegut i pren paciéncia, perque ells ja no
recorden ni el fred ni les angoixes ni miseries
de la nostra feina.

NOSALTRES NO ET FALLAREM! ELLS JA
HO HAN FET I HO ESTAN FENT!

lo Segador del Pla



ENS HEM TORNAT
BOJOS???

Ara al concurs de frasllats una llicenciatura
val 5 punts. Pero que té a veure tenir estudis
per poder estar prop de casa? Que ¢ a veure
tenir estudis, amb que aixo sigui equivalent a
33 anys de servei al carrer?

1 llicenciatura = 5 punts
33 anys d'antiguitat = 4,95 punts

1 diplomatura = 3 punts
20 anys de servei al carrer = 3 punts

I aquella ma esquerra que tenen els policies
quan porten molts anys al carrer i que moltes
vegades serveix per evitar quelcom? aixo ho
es valora?

I aquells anys de coneixement del territori i
dels delinglients, que altres vegades serveix
per arribar abans i/o resoldre un cas?

I quan no ve a treballar el caporal o cap de
torn? Tindra que fer-se'n carrec del servei
el que tingui més estudis no? i no com fins ara
que el més vetera se n'ocupava (evidentment
sense cobrar). Es tindra que fer un llistat a
les comissaries on consti del primer a I'Gltim
els estudis que té cadascl. Aixi mateix, el que
en tingui més portara I'actuacio al carrer i el
que en tingui menys només fara de control.
En els 14 anys que porto de policia he vist de
tot, pero aixo ha estat massalll

Dins del que cap, encara he anat venint a la
feina perque almenys sentia que, al ser dels
més veterans, podia aportar alguna cosa a
aquest cos de policia. Ara pero, m'ho miraré
d'unaltra manera.

Tinc entés que es va demanar I'opinié als
sindicats, i se'ls va oferir la possibilitat de
fer aportacions a les bases del concurs, per a
que? M’han dit tots ells que van demanar pu-
jar l'antiguitat i reduir els estudis. Algd

<, .
iNo

L'EvoLucIo
menteix???
Sense dubte, som diferents! L'tnic cos poli-
cial on l'antiguitat és el que menys puntua en
un concurs.
Ja entenc que d'alguna manera s’ha de pun-

fuar els merits en un concurs, pero com ens
deien a I'EPC tingueu SENTIT COMU

Sr. director general; On ¢ el seu sentit comi?

PAU

PATRULLATGE DIRIGIT

Fa 8 anys, quan vaig comengar com a policia,
havia el que s'‘anomena “astdcia policial” que
no és res més que el tenir una mica d'olfacte
alhora d'identificar algd en un lloc determinat,
fer un seguiment d'algun vehicle en el que van
4 individus, passar la placa de matricula d'un
vehicle concret per veure si té res pendent.
Amb el temps aixo s'ha anat perdent fins arri-
bar al punt de fer el que s'anomena
"patrullatge dirigit". Un comandament
d'aquests que no surt d'una oficina i que en
realitat no sap res del que passa al carrer,
ens diu quan i per on hem d'anar.

Que deuen pensar els companys recents
sortits de 'EPC? Has de cantar per I'emissora
el que el comandament vol que cantis; planton
aqui, planton alld, rondes a peu ara, estdtica
després. Tot basant-se en pura estadistica
sobre el que ha passat anteriorment, com si
els “cacos"” tornessin sempre als llocs dels fets.

Comandaments que feu aquestes maleits fulls,
SORTIU AL CARRER T VEIEU ON ES LA
FEINAI!!

Tot plegat una mica penéds

Un Xaica al que li agradava fer de policia
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ENGANYAR ALS
CIUTADANS

Aixo és el que fa la casa constantment!
Desplega els mossos a una determinada ciutat
o comarca i diu als ciutadans que hauran "X"
vehicles de policia patrullant per la zona.
Passat un temps treu part d'aquest policies
per desplegar-los a un altra comarca i queden
quatre gats pero la gent s'ha creat unes
expectatives amb els mossos que després no
veuen complides.

Som nosalfres els que estem al carrer i els
que donem la cara quan el ciutada es queixa
per retard a I'hora d'arribar a un servei. El
que no sap el ciutada és que possiblement (o
amb total seguretat) només hi havia una pa-
trulla per a tota la comarca i que en aquell
moment estava en un altre servei o a l'altra
part de la comarca. Per que hem d'aguantar
nosaltres les critiques dels ciutadans? Per que,
si son els politics els autors d'aquests enganys?
Potser ha arribat I'hora de que expliquem tot
aixo al ciutada i deixem d'encobrir als
politics?

Anuncis a la televisid, als diaris, que infor-
men que surten un munt de places per a ser
policia, perd que en cap moment diuen la
veritat sobre les mancances del cos i les
precaries condicions laborals. Si teniu algun
amic que es presenti, digueu-li la veritat.
Digueu-li que fa molt temps la policia de la
Generalitat tenia un bon sou i que estava ben
mirada, pero que a dia d'avui aixé ha quedat
molt desfasat i que un MECANIC guanya més
que nosaltres.

SI ETS MECANIC, JA ESTAS BE, ST ETS
PALETA, TAMBE

Ells sén uns hipocrites pero nosaltres no hem
de ser complices d'aquesta farsalll

Salut i visca Catalunya
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A LA HONORABLE
CONSELLERA (2° part)

Es voste de les que acusava l'anterior govern
de dretes de ser feixista?

S'adona del contingut del nou avantprojecte
de llei de policia de Catalunya?

El ja exministre Sr. Bono, en roda de premsa
el 07/04/06 mentre s'acomiadava de la
premsa, deia que el dia anterior s’havia aprovat
una llei per la qual es modernitzava I'exercit
espanyol i que no el feia tant militar com ho
havia estat fins llavors. Parlava de la pujada
de sou més gran que havia tingut I'exércit en
tota la historia i que el maxim comandament
de I'exercit seria un civil i no un militar com
havia estat tradicionalment (ho justificava aixi
perqué la maxima autoritat de I'exercit és el
mateix Govern). Vés per on, el Govern catala
i la seva consellera fan tot el contrari; amb
I'eina de l'avantprojecte de policia de
Catalunya ens volen fer més militars que el
mateix exercit.

Consellera, vol una policia militar? I que en
fara quan la tingui? Ens arrestara de cap de
setmana sense sortir del domicili com li feien
a la Guardia Civil?

Aquest és el govern progressista, catalanista
i d'esquerres que tant predicaven? Doncs
estem arreglats!

Després d'aprovar-la al parlament, es
presentara com a candidata a l'alcaldia de
Barcelona o directament com a primera
presidenta de la Generalitat? Només perque
marxi del departament d'interior el meu vot
jael té

Com diu la dita; "una veu honesta es sent més
que la multitud”

Honorable consellera; deixi'ns treballar amb
les condicions dignes d'una policia moderna i
Gtil per al seu pais i no ens vulgui convertir
amb el que hem criticat sempre.

JOAN



L'EVOLUCIO

RESTAURACION
DE TAPICERIA

ROMERO

RESTAURACION EN GENERAL

(/ Girona, 15-17
08291 - Ripollet - BARCELONA
Tel./Fax 93 692 12 23

BAR-FONDA

CAL SAUMELL

Carrer Major, 116
Tel. 93 771 81 01
08785 VALLBONA D'ANOIA

Centre Assisbencial Mpkes de Rei
B, 114
AN FulsEn

=

ASEPEYQ

Un bon nimero de Serveis

Cone Asstencial Martoeed1
Ao P O, 10
RN - Ful TN

Cantee ssistanciyl Martgred-2
bl U Prevetn | ehubitnc
Pog. Catwor 0
RSN ful TN

Contrn Asyistencul Saet Feby o Liobragd!
Jowg Feat
TR0 Fu RN

La GripiaAssessors
Immobllers

CONPRAYENDA CASAS - PIS0S - TORRES - LOCALS
TASACIONS SENSE COVPROMS

TELQMH0  TELOMHY TELUNEN
Mgt  Rsa(End  lawl®

E-nalyripla_asescres Gernsas com

C/ Tivissa g/n Bd bBlau local10-11
43890 = I'hospitalet de I'infant
TARRAGONA
Telf, 977 8203 16 - Fax, 977 82 08 07
Mobil - 626 600 658 - 6597584 27
e-mall: info@seryitotcom
web: www.servitolcom

C/Marresa, s Tel 32208304
Pol Iasg Sarta Naria Far 83806376
08271 ARTES Nobl 048 28 33 €6

www fedwropiicas com

FEDEROPTICS
BOFILL BASSONS

e Borvaionn, 18-Sl 7] 048 04 4|
08750 MOUNS DE ) Bartmonsd
Emad ophe oBboklbouces Lom

SMHA UNA RAD PER PREFEA
TERMARCH

CENTRE ASSISTENCIAL
SANT JOAN DE DEU

Clra Nacional 240« K. 111
TIAT40010- Fan TS T 1183
25100 ALMACELLES - ey
Eral: ainaowleschsid as

C' Bruc dol myg, 34 - Toltfon: 93 771 01 04

(Rl
LT

pag 21



CAT-ME

ASESORES INMOBILIARIOS Y FINANCIEROS

SOMOS SU GUIA EN EL MUNDO INMOBILIARIO.

AV. Sanatori, 15-19
43880 Sant Salvador (El Vendrell)
Tel. 977699112 — Fax 977695188
E-mail: info@areasesores.com

Www.areasesores.com

FHCHA

BARCELOMNA

ABIERTO DE JUEVES A DOMINGO

( Ambos inclusive )

avda. doctor gregorio maranon, 17
Telf. 93 334 32 33
www.clubpachabcn.com

de ToT i més per A |a Llar

* DETALL

* REGALS

* JOGUINA

* NETEJA

* BASAR

COMERCIAL * FLORS DE DRA

GUISSONA * FUSTA
¢/ san sebastia, 10 * CISTELLERIA
mobil 606 317 728

25210 - Guissona

ELOI GARCIA I BEL

Instal.lacions en General

Llum-Aigua-A.A.Condicionat-Calefacci6-So Profesional i
Ambiental-Iluminacié Profesional i Domestica-Lloguer
D’equips de So i Llum Energies ( Renovables ) Solar i
Fotovoltaica Alarmes i Sistemes de Vigilancia
Electrodromestics ( Industrials i Domestics ) Automalismes
Piscines i Recs Localizats Instal.lacié Antenes TV-SAT.

RUSSINYOL, 13 BAIXOS - MOBIL . 629 986 991
43550 - ULLDECONA - TARRAGONA

Oficinas Centrales:

Ctra N-240 km 112
25100 Almacelles _
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Emse Service Tarragona

MANTENIMIENTD INTEGRAL, MANTENEMIENTOS

Avenida Europa, mave 5 (Pol. Ind. Constanti )
Coastanti (Tarragona)
Telf. 977 524 542 - Fax. 977 524 509
ww'm @MleSSTval® Corissnonres
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GestOmnis,S.L.

ASSESSORAMENT I GESTIO COMPTABLE
FISCAL, LABORAL, FINANCER I MERCANTIL

Av. Catalunya, 24, allelj nidr
125120 ALFARRAS
Tel. 97376 1041 - Fax 97376 11 01
e-mail: gestomnis@gestomnis.com

Clbercafe e 1 sen
Venda i reparacié de PC

Complements | accesoris pel PC

Connexid a internet

Videojocs

Tel 073 650 44 - hguissana@hotmal.com
C/ Rabal de s Guinguetes 2325 C P 25210- Guissona

DES DE 1880

totecniaIGUAL %2

* Focs d'artifici
# Efectes especials
# Espectacles piromusicals

Tel. 93292 8170 - Fax 93 423 52 95
Casanova, 2, 3r 2a - 08011 Barcelona
e-mail: pisa@ pirotecniaiqual com - www pirctecnizigual. com

SR. JOSEP M*
LLONGUERAS

AMB SIMPATIA
AL COL.LECTIU
CAT-ME
MOSSOS D’ESQUADRA

Jean Louis David

TRADITION

C/ Josep Tarradellas, davant del parc dels Xirbecs
43870 Amposta + Tél 977 7080 60
Horan: de dilluns a dissable de 9.a 20 h.

Excavacions
A. BARAHONA

Cametera Miovet, Km, 13
Tel. 977.40.72.66
Mdbil 619.42.96.04

43747 MIRAVET
lamogona)

gar Restaurant,
o100 P4

Especialidad
Brochetas

Paseo Yerdun 16 bis - 08016 Barcelona - Te. 93354 23 11

VGIITUII COIW
&7 Lo

*Camaras frigorificas
*Rire Rcondicionado

DISTRIBUIDOR OFICIAL

Tel, 677 442 266 - Mobil: 670 098 883 - Fax 977 445 573
Rierol de Caputxins, 8 - 43500 TORTOSA

GRUPO INTERNACIONAL DE CONSTRUCCION, CONCESIONES Y SERVICIOS
(OBRASCON HUARTE LAIN, S.A

Domicilio Social: Delegacién Catalufia / Baleares:
C/ Gobelas, 35-37 Cf Mas Casanovas, 46-64

El Plantio-28037 Madrid 08025 Barcelona

Tel 91 3484100 Tl 93 446 66 00

Fax: 913484463 Fax:9145522 70

ET

[ AME |
USTA

FUSTERIA EN GENERAL

e Cuines

= Portes

= Armaris

e Interiorisme

= Mobiliari a mida

Amilcar, 46-48 - 08031 Barcelona
Tel./Fax: 93 420 54 29

Valsan - Barcelona Stones

MARMOLES - PIEDRAS - GRANITOS - ELEMENTOS URBANOS

Canteras Valsan, 5.2,

Oficinas y Fabrica: Cami de Castellet, sn.
08295 Sant Vicen¢ de Castellet (Barcelona)
Tel, 93833 33,00 Fax 93833 30 19/93 833 07 70
£-mail; valsan@canterasvalsan.com

www.canterasvalsan.com

" Noroisa

uLtralpoLymers|

Nortefia de Distribucion, S.L.
Miquel Torello i Pages, 55
Poligono El Pla

08750 Molins de Rei (Barcelona)

| Se—————
EXPERT - CASTANY

Riera, 11 Natard tel, 93 790 24 99

ran, 1 Argetona tel, 93 797 0 &7

dDivine

restaurante - amuse gueules

rebost de balmes
balmes 24 telf 93317 22 48
www.ddivine.com

pag 23



’ VoY A APBBAR €L
ESTATUT ®ve pencs
o< cATALUNYA

' m

UTADANS DE CATALUNYA : MO TE -
ﬁ!M PloL Aagge (ES SUBVENCIoWS, ARA
JOLEM CAIIECS.

|SEGURETAT AL P!
| MIRE USTE!ME SE-

FATXA CoM TV

oM VoLS QUE
POS[ UN TITELLA

43

Y 20E WO TIO I

QUE €15 UW I
IMPRESENTAB (£ 4
- =A

Woyetar !

- ] 3";-— o - e ¥
YEXCLUSIUA - ALGO D'ELI NOHA PATIGUAT MAT I

M ?

RBON PIA, POUCIA MOSSOS D'€SQUA-
PRA, ABP Mo£T, VAUES ORIENTA
REGIO METROPOLITANA MokD . Al (ADO
VE (A PISCINA MUNICIFAL . EVFREWTE
WEC EEMENTER|D, (' ATEN (' AGENT
77258S . pj6

QRUE pIvew QUE U HAS (Acaqt__Qoe'
€(S Mo SSoS TEM;:‘_NEELSQASHIF%M Lf?ﬂé'r?
RVE (€5 PROSSTITUTES 0 QUALSELOL OLTRE,
CIVTA Pgr P PRESUMRIC PINNOCEWCIA
i ToT ARVEST ROTUO...

Jopere ! que q
CABrowS
Mo ?

SARRIA-ST GERVASI.~cues A COAC, SECRESTOS €X-
PE(?.R&AO?AMJS MILIONARIS, ANALTS. CANPANYA Pl
CTE MES CONSERVADOR,
TIEWEN QUE W SEFARATISTASIE B
CREERME, €5} ROJ0S ) NOAC s %
ESTOY Diciew- J ESTATUT! viva

4 LA GUARDIH 4RE
70 (4 VERDAP CIVIL =

CUESTRO CARODS
ROVIRA, QUERIA

LLEUARME A P€LA
A

V. -
s 7
A 4

-:w..hh e - - . . - - - P i \1-: |
- >
VA Y LE

: ISE: COMO
BE, ARA BAxarem Jo, U PISE:
A s GarToceS Jo{ Ay VAMO' DE

DEC SOTERIAW] VBV CORE ﬁ \ PAPELE ?
> -

| Uevnem Uw
W

PeTiweuLr




