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vostre coneixement que, el que ens

En primer iloc, haurieu de saber que a 1a Tnstrucci® 6/2005 (que us adjuntem) no hi ha cap element que

| N v g ® a o » ¥ ' , . - . = ! 3 - i ° ‘E : f&‘g% .
doni estabilitat a la distribucio dels tormns de servet en fnssos & Fsquadra. 1ot al contrart

elimina places d’horaris estables cecollits en article ¢ 146/1996 sobre jornada 1 horaris

del Cos de MOSSOS d’Esquadra per passar-les @ horaris especials. Horaris que no tenen 1€s 4 veure amo

I’ estabilitat a la que VOS feu esment 1 a la que el Parlament us ﬁ:@mmm en la seva l:ﬁﬂi}himié TE#M{VMB
Cal dir, que despres de 7 mesos de la seva aplicacio, tal com %f.a%?m} @f@ﬁ%ﬁz les mgam‘%ﬁmﬁmm sm{i:ma:isﬁ
el propt departament fnalment s’ha adonat de la poca ehicacia 1 eficiencia ﬁé@ :E"ﬁg noves cadencies
horaries instaurades. Cal fer esment, que pet resoldre la manda general d’efectius i la poca operativitat

d’aguest model horari s ha reforgat ol servei amb hores extraordinaries.

En segon lioc, en ceferencia a la nova proposia elaborada pels VOSHES tecnics 1 ASSessors mmmm%m el
79 de desembre de 2005 pel fyncionari competent, us haurieu ¢ haver adonat de que no recollia la
majoria de les reivindicacions que, des dels representants d?hf Uiﬁz@m@m@m del cos, €8 van presentar
davant del Consell de la Policia-Moss0S d’Esquadra. Reivindicacions enire les que ﬂﬁgumﬁm la
compensacio pel treball en hores nocturnes 1 que pet la seva informacio, es una compensacio ﬁ%&%ﬂ%ﬁd%
per la propia Direccit General de nelacions Laborals del Depart gmﬁm de Treball de la szmmﬁ mi de
Catalunya, en el nam. 22 del full d’informacio monografies titulat “ﬂﬂ treball a torns 1 el trebal %
nocturn’, editat per la mateixa Direccio General de Relacions i aborals del Departament de Treball 1

Indastria. Us adjuntem cambé Uescrit 1 el full als que ens reterin.

En tercer lioc, €0 referéncia a la vostra afirmacio de que el creball de nit ja esta mmf}@gm en el
complement especific, us cecordem a continuacio el contingut recollit a 1 article 40 de la Llei 10/1994:
Axticle 4U

1 - Les retribucions dels funcionaris del Cos de
a) Retribucions basiques

1r. Bl sou, la quantia del qual és identica per tots els membres d'un mateix grap.

7q. Els triennis

3r. Les pagues extraordinaries

B) Retribucions complementaries: _
i ement de destinacio, coOrrespon o1 nivell del lloc de trebali que s’ ocupa.
Ten B COMHENEen gue ha de tigurar a M Wi i
i1 neiada, eis €Ol 1 es dificultat
d’incompatibuitat, ¢ penositat, de m

K 5 lement espe 1
?ﬁ%@;ﬁ%

viossos d’ Esquadra <An les seglients!

pertd la quanfia res ultant p
31, Bl complement de productivitat.

4t Gratificacions per serveis extraordinaris.
se Indeminitzacions per rad de SEFVEL



.- L aplicacio de les retribucions que estableix Iapartat 1 s’efectua d’acord amb la normativa dels
tuncionaris de la Generalitat 1 la relacid de llocs de treball del Cos de Mossos d Esquadra.

Aixi queda entés, que dins del complement especific, no hi ha cap pa t destinada a compensar
economicament la nocturnitat. En Pactualitat tothom percep la mateixa compensacio, treballi o no de
nit. Per tant, la forma en que vos proposeu remunerar economicament el treball desenvolupat en torn de
nit, provocaria a gran part del col-lectiu un greu perjudici i es veuria decrementat notablement el seu
saiart. La qual cosa seria un element desestabilitzador de “la pau soctal” dins del Cos de Mossos
¢ Esquadra.

En quart loc, en referéncia a les afirmacions a les que feu esment al model de negociacio, nomeés us
podem dir, com és iogic, que el nostre model de negociacié és, com a minun, tan valid com el que heu
implantat vos. Cal dir, que estem sorpresos per Paparicié de frases 1 arguments esgrimits pel vostre
negociador com “...¢s absurd pagar les nits .., .. us diré que no, i després podeu anar a la guerra...”,
“... expliqul’m quins greuges comporta treballar de nit .., «. el torn de nit corromp els agents ..”.
Realment el vostre model de negociar ha incorporat novetats com el menyspreu i la manca de respecte
vers les organitzacions sindicals representatives. Com ja sabeu, els sindicats sotasignats, mai hem
menyspreat la postura de I"administracio, ni el treball, ni esforc realitzats pels seu membres, Tot el
contrari, hem assistit a totes les crides i convocatories de les reunions que ens heu proposat, tot i no
estar d’acord amb les propostes presentades. R@maﬁﬁwmﬁ que hem esperat tres mesos la resposta del
seu departament 1 curiosament aquesta ha coincidit en ¢l moment en que hem elevat la nostra queixa al
Parlament. La qual cosa, confirma Pencert de la nostra decisid,

El fet de recorrer a la institucié que us va instar a la implantacié d’un nou sistema de régim d’horaris,
donant-li tota la informacié que disposdvem, és la conseqiiéncia directa de la passivitat demostrada per
vos 1 els vostres representants. Contrariament, el Parlament de Catalunya i en concret, el seu maxim
representant, ha mostrat en tot moment un especial i rapid interés a les nostres peticions. De fet, ja

tenim data per entrevistar-nos amb el molt Honorable President del Parlament.

La voluntat dels sindicats és reprendre les negociacions tal i com us exposem en €l nostre escrit adrecat
a vos en data 22 de febrer d ‘enguany. En aquest sentit, us volem transmetre la tranquil-litat necessaria
per avancar el mes aviat possible en la implantacié d’un nou sistema &’ horaris i distribucio de torns 1 us
formularem alternatives, que les tenim, a la proposta presentada pel vostre departament.

Per acabar, coincidireu amb nosaltres, que una persona que es consideri democrata, no ha de tenir por, i
per tant, no limitar, que els agents socials facin Gs de les legitimes vies, métodes o accions que es
puguin dur a terme, dins la legalitat vigent, per tal de defensar les justes reivindicacions dels
treballadors pablics. '
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Catalunya a 26 de maig de 2006.




