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A/ Sr. Jordi SAMSO i HUERTA, Director General de Seguretat Ciutadana.

ASSUMPTE: “Premis d’antiguitat.”

Sr.,

El III Acord sobre condicions de treball del funcionaris de la Generalitat, en el seu

article 11.2, determina,
“11.2.- Premis
Amb efectes del dia 1 de gener de 2006, la Generalitat posara en marxa un sistema de premis vinculat als
anys de serveis prestats a I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, que consistira en el gaudiment
de dies addicionals de vacances, que tindran el caracter de jornada efectiva de treball, d’acord amb el
quadre segiient:

Entre 15 i 19 anys, ambdos inclosos, de serveis: 1 dia laboral addicional
anual.

Entre 20 i 24 anys, ambdos inclosos, de serveis: 2 dies laborals addicionals
anuals.

Entre 25 i 29 anys, ambdos inclosos, de serveis: 3 dies laborals addicionals
anuals.

Entre 30 i 34 anys, ambdoés inclosos, de serveis: 4 dies laborals
addicionals anuals.

35 o més anys de serveis: 5 dies laborals addicionals anuals.
Aquest premi, al qual es tindra dret un cop s’hagin completat els anys de serveis prestats relacionats
anteriorment, es fara efectiu a partir de I’any natural segiient al compliment del primer any del periode de
serveis prestats a I’Administracié de la Generalitat esmentat.
Al personal que presti serveis a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya procedent d’un procés de
transferéncia de competéncies d’una altra administracié publica, se li computara també el temps de
serveis prestats a I’administracio d’origen per tal de determinar el premi que li correspon. Per tant, no es
podra tenir en compte el temps de serveis prestats en altres administracions publiques quan el personal
estigui prestant serveis a I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya en virtut de qualsevol altre procés
de seleccid de personal o de provisié de llocs de treball.
Per a aquells col-lectius i/o sectors de I’ambit de la funci6 publica de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya que realitzin una jornada de treball especial, el premi per anys de serveis prestats en aquesta
administracio s’haura d’adequar a les peculiaritats i caracteristiques de la seva jornada, per tal de garantir
el gaudiment dels dies laborals addicionals corresponents al régim de vacances establerts per al seu
col-lectiu i/o sector, amb la correcta prestacio del servei public i la seva implementaci6 equivalent
per a tots els empleats i totes les empleades publics en funci6 de la seva jornada de treball, la qual cosa
s’haura de concretar a la mesa sectorial o grups de treball corresponents.”

Entenem que aquests premis son de plena aplicacié al Cos de Mossos d’Esquadra 1
I’instem a que doni les instruccions oportunes als efectes que s’apliquin ja en el present
any policial.

Atentament,

Enric ALSINA ILLA, SG del CAT. Catalunya a 16 de maig del 2006.



