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Faig referéncia al seu recent escrit del dia 2 de maig (RE 14559, 02-05-06)
signat pel vostre sindicat conjuntament amb el SAP, el SAP i TAPPAC. escrit
fa referéncia a anteriors notes, també conjuntes, dels dies 22 i 24 de febrer, en
que demanaven tractar diversos temes relacionats amb la implantacié d’un nou
sistema de distribucié dels torns de servei

Pel que fa a la Resolucié 184/VIll, del Parlament de Catalunya, amb data 17 de
gener de 2006 vaig dirigir a la Mesa del Parlament un escrit on explicava
detalladament I'estat de la qlesti6 a que feia referéncia 'esmentada Resolucid,
es a dir, procurar I'establimen progressiu, durant 'any 2005, d’'un sistema de
distribucio de torns de servei dels agents de la Policia de la Generalitat —

En aquella resposta exposava a 'organ rector de la cambra I'entrada en vigor
de la Instruccié 6/2005, precedida d’un acord sindical en el marc del Consell de
la Policia, en la qual s’'introduien una série d'elements destinats a complir el
mandat del Parlament de manera progressiva per tal de donar més estabilitat 3
la distribucié dels torns de servei a totes es regions policials.

lTambé es recollia en aquell escrit dirigit al Parlament la informacié relativa a
I'existencia d'un grup de treball que havia preparat una proposta técnica de nou
model de regim horari i de prestacié de servels, proposta que havia estat
posada en coneixement de les organitzacions sindicals a fi i efecte de poder
avancar conjuntament en la seva millora i perfeccionament.

En aquest context de compromis 1 clara voluntat de dialeg per part del
Departament i mentre s’espera una resposta sindical al nou esquema horari
proposat, tal com s'havia acordat en la reunié en I3 qual s’explica i documenta
la proposta, apareix I'escrit conjunt de les organitzacions sindicals de data 21
de febrer de 2006. S'hi planteja no pas una resposta a g proposta de
'Administracié sobre un nou sistema horari, sind un esquema de discussio de
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diferents apartats relacionats amb un hipotétic nou sistema de aistribucié dels
torns de servei i hi apareix una nova reivindicacio, la d'una “remuneracié

economica pel treball desenvolupat en torn de nit” extrem que no figura en
l'acord del Parlament.

Aquest escrit va ser complementat per un altre, de data 24 de febrer (RE 1873,
24-02-06), adrecat al director general de Seguretat Ciutadana, en e qual
s adjuntava l'escrit que m’havieu adrecat; a més, s’hi introduia un altre element,
aquest condicional, que era un ordre de prelacio i exclusid dels diferents temes
a negociar, de forma que, si no s'aconseguia un acord en el primer tema (la
‘remuneracié economica pel treball desenvolupat en torn de nit’), no es podia
passar al segon, i aixi successivament, Aquest element vulnerava de forma
clara I'esperit i la literalitat de 'acord del Parlament.

Ates que el primer tema 3 negociar esmentat en Ia proposta era la
‘remuneracié economica del treball desenvolupat en el torn de nit’ i sabent
vostes que aquest punt, posat per vostes com a condicio prévia per a qualsevol
altra negociacié sobre millora dels models d'horaris, era i és inassumible per
'’Administracid, no els ha de sorprendre que, logicament. els contactes tinguin
dificultats a prosperar.

En primer lloc, que la Resolucié del Parlament en cap cas es refereix al fet que
eventual canvi impliqui un increment retributiu, com vostés demanen.

En segon lloc, que la nocturnitat és un dels factors que justifiquen la
determinacié dels actuals complements especifics i que un hipotétic increment
del complement especific per 'augment de la nocturnitat de qui fes un torn de
nit més o menys fix hauria de comportar el decrement, pel mateix concepte |
rao, de qui deixés de treballar en horari nocturn

En tercer lloc, que resulta poc comprensible que es demani el compromis d’un
Increment retributiu per treballar en un torn de nit del qual encara no se n’han
determinat les Caracteristiques (llevat que saccepti la proposta de
'Administracio). No és el mateix treballar en forn de nit amb una cadéncia
setmanal que trimestral o anual, ni tampoc que es faci de manera rotativa o
fixa. I que, segons quina sigui la cadéncia de nocturnitat, no és viable ni per als
atectats ni administrativament anar variant Ia retribucié per aquest concepte.

En quart lloc, que no és acceptable que es posin condicions i es subordini |3
negociacio, com diu la nota sindical ("...no passariem al segon punt si no
arribbem a compromisos en e primer..."), a assumir préviament COMpPromisos
economics, perqué aquesta manera d'actuar impedeix el dialeg en altres
questions molt importants.
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En resum, des del punt de vista del Departament un eventual acord sindical
sobre un nou sistema d’horaris i de distribucié de torns ha de comportar un
conjunt de mesures relacionades entre Sl, Ja que tractar les unes ailladament
de les altres no té sentit.

La voluntat del Departament d’Interior és reprendre el tema com un tot global |
Sense condicions prévies de cap mena, per tal d'avanc¢ar conjuntament en el
disseny i la implantacié d’un nou sistema d’horaris | distribuci6 de torns adaptat
al que requereix ej desplegament del cos, ara i en el futur més immediat. En
aquest sentit els indico la conveniéncia que tormulin, si les tenen, alternatives 3

- la proposta que, en aquest sentit, els va trametre i que les facin arribar als seus
interlocutors de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

D altra banda, I'equip de treball que he esmentat més amunt esta finalitzant una
proposta horaria, complementaria de Ia Ja esmentada, per a la seva aplicacié
en el desplegament immediat a la resta de la RPM Nord (Valles Occidental) i a
la RPM Sud (Baix Llobregat). Aviat estarem en conaicions de compartir amb les
organitzacions sindicals els resultats d’aguests trepballs, per tal de coneixer el
seu de punt de vista i mirar d'apropar posicions en aquest tema tan Important,
sense apriorismes de cap de les parts.

Vull finalitzar aquesta nota indicant-los que considero que la técnica de
traslladar a una instancia externa al Departament, en aquest cas la Mesa del
Parlament, una problematica com Ia referida i fer-ho, a més. sense donar tota la
Informacié sobre la demanda formulada, no sembla la millor manera d'afrontar
l'abordatge del problema plantejat.

Per tant, els responc per cortesia, no perque vostes hagin comptat amb mi, ja
que sensg exhaurir les vies de contactar amb els responsables del
Departament s’han dirigit al Parlament i s’han imitat a informar-me'n, sense

plantejay alternatives viables.

Atent -,  nent,

Bardelona, /10 de maig de 2006
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