
 
 
 
 
ASSUMPTE: HORES EXTRA ESTANT DE REDUCCIÓ DE JORNADA 
 
 
El motiu del present és perquè m’agradaria que donés les instruccions necessàries a qui pertoqui (sigui 
administració o suport regional) per a què deixin fer hores extra als companys/es que així ho desitgin i vulguin 
participar en dispositius especials remunerats, encara que aquests/es estiguin fent reducció de jornada. Em 
refereixo evidentment, a les setmanes que tenen festa planificada i no a les setmanes que els consta la reducció. 
 
Li comunico aquest extrem, perquè sembla que s’ha informat malament a algú, quan se li ha denegat fer hores 
extra essent el motiu “que està gaudint reducció de jornada”. 
 
Concretament aquest fets s’han produït a Lleida. 
 
Així mateix, li recordo que, en els criteris de tramitació de llicències, permisos i reduccions de jornada, 
concretament en la pàg. 24, diu textualment;  
 
“El funcionari que tingui autoritzada una reducció de jornada sigui per la causa que sigui NO podrà prendre part en 
operacions especials retribuïdes amb hores extraordinàries quan la realització de les hores extra coincideixi amb 
la franja horària de reducció. Tampoc hi podran prendre part quan aquestes hores extraordinàries es realitzin 
durant els dies de compactació de la reducció” 
 
 
 
Entenent que ha degut estar una confusió o malentès, resto a la seva disposició per a qualsevol aclariment i/o dubte 
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