
 

 
RETRIBUCIÓ D’HORES EXTRES 

 
L’article 15 del Decret de Jornada i Horaris diu que, a efectes de compensació, s’entén 
per dia festiu aquell dia que el funcionari té planificat com a dia lliure de servei a tots 
els efectes. També diu que el temps lliure de servei s’entén com a dia festiu a tots els 
efectes. 
 
Alhora, en consonància amb el Decret, la instrucció 2/2002, del VAR15, determina que 
totes les hores extres seran retribuïdes a preu d’hora festiva. 
 
Ens consta que als companys que estan fent hores extres fora del programa del VAR15 
se’ls estan retribuint les hores extres efectuades de dilluns a dissabte en horari diürn a 
preu d’hora extra laborable, el qual, pot contradir la norma. 
 
Per aquest motiu, el Secretariat Nacional del CAT en reunió d’avui ha decidit impulsar 
una lluita jurídica per aconseguir que totes les hores extres retribuïdes ho siguin d’acord 
amb la normativa, és a dir, a preu d’hora festiva. 
 
Des del CAT s’ha instat a l’empresa per tal que així ho faci, tanmateix, presumiblement, 
caldrà anar a la via jurisdiccional. Pensem que la reclamació té viabilitat i per tal de 
contribuir a l’obtenció de l’objectiu DEMANEM A TOTS ELS 
COMPANYS QUE FACIN O HAGIN FET HORES EXTRES 
RETRIBUÏDES I ELS HAGIN ESTAT PAGADES A PREU 
D’HORA LABORABLE PRESENTIN LES OPORTUNES 
RECLAMACIONS A TRAVÉS DEL SEU SINDICAT. Pensem 
que si l’empresa es troba amb força procediment d’aquest tipus pot ser una pressió 
important per a la resolució favorable. 
 
SALUT ! 
 
 
 
 
Enric ALSINA ILLA, SG del CAT. 
 
Catalunya a 16 de maig del 2006. 
 


