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A/ Sr. Ferran DAROCA i ESQUIROL. Subdirector General de Recursos Humans.

ASSUMPTE: “ Aportacions del CAT als projectes de bases per la convocatoria de
places de sots-inspector, sergent i caporal del Cos de Mossos d’Esquadra.”

Sr.,

En primer lloc, agrair-li la convocatoria a reunio6 per tractar de les aportacions sindicals
a les bases per la convocatoria de places de sots-inspector, sergent i caporal del Cos de
Mossos d’Esquadra, perd, com ja sap, ens agrada fer-ho tot per escrit. Aixi doncs,
passem a informar-lo de les nostres aportacions, esperant que la seva amabilitat no sigui
una simple qiiestié de forma.

Farem unes aportacions generiques, que afecten als tres processos i que reflecteixen,
d’alguna manera, la nostra forma de pensar. Estem segurs que si convergim en els
principis, no resultara dificil arribar a acords en la determinacidé numerica.

FASE DE CONCURS

CURSOS.- El projecte de bases diu que només puntuaran el efectuats en centres
oficials. No sabem si aix0 inclou els cursos sindicals o no, pero, en cas que els inclogui,
animarem als perjudicats a impugnar els resultats de ’oposicio. Per altra banda,
s’exclouen els d’especialitzacio, el qual ens sembla incongruent, ja que son els Unics
que imparteix la EPC. Com pot ser que un curs d’especialitzacié que normalment inclou
formacié en nombrosos camps policials no puntui i un curs de 24 hores sobre dret penal
si ? (que segur que es d’inferior qualitat que 1’assignatura del curs basic). També caldria
determinar amb quin barem es puntua cada curs.

PGA.- Com voste ja sap estem en contra que el PGA puntui. La normativa vigent, ens hi
obliga, tanmateix, demanem que es rebaixi al minim la puntuacié per aquest concepte,
més tenint en compte la proporcionalitat amb altres merits.

ANTIGUITAT.- Considerem insuficient la puntuacié maxima per antiguitat, pensem
que s’hauria d’elevar.

NIVELL DE CATALA.- Considerem excessiva la puntuacié pels nivells de catala,
tenint en compte la proporcionalitat amb altres mérits.

TITULACIONS ACADEMIQUES.- Considerem excessiva la puntuacié atorgada per
aquests merits 1 no entenem que puntuin les titulacions de nivell C, si més no per les
categories de sergent i sots-inspector, tot i que estariem d’acord en que puntuessin si es
manté 1’excessiu barem proposat.



FELICITACIONS 1 DISTINCIONS.- Pensem que s’ha de puntuar també les
felicitacions 1 distincions atorgades per administracions diferents a la Generalitat.

PROVES FiSIQUES

Podem entendre que la bona forma fisica d’una persona sigui considerada un merit, doni
punts, perdo no podem entendre de cap manera que la forma fisica sigui selectiva. Per
quina ra6 un agent que no superi les proves fisiques no pot ser caporal perd pot seguir
sent agent ? el mateix pels caporals que volen ser sergents i, de fet, el caracter selectiu
s’elimina en les bases de sots-inspector i, fins ara, tampoc ho eren en les de sergent. Es
una penalitzaci6 a ’edat, que, per altra banda, aporta cert grau de maduresa, necessaria
pel comandament.

Cal també determinar que passa amb les persones que per qualsevol motiu
circumstancial no poden efectuar les proves fisiques.

PSICOTECNIC

Pensem que aquesta prova hauria de ser la primera i eliminar-ne les entrevistes, les
quals, en qualsevol cas, haurien de ser realitzades per membres del tribunal, no per
psicolegs. Alhora i, amb caracter previ, hi hauria d’haver uns resultats preestablerts que
determinessin quins perfils son aptes 1 no aptes. De tota manera, estem amb el de

sempre, per quin motiu un mosso pot ser mosso, psicologicament parlant i no pot ser
caporal ?

Atentament,

Enric ALSINA ILLA, SG del CAT.

Catalunya a 11 de novembre del 2.005



