
 
 
A/ Sr. Ferran DAROCA i ESQUIROL, Subdirector General de Recursos Humans. 
 
ASSUMPTE: “Cursos i pràctiques de reciclatge pels MMEE” 
 
 
Sr., 
 
El present escrit és per a realitzar una queixa formal per la manca de cursos i pràctiques de reciclatge 
pels MMEE. 
 
Des d’aquest sindicat veiem que no es realitza cap tipus de reciclatge en matèria de coneixements 
generals ni especifics al col-lectiu, en el qual la totalitat del col.lectiu hi timgui accès. 
 
Rebem queixes dels nostres afiliats de què:  
- Hi ha gent que encara no ha realitzat el curs del nou aplicatiu d’Atestats de Trànsit que es va aplicar 
ja fa uns quants anys.  
- Que les modificacions que es realitzen en normativa general, específica de Trànsit, etc. que arriben en 
format fotocòpia, sent els agents els que l’han d’adaptar al seu nomenclator o carpeta particular, ja que 
l’Empresa no es digna a donar-ho tal com cal. 
- L’Empresa demana responsabilitats en casos d’accident de trànsit amb vehicle policial, però no 
realitza cap tipus de curs de conducció policial. 
- L’Empresa no realitza cap tipus de curs de defensa personal, no val a dir que s’en realitza un per a 40 
persones un cop a l’any, per exemple. 
- No s’actualitza el coneixement del Codi Penal, del Reglament de Circulació, etc., però et demanen 
responsabilitats pel seu desconeixement. 
.... I de ben segur que en podriem anomenar moltes més.  
  
No val a dir que s’ha de ser autodidacta, .... explica això davant d’un Jutge.  
 
 
Atentament, 
 
 
 
 
 
Albert FIGUERAS TORNÉ 
Representant del CAT-ME al Pirineu Occidental, Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre 
 
Catalunya, a 28 de novembre del 2005 
 
 
 


