
 
A/ Sr. Ferran DAROCA i ESQUIROL, Subdirecotr General de Recursos Humans. 
 
ASSUMPTE: “ORDRE DE SERVEI RELATIVA A LA REGULACIÓ DE LA 
JORNADA I L’HORARI DEL PERSONAL ADSCRIT A L’ÀREA CENTRAL DE 
CRIMINALÍSTICA DE LA DIVISIÓ DE POLICIA CIENTÍFICA I QUE DESENVOLUPA 
FUNCIONS D’ANALÍTICA CRIMINALÍSTICA, D’ACORD AMB L’ART. 23.5.c) DEL 
DECRET 19/2002, DE 22 DE GENER, DE REESTRUCTURACIÓ PARCIAL DE LA 
DIRECCIÓ GENERAL DE SEGURETAT CIUTADANA”. 
 
Sr., 
 
Hem rebut per correu electrònic el text que pretén determinar les condicions de treball 
del col·lectiu inclòs en l’enunciat. 
 
Sorprèn que un Cap de Divisió, un comandament operatiu, en un Cos civil amb drets de 
representació col·lectiva, s’atorgui la facultat de determinar de forma unilateral les 
condicions de treball de les persones sota el seu comandament, utilitzant la seva 
autoritat jeràrquica per envair una competència que no li pertoca. 
 
Per tant, l’instem a que si les condicions de treball i horari d’aquestes persones ha de 
quedar determinat en un text, es faci en la forma que procedeix,. És a dir, traslladi’ns la 
proposta, parlem-ne i dicti la resolució que cregui oportuna, donant-nos l’oportunitat de 
recórrer-la si no la considerem ajustada a dret. 
 
Atentament, 
 
 
 
 
Enric ALSINA ILLA, SG del CAT. 
 
Catalunya a 15 de desembre del 2.005 
 
 

 


