
 

 
PREMI D’ANTIGUITAT 

 
El III Acord sobre condicions de treball de funcionaris de la Generalitat estableix: 
 
“ 11.2.- Premis 
Amb efectes del dia 1 de gener de 2006, la Generalitat posarà en marxa un sistema de premis vinculat als 
anys de serveis prestats a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, que consistirà en el gaudiment 
de dies addicionals de vacances, que tindran el caràcter de jornada 
efectiva de treball, d’acord amb el quadre següent: 
 
  Entre 15 i 19 anys, ambdós inclosos, de serveis: 1 dia laboral 
addicional 
anual. 
  Entre 20 i 24 anys, ambdós inclosos, de serveis: 2 dies laborals 
addicionals 
anuals. 
  Entre 25 i 29 anys, ambdós inclosos, de serveis: 3 dies laborals 
addicionals 
anuals. 
  Entre 30 i 34 anys, ambdós inclosos, de serveis: 4 dies laborals 
addicionals anuals. 
  35 o més anys de serveis: 5 dies laborals addicionals anuals. “ 
 
Entenem que aquest Acord és d’aplicació als mossos, ja que ja ho va ser en els aspectes 
retributius i hem instat a l’empresa a que ens l’apliqui d’ofici. Tanmateix, potser que es 
neguin i haguem d’anar al contenciós. 
 
És molt important que tothom a qui l’afecti, presenti les 
oportunes reclamacions a través del seu sindicat. 
 
SALUT ! 
 
 
 
Enric ALSINA ILLA, SG del CAT. 
 
Catalunya a 16 de maig del 2.006 
 



 


