
 
 
 
 
 
Sr. Ernest BENACH i PASCUAL 
HBLE.  PRESIDENT DEL PARLAMENT DE CATALUNYA 

 
 
 
 
Senyor, 

 
 
serveixi  la  present  per  tal  d’informar-vos  que  les  quatre  organitzacions  
sindicals representatives dels membres  de la Policia de la Generalitat - Mossos 
d’Esquadra sotasignants, el passat mes de desembre varem ser convocats a una 
reunió en la qual, la subdirecció de Recursos Humans de la Direcció General de 
Seguretat Ciutadana, ens va presentar una proposta d’un nou model horari de 
torn fix. Iniciant així el procés del compliment de la resolució 184/VIII del 
Parlament de Catalunya, que tenia com objectiu, evitar canvis sobtats i les 
contínues modificacions que es produeixen en els torns i servei. 
 
El mes de gener, en la reunió programada per tal que les organitzacions sindicals 
valoréssim la proposta presentada per l’Administració, totes varem coincidir que  
aquesta no corregia els greus problemes actuals que es produeixen entre la 
prestació del servei policial i la conciliació de la vida familiar dels agents.  Per la 
qual cosa, les dues parts varem acordar que les organitzacions sindicals 
presentaríem una nova proposta. 
 
En data 22 de febrer, un cop elaborada la proposta de manera consensuada,  
adrecem escrit a l’Honorable Consellera d’Interior, que l’adjuntem (document 
núm. 1). 
 
En data 24 de febrer, adrecem escrit al director general de Seguretat Ciutadana 
que l’adjuntem (document núm. 2). 
 
A hores d’ara, passat més de dos mesos, les organitzacions sindicals hem cregut 
convenient i necessari informar-vos del que considerem una clara mancança de 
voluntat de dur a terme l’esmentada  resolució del parlament de Catalunya.   
Davant la transcendència i complexitat del tema a tractar us sol·licitem la vostra 
implicació, com a màxim representant del Parlament de Catalunya,  per tal de 
desblocar aquesta situació. 
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Catalunya a 2 de maig de 2006. 


