
 
A/ FERRAN DAROCA I ESQUIROL (SUBDIRECTOR GRAL. RECURSOS HUMANS) 
 
En la reunió del comitè de seguretat i salut laboral del passat 28 de febrer, va sortir el cas 
on, en l’oficina de suport de l’ABP de Lleida a un sergent ser li va disparar l’arma 
reglamentària d’una companya alhora que aquesta li lliurava.  
 
Tant vostè, com l’intendent cap de planificació estratègica, com el responsable del servei de 
prevenció del Dep. d’Interior i algun altre representant de la Generalitat, es van posicionar 
dient que aquest fet era un accident laboral. 
Els 2 representants del CAT vam intervenir per aportar la nostra opinió; “ERA UN CAS 
CLAR, DE MALA MANIPULACIÓ DE L’ARMA” 
Vostè es va ratificar dient que era un accident laboral i nosaltres li vam remarcar i 
demanant que constés en majúscules, que era una MALA MANIPULACIÓ DE 
L’ARMA. 
 
Vostè, va tornar a errar-se, quan va manifestar que un arma pot caure al terra i disparar-se 
sola. Nosaltres vam tornar a corregir-lo per comunicar-li que a l’EPC ens van ensenyar que 
les armes porten uns mecanismes anomenats “fiadors” que no permeten que això passi. 
 
Esperem, que el dia que a qualsevol company d’arreu de Catalunya, se li escapi un tret 
sense que aquesta fos la seva voluntat, també sigui considerat accident laboral i per tant no 
s’iniciï cap expedient disciplinari 
 
La sorpresa és nostra, quan ara ens arriba l’acta d’aquella sessió i no consta enlloc res del 
que es va parlar sobre aquest tema. 
 
Val a dir, que en la mateixa reunió i aprofitant un moment que vostè havia sortit, el Sr. 
Valentí Sala i Rostés (subdirector general de RR HH i Relacions Laborals), va manifestar, 
referint-se al CAT-ME, que quan no signem algun document li agradaria que li motivem el 
motiu del perquè ho fèiem. Ja té aquí el motiu del perquè no ho fem; 
 
NO ÉS DE REBUT QUE EL QUE ES PARLI EN UNA REUNIÓ NO CONSTI EN 
L’ACTA CORRESPONENT 
 
Josep Ramon Sanahuja  
Delegat de prevenció de riscos laborals del CAT-ME 
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