
 
CONDICIONS DE TREBALL EN OPERACIONS QUE OBLIGUEN 

AL MOSSO HA ESTAR MÉS DE 24 HORES FORA DE CASA. 
 

SPC i SAP han signat amb l’empresa un acord que regula les condicions de treball en 
operacions de més de 24 hores. Nosaltres el considerem insuficient i no l’hem signat per 
les següents raons: 
 

- No es computen les 24 hores com de servei. 
- No contempla el cobrament de les indemnitzacions de servei que la legislació 

preveu per aquests casos. 
- No garanteix una qualitat mínima de l’allotjament ni de la manutenció. 
- No determina els horaris. 
- No estableix els criteris de selecció. 

 
L’aplicació d’aquest acord pot suposar que un mosso sigui enviat de 
forma forçosa a la Vall d’Aran una setmana, allotjat en un col·legi o 
refugi, alimentat amb entrepans i ampolles d’aigua, treballi de 8 a 13 i 
de 17 a 21 i no rebi CAP COMPENSACIÓ. La signatura, com a 
representats dels treballadors, de SPC i SAP dificulta qualsevol 
reclamació per la via jurídica. 
 
Els trets principals són: 
 

- Primeres 8 hores de treball com a jornada ordinària. Si se’n treballen més, a 
cobrar com a extraordinàries. 

- SI S’ESTÀ EN SITUACIÓ DE DISPONIBILITAT, es cobraran el 40% de 
les hores, o sigui, has d’estar vestit d’uniforme 10 hores i en cobres quatre. 

- Allotjament i manutenció a càrrec de l’empresa, sense cap garantia. 
 
En fi companys, ho sentim, cada cop anem més enrere. Tinc l’esperança que a les 
eleccions sindicals del 2.007 recordeu totes aquestes coses. 
 
SALUT ! 
 
 
Enric ALSINA ILLA, SG del CAT. 
 
Catalunya a 6 d’octubre del 2.006 

 

 


