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Actualment duem a terme
una difusié molt amplia

de la nostra revista
EVOLUCIO, la repartim a
totes les destinacions
policials, es pot llegir
a través de la nostra
pagina web i, a més a més,
l’enviem per correu
ordinari a tots els
afiliats.

Com a mesura d’estalvi i
preservacié del medi
ambient, a partir del
proper nimero, la tramesa
per correu ordinari la
deixarem de fer. Per
tant, aquells afiliats que
us interessi continuar
rebent-la al vostre
domicili, ens ho feu saber
mitjancant correu
electronic

cat@elsindi.cat
o telefonicament al

934 850 350
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En els darrers mesos hem pogut veure als mitjans de comunicacio
I’anunci institucional «som-hi» en el que, en una de les seves
versions diu ...»Perqué, si volem millorar en seguretat, res ni
ningu pot aturar-se».

Hem volgut aprofitar la portada de la revista per fer una adaptacio
d’aquest anunci a la realitat que estem patint al cos, tot plasmant
les contradiccions entre el que diuen que fan i el que realment
esta passant. Aixi ens ha estat molt facil de caricaturitzar-lo
posant un interrogant (?) en tot un seguit de quiestions, projectes,
problematiques pendents de resoldre i que, en la gran majoria,
I’Administracio fa publicitat per a la ciutadania com a accions
realitzades o futures immediates (com per exemple, el decret de
2a activitat). Quina barralll

La prioritat del Departament és publicitar una imatge impecable
del cos, ser el referent de les politiques d’equitat i d’ética, ser
’'estandard de la transparencia, etc. El dia a dia dels/les mossos/
es és ben diferent, patim un déficit estructural i unes mancances
croniques en aspectes tant importants com: la manca d’efectius
generalitzada a tot el territori, la precipitacio en finalitzar el
desplegament que ens ha portat a un replegament dels drets i
les condicions de treball, la manca de formacio i reciclatge per
part de ’Administracid, el retard injustificat del desplegament
reglamentari de la llei de conciliacio familiar, la no aplicacio del
Decret de 2a activitat, |a flexibilitat i disponibilitat horaria, ....

El col-lectiu no pot esperar, esta decebut, fa un gran esfor¢ i no
se sent recompensat. Cal que la casa actui per resoldre les
quiestions pendents abans no acabem amb el percentatge
d’efectius amb sindrome del cremat («burnout») més alt de les
policies del sud d’Europa i nord d’Africa.

Davant d’aquest panorama el
sindiCAT esta duent a terme un
seguiment de tots els temes
pendents i incrementant I'accio
sindical a tot el territori. La
nostra exigéncia és que
I’Administracid faci un pas
endavant avancant cap a
I'agilitzacio de totes les
quiestions pendents, no nomeés
volem paraules i accions
superficials sind que el cos vol
accions reals i efectives,
PERO JA!. No passem per alt
el fet de que vulguin donar a la
ciutadania una impressio
idil-lica d’un cos que en el fons
té esquerdes per tot arreu.

La cultura de
la publicitat
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JOSEP RAMON SANAHUJA
CAT-ME

Havent rebut moltes consultes
sobre la consolidaciéo de
triennis, us comuniquem els
anys on les diferents
promocions de mossos
consoliden un nou trienni;

CONSOLIDACIO
TRIENNIS ANY 2008

DE

4A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 6& TRIENNI
7A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 5¢ TRIENNI

10A PROMOCIO
CONSOLIDA EL 4t TRIENNI

13A PROMOCIO
CONSOLIDA EL 3r TRIENNI

16A PROMOCIO
CONSOLIDA EL 2n TRIENNI
19A PROMOCIO

CONSOLIDA EL 1r TRIENNI

CONSOLIDACIO
TRIENNIS ANY 2009

DE

2A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 8& TRIENNI

5A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 6& TRIENNI

8A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 5¢ TRIENNI

11A PROMOCIO
CONSOLIDA EL 4t TRIENNI

14A PROMOCIO
CONSOLIDA EL 3r TRIENNI

17A PROMOCIO
CONSOLIDA EL 2n TRIENNI

CONSOLIDACIO
TRIENNIS ANY 2010

DE

1A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 9& TRIENNI

3A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 7¢& TRIENNI

6A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 6& TRIENNI

9A PROMOCIO CONSOLIDA
EL 5t TRIENNI

12a PROMOCIO
CONSOLIDA EL 4r TRIENNI

triennis

15A PROMOCIO
CONSOLIDA EL 3r TRIENNI
18A PROMOCIO

CONSOLIDA EL 2n TRIENNI

El primer mes que us trobeu
I'ingrés enlanomina, és el mes
de novembre (excepte 12
promocié que va entrar en un
mes diferent a 'EPC (llavors a
Pearson).

Els qui teniu reconeguda
antiguitat de qualsevol altre lloc
del funcionariat, no us podeu
guiar per aquesta taula de
triennis ja que us pot variar
substancialment la
consolidacié dels vostres
triennis segons I'antiguitat que
teniu reconeguda de I'anterior
lloc de treball

Si no us trobeu l'ingrés fet en
la ndbmina corresponent poseu
en contacte amb el sindicat i us
adrecarem al departament
corresponent que s’ocupa
d’aquests temes

Modificacions en el texte del Programa
FUNDACAT

En l'apartat de Prescripcio,

S’estableix un periode de prescripcid d’un any natural per a la
sol-licitud de totes les ajudes regulades al FUNDACAT.

El comput del termini de prescripcio s’iniciara en els seguents
moments:
PROGRAMA 1: dia de defuncid de I'afiliat.

Fundacat

PROGRAMA 2: dia en que es comunica a I’afiliat 'acceptacio
del sinistre per part de la companyia asseguradora.

PROGRAMA 3: dia en qué es produeix resolucio que posa fi a
la via penal o administrativa on es confirma la perdua de les
percepcions.

PROGRAMA 4: dia en qué es comunica a l'afiliat la resolucio
administrativa.




El mes de mar¢c el
Departament va convocar a les
organitzacions sindicals per tal
d’informar-nos de la creacio del
Programa per a I'Equitat de
Génere. Segons el
Departament, aquest
programa té la voluntat
d’esdevenir un instrument actiu
per assolir I'equitat entre les
dones i els homes que formen
part del Departament, aixi com
per incorporar la perspectiva
de génere a les politiques
publiques que desenvolupi i
establir les estrategies que en
matéria d’equitat de genere
han de regir el seu ambit
d’actuacio, el de les diferents
unitats i els ens i organismes
que hi son adscrits.

Aquest pla es desenvolupara
entre el 2008 i el 2011. Des de
I’abril i fins el gener del 2009 es
dura a terme, per part del grup
GIOPACT (Grup de recerca de
la Universitat Politéecnica de
Catalunya) la fase de diagnosi
(analisi de [I’estructura i
I’organitzacio, els processos i
les practiques) i el disseny del
pla d’accid (definir i implantar
les accions necessaries per tal
de reconduir la situacio de
discriminacio a I'organitzacio si
és el cas o per tendir a una
major equitat). A partir del
gener del 2009 i fins el 2011 es
dura a terme la implantacio del
pla d’accid.

En la fase de diagnosi es vol
recollir i treballar informacio
classificada segons deu

propostes del cat al
programa per a
Pequitat de genere

ambits d’actuacio: 1- Politiques
d’igualtat d’oportunitats; 2.-
Politiques d’impacte a la
societat; 3- Comunicacio,
imatge i llenguatge; 4-
Representativitat de les dones
i distribucio del personal; 5-
Desenvolupament; 6-
Retribucid; 7- Assetjament
sexual; 8- Condicions laborals
i salut; 9- Conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral; 10-
Condicions fisiques de I’'entorn
de treball.

Dins de cada ambit han marcat
uns objectius que els descriuen
i uns models d’indicadors a
través dels quals se suposa
que han d’obtenir respostes
tant qualitatives com
quantitatives i poder avaluar
'estat de situaciéo del
Departament.

El grup GIOPACT basa la
recollida d’informacid en la
recerca de documentacio o
estudis existents per tal de
treure la informacio necessaria
per conéixer i entendre el
funcionament del col-lectiu.

Nosaltres pensem i aixi ho
varem fer saber en una reunio
mantinguda amb el grup
GIOPACT el mes de juny que,
almenys pel que fa al cos de
mossos d’esquadra, no
s’hauria de centrar la tasca
només en la recollida
d’'informacié documentada sind
que creiem necessari ampliar-
ho a altres tipus de fonts com
les entrevistes personals o

guestionaris per obtenir
informacid i 'observacio ja que
pensem que €s on ens podem
aproximar més a la realitat de
les condicions amb les quals
estem treballant.

També els varem plantejar el fet
de qué si el punt de partida és
la normativa teorica ens
trobem que I'aplicacio real
d’aquesta queda esmorteida o
anul-lada sovint per les
mancances estructurals que
pateix el cos (manca d’efectius,
escassa formacid, mala
planificacié de la jornada
laboral, falta de reglamentacio
de la disponibilitats dels agents,
etc.). D’aqui que creiem que €s
molt important que aquesta
realitat es doni a conéixer per
tal d’identificar els aspectes
organitzatius que cal millorar a
I’hora d’implementar politiques
a favor de la igualtat i que,
nomeés tenint en compte fonts
documentals, no s’arribara a
descobrir.

Aprofitem aquesta reflexio per
enllagar-la amb una de les
accions que del Departament
va dur a terme el mes de juny
dins el Pla d’actuacio del
Programa per a I’Equitat de
Genere, va tenir la iniciativa
d’adrecar una carta a les dones
del cos amb els requisits de
titulaci6 o d’antiguitat
necessaris perqué valoressin
I’interés de la convocatoria per



cobrir 26 places d’inspectora o
inspector. Des

Del CAT varem veure que
aquesta accid havia provocat
una reaccio contraria a la
finalitat esperada i també aixi
ens ho van comunicar els/les
nostres afiliats/es. Creiem que
la necessitat real del col-lectiu
és el que el mateix programa
en I’apartat d’EIXOS
ESTRATEGICS diu: Promoure
una situacio d’equitat de
genere per aprofitar al maxim
el potencial i el talent de les
persones dones i homes que
formen el Departament (millora
del capital huma). En comptes
de comencar per aqui s’inicia
un mailing, creiem que buit de
contingut i sense cap
aportacid, en el qual es convida
a les dones mosses a fer una
accio que, abans i després
d’aquesta carta, ja podien fer.

Considerem que primer caldria
haver fet una analisi del perque
la majoria de les mosses, fins
ara, no s’han presentat a les
convocatories de promocio
(conciliacid vida familiar i
laboral, ... ). | el perqué també
hi ha homes dins el cos que no

s’han promocionat tenint els
requisits per fer-ho.

Per acabar volem destacar una
de les consideracions que
varem exposar al GIOPACT i
que durant els diversos
contactes mantinguts entre
sindicats i les persones
responsables del Departament
pel que fa al Pla d’Equitat, el
CAT ha anat proposant i
defensant, és la creacié d’'una
figura mediadora en
resolucié de conflictes
derivats de I'exercici dels drets
del personal del cos de
mossos d’esquadra en relacio
a la conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral,
important tenint en compte les
disfuncions actuals del cos i
l'inexisténcia, ara com ara, del
desplegament reglamentari
de la llei catalana de
conciliacio al cos de mossos
d’esquadra. Entenem la figura
mediadora com a eina de
resolucio immediata a
problematiques d’aquest tipus
gue requereixen una prompta
solucié i no poden esperar a
solucionar-se amb la

implantacio d’aquest programa
que esta previst que finalitzi el

2011. En canvi, el que si ha dut
a terme el Departament sdn
campanyes als mitjans de
comunicacié  incentivant
I'ingrés de les dones al cos de
mossos d’esquadra amb
promeses d’implantacio de
mesures de promocid i de
conciliacid laboral i familiar.
Entenem que el que és urgent i
necessari és primer de tot
actuar i dur a terme aquestes
mesures de conciliacid i, un cop
establertes, dur a terme
aquestes campanyes
d’incentivacio.

Al llegir aquest article esperem
qgue no us doni la impressio de
que estem en contra d’'un Pla
per a I'Equitat de Geénere,
nomeés volem expressar-vos
que tal i com esta plantejat dur-
lo a terme no criem que tingui
els resultats que podriem
desitjar tots coneixent la realitat
interna d’aquest cos.

Miquel Boguna i Silvia Civit.
Representants del CAT al
Programa per I’Equitat de
Génere




‘ TONI GARCIA
AREA JURIDICA CAT-ME
TELEFON 93 310 75 88

DISPONIBILITAT

Com ja sabeu, en’Acord sobre
equiparacio amb bombers, la
casa es va comprometre a
iniciar les negociacions sobre
el tema de la disponibilitat. Es
un tema forga important, ja que
cal aclarir en quines condicions
i en quines circumstancies s’ha
d’estar en situacido de
disponibilitat.

A banda del resultat que
d’aquestes negociacions
s’obtingui, des dels Serveis
Juridics del CAT, vam
interposar un recurs
Contencids Administratiu sobre
aquest tema.

En el recurs presentat
demanem a la casa que es
pronuncii, reguli i defineixi la
situacio de disponibilitat.

El proper dia 11 de Juliol esta
prevista la vista sobre aquest
tema, aixi que ja us anirem
informant sobre com
evoluciona en via judicial.

CANVI DE CRITERIS EN LA
VALORACIO DE PROVES
FiSIQUES

Si us heu adonat, en les
ultimes convocatories de
Promocid Interna que han anat
sortint, s’ha produit un canvi de
criteri per part de la casa a
I’hora de valorar les proves

area de juridiques

activitat juridica

La Secretaria Juridica de CAT-ME és una de les seccions
sindicals que sempre manté una activitat molt important. En
aquestes linies us faig un petit resum dels temes més
destacats que ara mateix tenim a sobre la taula.

fisiques dels Concursos. S’ha
introduit el concepte de «marca
minima», i en cas de no
superar-se suposa la
puntuacio de 0, no solament en
aquella prova sind en la totalitat
de proves fisiques.

A més a més, aquesta «marca
minima» resulta que és igual
per a tothom, ja siguin homes
de 22 anys d’edat, o dones de
45 anys d’edat.

Creiem que aquest criteri és
totalment injust ja que suposa
una discriminacié per rad
d’edat i sexe.

En aquest sentit, des dels
Serveis Juridics, hem
impugnat les bases de les
convocatories d’Intendents i
d’Inspectors i farem el mateix
en totes aquelles
convocatories que presentin
aquest criteri per a valorar les
proves fisiques.

ISPC

Com bé sabeu, fa pocs dies va
finalitzar el curs basic de la
21ena promocid. Des dels
Serveis Juridics volem felicitar
a tots els companys i
companyes que han superat
aquest dificil temps a 'ISPC i
us desitgem tota la sort del moén
en el periode de practiques que
ja heu comencat.

Des dels Serveis Juridics del
CAT hem presentat dos escrits
al Tribunal Qualificador de la
convocatoria d’'ingrés al Cos,
per dos companys que pocs
dies abans de finalitzar el curs
basics van rebre la trista noticia
que no eren Aptes.

En els dos casos se’ls va
donar la noticia verbalment,
sense cap meés explicacid, aixi
que hem sol-licitat a la casa que
expliqui, per escrit, el motiu pel
qual aquests companys han
estat considerats no aptes, aixi
com la copia del seu expedient
per tal de poder valorar la
conveniencia d’impugnar
aquesta decisio en via judicial.

FUNDACAT

Aprovat pel secretariat del
CAT i des dels Serveis
Juridics del CAT, el
programa FUNDACAT ha
donat cobertura de sou a un
afiliat que va ser expedientat
al qual ’'assegurancga no es
feia carrec del subsidi.

A banda d’aquests temes
destacats, l'activitat diaria
dels Serveis Juridics,
continua ben animada, i
resolem tots els dubtes, que
ens aneu plantejant. Ja
sabeu que estem aqui per
ajudar-vos en qualsevol
cosa que necessiteul!!



JAUME GUSTEMS

L’AREA DE SEGURETAT |
SALUT LABORAL DEL CAT
LA VOSTA EINA

Companys /companyes,

El CAT us facilita I'eina
necessaria a través de I’Area
de Seguretat i Salut Laboral
per posar en coneixement a la
Direccio General de la Policia
qualsevol Risc Laboral que
identifiqueu en el vostre ambit
laboral que pugui tenir
incidéncia sobre la seguretat i
salut.

El CAT ha potenciat I’Area de
Seguretat i Salut Laboral amb
la col-laboracio de companys
que son técnics i delegats de
prevencio.

L’Area de Seguretat i Salut
Laboral del CAT té Ila
competéncia, facultat i
obligacid d’informar, col-laborar,
supervisar, demanar, suggetrr
i denunciar a la Direccio
General de la Policia en materia
de seguretat i salut laboral dels
mossos d’esquadra.

La vostra aportaciéo és
indispensable per eliminar els
riscos evitables.

Jaume Gustems i Segura
Técnic en Riscos Laborals

riscoslaboralscat@gmail.com

Lactuacio del CAT és:

1.- Detectar el risc
(aportacid vostre)

2.- |dentificar i avaluar el risc
(delegats de prevencio)

3.- Notificacio a la Direccio
General de la Policia (el
sindiCAT)

Tota notificacio tindra el
seguiment necessari fins
I’actuacid de la Direccid
General de la Policia.

El CAT podra reclamar i
denunciar a P'Institut Nacional
de Treball i Seguretat Social o
prendre si cal les accions
judicials contra les decisions
preses per la DGP.

El CAT mantindra el secret
professional a totes les
informacions i I'anonimat de
tots els
agents.

JAUME GUSTEMS,
FERRAN BALTASAR

| RAFA HURTADO.

REUNIO DEL COMITE DE
SEGURETAT | SALUT
LABORAL

A finals de maig varem assistir
ala sessio ordinaria del comité
de Seguretat i Salut Laboral,
tot seguit us exposem els punts
que el CAT va plantejar:

Area de Seguretat i Salut Laboral del CAT,
LA VOSTRA EINA

- Reunions periodiques a
totes les RP sobre Riscos
Laborals. S’estudiara la
manera de tractar alguns
temes a nivell de regions
policials, sens perjudici de
continuar tractant, en aquest
comite, els temes més
rellevants o d’afectacio a tot el
cos policial.

- Reglamentacié sobre la
Prevencié de Riscos
Laborals al CME. S’esta
treballant en I'elaboracid d’un
decret exclussiu del CME.

- Esmenes sobre la
instruccié de I'is d’armes i
eines al CME. Estan fent
recollida d’informacid i
proximament es faran
esmenes a la instruccio.

- Tuberculosi, sarna i altres
riscos biologics. S’esta
ultimant un protocol nou que
constara d’unes fitxes
informatives de cada malaltia
que podran ser consultades a
la intranet del CME.

- Renovacio cascs BMW. Es
fara progressivament i d’acord
amb les necessitats reals.

- Riscos fisics a Mora d’Ebre.
S’han fet revisions médiques
als agents que ho han demanat
i han sortit negatives. S’ha
aplicat el protocol del «Consejo
Nacional de



Seguridad Nuclear».

- Instal-lacions de tir del
CME. S’estan revisant les
instal-lacions i els convenis
amb diferents entitats.

- Vehicles en mal estat
Comissaries de Lleida i
Borges Blanques. Els
vehicles nous arribaran a partir
de I'1 de setembre de 2008.

- Reixa ventilacié ACD Lleida.
S’ha instal-lat un detector de
CO2 al parking per activar un
ventilador i esta previst posar
una conduccio d’aire des del
carrer a la reixa de ventilacio.

- Mala cobertura del sistema
de comunicacions RESCAT
a Lleida ciutat. Tenen
constancia de la problematica

i estan treballant per millorar-
ho.

- Plans evacuacio
Comissaries CME. Durant
aquest any 2008, es
prepararan els plans
d’evacuacio.

- Climatitzacié SRC Lleida.
Es revisara la climatitzacid i es
mesurara el grau d’humitat.

una aproximacio a les malalties
professionals del policia

Text original:

Carme BRUFAO CURIEL.
Cuadernos de Trabajo Social
Adaptacio:

Jaume GUSTEMS i SEGURA

Aquesta és una traduccio i
sintesi d’un article en el que es
presenta, a partir d’estudis
portats a terme en les policies
dels paisos industrialitzats, la
simptomatologia d’algunes de
les malalties policials més
esteses.

Que li passa a la Policia?. Res
que no li passi als altres, pero
les situacions que pateix el
policia van seguides de
consequiencies bastant
diferents. Els policies viuen
situacions conflictives que no
tot ésser huma és capacg de
portar amb normalitat. A tots
ens passen coses que poden
afectar-nos emocionalment.
Pero, en ocasions, a més a
més, s’ha de suportar
carregues derivades de la
tasca policial. No només els
policies, també els mestres,
metges, executius, ... son
diferents grups professionals

que acusen problemes derivats
de I'exercici del seu treball.
Lexit del seu treball s’escapa
a vegades de les seves mans,
depen de la reaccio de l'altra
persona.

Existeix una preocupacio dins
del gremi dels policies per
analitzar el que succeeix, el
perque i les seves possibles
solucions.

Trastorns derivats de latasca
policial

El policia, per les condicions
del seu treball, esta exposat
diariament a efectes negatius
que poden arribar en alguns
casos a pertorbar i modificar la
seva personalitat, els seus
habits socials, les seves
relacions amb ’entorn, aixi com
pot quedar malmesa la seva
tasca professional.

Son situacions d’estreés,
produides pel pas dels anys en
el servei, per situacions
dramatiques... Sdn
esdeveniments que poden
provocar tensions i angoixa

(ansietat). El policia pot derivar
aquestes tensions i temors de
dues maneres. Per una part,
creant al seu voltant una
cuirassa aillant que el porta a
ser un subjecte passiu,
s’endureix, se sent cremat
(conegut amb el terme de
«burnout»). S’ailla i'el seu
rendiment en el treball
comenca a baixar degut a la
falta de motivacid. En general
son els altres que acusen
'efecte de la cuirassa
impenetrable. En aquest cas, el
policia no sent que li passares,
amb la qual cosa no sol-licita
ajuda de captipus. Perunaaltra
part, el subjecte pot reaccionar
amb trastorns personals: dolors
d’origen psicosomatic, quadres
depressius, neurosis, ... En
aquestes situacions, el policia
acudeix a serveis meédics o
socials.

Hi ha un tant per cent més
elevat de processos
d’enduriment que de trastorns
personals, degut a les
caracteristiques personals de
les persones que integren les



forces de l'ordre, on es
destaca, per una banda, una
personalitat estable i
extrovertida i, per una altra, per
ser poc vulnerables i que es
reacciona construint cuirasses
davant les situacions dificils de
la seva tasca.

Enduriment professional o
sindrome del cremat
«Burnout»

Es, allarg plag, un dels efectes
patit pels integrants de les
forces policials i derivat del seu
exercici professional. Son
homes i dones amb un sistema
de valors molt marcat i un sentit
del deure molt estricte. Al
principi de la seva carrera
manifesten un compromis molt
profund, perd en el transcurs
del temps comencen a sentir
frustracions que arriben a
turmentar el seu
desenvolupament
professional. Pot passar que
alguns policies intentin
conviure amb aquest estres.
Poc a poc, acaben convertint-
se en persones indiferents i
despreocupades, esgotades
fisicament, deprimides i
ciniques (enduriment
emocional). Creen un escut de
proteccid contra tant atac que
acaba sent perjudicial.

Els policies més il-lusionats i

compromesos amb la seva
professid son els que estan
exposats amb més intensitat al
«sindrome del cremat».
Sindrome que es desenvolupa
en el si d’'un complex dinamic i
actiu de multiples intercanvis
entre una persona i el seu
entorn laboral. El policia és un
mediador social que esta en
contacte amb diferents sectors
socials conflictius. Entorn que
emet missatges negatius que
el policia ha d’assimilar i
analitzar de manera que no
dany el seu quadre de treball.
Aix0 no és facil i existeix el risc
de que entri en una espiral que
compreén tres etapes:

Apareix un desequilibri
entre els recursos individuals i
organitzatius en front les
exigéncies del treball.

Aquest desequilibri
condueix a respostes de
naturalesa emocional (ansietat,
fatiga, esgotament).

Es generen canvis a les
actituds i els comportament de
l'individu.

El «cremar-se» només
constitueix una de les
respostes possibles del policia
enfront a les demandes
excessives d’adaptacio que
I'imposa el treball. Aquestes
respostes son molt variades,
depenent dels diferents factors

biologics, psicologics i socials
de lindividu.

La decepcio i la frustracio
per un treball realitzat i no
recompensat per part de la
societat; els déficits
estructurals que pateix el
Cos com la manca d’efectius
generalitzada a tot el territori
i totes les especialitats; el
desplegament polititzat fet
amb molts canvis i
precipitacio; la manca de
formacio continuada i
reciclatge formatiu; la manca
de conciliacio familiar,
personal i laboral; la manca
de cultura de seguretat
publica per part dels
dirigents politics del
Departament; les pressions
mediatiques en contra de la
policia autonomica i posant
en dubte totes les actuacions
policials; prioritzant els
criteris politics en lloc dels
criteris professionals dels
comandaments superiors;
problemes amb la promocio;
les pujades de sou; les
medalles i felicitacions; la
falta de formacio i
capacitacio; la incertesa
laboral i la manca de
garanties; la insensibilitzacio
i implicacio dels seus
responsables; la falta de
recolzament; la manca de
material; els

En aquest quadre es poden veure els simptomes de I'esgotament professional més comuns:

Sentiments Dolors fisics Camp personal Camp social

Insatisfaccio Insomni Alcohol Retraiment

Irritabilitat Ulceres estomacals Medicaments Aillament

Rigidesa Dolors d’esquena Problemes amb fills Absentisme
Migranyes Problemes de parella Problemes de moral




favoritismes; els
reconeixements a deshora; ...
poden desembocar en 'apatia
i enlaideade qué la seva feina
no els aporta res i que no
serveix per ares, poden arribar
ala sensacio buida de que sén
éssers inutils i incompetents.
Es pot arribar a una fatiga fisica
i emocional que apropa al
subjecte a una percepcio
negativa de si mateix i a
actituds negatives enfront el
treball i als usuaris dels servei.

Els indicadors del «burnout» es
presenten en diferents nivells
de gravetat, des de dolors
fisics fins a I'absentisme total.
Un estudi realitzat ha revelat
que l'estrés pot afectar a
I'individu en quatre nivells
depenent de la seva intensitat:

- Nivell 1: estrés temporal
caracteritzat per 'augment de
la pressid sanguinia i canvis
metaboalics.

- Nivell 2: irritabilitat, ansietat,
tensid, dificultat per a la
concentracio, simptomes del
Nivell 1 de forma més intensa.
- Nivell 3: dolors de cap,
problemes estomacals, dolors
en el pit.

- Nivell 4: ulceres, alcoholisme,
addicio a drogues, atacs al cor.

Una tesi doctoral del Dr. Calvé
Pérez sobre aquest tema recull
les seglients conclusions:

- Els policies constitueixen un
dels grups professionals amb
major frequiencia de suicidis
(no només a Espanya sind en
altres paisos).

- Els comportaments d’abus
d’alcohol, com a evasid,
representen un dels problemes
de salut més importants i situen
als policies entre els grups
professionals amb un consum
més elevat.

Les prevalences que es

troben de trastorns d’ansietat i
depressié sén més altes que
en la majoria dels altres grups
professionals.
- La majoria d’estudis parlen de
taxes de divorcis i de
problemes matrimonials greus,
superiors a les d’altres grups
professionals.

Les conclusions d’aquest
estudi, fet a partir d’'una mostra
de 1792 subjectes membres
de policia en diferents escales,
revelen que els tres problemes
de salut més freqlents
expressats per aquest
col-lectiu soén: lumbago,
trastorns  d’estomac i
problemes de nervis.

Perfil del policia estressat

Els subjectes que presenten de
forma adequada algunes de les
segulients caracteristiques son
més propensos a patir estres i
malalties coronaries:

1. Baixa tolerancia a la
frustracio. La frustracié forma
part de la vida diaria, alguna
vegada hem de renunciar a
moltes de les nostres
expectatives. Les persones
que dificilment assumeixen els
fets considerats com a
frustrants creen interiorment
una tensio excessiva.

2. Inseguretat. Tot ho duen a
terme sota la tensio propia de
qui té por d’estar fent-ho
malament i a més a més han
d’esforcar-se al maxim per
amagar als demeés els seus
errors i imperfeccions. Dubten
de tot, sent molt dificil fer
qualsevol tipus d’eleccid,
qualsevol simple fet pot ser
motiu d’estres.

3. Afany excessiu de
competitivitat. Propi de qui
continuament es marquen fites

amb criteris que tenen que
veure més amb la necessitat
de superar als demés que de
fer bé el que tenen entre mans.
4. Maquiavelisme. Tendéncia a
manipular i persuadir als altres
per iniciar un control en totes
les situacions de grup i ser un
«guanyador».

5. Perfeccionisme exagerat.
Aquests subjectes desitgen
fer-ho tot molt bé sense
permetre’s cap errada amb lo
qual es troben enfrontats a una
tensio constant, -sense
permetre’s mai el que per a ells
és una debilitat. Continuament
treballen i s’esforcen al cent per
cent de les seves possibilitats.
6. Necessitat d’adaptacio. Per
a ells és més important que els
demés aprovin els seus actes
que estar d’acord i satisfets
amb les coses ben fetes davant
un mateix.

Com evitar el debilitament
professional

Una de les accions de
prevencio a nivell individual és
la preparacio adequada dels
futurs policies a les diferents
dimensions de la realitat del seu
ofici. Latmosfera estressant del
treball policial no canviara mai,
aquest tipus de professio
comportara sempre tensions.
Es necessari saber adaptar-se
i aprendre a fer-li front buscant
vies d’escapament alternatives
que ajudin a alliberar tensions
acumulades en les hores de
treball.

Els anys de servei van deixant
residus en el subjecte que el
poden projectar cap a
situacions estressants.

En P’estrés influeixen molts



factors i condicionants
personals que son elements
modificables, i per tant,
susceptibles d’utilitzar-los en la
prevencio del mateix. Les
primeres coses que cal
esbrinar és el tipus de
personalitat, Si els
aconteixements afecten molt o
no i saber quines situacions
afecten més. Pot ser d’utilitat
seguir els seglients consells
per a tractar de reduir els nivells
quotidia d’ansietat al mateix:
--adquirir un bon ritme de son i
respectar un minim de 6 o0 8
hores.
- Lexercici fisic €s un antidot
excel-lent que tonificai ajuda a
descarregar tensions.
--Acabar amb les presses, ja
que no es fan més coses; en
tot cas es fan pitjor, el que fa
que augmenti més I'ansietat.
Les estones d’oci son
imprescindibles i han de ser
reals, és a dir, dedicar-les a
activitats gratificants.
- Acceptar que hiha
coses que no es
poden canviar i que,
de tant en tant, és
necessari cedir; no
sempre es pot tenir
raé o «sortir-nos
amb la nostra».
Parlar dels
problemes,
exterioritzar-los,
compartir les
preocupacions ja
que aixi sembla com
si la seva
importancia
disminuis.

Hi ha suports
externs que ajuden
a alliberar a l'individu

de les carregues i I'esgotament
acumulat.

El suport familiar i el
recolzament dels companys
ajuden en moments dificils.
Una bona relacié amb I'entorn
familiar i amb els companys de
treball serveixen per
amortiguar els efectes
provocats pels moments de
tensio.

El factor econdmic pot
convertir-se en una
recompensa que d’alguna
manera justifiqui el treball del
policia, els canvis de destins,
els horaris, etc. Evidentment
que el factor economic no seria
una solucio al problema pero si
un factor a tenir en compte aixi
com el recolzament social i
familiar, importants en la vida
de qualsevol ser huma.

Que es pot fer dins el Cos de
Mossos d’Esquadra?

—w

Dins I’organigrama de la
Direccié General de la
Policia, la Subdireccio
General de Recursos
Humans disposa del Servei
d’Avaluacio i Orientacio
Psicologica per tractar
I’existéncia d’aquests
problemes i, en la mesura del
possible, fer-los front. En
moltes ocasions soén els
mateixos policies els que
dubten a I’hora de recorrer a
aquest organ per
desconeixement, perqueé es
posa en dubte la seva
eficacia o pel seu caracter
confidencial.
L’assisténcia és
completament confidencial i
I’ajut esta a carrec d’un
facultatiu especialitzat en
psicologia.

Per a qualsevol consulta,
contacteu amb el Servei
d’Orientacid i Intervencio
Psicologica al numero de:
telefon 93 300 22
96

ext. 24638

Una altra opcio6 és
contactar
directament amb
el CAT. Els
delegats de
prevencié tenim
funcions
especifiques
competencials. La
nostra aportacio
és la orientacio,
cooperacio i
col-laboracio en la
mediaciéo entre
I’afectat i el
Departament.



seccions sindicals

REGIO POLICIAL DE PONENT

REUNIO AMB EL CAP DE LA
RP PONENT, SOTS CAP
D’ADMINISTRACIO |
SINDICATS

Els temes que varem plantejar
a la reunio del dia 10 de juny
son els segulients:

- Davant la denuncia de les
deficiéncies de les
telecomunicacions se’ns
comunica que es te
coneixement dels fets i fa uns
dies es va fer una recollida de
dades que es varen plasmar en
un informe que ha estat enviat
a Planificacio Operativa i al
Departament d’Interior per tal
de que hi trobin una solucié
adient. Ens fan sabedors que
a partir del dia 15/06/08 s’inicia
una prova pilot a la RPP i
RPPO del sistema SIGMA, el
qual mitjancat les emissores
donara a la SRC la «posicio
exacta» del vehicle i dels
portatils de la patrulla i aixi
saber quins son els indicatius
que es troben més a prop d’'una
actuacid que requereixi
preséncia policial.

- S’ha preguntat (també altres
sindicats) I'estat en el que es
troba I'estudi pel que fa a
I’estacionament de vehicles
particulars dins el recinte
policial de Lleida. Segons
I'intendent s’ha endarrerit el
tema per les pluges i diverses
obres més prioritaries per part
dels encarregats de
manteniment. Es preveu
poder-ho acabar en un breu
espai de temps. S’ha fet un
calcul aproximat per a una
seixantena de vehicles, totique
també s’han de preveure un

sistema d’accés i sortida, i com
s’efectuaran les rotacions.

- Com es dura a terme la
dotacié d’agents per a
I'oficina de relacions amb la
comunitat i proximitatisien
vindran de nous als escamots
per tal de suplir-los. Se’ns
respon que s’ha demanat als
caps de les comissaries que
mirin de promoure i potenciar
aquest grup amb els efectius de
que disposen, i no es preveu
cap augment d’efectius.

- Varem preguntar (també
algun altre sindicat) quan es
fara es faran efectius els
canvis dels vehicles que
manquen. Se’ns comenta, per
part del sots cap
d’administracié que la <NOVA»
prorroga te vigéncia fins al 30
de setembre i es preveu que
arribin els vehicles que els han
de substituir al llarg del mes
d’octubre.

**** Si hi ha CAP vehicle que
no compleix els minims de
seguretat, no ha de sortir al
carrer, envieu-nos una/es foto/
siels hidonarem el curs adient.

- Demanem com esta el tema
de la ventilacio area custodia
Lleida . Sembla ser que esta
pressupostat i aprovat, i a
I’espera d’una maquina que faci
un forat al formigo per treure un
tub que faci la captacio exterior
d’aire de ventilacio per aquesta
area.

- Accessos per les portes
laterals i posteriors.
Sol-licitem que TOTES les
comissaries de la regid que

tinguin portes laterals o
posteriors puguin ser
utilitzades com a accés per
part dels agents, tal com
autoritza el Director General de
Policia en l'escrit de resposta
al CAT de data 14/04/2008.
Davant d’aixo, l'intendent
comenta que és una bona
mesura el fet que es pugui fer
aixi, d’aquesta manera no es
col-lapsa els accessos en les
hores punta i/o de relleu. Tot i
que hi ha algun lloc on aixo no
es possible.

- Finestra als menjadors de
Tarrega i Ponts. Sol-licitem
(també altres sindicats) saber
com estan les gestions
administratives per a poder
obrir una finestra i/o porta als
mencionats menjadors. El sots
cap d’administraciéo ens
comenta que setmana
passada hi va haver una reunid
a BCNA en que s’havien
d’abordar aquestos temes, el
de Tarrega es de més facil
solucid i podria quedar resolt el
proper trimestre, el de Ponts
necessitara un estudi en
profunditat, doncs no doéna al
carrer.

- ASP’s i esprais. Demanem
informacio vers el lliurament per
part del Departament
d’aquestes eines policials.
Lintendent ens respon que
s’han de complir les Ordres i
Instruccions dictades, a més,
esta previst que el proper mes
de juliol 'ISPC inicii'un curs per
formar «formadors de defensa
policial extensible» que hauran
de formar als agents de les



diferents RP’s als que la
Instruccid 04/2008 autoritza a
portar aquesta mena d’eines
policials.

- Instal-lacions de tir, millora
o canvi?. Sol-licitem saber si
milloraran les condicions de
I'actual camp de tir. Segons ens
diu 'intendent, cap al mes
d’abril es va demanar un
informe a [I’Oficina de
Planificacio i Organitzacio del
lloc on es porten a terme les
practiques de tir a la RPP, pero
de moment, no hihares. .

- Vals menjadors. Es demana
si hi ha hagut algun canvi de
criteri en el lliurament dels vals
menjador. Els sots cap
d’administracié comenta que
s’ha fet es un aclariment dels
conceptes en la direccio de
que les «hores retribuides» no
computen per tal d’arribar a les
12 hores que donen dret als
vals menjador. EX: 8 hores
planificades + 4 retribuides =
12 hores. Aquestes 4 hores

més no donaran dret a «vals
menjador». A la RPP afectara
molt poc o gens.

- Ciclomotors Ul. Hem
demanat si hi havia previsio de
dotacido de ciclomotors o
motocicletes pe a les Ul.
Lintendent ens diu que s’ha fet
la peticid de ciclomotors de 125
cc. pero no poden dir quan es
podra portar a terme.

- Material informatic. Hem
sol-licitat informacid del canvi
de material informatic divers de
la RPP. La resposta de
Ilintendent és que el pla
informatic del CME te una
vigéncia i unes dotacions de
material i en funcid d’aquests
parametres es van fent
aquests canvis, no pot
concretar quin material es
canviara pero, sitocail’envien
sera canviat.

- Mutua. Sol-licita si s’han fet
gestions amb el gabinet medic
del CME per tal de millorar el

servei que dona la mutua als
agents que van a visitar-se 0 a
recuperacio.

Els sots caps d’administracio
sap que s’han fet gestions
entre metges i ’Administracio
esta al corrent d’alguna
incidéncia amb algun agent. De
totes maneres, seria bo que, els
qui tinguin el menor problema
amb la Mutua que ho posi en
coneixement del servei medic
del Cos (Dr. Plans) i del

seu sindicat per tal de fer-ne un
millor seguiment.

- Cascs motos transit. Hem
posat de manifest que hi ha
agents de transit amb el casc
caducat.

Els sots cap d’administracio
ens diu que s’ha fet una
recollida de dades dels que
manquen a la RP i s’esta a
I’espera de la seva reposicio.

Mario CARROBE

Delegat del CAT-ME a RP
Ponent
catmelleida@yahoo.es




CAMP DE TARRAGONA I TERRES

DE L'EBRE

A mitjans de juliol ens varem
reunir amb I'Intendent Giné,
cap de la Regi¢ policial Camp
de Tarragona, i amb el cap
d’Administracio del CT i Terres
de I'Ebre.

Els temes tractats son els
seguents:

Sala Regional, Increment de
personal mitjangant operacions
especials retribuides.

Tortosa, s’ha incrementat el
personal administratiu pero no
sera fins el novembre que
s’incorporara tot el personal
necesari per la regio, fins
llavors dependéncia de
Tarragona.

Hospital de Santa Tecla,
remodelacido de I'espai per
I’atencio d’urgencies
procedents del CP i

posteriorment remodelacid de
I’espai per a hospitalitzats,
increment de la seguretat i més
aillament.

Edificis, enllestits en el temini
previst, u d’octubre, llevat de El
Vendrell que es realitzara de
manera inmediata el trasllat, dia
21-22 0 24-25 de juliol, per aixo
demanen la maxima
col-laboracio a I’hora de buidar
les guixetes i paciencia amb les
molesties que pugui ocasionar
eltrasllat.

Spray de defensa personal
pels agents de Seguretat
Ciutadana, Hem fet la consulta
sobre si el cap de la regio
(habilitat segons la instruccid 8/
2008), autoritzara la seva
utilitzacio i demanara la

formacid necesaria pel seu Us,
i ha respdst que ho consultara.

Prestatgeries per transit,
donat que no arriba la comanda
de material, miraran de buscar
solucions per tal de qué el
personal destinat a transit tingui
un espai habilitat per deixar les
botes.

Problemes amb els cascos
de transit, la seva reposicid no
és inmediata donada la manca
de pressupost i que no hi ha
cascos. Es un problema a
nivell de divisido que esta
pendent de resoldre, el cami
més probable sera una
tendéncia a la maxima
especialitzacio, és a dir, que
nomeés un nombre determinat
d’agents de nivell 2 disposaran
de tot el material de transit, ja
gue només seran ells els que
realitzin el servei en moto.

Oscar L.J. Moratilla, delegat del CAT a RP Camp de Tarragona iTerres de I’Ebre

-mail: tarragona@elsindi.cat

msn: tgnaelsindi@hotmail.com

Tel. 686480356 Fax 93 309 44 80



POLICIAL DE GIRONA

CAL UN SINDICALISME
RIGOROS | EFECTIU

Fa molt de temps que patim
una manca d’efectius alarmant
i des de fa un temps cap aqui
també és cada cop més evident
la manca de material per
desenvolupar la nostra tasca.
La conjuncio d’aquests
elements i el fet que cada cop
hi ha una menor mobilitat per
part del col-lectiu fa que
s’estigui generalitzant una
sensacido inquestionable
d’abandonament i decadéncia.

Els mossos estem farts que els
problemes es vagin fent vells i
que alhora no parin d’aparéixer
nous entrebancs; uns cops fruit
de l'evolucid de la societat i
altres nascuts i creats pel propi
Departament  (instruccio
d’armes,...).

Cal reconéixer que amb aquest
govern hem aconseguit
importants avencos pel que fa
a drets laborals; equiparacio,
segona activitat, ... avencos
que els anteriors governs ens
havien negat. Ara bé, també és
evident que no han aconseguit
redrecar I’herencia rebuda pel
que fa a les questions que
afecten al dia a dia del mosso.

Desgraciadament, es
continuen produint abusos per
part d’afers interns, es fa cada
cop més visible la manca de
material basic, un parc mobil
insuficient i envellit, la manca
de formacio per tots aquells

que legitimament han decidit no
promocionar, es continua
negant al mosso la presumpcio
d’innocéncia que gaudeix la
resta de la societat i es
continua falsejant dades de
cara a I'opinio publica per crear
una falsa sensacio d’excel-lén-
cia del cos de mossos d’esqua-
dra que, els que estem dins,
sabem que es del tot falsa.

Si bé tenim motius més que
suficients per baixar els bracos
i limitar-nos a complir amb
I’lhorari que tenim fixat, us
convidem a ser més

reivindicatius que mai.

Cal que ens feu saber tot alld
que no funciona al vostre lloc
de treball, cal que feu un
seguiment d’allo que heu
denunciat al vostre delegat
sindical i que exigiu que si no
es dona una resposta per part
de I'administracio, si més no,
que es denuncii publicament a
través dels mitjans de
comunicacio.

Ha arribat ’hora que doneu
recolzament a aquelles
organitzacions que
practiquen un sindicalisme
rigords. Un sindicalisme basat
en les visites als centres de
treball, en la redaccid de
propostes justes i viables, en
la negociacio ferma amb
I'administracid, en uns serveis
juridics potentsi en la utilitzacié
de tots els recursos possibles
per millorar pas a pas el dia a
dia del mosso que pateix cada

dia més la dura realitat del
carrer.

Ja esta bé de malbaratar temps
i diners en la realitzacid de
cursos de més que dubtosa
qualitat, de vendre el vot a
canvi de presents, d’utilitzar
Pestructura de tot un sindicat
per construir pisos, de vendre
catifes que no volen i de
convertir-se, cada dia més, en
pures agéncies de serveis. Tot
el temps que dediquen a
aquestes coses no el tenen per
defensar amb garanties les
moltes injusticies que patim.

No totes les opcions sindicals
son iguals ni actuen de la
mateixa manera. Feu un cop
d’ull a les diferents planes web,
reclameu la preséncia del
vostre delegat, interesseu-vos
per les propostes presentades,
pels escrits registrats, en
definitiva, participeu de la vida
interna del sindicat, i sigueu
exigents i coherents.

Dins el CAT hi ha un equip de
gent compromesa, de gent que
creu en el que faique us rebra
amb els bracos oberts a tots a
aquells que hi vulgueu
participar com a afiliats o bé
assumint parcel-les de
responsabilitat.

Cada dia que passa som més
perd encara i faltes tu !l

JOSEP LLUIS ROBADOR |
BALASCH
DELEGAT DEL CAT A
GIRONA



REGIO POLICIAL CENTRAL

Des del CAT-ME, hem elevat
al mateix conseller els escrits
sobre els vals de menjador i
matricules d’us reservat pels
nostres vehicles particulars,
per a qué doni una resposta
sobre aquest tema que
nosaltres creiem tant important
per a la seguretat propia dels
MOSSOS.

Us ha passat mai anar a

comprar a un establiment
comercial i que la dependenta

us digui; «Sou MOSSOS

0i???» doncs precisament
aixd és el que li hem
transmés a la nova
subdirectora demanant-li que
esmeni aquest problema
(ningu té perque saber si som
0 N0 SOM MOSSO0S).

No és possible que fer un
conveni amb la DGT per a que
les nostres matricules NO es
facilitin a qualsevol ciutada que
ho demani sigui tant farragos i

que treure el nom de
«departament d’interior» dels
vals menjador sigui tant dificil
de fer (més aviat no es vol
fer).

Continuarem denunciant totes
les mancances que ens feu
arribar.

Josep Ramon Sanahuja
Josep Manel Garcia
Delegats del CAT-ME a la
Regi6 Policial Central

GRACIES A TOTS/ES ELS/LES COMPANYS/ES QUE ENS ESTEU DONANT ELVOSTRE
RECOLZAMENT A LA REGIO POLICIAL CENTRAL. ES GRACIES A VOSALTRES, QUE
ESTEM CREIXENT FORCA | CADA COP MES, PODREM INCIDIR MES EN ELS TEMES
QUE MES US PREOCUPEN




REGIO POLICIAL METROPOLITANA BARCELONA

S’esta acabant el
desplegament a tot el territori,
aquest novembre s’assoleix la
provincia de Tarragona, i el que
esta passant a la Regio
Metropolitana de Barcelona no
passa a cap més. Tota aquesta
Regid és una gran destinacio
on tot hi cap, es fai es desfa a
gust de I'administracio i dels
Caps de torn.

Es una macro destinacié de
1650 persones (que és el que
som), on les garanties laborals
queden a expenses del
comandament que
tinguis en aquell
moment, que
pugui ser raonable
0 no, vers les
directrius que li
hagin donat.

En qualsevol
problematica que
s’hadonat, o no, el
moviment
d’efectius és a
I’ordre del dia,
qualsevol moguda

rara, sempre
acaba amb el
canvi de

destinacid, i bé, després ja
tornaras .... si volen.

Som de les uniques regions en
que els caps no ens
convoquen per fer reunions
periodiques per tractar les
problematiques inherents de la
mateixa i plasmar la intencio
d’aconseguir plegats una
dinamica de relacions més
fluides. Des del CAT fa temps
que es va demanar una reunio
amb el caps de la RPMB.

En definitiva, aqui a Barna

anem a «salto de mata» i els
problemes es resolen in situ.
No oblidem que estem en una
Regié en que tothom esta
integrat en una mateixa unitat
usc Barcelona, fet
problematic ja que la teva plaga
no és una ABP sind que la teva
destinacio és «<BARCELONA»,
indistintament que estiguis a
Sants-Montjuic, Eixample,
Ciutat Vella, Palau de la
Generalitat, Trasllats
Penitenciaris, etc., quina macro
unitat!. Fan un mini concurs per
escollir la destinacié dins de

Barcelona,
haurien de respectar pero, si
alguna vegada hi ha algun
problema, o sigui reclames els
teus drets (que sdn els

que se suposa

mateixos que els teus
superiors no ho oblidem),
permisos maternitat, reduccio
de jornada, assumptes
personals, trasllat de domicili,
es transforma en un reduccio
de drets pel fet de qué et
canvien les condicions
laborals (escamot,quadrant, ...
i fins i tot, de desti funcional
dins de Barcelona).

A '’Area Regional de Seguretat
d’Edificis i Trasllats (ARSET),
area que engloba unes quantes
destinacions com Edificis
Judicials, Palau, Parlament,
Presons (Model, Joves,
Dones), Trasllats Penitenciaris,
aquests problemes
s’accentuen molt més.

Fa uns mesos, als Centres
Penitenciaris de Barcelona, la
gent que tenia reduccions de
jornada donades, baixes, ... els
van canviar amb la justificacio
de «eficiéencia en
I’assignacido de
recursos», pero
clar també diu que
tothom estava
d’acordiquefinsi
tot una personava
deixar de exercir
el seu dret
renunciant a la
reduccio. | aixo ho
diuen com si fos
una cosa normal.

Es significatiu el
fet que agents
que han guanyat
placa a
Barcelona en diferents unitats
de la ciutat, han anat marxant
a altres destinacions de les
rodalies, i aqui es van quedant
gent de promocions meés
noves, ja que poca gent antiga
vol agafar placa en una
destinacioé tant gran com és
SC Barcelona, recordem,
amb 1650 persones.

Jordi MESTRES i MESTRES.
Delegat de la RPM Barcelona



INSTITUT SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

Des del CAT-ME, volem
felicitar a tota la 212 promocio,
ho heu aconseguit i finalment
ja esteu entre nosaltres
treballant. Alhora, també
felicitar-vos per la eleccié del
sindicat ja que mai fins ara tants
aspirants havieu confiat amb el
CAT-ME com aquest any.

Ha estat amb les recents
eleccions al cos de mossos
que hem sortit reforcats amb
meés delegats i ara podem
arribar a tots els racons del
territori i per aixo farem

també incidéencia a I'ISPC i
tindreu alli tota la informacio
als taulells d’anuncis sindicals.

Som conscients que va
impactar i molt el triptic que
varem repartir el dia 11 de juny
(dia dels sindicats) i que en el
mateix denunciavem i
continuem fent-ho el mercadeig
que es produeix a I'escola i com
alguns sindicats ofereixen
regals a canvi de l'afiliacio. No
€és aquest el cami i tard o
d’hora us adonareu.

Un llibre del codi penal, una

llanterna o una clau de manilles
val 4 duros comprar-los, el
defensar-vos com mereixeu
quan tingueu un problema val
molt més.

Quan tingueu un problema, no
dubteu a trucar-nos al sindiCAT

Salut a tothom!!!

Josep Ramon Sanahuja
(delegat del CAT-ME a I'ISPC)




REGIO POLICIAL METROPOLITANA NORD

INFORME SOBRE LES
CONDICIONS DE TREBALL
AL C.P. QUATRE CAMINS

Com ja sabeu, periédicament
duem a terme visites sindicals
a les diferents destinacions del
cos de mossos d’esquadra. Fa
unes setmanes, en una visita
sindical al C.P. de Quatre
Camins, els companys
destinats alla se’ns van queixar
de les condicions laborals en
les quals des de fa temps han
de dur a terme el servei.

Varem programar una visita
especifica pel dia 20 de juny de
la qual, I'area de seguretat i
salut laboral del CAT ha
elaborat un informe que hem fet
arribar al Director General de
la Policia i al Cap del Servei de
Prevencid de Riscos Laborals
del Departament de Justicia
per tal d'informar-los sobre la
identificacio dels riscos laborals
detectats.

Us fem un resum del contingut
de l'informe que podeu trobar
integre a la www. elsindi.cat.
Els riscos laborals detectats i
que des del CAT demanem se
subsanin, son els seglents:

1. Reparacio de la vorera
del cos de guardia dels
Mossos d’Esquadra. Vorera
que esta pendent de finalitzar
unes obres de reparacio.
Aquestes obres estan aturades
des de fa temps, no estan
senyalitzades ni disposen
d’elements de proteccio.

2. Elements de deteccio
d’incendis. Els detectors
ionics de fum son d’un model
molt antic (possiblement amb
grans quantitats d’isotop

radioactiu). Es sol-licita
verificar que els detectors
ionics compleixin amb la
normativa vigent i la instal-lacio
d’un testimoni lluminds de
funcionament dels sistema de
deteccid d’incendis.

3. Extincié d’incendis i
senyalitzacié de seguretat.
Tots els extintors d’incendis del
cos de guardia del CME estan
pel terra al no disposar del
suport de paret. Es sol-licita la
seva correcta instal-lacio i la
senyalitzacio de seguretat (RD
485/1997).

4. Climatitzacié del cos
de guardia. Es sol-licita que la
climatitzacio del cos de guardia
del CME es pugui posar en
funcionament i controlar des
del propi cos de guardia
independentment del servei de
manteniment del Centre
Penitenciari.

5. Vestuari femenidel cos
de guardia. Es comprova que
les taquilles de les agents son
molt velles i estretes. Es
sol-licita renovar les taquilles
del vestuari per altres de més
capacitat. També es comprova
la manca de renovacio d’aire de
la dependencia. Es sol-licita
instal-lar un sistema de
ventilacid lliure o forgada.

6. Passadis principal del
cos de guardia. Es sol‘licita
que un cop entri en
funcionament la nova ampliacio
de les instal-lacions del Centre
Penitenciari i la possible
reestructuracio de les
dependéncies del cos de
guardia, s’ubiquin en un altre
lloc els armers dels agents i la
zona freda doncs estan al mig
del passadis. També es
comprova la manca de taulells
sindicals i es sollicita la seva

instal-lacio.

7. Sala de menjador. Es
sol-licita renovar les cadires i
taules pel seu mal estat. Es
sol-licita instal-lar una galleda
per deixalles organiques
hermética i d’altres pel
reciclatge que substitueixi
I’actual que no disposa de tapa
de tancament. Es sol-licita la
instal-lacié d’interruptors fixes
per evitar la situacio actual de
cablejats pel terra. La sala de
menjador no disposa de
ventilacio suficient i es sol-licita
instal-lar un sistema de
ventilacio lliure o forcada.

8. Passadis d’accés a la
resclosa. Es sol‘licita que un
cop entri en funcionament la
nova ampliacio de les
instal-lacions del Centre
Penitenciari i la possible
reestructuracio de les
dependéncies del cos de
guardia, 'armer i la galleda que
fa la funcié de zona freda
s’ubiquin en un altre lloc.

9. Saladel cos de guardia
C-2. Es sol‘licita que es renovi
el mobiliari existent
(estanteries trencades i
cadires fora de normativa). Es
sol-licita canviar el vidre de
seguretat existent doncs
trencat. Es sol-licita que
I’laccionament d’obertura de la
porta per a vehicles estigui al
propi cos de guardia dels
funcionaris de presons i no pas
al cos de guardia dels mossos
d’esquadra modificant aixi el
protocol actual establert que el
fa molt més lent.

10. Resclosa. Es sol-licita
que la resclosa estigui lliure de
qualsevol element que no sigui
amb finalitats de seguretati que
podria ser agafats i ser utilitzat
de forma contundent contra els



agents i funcionaris de presons.
11. Vestuari masculi del
cos de guardia. Es sollicita
renovar les taquilles del
vestuari per altres noves i de
més capacitat aprofitant la nova
entrada en funcionament de
I’'ampliacio de les instal-lacions
del Centre Penitenciari i la
possible reestructuracio de les
dependéncies del cos de
guardia, Es sol-licita que
l'interruptor electric trencat del
costat de les dutxes sigui
canviat.

12. Sala de control.
Monitors. Es sol-licita s’agiliti
el canvi del terra técnic
de la sala de
monitoritzacid, aixi com
es substitueixi cadira i
taula. Es sol-licita la
correcta instal-lacio del
cablejat, actualment pel
terra. Es sol-licita la
renovacio de les
pantalles i del lloc de
treball de 'agent actuant
ajustant-se al RD 488/
1997 sobre la seguretat

agents de trasllats i els propis
del cos de guardia. Es
comprova que la informacio
sobre riscos biologics del
Departament als agents del
CME ha estat insuficient. Es
sol-licita es faci un programa de
divulgacio informativa dels
riscos biologics als que poden
estar exposats els agents del
CME i un dossier general de
consultar per qualsevol dubte
sobre el tema.

15. Material d’intervencio.
Es sol-licita una dotacio
suficient  del material
d’intervencio i es canviin els

R T s

i salut en els llocs de
treball amb pantalles de
visualitzacid.

Es sol'licita la inspeccid
i mesuracio dels limits
d’exposiciéo per la
proteccid sanitaria i
avaluacio dels riscos per
emissions a les
instal-lacions radioeléctriques
del lloc de treball a la sala de
control (RD 1066/2001).

13. Manca de neteja diaria
al cos de guardia del CME.
Es comprova que la neteja de
les dependencies no es te una
periodicitat diaria. Es sol‘licita
que el cos de guardia sigui
netejat diariament.

14. Riscos biologics. Es
sol-licita la disponibilitat i facilitat
d’accés a les mascares i
guants de proteccio per evitar
possibles riscos biologics dels

cascos de proteccid
antiavalots i escuts actuals per
estar en mal estat. També
sol-licitem es revisin les
armilles antibala i s’incorporin
defenses de 70 cm. de longitud
i armilles antitrauma.

16. Vehicles policials del
servei del cos de guardia. Es
sol-licita una renovacio del parc
mobil amb el material necessari
per ser operatius després de
comprovar el mal estat interior
dels vehicles assignats al
servei del cos de guardia i la

manca de material necessari
per ser operatius.

17. Formacié continuada.
Es comprova la necessitat
formativa dels agents del cos
de guardia en tecniques
policials de tir amb arma llarga
(escopeta), intervencions en
plans d’autoproteccio del propi
Centre Penitenciari, intervencio
en motins, control i arrest, ambit
penitenciari. Es sol-licita la
prioritat formativa continuada
dels agents del CME destinats
al Centre Penitenciari com a
possible mesura preventiva
dels riscos psicosocials als

G
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que poden estar exposats en
I’entorn laboral en el que
desenvolupen les seves
tasques professionals

La Roca del Vallés, juny 2008.

Jaume Gustems. TSRL i
delegat del CAT a la RPMN
Silvia Civit. Delegada del CAT
a la RPMN



La historia és bestia, antiga i
coneguda: l'any 2004
Transports Municipals de
Barcelona (TMB) va acusar el
conductor d’autobusos Pablo
Diez d’haver robat 1,10 euros,
Pimport d’un bitllet. ElI senyor
Diez ho va negar. L'empresa
va amenagar d’acomiadar-lo.
Diez va continuar negant el
robatori. Lempresa, presidida
aleshores per Xavier Casas,
va suggerir-li que acceptés la
faltai que, en canvi, Unicament
I’expulsarien per sis mesos.
Aixo si, perdria I'antiguitat,
I’horari i una part del sou. Diez
es va mantenir ferm. | si, si, el
van acomiadar per un suposat
robatori d’euro amb deu. L ultim
dia de feina Pablo Diez va fer
la seva ruta habitual, va deixar
’autobus a la cotxera i va
apagar el motor. En acabat, no
va tornar a casa. | ca: Pablo
Diez, encara vestit amb
'uniforme d’empresa i amb la
carta d’acomiadament a la
butxaca, se’'n va anar a
Montjuic, va escollir un arbre i
es va penjar.

el diable sobre rodes

El millor article sobre el mén sindical escrit des de fa molt de temps

A continuacio reprodueixo I’article «El diable sobre rodes»
de I’Andreu Barnils publicat al diari electronic Vilaweb el 14

de marc¢ de 2008.

En aquest article fa un repas de la lluita per la dignitat dels
treballadors deTMB. Una lluita contra el poder despotic, els
sindicats de la patronal ( UGT-CCOO) i les injusticies del

sistema.

Una lluita que van guanyar amb la forca de la resisténciaila
rad. No van guanyar només dos dies, van guanyar als dos
diables sindicals UGT-CCOO i als dos diables Patronal-

Premsa...
Tot i aixi la lluita continua!

Gerard Kia

Que beéstia,
vegades.

la vida, a

Ara que la vaga d’autobusos de
Barcelona ja s’ha acabat
convé derecordar aquest greu,
gravissim, incident, per
comprendre millor per qué la
vaga ha tingut una certa agror.
Tots hem vist la mala bava
continguda que ha circulat.
Venia de lluny i tenia un nom:
Pablo Diez. Aquestes coses
pesen. | pesen els detalls.
Segons que explica el llibre
‘Pablo Diez: la otra cara de
TMB’, escrit per Carmen de
Celis Ullan, cap responsable
de TMB no va anar a
I’enterrament. Es veu que
aquell dia inauguraven el
Trambaix.

Que béstia,TMB, a vegades.

Sabiem aixo de I'agror, pero no
I’lhumor, negre, que també s’ha
vessat durant la vaga. Lacudit
que circulava entre els
conductors era el segtient: ‘Ara
que hem aconseguit els dos
dies de festa, amb qui els

passarem bé?’ Efectivament,
durant la vaga, més d’un
conductor, i de dos, s’ha trobat
que la dona I'ha deixat, I'ha
abandonat. Les parelles no han
aguantat que els conductors es
llevessin a les tres de la
matinada per anar a les
cotxeres a frenar esquirols. No
han suportat que no arribessin
fins 19 hores més tard,
passades les deu del vespre,
després d’assistir a
I’assemblea. No, no han
suportat que, a fi de mes, el sou
arribés retallat, o que no
arribés. La vaga ha destapat
tensions antigues, i tot ha petat.

Que beésties, les parelles, a
vegades.

El periodista Joaquin Roglan,
de La Vanguardia, va publicar
a mitja vaga un article, més val
no recordar-ne el titol, en qué
reproduia els comentaris
penjats en un bloc d’internet
contraris a la vaga. Res a dir.
Perd resulta que va deixar
escrits els teléfons mobils dels
capdavanters sindicals



animant la gent, enfadada per
les molesties, a trucar-hi
perqué hi aboquessin la ira. ‘Y
a ver qué pasa’, reblava
Roglan. Quin mestre, Roglan. |
qgue bestia que La Vanguardia
ho publiqués.

Que beéstia, la premsa, a
vegades.

‘Llevaba 31 afos afiliado a
UGT. Me borré estos dias, si.
Y como mi, demas
compafieros que se han
borrao. Porque, donde estan
los dos sindicatos de la
patronal? No estan aqui. Los de
la patronal sabéis quién sén?
Los de la UGT y CCOO. Aixo
es va sentir, entre
aplaudiments, en una de les
assemblees de conductors. La
frase va quedar gravada al
documental ‘La lluita
d’autobusos de conductors de
Barcelona continua.’ La frase té

el seu que. Té el seu que que
els representants sindicals
d’'UGT i CCOO sigui gent que
fa anys que no agafa un
autobus. Els famosos
alliberats. Gent no afectada
personalment per si es fan dos
dies de festa la setmana, o per
sino es fan. No m’estranya, no
m’estranya gens ni mica, que
des del primer moment els dos
peixos grossos es declaressin
contraris a la vaga.

Que beésties, UGT i CCOO, a
vegades.

Durant la vaga diuen que sis-
cents conductors van agafar la
baixa. Per vagancia? Potser si.
O potser per por: tots sabien
que anar a la vaga reduia el sou
totalment o parcialment, mentre
que agafar la baixa els el
mantenia. | es veu que tenien
hipoteques per a pagar, que
aquestes no fan vaga a fi de

mes.
Que no tothom esta disposat a
jugar-s’ho tot.

Que bestia, la por,a vegades.

La vaga d’autobusos de
Barcelona, per molt que
l’alcalde Hereu i la premsa afi
s’hi entestessin, no ens ha pas
fet veure uns conductors
radicals, violents i agressius.
No. Almenys a mi no. A mi, allo
que m’ha ensenyat és la nostra
propia violencia: la de la
premsa, la de les parelles, la
dels alliberats sindicals. La
violencia muda i soterrada, poc
visible, que ens envolta. La
violéncia, si voleu dir-ne aixi,
del sistema. O dit d’'una altra
manera: el diable, amics, no
anava sobre rodes.

Andreu Barnils
dimecres, 14 de maig de 2008




...Tenéis caras de hijos de

papa.
i cara de fill de jutgessa

Buena raza no miente.

I la magistrada no ho
desmenteix

Tenéis el mismo ojo malvado.
Ho heu heretat

Sois miedosos, inciertos,
desesperados

Pero el Toyota Land Cruiser
dels pares us dona poténcia
(muy bien) pero también
sabéis como ser

i provocar hematoma de penis
, escrot i testicles 1
prepotentes, chantajistas y
seguros:

que n’és de cara la faldilla de la
Carolina

La dulce nifa Carolina,

no tiene edad para hacer el
amor,

su madre la estard buscando
0 eso es lo que creo yo. ?

prerrogativas pequefo
burguesas, amigos.

2500 euros pel dany moral '
d’ensenyar les calcetes de
princesa

adaptacio lliure

poema de passolini i
fets rosebud

(en negreta traduccid d’un fragment del poema de Pier Paolo

Passolini IL PCI Al GIOVANI ).

Su declaracion se percibio
como ausente de todo calculo
e incluso control, lo cual
significa que

contaba la verdad... '

Esa va a ser mi ruina,
pequena Carolina,
vete por favor. 2

iCuando ayer en Valle Giulia
os habéis pegado

o a I’Avingua Tibidabo o al
ROSEBUD

con los policias,

per celebrar la majoria d’edat
legal

Yo simpatizaba con los
policias!

corpulentos y pertrechados
con uniforme , cascos y porras
1

«yacia inerme en el vehiculo
policial , semidesnuda»
Porque los policias son los
hijos de los pobres...
mileurista versus pijos de
mierda’

Pero el poder sera dels fills dels
rics.

En el presente caso, se
considera que la actuacion
policial ( dotacion de

antidisturbios ,corpulentos y
pertrechados con uniforme ,
cascos y porras ) contra unos
muchachos ,de 18 y 19 afos
de edad , muchos de ellos de
complexion aun adolescente ,
que no presentaban ninguna
caracteristica especial de
grupo peligroso ( skins ,
hooligans , etc) , cuyo
comportamiento no diferia
especialmente del de otros
jovenes de su edad en ofra
discoteca o local de ocio de la
ciudad, fue desafortunada ,
innecesaria y
desproporcionada .

Alegan los Agentes haber
sufrido insultos, escupitajos y
empujones. La

comunidad a la que sirven debe
de poder confiar en que la
policia dispone

de mas recursos que el de la
violencia para controlar estas
situaciones.

Definitivamente juzgando, lo
pronuncia, mando y firmo.

la lltma. Sra. DAa. ROSA M.
FREIRE PEREZ, Magistrada-
Juez del Juzgado de
Instruccion Num. Diez de
Barcelona

T extret de la senténcia http://www.elsindi.cat/pdf/informaciodiversa/sentencia Rosebud.pdf

2]letra de la cangé de m-clan, «Carolina»



la castellanitzacio del cos

Els companys que portem
alguns anys al cos de mossos,
com a minim deu o dotze,
assistim sorpresos al canvi
lingiistic que s’hi esta produint.

El catala ha deixat de ser la
llengua de comunicacio entre
els companys i ha donat pas al
castella. El més sorprenent és
que tothom sap parlar les dues
llenglies pero només n’utilitza
una.

Sense voler aprofundir gaire en
el tema -que cadascu tregui
les seves propies conclusions-
és com a minim un fet digne
d’estudi.

Cada cop és més frequent
trobar-te a companys que
sense cap mena de
problema es neguen a
parlar en catala.

Aquest fet resulta molt
curios quan saps que la
seva escolaritzacié ha
sigut com a minim en
catala. D’aqui treus la
conclusié que si no parla
en catala és perque no li
ddna la gana.

Recordo fa anys contemplar
escenes curioses com ara
escoltar dos companys de

Cornella (per posar un exemple
tonto) parlar entre ells en catala
qguan era evident que el catala
no era la seva llengua habitual.
Tot i aixi feien un esforg
encomiable.

Ara és al revés, és molt facil
escoltar dos companys de
Figueres (per tornar a posar un
altre exemple tonto) -amb un
accent catala que tomba
d’esquena- parlar entre ells en
castella. Tots dos son
conscients que estan
destrossant la «llengua de
Cervantes» pero cap dels dos
fa el primer pas per a corregir
aquesta situacio ridicula.

Abans els comandaments
també tenien — per dir-ho

d’alguna manera- una mica
meés de sensibilitat amb el tema
de la llengua. Tenien clar que la

«llengua vehicular» de
I’Administracié per a la qual
treballen era la catalana.

Ara ja es poden sentir
comandaments dirigir-se als
seus agents en chel.

Falta molt poquet per a que
aquests companys facin les
transmissions via radio també en
castella, aixi com els documents
policials habituals (N.I., minutes,
etc). Estan en el seu dret.

Com que és un tema espinos i
és «politicament incorrecte» dir
res al respecte no hi ha res a
fer.

Esta clar que el que es va

inventar el terme «politicament
incorrecte» o0 bé era un
reprimit o bé un fatxa.

Ara podriem preguntar-li al
senyor Josep, que va
néixer el 1920 i va viure
una guerra civil i una
dictadura genocida, qué
és el que pensa quan el
flamant nou mosso
d’esquadra que comenca
a patrullar tot il-lusionat per
la comarca se li dirigeix
amb un amable perd enverinat
« Buenos dias, caballero!».

Abans els comandaments també tenien — per
dir-ho d’alguna manera- una mica més de
sensibilitat amb el tema de la llengua



deformacio professional

Un policia hauria d’estar
sempre al dia de tot tipus de
formacio basica i general, i la
obligacié de I'empresa es
impatrtir-la. No és suficient en
que posi a l'abast els
Procediments Normalitzats de

filosofia actual de la casa vers
el tema de la formacio, sino /a
imatge del policia mal preparat
sempre la tindrem.

No es pot deixar en _mans
d’uns sindicats una formacio

i deixar que els altres et facin
la feina, portem més d’una
vintena de promocions, i quan
surten, se suposa ja estan
preparats per ser policies, i qui
actualitza la formacio d’aquests
policies?

Treball (PNT), 'agent necessita
una formacido adequada i
continuada.

Si volen aconsseguir una
policia complerta i no donar
una imatge de policia mal
preparada, cal canviar la

que l'administracio _hauria de
fer, sabent com es fan aquests
cursos i amb quina finalitat,
meritar pels concursos .

No es pot pretendre que un cos
de policia es vagi fent gran,

1€ la casa la voluntat de donar-
nos una formacio com cal? o
ja els hi va bé que la gent
estigui al carrer sigui com sigui
iamb la « deformacio» que sigui.
No ho veuen una mica, ...

agafant plenes competéncies,

bastant irresponsable?.

Si volen aconssequir una policia complerta
1 no donar una imatge de policia mal
preparada, cal canviar la filosofia actual

de la casa vers el tema de la formacio,

si

né la imatge del policia mal preparat
sempre la tindrem.

EL SAP | CACORD DEL 2006

Quina barra ha de tenir al
SAP per difondre que I'acord
de 2008 és la continuacio del
d’octubre de 2006. Com es
pot demanar llavors 4000 - i
acabar signant al dia
segulient per nomeés 2000 «?.
Uns mesos més tard de la
firma d’octubre de 2006, en
qué el SAP i el SME van trair
al col-lectiu, el Saura
reconeixia que mereixiem
cobrar com un bomber (abril

2007)

LEQUIPARACIO LHAN
ACONSEGUIT ELS MOSSOS
QUE VAN SORTIR AL
CARRER FINS A 4VEGADES
EN POCS MESOS | NO ELS
SINDICATS QUE ES VOLEN
PENJAR LA MEDALLA.
Lexplicacié només pot estar en
que la Tura va negociar
directament amb el Pepe
Alvarez (UGT) i el Coscubiela
(CC.00)ino amb els sindicats

que se’n diuen «policials».
Arapero, que la culpa és més
nostra que d’ells, perqué
encara son massa els que
estan afiliats a aquests
sindicats que nomeés miren els
seus interessos particulars
(segons diuen 8.000 en un sol
sindicat).

Joan sense por




MOSSO EXPEDIENTAT,
MOSSO PERDUT

Aquest titol representa a la
perfeccid el que passa al cos
de mossos. No vol dir en cap
cas, que no es pugui o tingui
que expedientar a ningu, sind
que s’hauria de valorar cada
cas i no expedientar a la
lleugera. Que si péerdua de
credencial, que si acusar-te de
tirar de placa en benefici
propi, que si t’has
sobrepassat en una actuacio,
que si has entrat a internet,
que si has dit per emissora
que estaves en un lloc i estas
en un altre, que si t’han gravat
les cameres reduint a un
delinqlient, que si has
identificat a un consol, etc.
etc.

Aqui, a qui 1r es creuen és al
ciutada que passara ser part
acusatoria en el procés i a
I’'ultim que es creuen al mosso
que és al que se li suposa tenir
presumpcio de credibilitat i de
veracitat (perd no en aquest
cas és clar) potser ja no val la
pena parlar de la pressumpcio
d’innocéncia que tenen els
delinquients i no tenim els
MOoSsOs en certs casos.

Pero, que s’espera d’un mosso
expedientat? Que n’espera el
departament? Que s’impliqui
després en la feina? Que vagi
a treballar per Nadal? Potser
pel cap d’any?

CATALUNYA MOSSO EMPRENYAT!!! CME

La finalitat de la secci6 és donar una sortida a la necessitat
que han manifestat molts afiliats d’expressar situacions
surrealistes que estan patint. Aquesta via d’expressio és
compatible amb la denuncia formal a ’ladministracio i amb
totes les mesures legals que es considerin oportunes.

Oferim I'espai d’aquesta seccid per a qué expresseu el que
us ha passat o us esta passant. Podeu fer servir I’estil literari
que us sentiu més comodes, tipus conte, tipus novel-la,
realista. Podeu utilitzar pseudonim i no cal que poseu llocs
i noms reals. Es tracta d’expressar les situacions absurdes,
arbitraries, injustes i poc étiques de qué som objecte.

Valdria la pena comparar els
drets dels criminals que
delinqueixen i els del mosso
expedientat? Valdria la pena dir
que ells cobren un sou i cotitzen
a la seguretat social mentre a
nosaltres ens treuen el sou a
la primera de canvi?

No caldria valorar la trajectoria
de cada cas concret i
sancionar només els casos
més greus? Crec que seria
més just. Conec casos en que
després de la sancié mai més
s’ha recuperat al company i
aquest mai més a tornat a ser
un policia com era abans
Sincerament, no n’espereu res,
si fos el meu cas, ja m’heu
perdut per sempre

Un funcionari condemnat i
sentenciat sense cometre cap
delicte

«DE BON ROTLLO.
CONFIANCA PLENA»

Bon ambient el de Sant Feliu
que ja ens hem acostumat a
treballar amb els candaus
posats a TOTS els calaixos de
I’dnic despatx que tenim. Al
tenir els calaixos tancats, tal i
com veieu, tampoc
podem tenir accés a I'aparell
per descarregar les fotos de la
tarja. Em refereixo a les fotos
dels accidents en qué
intervenim i ens toca instruir.
Us posaré un exemple: tenim
un accident greu (atestat) el

dissabte o diumenge i hem fet
fotos dels vehicles,
documentacions, evidencies i
demes. Doncs bé, al no
disposar d’aquest aparell per
poder passar les fotos a
I'ordinador de comissaria,
se’ns passa el cap de setmana
sense poder treballar amb
elles. En moltes ocasions la
camera la fem servir d’escaner
programant-hi les macros. Aixo
repercuteix en que la setmana
seguient en tenir-la de festa
informe de l'accident queda
aturat fins a la tornada de
Ilinstructor. Una setmana
perduda.

Aquesta és la repercusio més
immediata de tenir els calaixos
tancats amb candau. Aixo se li
va comunicar en el seu dia al
responsable del sector pero la
cosa ja fa més d’un any (llarg)
que esta igual.

Com veieu la confianca entre
comanament i tropa, a Transit
Sant Feliu de Guixols, és
completa.

Xin-Xan (quan no s’ho fan)
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ASSESSORAMENT PERSONALITZAT

Vine a veure’ns i col-labora amb nosaltres!
Participa en les assemblees que fem quinzenalment.

C. Cristébal de Moura 105-111 2n 4t 08019 BARCELONA
Telf: 93 48503 50 Fax: 93 309 44 80

Dona’t d’alta!

a elistas i rebras totes les novetats sindicals i
concursos rapidament al teu correu electronic
http://elistas.egrupos.net/lista/mossosdesquadra

ENTRA A LANOSTRA WEB:

www.elsindi.cat

Trobaras les novefats sindicals

Temaris per concursos de promocio i especialitzacio
Normativa juridica i laboral

Serveis i promocié

REVISTA L’EVOLUCIO
Publicacié peridodica de 'actualitat sindical, en format
paper a casa teva i digital en la web www.elsindi.cat

Envia’ns els teus comentaris i opinions cat@elsindi.cat

DEFENSA JURIDICA i ASSEGURANGA

Disposem d’un advocat a la propia seu per dur a terme
assessorament, assistencia i defensa juridica tant
telefonicament com presencialment. També disposem
d’advocats a Mollet del Vallés i a Lleida.

C. Cristébal de Moura 105-111 2n 4t 08019 BARCELONA
Telf: 93 3107588 Fax: 93 31027 31

tonijuridiques@hotmail.com
AREA DE COMUNICACIO

Hem creat una area de comunicacio per posar en
coneixement als mitjans de comuncacié de les
propostes i denuncies en tot el referent al col.lectiu.
acomunicaciocat@gmail.com



dona un pas endavant,

AFILIAT AL CAT

SEGURETAT | SALUT LABORAL

Informa’ns de les incidéncies del teu lloc de treball

C. Cristobal de Moura 105-111 2n 4t 08019 BARCELONA
Telf: 934850350 Fax: 9330944 80
riscoslaboralscat@gmail.com

DESCOMPTES EN COMPRES | SERVEIS

C. Cristébal de Moura 105-111 2n 4t 08019 BARCELONA
Telf: 934850350 Fax: 93 30944 80
www.elsindi.cat cat@elsindi.cat

FUNDACAT

Nou projecte que dona cobertura a necessitats
sobrevingudes dels/les afiliats /des

SOLIDARICAT

Iniciativa de solidaritat en la que els afiliats participen en
la donacié de 1000 euros cada trimestre per projectes
socials i humanitaris.

DELEGACIONS

RPM NORD-SUD |

BARCELONA RP GIRONA

Cristobal de Moura 105-111 2n 4t Delegat Josep Lluis Robador
08019 BARCELONA Mobil: 665 280 911 Fax: 972
Tel: 93 48503 50 227923

Fax: 93 309 44 80 jlrobador@mardrake.com
cat@elsindi.cat

RP CAMPde TARRAGONAI
RPCENTRALIPONENTEST  TERRES DE LEBRE
Delegat: J.R. Sanahuja Delegat: Oscar Moratilla

Mobll 061561 924 Mobil: 686 480 356
joimamacat@gmail.com tarragona@elsindi.cat

RP PONENT . RP PIRINEUS OCC.

c/ Bisbe Torres 6, 2 Delegat: Albert Figueras
Delegat: Mario Carrobé Mobil: 630 901 968

Tel: 973.262.482 Mobil: 626 406 pirineu@elsindi.cat

551

catmelleida@yahoo.es




solidariCAT

entrega del 4t solidaricat ademur

Asociacion para el desarrollo
de la mujeres sin recursos,
€s una associacio creada I'any
2001, la finalitat de la qual és
atendre i ajudar a dones que
pateixen maltractaments, tan
fisics com psicologics. Per aixo
compta amb un gabinet
terapeutic i de persones que,
de manera altruista, regalen
part del seu temps a dones
que, acusades per una parella
maltractadora i per una situacio
econdmica desesperada, es
troben abocades a portar una
vida de resignacid, por i
vergonya.

Mitjancant el seu
assessorament, col-laboracid i
terapia s’obre una nova porta
per aquestes dones que, en la
majoria de casos, han perdut
la seva autoestima i han creat
una dependencia del
maltractador. Aquesta nova
esperanga arriba amb
recolzament i comprensio i
deriva cap a un futur possible
lluny de I'anterior vida, amb
tallers tornen a construir la
seva identitat.

«SOLIDARICAT», és una iniciativa dels afiliats del CAT, que
han considerat que d’acord amb els principis ideologics de
la seva organitzacio vers els drets humans, la justicia social,
la solidaritat, I’internacionalisme i 'autonomisme, calia
expressar d’una forma més publica les seves inquietuds
socials.

Es aixi com neix el «<SOLIDARICAT», una altra forma de fer
«TEAMING», de tal manera que, mitjancant part del superavit
pressupostari existent al CAT, seran els afiliats del CAT qui
compartiran les seves inquietuds per destinar,
trimestralment, una partida economica de 1000 euros a
I’'ajuda de caracter social i humanitari.

Podeu consultar les bases del « SOLIDARICAT « a la nostra
pagina web a bases complertes DADES ACTUALITZADES
A 26/05/07.

ADEMUR compta amb una [I'Ebre i el Baix Maestrat.
persona de contacte 24 hores La direccid electronica
i doéna el seu servei d’ADEMURés: linh@dinh.ws i
el seu teléfon: 670 098 878.

majoritariament a les Terres de

NOUS CONVENIS ALTRES SERVEIS SINDICALS:

Comuniquem als afiliats que el CAT ha subscrit un acord amb Instituts Odontologics per
gaudir d’un Servei Familiar Dental amb avantatges i serveis gratuits. Hem enviat a tots els
afiliats una carta de presentacio amb una targeta amb el logo d’Instituts Odontologics i el CAT
que us identificara. Si no I'heu rebut contacteu amb els delegats territorials.

D’altra banda tenim un tracte preferencial amb Regal affinityamb -~
descomptes als afiliats. Trobareu el codi per beneficiar-vos dels
descomptes a www.regal.es/cat.htm

Per més informacid per aquests i altres serveis visiteu la
pestanya Altres Serveis Sindicals de la web www.elsindi.cat

Miquel Bogufia Torras- Area de Serveis i Promocid

Sy Familiar Dartal
Adiliat! ada
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SOL:-LICITUD D'AFILIACIO

C/ Cristobal de Moura, 105-111, 2n 4t
08019 BARCELONA

tel. 934850350 - Fax. 93 309 44 80
e-mail i skipe: cat@elsindi.cat

web: www.elsindi.cat

msn: sindicat_autonom@hotmail.com

DADES PERSONALS

Nom i Cognoms

Adreca

Poblacio CP

Comarca Provincia

Teléfon fix Telefon mobil

NIF

Estudis

Email

Desitjo rebre correspondéncia al meu domicili: |:| Sl |:| NO

Desitjo rebre la revista L’EVOLUCIO per: |:| correu ordinari

[ ] correuelectronic

Sivols rebre informacio sindical dona't d’alta a: www.elistas.net/lista/mossosdesquadra

DADES PROFESSIONALS

CATegoria Num. agent Promocio

Escamot Destinacié

Tel. servei/ext.

x

DADES BANCARIE
Banc o Caixa
Entitat Oficina DC
Num. de compte Signatura:

ALTRES DADES (A omplir pel CAT-ME)

Data d'afiliacio NuUm. de catnet

Delegat que rep l'alta
Observacions
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APARTIR D’AGOST TRASLLADEM L’ACTUAL SEU CENTRAL | L’AREA
JURIDICA A...

COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS

c/ Cristobal de Moura 105-111 2n 4t
08019 BARCELONA
tel: 934 850 350 fax: 933 094 480

AREA JURIDICA:
c/ Cristébal de Moura 105-111 2n 4t
08019 BARCELONA
tel: 933 107 588 fax: 933 102 731

Vine a veuren’s!

En cotxe: A cinc minuts del parking del

Centre Diagonal Mar (3 h. gratuites)
sortida 24 ronda litoral

(sentit Besos) i sortida 28
(sentit Llobregat)

Metro linia 4: parada Selva de Mar

Autobuls: Linies 7, 36, 41, 43, 141, N-6

Trambesos linia T-4:

Parada Selva de Mar



