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policial o al lloc de prestaci6 del servei en un temps maxim d’una hora i trenta
minuts. A aquests efectes, la incorporacio directe al lloc de prestacié del servei
dins d’aquest limit temporal només podra ser requerida quan no calgui passar
préviament pel centre de treball, ja que en aquest cas el temps de resposta
establert es computara en base a l'arribada al centre de treball.

5. Drets derivats de la situacié de guardia no presencial

A més de la compensacié pel fet de trobar-se en situacid6 de guardia no
presencial, els funcionaris en aquesta situacié tenen dret que se’ls computi com
a temps de treball efectiu el temps realment invertit en el desplagament fins a la
seu de la unitat policial o al lloc de prestacié del servei, fins a un maxim d’'una
hora i trenta minuts (temps maxim de resposta operativa), aixi com el de
tornada al seu domicili, amb el mateix comput temporal. Aquesta imputacio pel
temps de desplagament s’inclou dins de les sis hores que s’han d’imputar com
a minim en cas d’activacié presencial.

n el suposit que el temps maxim de resposta operativa esmentat (1 hora i 30

inuts) no pugui ser garantit mitjancant el desplagament amb el transport

Ublic col-lectiu que el funcionari utilitza habitualment per a acudir al seu lloc de
treball, els funcionaris del cos de mossos d’esquadra en situacié de guardia no
presencial tindran dret a percebre la indemnitzacid corresponent per la
utilitzacié del vehicle particular fins a un maxim de 105 km (que és la barem
utilitzat actualment per a indemnitzacions, equivalent a 1 hora i 30 minuts) per
la distancia existent entre la seva localitat de residéncia i la localitat de la seu
policial o de la prestaci6 del servei, aixi com pel retorn al seu domicili, amb els
mateixos limits.

Quan en la prestacié del servei presencial com a resultat d'una activacio del
funcionari que es troba en guardia no presencial es compleixin els requisits
generals de gaudiment de val menjador, es generara el val menjador
corresponent, o la dieta per manutencio, segons el cas.

6. Criteris per a la planificacié de les guardies no presencials

En l'assignacié de les guardies no presencials hi han de ser inclosos tots els
efectius que portin a terme funcions o tasques homogenies de les escales
basica, intermédia i de suport de les unitats indicades al punt 2 (“ambit
d’aplicacio).

Nomeés es podran planificar guardies no presencials fins a un limit maxim del
25% de les hores de treball presencial que es prevegin realitzar dins de cada
quadrimestre.

Cada quadrimestre, és a dir, en els mesos de maig, setembre i gener, es fara
un control de les bosses d’hores acumulades del personal afectat per la
situaci6 de guardies no presencials, per tal de verificar la situaci® de les
mateixes, | es donaran les instruccions adients a les unitats policials afectades
per tal que dins del quadrimestre segiient es gaudeixin en dies de festa o



permis per hores acumulades, com a minim, el 50% de les hores acumulades
generades en el quadrimestre anterior.

En la determinacié del moment en qué s’ha de gaudir d’'aquestes hores de
compensacio es prioritzara 'acord entre el comandament i I'agent afectat, en el
benentés que si no hi ha acord el comandament podra determinar el no
gaudiment, tenint en compte les necessitats del servei.

Les reduccions de jornada s’aplicaran sobre la realitzaci6 de serveis
presencials, per la qual cosa el percentatge maxim del 25% d’hores de guardia
no presencial respecte de les hores presencials de cada quadrimestre s’haura
e calcular sobre la jornada presencial un cop reduida.

n tots els casos, la planificaci6 de les guardies no presencials haura de
respectar les condicions generals dels horaris previstes a I'article 2 del Decret
46/1996, de 30 d’abril.

7. Vigéncia d’aquesta regulacié

Aquesta regulacié estara en vigor des de I'1 de juliol de 2009 i fins a 31 de
gener de 2011.

8. Comissio de seguiment i aplicacio

Es crea una comissi6é integrada per una representant de cada organitzacio
signant i igual nombre de representants de la Direccido General de la Policia
com organitzacions signants, a fi i efecte de vetllar pel seguiment i la correcta
aplicacio d'aquest pacte.

La comissié de seguiment podra arribar a acords d'aplicacié técnica de les
previsions contingudes en aquest pacte, aixi com pel que fa a la inclusié de
noves unitats en el seu ambit d’aplicacio.

Aquesta comissio estudiara i resoldra totes aquelles situacions analogues a les
contemplades en aquest pacte en 'ambit del régim horari especial flexible.

Igualment, aquesta comissié també tindra coneixement dels eventuals casos
d'impossibilitat d’incorporaci6 de la persona convocada dins del termini
temporal esmentat al punt 4, per tal d’'emetre un informe sobre la justificacié de
la no incorporacié dins del temps maxim previst.

Dins del darrer trimestre de 2010, aquesta comissié de seguiment valorara la
conveniéncia i la viabilitat de seguir amb aquest model de compensaCIo o}
negociar una compensacio retributiva, en funcié de
pressupostaries i la situacié econdmica genera|.
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Barcelona, 8 de gener de 2010

Per 'Administracio,




ANNEX a I’acta de la reunio del dia 15 de gener de 2010 de la comissio de
seguiment i aplicacié del pacte sobre regulacié i compensacié de la
guardies no presencials en el cos de mossos d’esquadra

Acords adoptats per la comissié de seguiment i aplicacid del pacte sobre
regulacié i compensacié de la guardies no presencials en el cos de mossos
d’esquadra en la seva reuni6 del dia 15 de gener de 2010

Acord nuim. 1:

En relaci6 amb el pUnt 2 del Pacte “ambit d’aplicaci¢”, s’acorda incloure-hi
I'Area Central de Policia Administrativa

Acord num. 2:

En relacié amb el tercer paragraf del punt 8 “comissié de seguiment i aplicacio,
que diu, textualment:

“Aquesta comissio estudiara i resoldra fotes aquelles situacions analogues a les
contemplades en aquest pacte en I'ambit del regim horari especial flexible”

s’acorda que aquest paragraf mai no podra ser interpretat ni utilitzat per a
permetre la planificacié de guardies no presencials a efectius d’unitats adscrites
al regim horari especial flexible.

Per I'’Administracio, ' Per les organitzacions sindicals,




