
 
 
 

 
 

PRESENTACIÓ DEL  
FUNDACAT-2010 

 
 
Durant el mes de maig de 2007, el Secretariat Nacional del CAT va iniciar els tràmits per 
legalitzar una fundació que tingués com a fi la prestació de noves assistències de caire 
social  pels afiliats/des al CAT. 
 
Tanmateix, vàrem topar amb un impediment legal com és la impossibilitat d’acotar els 
beneficiaris d’una fundació a un col·lectiu determinat, és a dir, no ens van permetre que 
els afiliats/ades fóssiu els únics que poguéssiu gaudir de les noves assistències 
plantejades. Davant d’aquest fet, el Secretariat Nacional del sindicat, amb la voluntat de 
mantenir l’esperit i finalitat de la idea inicial, va aprovar a primers de 2008 el projecte 
FUNDACAT. 
 
FUNDACAT és un fons econòmic que dóna cobertura econòmica extraordinària als 
supòsits/propostes aportats pels afiliats/des al CAT prèvia aprovació del seu Secretariat 
Permanent. L’objectiu inicial del projecte és donar cobertura a situacions en que 
l’afiliat/da deixa de percebre les seves retribucions mensuals. Amb aquest nou servei 
pretenem ajudar als/les nostres afiliats/des i a les seves famílies davant aquestes o d’altres 
situacions sobrevingudes. 
 
En aquest tercer exercici, després de resoldre positivament amb ajuda econòmica a cinc 
(5) afiliats, el FUNDACAT segueix creixent amb increment per aquest nou exercici 
2010/11, novament, del deu per cent dels ingressos del sindicat del darrer exercici 2009 
(aquest percentatge és revisable anualment, atenent a les incidències que s’hagin produït 
l’any anterior, als nous programes i, especialment, a l’estat financer del sindicat). Els/les 
afiliats/des podran presentar en qualsevol moment davant el Secretariat Permanent les 
propostes que creguin adients per tal de què aquest òrgan decideixi sobre la seva 
viabilitat).  
 
Amb aquesta nova aportació, actualment, es duplica amb escreix el saldo d’inici del 
projecte FUNDACAT a l’any 2008. 
 
El projecte FUNDACAT està format, d’una banda, per un conjunt de PROGRAMES que 
contemplen la possibilitat del lliurament de diners per part del CAT als/les seus/seves 
afiliats/des, i de l’altra les BESTRETES, que es basen en l’avançament de diners que 
l’afiliat/ada haurà de retornar al sindicat en els terminis establerts en aquestes bases. Es 
contempla també un apartat on, de manera simbòlica, es poden establir premis o 
semblants sense repercussió directa al fons d’aquest projecte.   
 
 



 
Com a novetats per aquest FUNDACAT 2010 destaquem, entre d’altres: l’ampliació de 
l’ajuda per defunció que també abastarà al cònjuge de l’afiliat/ada; ajudes per resolucions 
administratives amb mesures cautelars en casos de canvis de destinació; ajudes per 
sancions o mesures cautelars amb canvis de nivell del lloc de treball; bestretes, per 
pignoració del sou en procediments administratius o penals, de cara a afrontar despeses 
per garantir la millor defensa jurídica de l’afiliat/ada. 
 
Finalment recordar que, des del Secretariat Permanent del CAT, restem a l’espera de 
qualsevol inquietud, suggeriment o iniciativa dels afiliats/ades per tal de continuar 
millorant el FUNDACAT. 
 
 
SALUT! 
 
 
 

PROGRAMES DEL FUNDACAT 
 
 
1- AJUDA PER DEFUNCIÓ DE L’AFILIAT/ADA. –  A banda de les assegurances 
privades que cadascú pugui tenir, el Departament d’Interior té contractada una pòlissa 
que cobreix la mort d’un/a mosso/a d’esquadra. Tanmateix, els tràmits amb les 
asseguradores poden trigar dies i fins i tot mesos. Aquest fet pot generar una situació de 
necessitat econòmica entre els familiars que depenien del company/a. Per aquest motiu i 
amb aquesta finalitat el CAT lliurarà a la persona que prèviament hagi designat 
l’afiliat/da (veure formulari que s’adjunta a l’annex 1) la quantitat de 3.000 euros per 
cobrir de forma immediata les necessitats més urgents. Pels afiliats/ades amb data d’alta 
posterior a 30/06/2010, s’estableix un període de carència de 0 a 5 anys durant el qual, 
aquesta ajuda serà per un import de 1.000 euros. 
En el  supòsit que no es realitzi de forma expressa la designa, se seguirà la línia 
successòria establerta en el Codi de Successions de Catalunya. 
 
1(BIS)- AJUDA PER DEFUNCIÓ DEL CÒNJUGE DE L’AFILIAT . – Com a 
l’apartat anterior, aquest fet pot generar una situació imprevista de necessitat econòmica 
dins el nucli familiar. Per aquest motiu i amb aquesta finalitat, per cobrir de forma 
immediata les necessitats més urgents, el CAT lliurarà a l’afiliat/da la quantitat de 3.000 
euros. Pels afiliats amb data d’alta posterior a 30/06/2010, s’estableix un període de 
carència de 0 a 5 anys durant el qual, aquesta ajuda serà per un import de 1.000 euros. 
A efectes d’aquesta ajuda, el cònjuge, s’haurà d’acreditar mitjançant Llibre de Família, o 
bé, la unió estable de parella d’acord amb el que disposa l’article 10 de la Llei 10/1998, 
de 15 de juliol, d’unions estables de parella (escriptura pública atorgada 2 anys abans 
d’exercir el permís o acta de notorietat de la convivència i del transcurs dels 2 anys). 
 
Per tenir dret a percebre aquestes dues ajudes (1 i 1BIS), a part d’allò establert a les 
condicions generals d’aquest projecte FUNDACAT, és requisit indispensable que 
l’afiliat/ada en qüestió no hagi complert els 50 anys d’edat abans de la data de sol·licitud 
d’afiliació. 
 
 
2- COBERTURA DE PÈRDUA DE RETRIBUCIONS PER RESOLUCIONS 
SANCIONADORES O CAUTELARS ADMINISTRATIVES O PENALS NO 
COBERTES PER L’ASSEGURANÇA. - Les característiques de la nostra feina fan que 
en moltes ocasions ens haguem de menjar marrons, com es diu en llenguatge col·loquial. 



 
L’assegurança determina un seguit d’exclusions de la cobertura que ens deixen al 
descobert en alguns casos. No és la intenció del sindicat cobrir a companys/es que han 
tingut conductes reprovables des de tots els punts de vista, però sí determinar aquelles 
que, tot i haver estat condemnades penal o administrativament, considerem que són 
conseqüència de l’exercici de les nostres obligacions. 
 
En qualsevol cas, han de ser sancions o penes imposades per fets relacionats directa o 
indirectament amb l’exercici de les nostres funcions o drets laborals. 
 
Els supòsits exclosos per l’assegurança i dels quals podrà fer-se càrrec el CAT són els 
següents: 
 
- Les suspensions provisionals per fets sobre els que s’instrueixin diligències 
judicials per haver indicis racionals de delicte. En aquests casos, si l’afiliat/ada resulta 
innocent i el Departament li retorna les retribucions deixades de percebre, aquest haurà de 
retornar al sindicat les quantitats percebudes. 
- Totes aquelles sancions per fets que, a criteri del Secretariat Permanent, el dol no 
sigui intencional o directe. 
- Casos en que les sancions, tot i no derivar directament de l’exercici de les nostres 
funcions hi tinguin un relació indirecta. 
 
En tots els casos, l’afiliat/ada, per rebre l’ajuda, es veurà obligat/da a que la defensa penal 
i/o administrativa hagi estat i sigui supervisada o portada a terme pels serveis jurídics del 
CAT, i a esgotar qualsevol via jurídica quan així li sigui indicat pels serveis jurídics del 
CAT. A més, en cas de guanyar-se els corresponents processos judicials, i que el 
Departament li retribueixi els diners deixats de percebre, haurà de retornar a 
l’organització les ajudes rebudes. 
 
Aquestes cobertures tindran un límit temporal màxim de 3 mesos per les sancions fermes, 
temps  suficient per a  que l’afectat/ada aclareixi el seu futur professional laboral, i de 6 
mesos en els casos en què es produeixi una suspensió provisional. 
 
En aquells casos en què es combinin els supòsits de suspensió provisional a més de la 
sanció ferma a posteriori, la quantitat màxima possible a percebre serà la que vindria 
determinada per una suspensió provisional d’un total de 6 mesos. 
 
 
3- AJUDA PER SANCIONS O MESURES CAUTELARS AMB CANVI  DE 
LOCALITAT DE DESTINACIÓ.-   Les sancions que comporten un canvi de destinació 
poden generar una necessitat afegida a l’afiliat/da, bé sigui per les despeses de 
desplaçament o de lloguer d’habitatge addicional i aquestes despeses no venen cobertes 
per l’assegurança. Per aquest motiu, s’ha aprovat donar una ajuda consistent en 300 
euros mensuals, fins a un màxim de 6 mesos, pels afiliats/ades que rebin sancions que 
els comportin canvi de localitat de destinació, sempre que aquest canvi de localitat de 
destinació comporti una distància addicional vers la situació anterior de més de 50 
quilòmetres de la seva localitat de residència habitual i que el supòsit sigui un dels que 
queda cobert per l’assegurança contractada pel sindicat o pel programa núm. 2 del 
FUNDACAT. 
 
En tots els casos, l’afiliat/ada, per rebre l’ajuda, es veurà obligat/da a que la defensa penal 
i/o administrativa hagi estat i sigui supervisada o portada a terme pels serveis jurídics del 
CAT, i a esgotar qualsevol via jurídica quan així li sigui indicat pels serveis jurídics del 
CAT. A més, en cas de guanyar-se els corresponents processos judicials, i que el 
Departament li retribueixi els diners deixats de percebre pels conceptes de les dietes, 



 
quilometratges i d’altres com a conseqüència del trasllat forçós, haurà de retornar a 
l’organització les ajudes rebudes. 
 
 
3(BIS)- AJUDES PER SANCIONS O MESURES CAUTELARS AMB  CANVI DE 
NIVELL (LLOC DE TREBALL AMB PLAÇA DEFINITIVA).-   Les mesures 
cautelars amb canvi de nivell(lloc de treball amb plaça definitiva), comporten una pèrdua 
de part de les retribucions “estimades en aquell nivell” dins dels complements específics, 
la qual cosa, eximeix de cobertura a la companyia asseguradora, ja que l’empresa no 
deixa de pagar el sou que correspon pel nou lloc de treball. Per aquest motiu, per 
rescabalar possibles previsions personals, s’ha aprovat donar una ajuda consistent en la 
totalitat neta deixada de percebre com a conseqüència de canvi de nivell per 
aplicació de mesures cautelars, a pagar mensualment, fins a un màxim d’un any. 
 
4-   COBERTURA EN ELS CASOS D’INSOLVÈNCIA DEL CONDE MNAT EN 
PROCESSOS JUDICIALS DERIVATS DE LA TASCA POLICIAL.-    No sempre 
les actuacions policials es resolen pacíficament. En ocasions són els propis mossos qui 
resulten lesionats. L’art.116 del Codi Penal estableix que el responsable d’un delicte o 
falta penal també ho serà civilment pels danys i perjudicis que hagi causat amb la seva 
actuació. 
De vegades el condemnat a indemnitzar és insolvent, de manera que resulta impossible el 
rescabalament dels danys soferts. 
Aquest programa pretén minimitzar els efectes d’aquestes insolvències lliurant a 
l’afiliat/ada una quantitat màxima de 300 euros. El lliurament d’aquesta quantitat, es farà 
efectiva en un sol pagament un cop s’hagi acreditat la insolvència del deutor (mitjançant 
la providència judicial expressa) i després que  s’hagi realitzat la presentació 
corresponent de la demanda o reclamació per via judicial a l’administració, com a 
responsable civil subsidiària. A més, en cas de guanyar-se els corresponents processos 
judicials, i que el Departament li retribueixi els diners en qüestió, haurà de retornar a 
l’organització les ajudes rebudes. 
 
 
5- COBERTURA DE SANCIONS ECONÒMIQUES IMPOSADES ALS AFILIATS 
EN PROCESSOS JUDICIALS DERIVATS DE LA TASCA POLICIA L.-   El 
desenvolupament de la tasca policial porta aparellat el risc d’ésser denunciat. Alguna 
d’aquestes denúncies acaben amb una condemna penal que en ocasions inclou el 
pagament d’una multa per rescabalar els danys dels perjudicats. 
En aquells casos que el Secretariat Permanent valori que no existeix dol intencional es 
lliurarà a l’afiliat/ada fins un màxim de 1000 euros per tal de minimitzar els efectes de la 
sentència condemnatòria. 
Per beneficiar-se d’aquest programa caldrà lliurar justificant d’haver realitzat el pagament 
de la multa. 
 
En tots els casos, l’afiliat/ada, per rebre l’ajuda, es veurà obligat/da a que la defensa penal 
i/o administrativa hagi estat i sigui supervisada o portada a terme pels serveis jurídics del 
CAT, i a esgotar qualsevol via jurídica quan així li sigui indicat pels serveis jurídics del 
CAT. A més, en cas de guanyar-se els corresponents processos judicials, i que se l’hi 
restitueixi la sanció econòmica, haurà de retornar a l’organització les ajudes rebudes. 
 
 
6- COBERTURA ECONÒMICA PER FUNCIONARIS EN PRÀCTIQUE S QUE 
NO SUPERIN EL PERIÒDE DE PRÀCTIQUES.-  L’afany per aconseguir que la 
nostra organització sindical esdevingui més útil i solidària ens ha portat a idear un 
programa pensat exclusivament pels funcionaris i funcionàries en pràctiques. Aquest 



 
servei  va ser aprovat pel Secretariat Nacional del CAT en la reunió celebrada el dia 26 
de maig de l’any 2.009, i consisteix en una indemnització econòmica en cas que 
l’afiliat/ada suspengui les pràctiques, la qual cosa ajudarà a parar el cop, esdevenint un 
coixí que permeti redreçar la seva situació professional i personal.  
 
El CAT es compromet contractualment a indemnitzar amb la quantitat de 2500 € als/les 
afiliats/des que siguin declarats “no apte” al final del període de pràctiques i no estigui 
immers en alguna de les causes que s’estableixen en l’apartat d’exclusions d’aquest 
programa. 
 
 
CONDICIONS.- 
 
1- Per gaudir d’aquesta prestació l’interessat/ada s’haurà d’haver afiliat al  CAT 
abans del 30/09/2010, havent  d’abonar completament  la quota trimestral  en curs sigui 
quina sigui la data d’afiliació. 
 
2- Per gaudir d’aquesta prestació, l’interessat/ada s’haurà de mantenir com a 
afiliat/ada i haurà de pagar totes i cada una de les quotes fins haver finalitzat el període de 
pràctiques. En qualsevol cas per gaudir de la prestació s’haurà d’abonar com a mínim l’ 
import corresponent a  quatre trimestres.  
 
3- Previ al lliurament de la indemnització, l’afiliat/da declarat “no apte” haurà 
d’apoderar  als serveis jurídics del CAT  per interposar quants recursos siguin necessaris 
contra aquesta resolució i s’haurà de comprometre a no desistir del procediment fins 
aconseguir un pronunciament que posi fi, primerament, a la via administrativa i/o en 
segon lloc, si els serveis jurídics del CAT així ho estimen, qualsevol via jurídica. En el 
cas que el CAT aconsegueixi un pronunciament favorable i, com a  conseqüència l’opció 
de reingrés de l’afiliat/da al Cos de Mossos d’Esquadra, aquest haurà de retornar al 
sindicat la indemnització rebuda en el termini de tres mesos des del seu reingrés efectiu al 
Cos o en el termini de sis mesos en el cas que opti per la no reincorporació.  
 
4- En el cas que l’afiliat/da no compleixi amb les condicions establertes en el punt 
anterior, el sindicat es reserva el dret d’exercir les accions legals que  cregui oportunes a 
fi i efecte de vetllar pels interessos de l’organització. 
 
5- La prestació es farà efectiva en un pagament únic el dia següent a la publicació de 
les llistes d’aptes i no aptes, un cop s’hagi realitzat l’apoderament requerit en el punt 3 i 
s’hagi comprovat el compliment de tots i cadascun dels apartats d’aquest document, i 
després de la corresponent comunicació al sindicat per part de l’afiliat/ada.  
 
 
EXCLUSIONS.- Queden exclosos d’aquesta prestació els afiliats/des que no superin el 
període de pràctiques per algun d’aquests motius, 
 
- Accions o omissions comeses amb negligència inexcusable. 
- Accions o omissions comeses amb dol. 
- Comissió d’infraccions penals o administratives 
- Renúncia a seguir el procés selectiu. 
- Motius relatius a règim disciplinari. 
 

 
 



 

BESTRETES DEL FUNDACAT 
 
 
A- EN ELS CASOS DE SANCIONS I SUSPENSIÓ DE FEINA I SOU COBERTES 
PER L’ASSEGURANÇA. - Quan un/a afiliat/ada rep una sanció o mesura cautelar de 
suspensió de feina i sou, el sindicat tramita l’expedient a l’asseguradora, la qual després 
de diversos tràmits, paga la retribució deixada de percebre. Per tal  que l’afiliat/ada no 
passi cap mes sense cobrar o cobrant menys, s’ha aprovat que, un cop comunicat el fet a 
la companyia asseguradora i que aquesta hagi assumit el pagament, el CAT avançarà a 
l’ afiliat/da el cobrament de les quantitats deixades de percebre mes a mes . 
Per gaudir d’aquesta bestreta serà necessari signar prèviament un document de 
reconeixement de deute a favor del sindicat per la quantia avançada. 
 
 
B- EN ELS CASOS DE PÈRDUA RETRIBUTIVA TEMPORAL COM A 
CONSEQÜÈNCIA DEL PASSI A UNA SITUACIÓ DIFERENT AL S ERVEI 
ACTIU.-    En ocasions es produeixen fets que modifiquen la nostra situació laboral. Tots 
estem exposats a patir malalties, accidents o fets desafortunats que tenen com a 
conseqüència el nostre passi a una situació  diferent al servei actiu. En aquests casos pot 
ser que les retribucions a percebre continuïn depenent del Departament d’ Interior, o bé, 
que passin a dependre d’altres organismes com la Seguretat Social. En qualsevol cas, la 
tramitació de la paperassa que s’ha de dur a terme pot comportar que es produeixi, de 
manera transitòria, una pèrdua total o parcial dels ingressos que es perceben 
habitualment. Aquest endarreriment  de les quantitats a percebre, que en ocasions  pot 
arribar a un parell de mesos, pot suposar que no es pugui fer front a les càrregues 
mensuals que tots suportem. 
Aquestes bestretes  han de servir per completar els ingressos percebuts fins a la quantitat 
que es percep habitualment. Un cop s’hagi regularitzat la situació l’afiliat/ada haurà de 
retornar les quantitats avançades pel CAT. 
Per gaudir d’aquesta bestreta serà necessari signar prèviament un document de 
reconeixement de deute a favor del sindicat per la quantia avançada. 
 
 
C- EN ELS CASOS DE PIGNORACIONS I/O EMBARGAMENTS DE LA 
TOTALITAT O PART DEL SOU, COM A CONSEQÜÈNCIA DE MES URES 
CAUTELARS ADMINISTRATIVES O PENALS, PER TAL D’AFRON TAR LES 
POSSIBLES DESPESES DERIVADES DE DILIGÈNCIES DE PROCURADORS, I 
DE LES PÀCTIQUES DE PROVES PER GARANTIR LA MILLOR D EFENSA 
DE L’AFILIAT.-    
 
L’objectiu inicial d’aquesta bestreta és donar cobertura a situacions en que l’afiliat/ada 
deixa de percebre les seves retribucions mensuals per estar immers en un procediment 
sancionador i, com a conseqüència, no pot afrontar les despeses de procuradors i 
possibles pràctiques de proves per garantir la seva millor defensa. Aquestes bestretes 
tindran un límit de 1000 euros per procediment, i fins un màxim de 3000 euros en cas 
d’acumulació de diversos.  
 
En tots els casos, l’afiliat/ada que ha rebut la bestreta es veurà obligat/da, a que la defensa 
penal i/o administrativa sigui portada a terme pels serveis jurídics del CAT.  
Per gaudir d’aquesta bestreta serà necessari signar prèviament un document de 
reconeixement de deute a favor del sindicat per la quantia avançada. El termini màxim 
per retornar-la serà, un cop s’hagi normalitzat conjuntament el seu estatus laboral i de 
retribucions econòmiques, el còmput de fins a sis mesos acumulats. 



 
 

CONDICIONS GENERALS 
 
Beneficiaris 
 
Afiliats/ades al CAT que estiguin al corrent de pagament de les quotes sindicals i no 
hagin estat suspesos dels drets d’afiliació com a conseqüència d’un expedient intern 
sancionador. Per tenir dret a qualsevol de les prestacions del Fundacat, els afiliats/ades 
s’hauran de trobar (a data del fet causant) en situació administrativa en actiu o en 
serveis en altres administracions. En casos d’afiliats/ades en excedències voluntàries, 
aquest dret conclou en el moment de l’extinció de la seva condició de funcionari.  
 
Extensió del servei 
 
La primera quinzena del mes de maig, el Secretariat Permanent presentarà i farà públic 
el balanç de l’any l’anterior, al mateix temps que presentarà els programes, bestretes i la 
dotació econòmica per aquell exercici, essent coberts tots aquells fets que estiguin 
subsumits en un dels supòsits recollits 
 
Exclusions 
 
Aquells fets que tot i estar coberts pel Fundacat s’hagin produït amb anterioritat a la data 
d’afiliació del beneficiari. Per tenir dret a qualsevol de les prestacions del Fundacat, els 
afiliats/ades s’hauran de trobar (a data del fet causant) en situació administrativa en 
actiu o en serveis en altres administracions. En casos d’afiliats/ades en excedències 
voluntàries, aquest dret conclou en el moment de l’extinció de la seva condició de 
funcionari.  
 
Durada del servei i límit de les ajudes 
 
El Fundacat entrà en vigor l’1 d’abril de 2008, els programes i les bestretes seran 
sotmesos a revisió cada anualitat, i té una durada indefinida. El servei es podrà dissoldre 
en qualsevol moment per acord del Secretariat Permanent del sindicat. 
 
En el supòsit que esdevinguin fets recollits en el Fundacat en el probable cas d’exhaurir-
se el pressupost anual, el CAT garanteix el seu pagament amb càrrec a la dotació 
pressupostària del posterior exercici i/o següents. En els casos d’excedents, aquests 
s’afegiran a la nova quantitat anual pressupostada. 
 
 
Pagament de les ajudes 
 
Les ajudes a lliurar es resoldran per rigorós ordre de comunicació al sindicat. Per aquest 
motiu tan sols seran vàlids, a efectes de comunicació, aquells mitjans susceptibles de ser   
arxivats sigui quin sigui el seu suport. 
 
 
Requisits per al pagament de les ajudes 
 
Els/les afiliats/ades hauran d’atendre tots els requeriments del sindicat que serveixin per 
aclarir els fets que donen dret a rebre les ajudes. Així mateix, els afiliats/ades hauran de 
lliurar tota aquella documentació que els sigui requerida i permetre, en aquells casos que 
es consideri necessari, la supervisió del procediment judicial corresponent. 



 
 
Prescripció 
 
S’estableix un període de prescripció d’un any natural per a la sol·licitud de totes les 
ajudes regulades al FUNDACAT. 
 
El còmput del termini de prescripció s’iniciarà en els següents moments: 
 
PROGRAMA  1 i 1bis:  dia de defunció de l’afiliat/ada o cònjuge. 
PROGRAMA 2: dia en què es produeix resolució que posa fi a la via penal o 
administrativa on es confirma la pèrdua de les percepcions. 
PROGRAMA  3 i 3bis:  dia en què es comunica a l’afiliat/ada la resolució administrativa. 
PROGRAMA 4: dia en què es rep l’auto o providència judicial on es declara la 
insolvència del condemnat.  
PROGRAMA 5: dia en què l’agent hagi efectuat el pagament de la sanció econòmica. 
PROGRAMA 6: dia de la publicació de les llistes dels aptes i no aptes a la superació de 
les pràctiques per accedir al CME.  
 
Solució de conflictes 
 
La interpretació del contingut dels programes i bestretes que integren aquest servei així 
com qualsevol altre extrem del mateix  correspon al Secretariat Permanent. 
 
Qualsevol afiliat/ada que cregui que han estat vulnerats els seus drets podrà recórrer la 
resolució del Secretariat Permanent davant la propera assemblea ordinària del sindicat. 
 
 
 
Secretariat Permanent del CAT 
 
 
 
 
 
CATalunya, maig de 2010. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annex 1: 
 
Notificació de beneficiaris de l'ajuda per defunció de l'afiliat, del servei 
FUNDACAT. 
 
Dades de la persona que fa la notificació (Cognoms i nom DNI) : 
 
- 

Dades de les persones beneficiàries ¹:  

 
1.Cognoms i nom DNI  

 
 

2. Cognoms i nom DNI  
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------- 
La persona sotasignada demana que la/les persona/es designada/es en aquesta notificació, 
a partir de la data d’avui, sigui/n considerada/es beneficiàries de l’ajuda per defunció de 
l’afiliat/ada del servei FUNDACAT: 

 
La persona beneficiària és la persona designada amb el número 1 i, en cas que no 
hi sigui, la designada amb el número 2.   
 
Les persones designades en aquesta notificació són beneficiàries a parts iguals.  
 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

Observacions:  
 
------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Signatura  
 
 
Municipi , ------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
¹En cas que hi hagi més de dues persones beneficiàries, indiqueu-ne el nom a l’apartat d’observacions i l’ordre de 
designació. 


