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Benvolgut senyor, fesisire dentrada

Adjunt passem a detallar-li les reivindicacions del col-lectiu de Transit en quan a les
condicions laborals i professionals de I'especialitat i que els sindicats representatius volem
denunciar i mirar de solucionar.

Aquestes reivindicacions venen donades per I'empitjorament continuat de les condicions,
mitjans, régim horari i d'efectius que venen patint els companys de ['especialitat de
Transit.

Taula reivindicativa

1.- Es creara una comissié amb participaci6 i representaci6é de la Direccié General de la
Policia, del Servei Catala de Transit, i els sindicats representatius del Cos de Mossos
d’Esquadra, per tractar entre d'altres els temes segients:

a) El material d'equipament personal, amb un sistema de control de qualitat,
supervisat per la comissié i que comptara amb preséncia de membres de
I'especialitat de transit.

b) L'equipament i dotaci6 dels vehicies de transit per tal de garantir la cobertura de les
necessitats de transit.

c) Elaboraci6 d’una taula d'uniformitat de dotacié i EPIS, que cobreixi a Ia totalitat dels
agents de transit segons especialitats, i el periode de renovacio ordinaria.

d) Regulaci6 de les renovacions extraordinaries produides pel trencament ©
deteriorament de la/les peces de dotacié, sigui per accident, desgast o
deteriorament anticipat del material. gm

e) Creacié d’'un stock de material que permeti dur a terme la substitucié de la peca
sol-licitada per l'agent, en un periode no superior a 15 dle$ comptadors al
lliurament de la sol-licitud de material.

En les reposicions extraordinaries, el comandament immediat se;a el que validara
la necessitat 0 no del canvi de peca deteriorirat. Un cop lliurada’la pega pot seguir
en vigencia el sistema actual.

2.- Modificacié de la RLT de transit que establira un minim de 1.400 agents de cobertura
de I'especialitat a tot el territori. La totalitat d'aquests agents estaran distribuits en
escamots dins del quadrant horari que es fixi.

Modificacié de la RLT de transit. Aquesta nova RLT haura de recollir les diferents
especialitats dins de transit en els nivells 2 i 3 interns.
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També hauran de quedar recollides les places de supori, planificacié i gestions
administratives, per tal de que siguin ocupades en situacio de 2a activitat, i/o de les altes
condicionades que es produeixin dins de I'especialitat, amb preferéncia pels propis agents
de transit, i en cas de no ser suficients, per agents del cos d'altres destinacions, perd
sempre en situacié de segona activitat o de reincorporacié d’incapacitats permanents
totals o absolutes.

3.- Regulacié d'un nou quadrant horari basat en el torn fix, que s’establira partint de la
base del on Q-5 o del Q-10, per especialitats internes de transit,. Es tindran en compte
les necessitats reals de cada ART. El Cap de cada ART proposara el quadrant adient i
s’establiran les garanties que es recullen en Facord del 2002-2003. La comissio vetllara
pel compliment de les garanties de I'esmentat acord, en cadascun dels quadrants que
s’apliquin.

E! nou tipus de comput horari es seguira en base a una Unica bossa d’hores. De I'escreix
que resti pendent a cadascun dels agents un cop efectuada la planificacié anual de servei,
es deduiran les hores que es generin per necessitats del servei (perllongaments) o per
serveis extraordinaris que no puguin ser compensats retributivament.

4.- Eliminacié de la DPO. L'objectiu principal de I'especialitat de Transit és un servei a la
ciutadania i com a tal ha de ser tractat. No es pot permetre que es tracti com una empresa
privada que es mesura per objectius (en aquest cas volum de sancions). La Direccié Per
Objectius crea un greu conflicte amb aquest tractament i es simplifica a la quantitat de
denuncies que es confeccionen.

En tot cas s’hauria de considerar com a objectiu la reduccié de la siniestralitat, la reduccié
dels lesionats o la reduccié dels punts negres, perd mai la quantitat de dentncies que
s’han confeccionat, ja que provoca un afany denunciador que no es correspon amb la
realitat.

5.- Reconeixement del nivell 4 per a I'especialitat de transit. Donada la siniestralitat a
'especialitat (la més alta del Cos amb molta diferéncia, en accidents greus, moit greus i
defuncions en acte de servei).

6.- Realitzacioé de les 40 hores anuals de formacié a les que tenen dret els funcionaris de
la Generalitat. La planificacié d'aquestes 40 hores, com a minim, es realitzara en les hores
de romanent. L'especialitat de transit esta sotmesa a constants modificacions legislatives,
i aquestes s’han de fer armribar de manera efectiva a la totalitat dels agents de
l'especialitat, de la manera més rapida possible, si no es podria caure, per
desconeixements, en situacions de incompliment de la nova legisiacié per accié u omissié
per part dels agents.
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7.- Creacio de la Comissaria General de Transit.

Dependéncia directa d'aquesta Comissaria, deixant la dependéncia de les regions
policials. Integracié dels Caps de les ART's a les Juntes de Seguretat Regionals.

8.- Aplicacié de la Instruccié del Var 15 amb totes les garanties establertes. Es creara una
comissié de control i seguiment, amb participaci6 sindical, que vetllara per la correcte

aplicaci6 de la Instruccio.

9.- Nou protocol per tal de que els agents de les SRC puguin facilitar amb celeritat nimero
de judici rapid i de diligéncies als companys que aixi ho sol-licitin. Accés a la informacié
policial per part dels operadors de Sala. Increment de les plantilles de les SRC, per tal de
que puguin atendre tots els requeriments que es produeixin, tant des del 112 com dels
propis agents de fransit. Aquest increment restara condicionat al volum de requeriments,
essent 2 agents com a minim per conferéncia de fransit.

10.- Creaci6 i Provisio de llocs de treball especialitzats en psicologia, amb personal adscrit
a cada ART per tal de dur a terme les comunicacions amb les families de les victimes
d'accidents de transit, aixi com el tractament psicologic dels propis agents de I'especialitat
que aixi ho sollicitin, arrel d'alguna intervencié professional.

Esperem la seva resposta per tal de poder concretar un calendari de reunions, que ens
permeti a ambdues parts, avangar en la resolucié dels punts detallats.

Atentament,

SME-CCOO

ﬂnq“ﬂﬁ"'mh m

Barcelona, 23 de novembre de 2009.



