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RETALLADA IL-LEGAL 1

Dilluns dia 7 de juny de 2010, vam presentar un recurs contra la norma estatal davant la
Sala del Contenciés Administratiu del Tribunal Suprem, la qualja ens ha comunicat el
tramit d’al-legacions.

Veure comunicat de premsa a: http://www.elsindi.cat/pdf/comunicats/Retalladalllegal.pdf

Avui informem que, tal i com avangavem en el comunicat esmentat anteriorment, en data
11 de juny de 2010 hem presentat la impugnacié del Decret Llei de la Generalitat davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Els serveis juridics del CAT plantegen la possibilitat de promoure la interposicio de
demandes individuals dels treballadors i treballadores Moss@s d’Esquadra en el cas que
es faci efectiva la retallada en les nostres nomines.

Després de multitud de peticions, a data d’avui, el Departament d’Interior encara no ens ha

informat dels criteris'concrets de la retallada.

Per qualsevol dubte o aclariment no dubteu a posar-vos en contacte amb nosaltres.

SALUT !

Area de Comunicacié del CAT.

CATalunya, 14 de juny de 2010



COL-LECTIU AUTONOM DE TREBALLADORS
MOSSOS DPESQUADRA

C/ Cristébal de Moura, 105-111, 2n 4a 08019 BARCELONA
Tel. 934 850 350 Fax 933 094 480
e-mail: cat@elsindi.cat web: www.elsindi.cat

RETALLADA IL- LEGAL

El Col-lectiu Autonom de Treballadors-Mossos d’Extfa, segon sindicat més representatiu del
Cos, ha fet un estudi juridic del decret aprovéigpgern en el que s’acorda la reduccié mitjana
d’'un 5 % del sou dels treballadors publics .

També esperavem la corresponent legislacio de leer@ktat de Catalunya pel que fa als
treballadors catalans.

La conclusio és que ambdues normes son il-legals.

Pel que fa a la norma estatal, vulnera de forntadta I'article 28.1 de la Constitucié Espanyola
“que garanteix el dret dels treballadors a la nego@ col-lectiva per la determinacio de les
seves condicions de treball, i una sentencia dsala contenciés administrativa del Tribunal
Suprem de I'any 1995 que estableix que el Govermupalificar les quantitats que corresponen
a cada nivell retributiu dels funcionaris, pero, eap cas pot reduir la retribucié global de cada
funcionari abans de la mesura, sent preceptiu quel sou resultant és inferior, s’aboni un
complement personal transitori absorbible en elsufa increments de les retribucions
establertes.”

La sentencia crea jurisprudencia.

Aixi doncs,dilluns dia 7 de juny de 2010 vam presentar un recs contra la norma estatal
davant la sala contenciés administrativa del Tribual Suprem el qual, avui ja ens ha
comunicat el tramit d’al-legacions.

Pel que fa al decret de la Generalitat, a partcdimplir les mateixes normes legals que el de
I'Estat, s’afegeix un altre incompliment del pripicde legalitat.

En la motivacio, basa la facultat del govern peegenel Decret Llei, que modifica pressupostos,
amb la facultat suposadament atorgada per I'aréidlele I'Estatut de Catalunya. Aquest article
diu textualment:

1. En cas d'una necessitat extraordinaria i urgent, Gbvern pot dictar disposicions
legislatives- provisionals sota la forma de dectet INo poden ésser objecte de decret
llei la reforma de I'Estatut, les matéries que son dbjale lleis de desenvolupament
basic, la regulacié essencial i el desenvolupandirgcte dels drets reconeguts per
I'Estatut i per la Carta dels drets i els deuressdgutadans de Catalunyiael pressupost
de la Generalitat.

2. Els decrets llei resten derogats si en el termimipiorrogable dels trenta dies
subseguents a la promulgacio no sén validats esprasnt pel Parlament després d'un
debat i una votacio de totalitat.

3. El Parlament pot tramitar els decrets llei com aojectes de llei pel procediment
d'urgencia, dins el termini establert per I'apartat

AIXi DONCS, EL DECRET, QUE MODIFICA EL PRESSUPOSTRNUL-LA ACORDS SINDICALS
SOTA TUTELA CONSTITUCIONAL ES MANIFESTAMENT IL-LEGA | PRESENTAREM EL
RECURS QUE ESTEM ULTIMANT ABANS DE DIMARTS DIA 15®-2010.

Per qualsevol dubte o aclariment, no dubteu a passaen contacte amb nosaltres.

SALUT !



